C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del Decreto compilatorio 1082 de 2015, Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Copacabana Con
Seguridad”, Ley 1150 de 2007, Decreto reglamentario 1582 de 2012, normas afines y
complementarias:

Fecha: AGOSTO DE 2022
Clase de contrato: CONSULTORIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “COPACABANA con Seguridad” (Acuerdo 122 de junio 05
de 2020) dispone en su Linea Estratégica 3 el impulso al desarrollo local municipal a través
de la rehabilitacion de las condiciones del equipamiento institucional que presente
condiciones adversas a la funcién significativa que representa en los centros de poblacion,
mediante acciones de mejoramiento y adecuacion para que ofrezcan las condiciones
adecuadas para la promocion de actividades educativas, sociales, recreativas y culturales.

Se tiene como meta para el cuatrienio realizar mantenimiento y adecuacion al 10% de los
eguipamientos institucionales.

Programa Unidad Linea Meta 2022 Meta
Base Cuatrienio
Infraestructura de % 50 5 60

equipamientos institucionales
adecuada y/o con
mantenimiento

En el afio 2021 el Municipio de Copacabana a través de la Secretaria de Infraestructura
presento ante la Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia y su divisién de
Infraestructura Educativa un proyecto para realizar mantenimiento y adecuaciones a las 21
sedes educativas del municipio. Para el afio 2022 la Secretaria de Educacion decide aportar
como cofinanciacion $ 360.000.000 y solicitar al Municipio de Copacabana un aporte de $
60.000.000 para el mantenimiento y adecuacién de las escuelas rurales Sabaneta y
Granizada y la Biblioteca para la Ciudadela Educativa La Vida.

Mediante la Resolucion 2022060012570 la Gobernacion de Antioquia realiza transferencia
de recursos con destinacién especifica al Municipio de Copacabana, Antioquia, para el
Mejoramiento de la Infraestructura Fisica de la 1. E. R. Granizada, Sede Granizada, |.E.
Gabriela Mistral, Sede E. R. Sabaneta y la I.E. José Miguel Restrepo, Sede Colegio José
Miguel Restrepo y Puerta (Biblioteca Ciudadela)", por valor de $360.000.000.

La resolucién deja en claro también que el EI Municipio de Copacabana, Antioquia, aportara
la suma de $60.000.000, los cuales estan respaldados por medio del Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal (CDP) N°. 905 del 29 de abril del 2022, con el fin de respaldar la
inversion total.

Los recursos aportados por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y el
Municipio de Copacabana, deberan ser invertidos UOnica y exclusivamente para el
mejoramiento de los siguientes establecimientos educativos: 1. E R. Granizada, Sede
Granizada, por un Valor Total de: $159.698.390; I.E. Gabriela Mistral, Sede E.R. Sabaneta
por un Valor de Total: $143.684.007 y la IE. José Miguel Restrepo, Sede Colegio José Miguel
Restrepo y Puerta (Ciudadela), por un Valor Total de: $116.616.633.

En la ejecucién de los recursos transferidos y aportados, el municipio de Copacabana, dara
aplicacion a la normativa vigente en materia de contratacion estatal y conforme a las mismas
realizara los procesos contractuales o modificaciones requeridas con el fin de ejecutar las
obras objeto del proyecto presentado y priorizado por la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

El proyecto a ejecutarse sera el viabilizado y priorizado por la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

El Municipio deber& contratar la interventoria en caso que la ley lo exija o designar un
supervisor de la administracion municipal, lo cual garantiza un acompafiamiento permanente
a la obra.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefala:
“Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda”. Asi mismo, el contar con una Interventoria con las caracteristicas definidas en
el objeto y sus actividades, permitira verificar que las obras a desarrollar se ajusten a los
disefios, especificaciones y normas técnicas vigentes.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El Municipio de Copacabana esta interesado en contratar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, legal y ambiental al contrato de obra que suscriba dentro de la
Licitacion Publica, cuyo objeto consiste en “MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS
SEDES EDUCATIVAS ESCUELA RURAL SABANETA, ESCUELA RURAL GRANIZADA Y
BIBLIOTECA CIUDADELA EDUCATIVA”

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL EN EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS SEDES EDUCATIVAS
ESCUELA RURAL SABANETA, ESCUELA RURAL GRANIZADA Y BIBLIOTECA
CIUDADELA EDUCATIVA”
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

Se refiere a la interventoria técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental al contrato
de obra para realizar mantenimiento y adecuacién de cubiertas, cielorrasos, instalaciones
hidrosanitarias, ajustes de mamposteria, vigas de amarre, reparaciones generales, pintura
interior y exterior a las sedes educativas nombradas.

Nota: Es obligatorio que la interventoria exigia al contratista que sea seleccionado, ajustar
sus procedimientos de obra al Manual de Gestidn Socioambiental para Obras de
Construccion del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

2.2 DOCUMENTACION TECNICA:

La Secretaria de Infraestructura del Municipio de Copacabana dispone de la siguiente
documentacion técnica anexa a los estudios previos:

a.
b.

Planos Arquitectdnicos de la Ciudadela Educativa.

Actas de visitas técnicas realizadas con la Secretaria de Educacién de la
Gobernacion de Antioquia y la Secretaria de Infraestructura del Municipio de
Copacabana

Presupuesto de obra con andlisis de precios unitarios, cuadrillas mano de obra,
discriminacion de AlU, PAPSO, PAGIO

Manual de Gestion Socioambiental para Obras de Construccién del Area
Metropolitana del Valle de Aburra.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES:

El futuro contrato de obra civil que se derive del proceso de contratacion estara sujeto al
cumplimento de la siguiente normatividad aplicable al objeto contractual y que define las
especificaciones técnicas generales:

a.

b.
C.

~ o

Ley 400 de 19 de agosto de 1.997(Por la cual se adoptan normas sobre
construcciones sismo resistentes)

Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente — NSR 10

Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS — 2000.
Resolucién 0330 de 2017.

NTC 1500, Cédigo Colombiano de Fontaneria.

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE — NTC 2050.

Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico — RETILAP. Resolucion
40031 de 2021.

Normas NFPA — NEC y Cédigo Nacional de Incendios.

NTC 3318, Produccion de concreto

NTC 2289, Barras corrugadas para refuerzo del concreto
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j- NTC 5806, Alambre de acero liso y grafilado. Mallas electrosoldadas
k. NTC 1925, Mallas electrosoldadas de acero.
l.  NTC 5832, Cddigo de practicas estandar para estructuras metalicas
lIl. NTC 5685, Perfiles estructurales de acero conformados en frio
m. NTC 4011, Productos planos de acero recubiertos con zinc (galvanizados) o
recubiertos con aleacién hierro zinc.
n. NTC 4026, Bloques de concreto para mamposteria estructural
0. NTC 382, Tuberia de Policloruro de Vinilo para agua a presion.
NTC 1339, Accesorios de (Poli Cloruro de Vinilo) (PVC) Schedule 40 y NTC 576 para
la soldadura.
NTC 1087, Tubos de Policloruro de Vinilo (PVC) Rigido para Uso Sanitario.
NTC 2505, Instalaciones de gas combustible para instalaciones comerciales.
NTC 919, Baldosas de ceramica
NTC 2017, Adoquines de concreto para pavimentos.
NTC 2410, Perfiles extruidos de aluminio
NTC 1909, Vidrio plano flotado
. NTC 5783, Vidrio plano laminado
NTC 1335, Pinturas al agua.
NTC 5828, Pinturas al agua para uso exterior.
NTC 0046, Pintura esmalte decorativo para uso arquitecténico.

©
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2.4 ACTIVIDADES DE LA INTERVENTORIA
2.4.1 ACTIVIDADES TECNICAS

* Verificar que el contratista cumpla con todas y cada una de las obligaciones del contrato.

» Abrir y llevar diariamente una “bitdcora de la actividades” que sera firmada por el
interventor, el director y el residente de obra, en la que se hagan constar las actividades
diarias realizadas, entre otras: las reuniones de coordinacion, los comités, la verificacion de
calidad de materiales y procesos constructivos, la verificacion del nimero de trabajadores
que laboraron, y del cumplimiento de las especificaciones de seguridad industrial y
ambiental, el avance alcanzado en la programacion y los ensayos solicitados.

« Verificar la permanencia en la obra del director, el residente de obra, el residente ambiental
y el social, asi como la adecuada ejecuciéon de sus funciones, sobre lo cual dejara constancia
diaria en la bitacora.

+ Estudiar todos los planos, estudios y especificaciones técnicas, pliego de condiciones del
contrato de obra, disefios adicionales y complementarios del proyecto que se hayan
suministrado al contratista, asi como examinar la zona de ejecucién de los trabajos, y
solicitar los ajustes y / 0 modificaciones que estime pertinentes.

* Revisar los planos, disefios y especificaciones, complementando lo que pudiere hacerles
falta, e informando al supervisor del contrato de interventoria sobre dichas
complementaciones.

* Revisar, estudiar y aprobar los andlisis de precios unitarios presentados por el contratista, y
velar porque éstos cumplan con lo exigido por el supervisor del contrato de interventoria.

* Dar solucion oportuna a los problemas que se presenten en desarrollo del contrato de obra.
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* Mantener, bajo su custodia especificaciones, estudios técnicos, programacién, registro
fotografico en cartelera, registro grafico que muestre el desarrollo de los trabajos en forma
comparativa con lo propuesto por el contratista, y demas documentos que estime
convenientes para la adecuada ejecucion de ésta.

» Realizar supervision permanente de los trabajos, controlando factibilidad de los disefios,
calidad de ejecucion y control de programacion y re — programacion, segun el caso.

* Aprobar los sitios de depdsito de los materiales para las obras a ejecutar.

* Ordenar con la debida antelacién las muestras que se requieran y las pruebas de ensayo
necesarias para garantizar la calidad de materiales, y reportar los resultados en los comités
semanales, asi como en los informes mensuales.

* Verificar el uso adecuado de los equipos y demas recursos ofrecidos por el contratista, en
los sitios de trabajo y de acuerdo con la programacién prevista, dejando constancia de ello
en la bitacora.

* Presentar un balance quincenal al supervisor del contrato, en el que se establezcan las
cantidades medidas y verificadas.

* Verificar la calidad de los materiales y utilizados, rechazando oportunamente los que no
cumplan con las especificaciones técnicas y los procedimientos constructivos. * Rechazar
oportunamente los trabajos mal ejecutados, o con especificaciones técnicas inferiores a las
contratadas.

* Revisar y cuantificar los trabajos, asi como realizar las pruebas de calidad que sobre éstas
sean pertinentes, establecer las memorias e informe técnico y una resefia fotografica o en
video de las mismas.

+ Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, seguridad fisica, seguridad
ambiental y contra incendio dejando constancia de ello en la bitacora.

* Realizar la medicion de los trabajos ejecutados en forma conjunta con el contratista,
anexando las actas de recibo parcial al informe mensual de interventoria.  Verificar el
cumplimiento del procedimiento de proteccion, implementado por el contratista, de los fondos
documentales almacenados durante el tiempo de ejecucién del contrato.

» Asesorarse oportunamente respecto de las actividades y / o especificaciones técnicas que
desconozca, con los fabricantes, comercializadores o entidades que manejen dichos temas,
y presentar las recomendaciones pertinentes.

* Liderar los comités, elaborar las actas respectivas y realizar las anotaciones diarias que
correspondan en la bitacora.

* Informar al supervisor del contrato de interventoria sobre las irregularidades constructivas
no corregidas por el contratista, con copia a la aseguradora.

* Verificar y controlar el cumplimiento de los plazos de ejecucion de los trabajos de acuerdo
con la programaciéon presentada por el contratista y aprobada por el supervisor del contrato
de interventoria.

* Verificar la correcta inversion de los recursos asignados para el contrato.

* Velar por el cumplimiento del contrato de obra en todas sus partes.

» Estudiar y dar concepto al supervisor del contrato de interventoria debidamente
sustentados, sobre las solicitudes de prérroga o suspension presentadas por el contratista de
la obra, para que este a su vez haga el tramite interno correspondiente. ¢« Entregar al
supervisor del contrato de interventoria un listado del personal vinculado en la ejecucion de
los trabajos, y mantenerlo permanentemente actualizado.

+ Verificar, informar y entregar mensualmente al supervisor del contrato, una planilla en la
que se detalle el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y
parafiscales a cargo del contratista de obra, y abstenerse de autorizar el tramite de pagos a
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dicho contratista en caso de incumplimiento de las obligaciones enunciadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

* Mantenerse a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales, de seguridad social y
parafiscales de sus empleados, y acreditar mensualmente tal situacion al supervisor del
contrato.

* Verificar que el contratista de obra se encuentre a paz y salvo con todos sus contratistas
por todo concepto.

* Informar al supervisor del contrato de interventoria sobre el cumplimiento o incumplimiento
por parte del contratista de las obras, en cuanto se refiere al plan de trabajo, programa de
avance y cronograma.

* Previa a la liquidacién del contrato de obra, el interventor debera efectuar la revisién de los
documentos técnicos, informes, etc. con sus contenidos debidamente revisados y aprobados;
y en las cantidades, calidades y formatos exigidos por la Secretaria de Infraestructura del
Municipio de Copacabana. En caso de que estos informes o documentos tengan
observaciones, se debera velar por que los ajustes, aclaraciones o correcciones y su nueva
entrega, se hagan en las fechas indicadas por el supervisor delegado.

* Previo al vencimiento del contrato de interventoria, se debera elaborar el informe final.
Debera incluir un balance general de todas las tareas y actividades del proyecto durante el
ejercicio de la misma vy la situacion de cada una de ellas al concluir su gestién. Debera incluir
documentos y antecedentes relacionados con el contrato. Emitird concepto previo en todos
sus aspectos para la aceptacion final de las actividades realizadas por el contratista de obra,
y de la aceptacién y aprobacion de todos los documentos e informes exigidos por el
Municipio de Copacabana.

« El interventor, elaborara el acta de recibo final de la obra previa aprobacion de la
supervision designada por la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Copacabana.

* Inspeccion Final de las Obras. El Interventor, el supervisor y el contratista de obra,
efectuaran una inspeccion final a las obras, con el fin de determinar el estado en que se va a
recibir, para lo cual, el interventor preparard un informe previo, en donde se describa el
balance general de cantidades, el costo de las labores, etc. En caso de observaciones que
deban atenderse por parte del contratista de obra, se dejara constancia en oficio dirigido al
mismo, suscrito por el Interventor, en el cual se fijara el plazo para el acondicionamiento final
de las actividades. Una vez realizados los trabajos requeridos, el interventor procedera a
elaborar el Acta de Recibo Final y entrega de las obras.

2.4.2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Llevar el control del cumplimiento de la programacién de los trabajos, y tomar las acciones
necesarias para su ejecucion.

« Exigir al contratista de obra la oportuna ejecucién de los trabajos, asi como el cumplimiento
de los plazos pactados y los presupuestos de ejecucion previstos.

+ Controlar a través de los formatos dispuestos por el contratista de obra, el cumplimiento del
programa de las actividades versus el flujograma de recursos, verificando la correspondencia
con los gastos mensuales de ejecucion, asi como la correspondencia de los trabajos
programada versus actividades ejecutadas.

 Elaborar y mantener actualizado, un listado de proveedores y subcontratistas en el que se
detallen la direccion, el teléfono, el fax y el producto o actividad entregada o desarrollada.
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Asistir a comité gerencial y técnico de obra que se realizara cada quince dias con
participacion del contratista de obra y funcionarios del Municipio de Copacabana y la
supervision del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

* El Interventor procedera a liquidar el contrato de obra por vencimiento del plazo contractual
y en cualquiera de los eventos sefalados por la ley, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el mismo. Si el interventor se negare a suscribir el acta final de liquidacion del
contrato de obra, lo hara el supervisor, o quien haga sus veces, dentro de los términos
establecidos por la Ley y se remitira a instancias legales para declarar el incumplimiento del
contrato de interventoria, ya que es una funcién especifica del interventor.

« Suscribir con el contratista de la obra, el acta de iniciacion, recibos parciales, liquidacion,
entrega, suspension y reiniciacién de la misma, cuando fuere el caso, dentro de los plazos
establecidos al efecto.

* Elaborar y actualizar diariamente la bitacora, en la que se establezcan como minimo los
siguientes registros: a) Fecha y hora; b) actividades — capitulo — item de ejecucion; c)
Ubicacion; d) Trabajo realizado y cuantia; e) Calidad del trabajo realizado; f) Calidad del
material utilizado: marca — cumplimiento y aplicacion del sistema de aseguramiento de la
calidad; g) Equipo utilizado y su estado; h) Tiempo de ejecucién de los trabajos; i)
Verificacion de la programacion obra; i) Personal utilizado; j) Novedades acaecidas con el
personal; k) Inquietudes y observaciones del contratista; |) Respuestas y soluciones
planteadas por la interventoria; m) Los demas aspectos que se considere pertinente
relacionar. n) Tramitar con el contratista los pagos pactados producto de las actas parciales
de recibo de obra, previa presentacion del comprobante del pago de seguridad social y
aportes parafiscales o certificacion original expedida por el representante legal o revisor fiscal
de estar al dia en estos pagos, si es persona juridica.

2.4.3 ACTIVIDADES FINANCIERAS Y CONTABLES

 El interventor se compromete a revisar la factura y/o cuenta de cobro presentada por el
contratista.

* El interventor se compromete a velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato de
obra.

* El interventor se compromete a otorgar el visto bueno a las copias de las planillas de pagos
de salarios y prestaciones sociales cancelados al personal del contratista de obra y
presentado por este Gltimo.

2.4.4 ACTIVIDADES LEGALES

Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos. « Controlar
la vigencia de las garantias.

* Vigilar el cumplimiento de las polizas de garantia, los pagos de prestaciones sociales,
pagos de caracter fiscal y demas obligaciones contractuales y legales de acuerdo con la
normativa vigente.

* Velar por el cumplimiento de las normas bésicas de seguridad y ambientes que sean
aplicables. (Manual de Gestion Socioambiental para Obras de Construccion del Area
Metropolitana del Valle de Aburra)

* Verificar el pago de los aportes de los empleados del CONTRATISTA a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacién Familiar,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello
legalmente haya lugar.

* Informar oportunamente los atrasos que puedan dar origen a la aplicacion de sanciones,
segun lo establecido en el contrato.

 Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes
soluciones.

* Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato y liquidar el mismo.

» Gestionar ante la Oficina Asesora Juridica y al Supervisor del Contrato de Interventoria,
previa su autorizacion y verificacion del personal a reemplazar por el contratista de obra
cuando esté plenamente justificado, mediante comunicacion escrita que el perfil de dicho
personal es equivalente o de mejor categoria al requerido, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a que ocurra tal circunstancia, con el prop6sito de adelantar la evaluacion técnica
de dicha persona conforme los requisitos minimos exigidos en el pliego de condiciones de la
Licitacion de obra.

» Se le aclara al CONTRATISTA INTERVENTOR que cualquier acto u orden que imparta y
pueda llegar a comprometer econdmicamente al Municipio de Copacabana no tendréa validez
si no se ha surtido el trdmite interno legal pertinente ante la Secretaria de Infraestructura.

2.4.5 ACTIVIDADES AMBIENTALES

Velar por el cumplimiento de las normas béasicas de seguridad y ambientales que sean
aplicables.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los profesionales y técnicos
que involucre en el proyecto.

Presentar con cada factura la certificacion expedida por el revisor fiscal de la empresa (si lo
tienen) o por el representante legal acreditando el pago de aportes parafiscales (SENA,
ICBF, Caja de Compensacion Familiar) y patronales (Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Profesionales de los Empleados de la Empresa), en cumplimiento del Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Ejecutar el objeto contractual, conforme las especificaciones técnicas correspondientes,
cumpliendo con cada una de las exigencias técnicas descritas en la Ficha Técnica, el Pliego
de Condiciones y la propuesta presentada.

Cumplir a cabalidad el cronograma de las actividades a realizar durante la ejecucién del
contrato. -Suscribir las actas de inicio y las demas a que haya lugar con el Supervisor del
contrato y el Ordenador del Gasto.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

El contratista, se obliga a dar cumplimiento a las normas de conservacion y proteccién del
medio ambiente.

Suministrar la certificacion sobre el tipo de cuenta (ahorro o corriente), No. de -Cuenta,
entidad bancaria y sucursal, con el fin de que la Entidad pueda realizar los pagos generados
con ocasion de la ejecucion del contrato a través de trasferencia electrénica.

El contratista deberd constituir a favor del Municipio de Copacabana, la garantia exigida de
conformidad con el cronograma del proceso de seleccién, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcién del contrato.

Las demas que se requieran para cumplir con el objeto pactado, en coordinacion con el
supervisor del contrato, encargado de ejercer el control y vigilancia del mismo.

2.5 TIPO DE CONTRATO.
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Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar, se enmarca en los
servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, prevista para la seleccién de
consultores o estudios de proyectos.

Se prevé la celebracion de un contrato de consultoria, producto de convocatoria a un
concurso de méritos, cuyo objeto sera la seleccion de un contratista que se encargue de
realizar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL EN EL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS SEDES EDUCATIVAS
ESCUELA RURAL SABANETA, ESCUELA RURAL GRANIZADA Y BIBLIOTECA
CIUDADELA EDUCATIVA”

2.6 PLAZO DEL CONTRATO
Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, y en

concordancia con la aprobacion de polizas a que hubiere lugar, el contratista seleccionado
contara con un plazo de tres meses y medio (3.5) meses para la ejecucién del proyecto.

2.7 CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
81 - Servicios Basados 8110 - Servicios

en Ingenieria, . 811015 - Ingenieria | 81101508 - Ingenieria
- Profesionales de o A
Investigacion y . Civil Arquitectonica
. Ingenieria.
Tecnologia.

3 PERMISOS Y AUTORIZACIONES:

Los trabajos de mantenimiento y adecuacion en edificaciones institucionales que no
implique el aumento de areas construidas no requieren licencia de construccion.

Las obras a realizar no requieren de permisos de aprovechamiento forestal y ocupaciéon
de cauce.

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Es aplicable a la presente contratacion, lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, modificada por la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015. La modalidad de seleccion
— CONCURSO DE MERITOS - se adopta teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 1°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, toda vez que el presupuesto oficial a contratar es
superior a la menor cuantia del Municipio de Copacabana para el afio 2022, que es de 280
SMMLYV $ 280.000.000 y cobijado por las cuantias indicadas en el literal b. del numeral 2° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
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5 PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial a contratar para el presente Concurso de Méritos es por la suma de
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($29’.400.00,00) MONEDA
CORRIENTE.

Municipio de Copacabana - Secretaria de Infraestructura.
PRESUPUESTO INTERVENTORIA MANTENIMIENTO BIBLIOTECA CIUDADELA EDUCATIVA, ESCUELA RURAL
SABANETA, ESCUELA RURAL GRANIZADA
item | Descripcion Cantidad | Valor Mensual Pedi Plazo Valor Parcial
1 |Equipo profesional y técni
1,1 |Ingeniero Director Residente de Interventoria 1,00 $ 3.700.000,00 100% 3,50 $12.950.000,00
Subtotal Costos de Personal $12.950.000,00
Factor Multiplicador 2,27
Total Costos de Personal (A) $ 29.396.500,00
Costo Total Interventoria M imiento y Ad i Biblioteca Ciudadela Ed b

Escuela Rural Sabaneta, E: la Rural Granizada. $ 29.396.500,00
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FACTOR MULTIPLICADOR EMPRESAS DE CONSULTORIA
]
| PORCENTAJE
1. |Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1. |Salarios 100,00%
1.2. |Prima anual (legal) 100,00% +12= 8,33%
1.3. |Cesantia 100,00% +12= 8,33%
1.4. |Intereses de cesantia 1,00% x1.3.= 1,00%
1.5. |Vacaciones 4,17%
1.6. |Seguridad Social (salud + pension) 28,50%
1.7. |Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8. [ARP 2,50%
1.9. |Sena 2,00%
1.10. |[ICBF 3,00%
1.11 |Dotacién 5,00%
Sub-total 166,83%
2. |Gastos Directos
2.1. |Arriendo oficina 4,00%
2.2. |Administracion edificio 0,50%
2,3 |Servicios publicos 1,00%
Sub-total 5,50%
3. [Gastos Generales
3.1. |Preparacion de Propuesta 2,00%
3.2. |Asesoria Contable Tributaria y Juridica 5,00%
3.3. [Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo) 2,00%
3.4. |Gastos de vehiculo 2,00%
3.5. |Seguros de robo e incendio 1,00%
3.6. |Documentacién Técnica 3,00%
3.7. |Papeleria y utiles de oficina 1,00%
3,8 |Personal Profesional no facturado 2,00%
3,9 |Licenciamiento de software 6,00%
3,10 [Correo y otros 1,00%
Sub-total 25,00%
4. |Costos Directos no Reembolsables
4,1 [Pdliza Gnica de cumplimiento 2,50%
4,2 |Pdliza Salarios y prestaciones Sociales 1,00%
43 |[Estampilla U de A 1,00%
4,4 [Retencion por Honorarios 11,00%
45 |Estampilla Pro Hospital 1,00%
4,6 |Estampilla Pro Anciano 3,00%
Sub-total 19,50%
5. |Honorarios (Utilidad del consultor) Sub-total 10,00%
| TOTAL 227%

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccion se justifican en los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. La seleccion del contratista estd sometida entre
otros, a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley. Complementario.

En atencidn a los servicios que pretende contratar el Municipio de Copacabana es necesario
contar con un contratista que tenga la capacidad juridica, técnica, financiera y de
experiencia, que le permitan cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas, las cuales
estan sujetas a hormas legales vigentes de orden nacional.

En el presente proceso de seleccion la oferta mas favorable serd aquella que presente la
mejor calidad, con independencia del precio.

6.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

El Municipio de Copacabana verificara que la propuesta econdmica presentada, se ajuste a
lo requerido en los pliegos de condiciones, puesto que, si alguna de las causales de rechazo
contempladas es aplicable a la propuesta en evaluacion, la entidad no estari obligada a
realizar la calificacion de los demas componentes de su propuesta, considerando que la
misma se entiende como rechazada. Posteriormente, el comité evaluador verificara que la
propuesta cumpla con los factores de verificacion relacionados con los requisitos minimos
exigidos, evento en el cual procedera a evaluarlas, de conformidad con lo establecido en el
Pliego de Condiciones del presente proceso. En caso contrario, indicara cual es el requisito
no cumplido y no evaluara la propuesta. Son factores de verificacion que debe cumplir la
propuesta:

Factores de cumplimiento:

Capacidad juridica
Experiencia

Capacidad financiera
Capacidad de organizacion

cooTpw

El Municipio de Copacabana realizara los estudios y andlisis comparativos de las propuestas,
teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccién objetiva contenidos en los pliegos de
condiciones en concordancia con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes y complementarias.

6.2 REQUISITOS JURIDICOS

Los requisitos juridicos que se exigiran en los pliegos de condiciones como requisito de
verificaciébn son aquellos necesarios para determinar que el proponente o el miembro del
consorcio 0 union temporal no se encuentre incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés y adicionalmente que cuente con la
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capacidad e idoneidad juridica necesaria para celebrar y ejecutar el contrato que surja como
consecuencia del mismo.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, nacionales, en forma individual o conjunta (consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura), que dentro de su actividad comercial (cuando aplique) o su objeto social se
relacione directamente con el presente proceso de seleccidén y que acredite una duracion
superior al plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros debera
acreditar que su objeto social se relacione directamente con el presente proceso de
seleccién y deberan tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas
(articulo 6° Ley 80 del993). Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera adjuntar el documento
de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato.

Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren y lo requiera, deberd contar con dicha autorizacion,
también hasta el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

El Municipio de Copacabana, también revisara que los proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato. Para ello, revisarAd el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar
que no haya sanciones inscritas, lo anterior, conforme a las disposiciones previstas en el
Decreto 019 de 2012 por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.
En los Procesos de Contratacion los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP
de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando
presentan su oferta antes de que la inscripcion esté en firme. Sin embargo, mientras la
inscripcion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta
habilitado y evaluar su oferta. Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo
para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente.

El certificado de inscripcion clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) debe encontrarse vigente y en firme para la fecha la adjudicacion y tener una fecha de
expedicion no superior a un (1) mes, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre
del presente proceso.

6.3 REQUISITOS FINANCIEROS

Para efectos de establecer los requisitos financieros habilitantes de obra puablica en general,
el Municipio de Copacabana ha decidido adoptar los criterios establecidos en los
Documentos Tipo para licitacion de obra publica de infraestructura de transporte, los cuales
estan establecidos mediante Decreto No0.342 del 05 de marzo de 2019 “Por el cual se
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adiciona la Seccion 6 Subseccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parle 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, asi: Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez =111

. [0)
Indice de endeudamiento = 75%

Razoén de cobertura de =0
intereses

= 0,
Capital de trabajo CTd =10% x (PO)

Rentabilidad del =0
patrimonio

Rentabilidad del activo

Indicador Formula

Activo Corriente

HIHIEIEz Pasivo Corriente
. . Pasivo Total
Nivel de Endeudamiento —Activo Total

Utilidad Operacional
Razon de Cobertura de Intereses Gastos Interés

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador = (3 ni=1 Componente 1 del indicador i)
(> ni=1 Componente 2 del indicador i)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez. ElI Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la
razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o
mayor a cero (0).
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CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = z CT;

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores financieros vy
organizacionales:

Indicador Formula

Rentabilidad Sobre Patrimonio (Roe) Utiidad Operacional
Patrimonio

Rentabilidad del Activo (Roa) Unidad Operacional
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
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(ZiL, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2iL; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (union temporal o consorcio).

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme, con informacion financiera de fecha
de corte a 31 de diciembre de 2021. Para personas juridicas constituidas en el afio en
gque se adelanta el proceso de contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de
las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal
en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. Los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP.

6.4 REQUISITOS TECNICOS

Los requisitos técnicos que se exigiran en los pliegos de condiciones como requisito de
verificacion (CUMPLE O NO CUMPLE) son aquellos necesarios para determinar que el
proponente cuente con la experiencia e idoneidad técnica necesaria para celebrar y
ejecutar el contrato que surja como consecuencia del mismo, asi como las condiciones
que permitan acreditar el factor de calidad que requieren el tipo de obras que se
contrataran. Por lo tanto, el proponente deberd acreditar:

CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

INTERVENTORIA DE CONSTRUCCION DE OBRA NUEVA, MANTENIMIENTO O
AMPLIACION, O RECONSTRUCCION, O TERMINACION DE EDIFICACIONES CUYA
OCUPACION PERTENEZCA AL GRUPO | INSTITUCIONAL- (NSR-10), es decir:

I INSTITUCIONAL K26
Reclusion

Salud o incapacidad
Educacion
Seguridad publica
Servicio publico

I

1
I-
I
I

L FNEAITNIAN

Fuente: titulo k / NSR-10
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A. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacién y asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y
de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méaximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién
Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural
tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o0 separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera
posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y empresas
de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad
secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica
de infraestructura de transporte.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres

B. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 —
Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.
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Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su
subsanacion en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que
el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de
mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos
de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia
aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura de transporte, en caso de que proceda.
Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres,
conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran
maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

C. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminaciéon de la
ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o
recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de
este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

D. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con
mas de tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal
0 contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios 0
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sSus socios, accionistas 0
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a
aguella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por
uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el
numeral 10.1.5.

Certificacion de la experiencia

Para la acreditacion de la experiencia adicionalmente se debera adjuntar certificacion
(es) expedida por la entidad contratante que deberd indicar como minimo lo siguiente:

a. Nombre del contratante;
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b. Nombre del contratista;

c. Si el contrato se ejecuté en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera
indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno de
ellos. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del proponente individual o del integrante del proponente plural
que desea hacer valer la experiencia, en la que se haga constar dicho porcentaje de
participacion. Tratdndose de personas juridicas, la referida certificacion debera
suscribirse por su representante legal. Si se trata de personas naturales, la certificacion
debera estar suscrita por ellas;

d. Objeto del contrato;

e. Valor total del contrato;

f. Lugar de ejecucion;

g. Fecha de inicio y terminacion del contrato.

h. Constancia de recibo final o de terminacion satisfactoria del contrato, con indicacion de
la fecha correspondiente.

i. Cuando no se cuente con la respectiva certificacion el proponente podra aportar
documento legal y contractual (Acta de recibo final de obra y/o acta de liquidacién y/o
terminacion y/o certificacion).

NOTA 1: Los documentos aportados para certificar la experiencia deberan estar suscritos
(firmados) por la Entidad contratante.

NOTA 2: No se aceptaran documentos emitidos por el mismo proponente o por alguno de
sus integrantes.

NOTA 3: En caso que la certificacién no incluya la direccién, teléfono, fax, pagina web,
correo electrénico y/o demas datos del contratante, que permitan a la Entidad verificar el
contenido de las mismas, el proponente deberd anexar esta informacion de manera
conjunta con la propuesta.

Valoracién de la experiencia
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

1. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias especificas de los integrantes que la tengan. Si la totalidad de la experiencia
es acreditada por uno solo de los integrantes del consorcio o unién temporal, este debera
tener una participacion no inferior al 30% en el consorcio o union temporal, en el contrato
derivado del presente proceso y en su ejecucion. Si la experiencia es acreditada por méas
de uno de los integrantes del consorcio, unién temporal, aquel que aporte el mayor valor
respecto de los otros integrantes, debera tener una participacién no inferior al 30% en el
consorcio, union temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su
ejecucion;

2. En el caso de las personas naturales, la experiencia se computard a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional. La acreditacion de esta experiencia se sujetara
a las exigencias establecidas en el numeral anterior;
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3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la
experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversion
a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en
dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando
el valor esté dado en ddlares americanos (USD) u otra moneda, se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para la fecha de firma o suscripcién del contrato.

5. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas.

6. En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio,
union temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, serd tenida en
cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

7. En el caso de contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de cesiones,
solamente se aceptard como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y
cuando el contrato esté terminado.

8. Para la valoracion de la experiencia tanto habilitante como ponderable la entidad no
tendra en cuenta la acreditacibn de experiencia adquirida mediante escision. Esto
conforme lo establece la Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de Contratacion
emitida por Colombia Compra Eficiente - G-ACPCO01.

9. De igual forma para la valoracién de la experiencia tanto habilitante como ponderable
la entidad no tendra en cuenta la acreditacién de experiencia que se pretenda acreditar a
través de casa matriz salvo aquellas que tengan sucursal debidamente constituida en
Colombia.

Se declarard como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en
este numeral y las reglas establecidas para valoracion de la experiencia y como NO
CUMPLE a quien no demuestre la experiencia.

Personal profesional minimo exigido para el adjudicatario del proceso

A continuacion, se lista los profesionales que se requieren durante la ejecucion del
contrato:
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Personal Profesional Formacion Académica
Titulo de Postgrado -

Experiencia

Version: 11

item Cargo Cantidad Dedicacion Titulo de Pregrado

Especializacion en Interventoria,
Especializacion en Estructuras,
11 Director - Residente de 1 100% Ingeniero Civil - Arquitecto - |Maestria en Construccion, Maestria
’ Interventoria Arquitecto Constructor en Gerencia de Construcciones - 4
afios experiencia certificada

interventoria de edificaciones

NOTA 1: Los contratos para acreditar la experiencia especifica de los profesionales,
deben ser contratos terminados y/o liquidados.

El Municipio de Copacabana verificara, que el equipo de trabajo presentado esta en
capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y planta de trabajo, para tal fin, se
evaluaran criterios que tienen relacion directa con los servicios previstos en los
requerimientos técnicos y proporcionales al alcance y tipo de los mismos, cuya exigencia
se valorara en relacién con la realizacion de proyectos de naturaleza e impacto similares
y la formacioén y experiencia de los profesionales.

Valoracién del personal minimo exigido.

La documentacién aportada para la validacibn de las profesiones con cargo al
adjudicatario Unicamente, para efectos de demostrar las condiciones requeridas para el
equipo de trabajo basico se sujetara, en lo pertinente, a las reglas dispuestas en el pliego
de condiciones y a las siguientes reglas especiales:

a. Aportar copia de la Cédula de Ciudadania
b. Aportar copia del Certificado de la Matricula Profesional, acompafado del certificado
de antecedentes profesionales vigente. Debe ser expedido por la autoridad competente.
c. Aportar certificaciones de los contratos ejecutados debidamente firmadas por el
contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:

e Nombre del contratante;

e Obijeto del contrato u obra ejecutada;

e Cargo desempefiado y labores cumplidas;

e Firma del personal competente.
d. Aportar documento legal y/o contractual (Acta de recibo final y/o acta de liquidacién y/o
acta terminacion y/o certificacion), del contrato con el que se acredita la experiencia del
personal profesional acreditado.
e. Aportar copia del diploma de posgrado, o acta de grado. Para aquellos programas
académicos que no incluyan dentro del diploma el area de énfasis del posgrado, se
requiere la presentacion de documento que certifique dicho énfasis y copia del programa
académico. f. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompafarse de la traduccion oficial correspondiente.
g. La experiencia profesional del equipo de trabajo cuando se solicite, se contabilizara de
acuerdo a lo dispuesto en el decreto 019 de 2012.
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h. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la
fecha de su expedicién, deberan aportar el documento expedido por el ente
correspondiente en donde se indique la fecha de expedicién de la misma.

i. Aportar carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y
disponibilidad para participar en el proyecto objeto de la presente licitacién publica, en los
tiempos y dedicaciones respectivos, suscrita por el personal ofrecido.

j- Solo se tendrdn en cuenta los primeros proyectos relacionados en el formato
respectivo, para acreditar la experiencia de cada profesional.

k. El personal debera estar presente en las reuniones y/o comités de seguimientos y en
la toma de decisiones y cuando EL Municipio de Copacabana lo requiera.

6.5 CRITERIOS DE EVALUACION

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos
habilitantes pasaran a la etapa de evaluacién. La evaluacién de las propuestas que resulten
habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes verificaran el cumplimiento de los
requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores
de evaluacion y calificacion. La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccién de
la propuesta mas favorable, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del Articulo
2.2.1.2.1.3.2. “Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
méritos abierto o con precalificacion: 1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones
debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios:

a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formaciéon académica y las
publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo

Una vez realizada la verificacién juridica, financiera y técnica, y determinado que se retnen
los requisitos minimos exigidos, el comité evaluador ponderara la propuesta con base en los
siguientes criterios de calificacion:

En cumplimiento del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta
como factores de seleccion la ponderacion de los elementos de calidad soportados en
puntajes asi:

Concepto Pu,n'_[aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal 10
Clave Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con

) ) 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.95
mujeres ’
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Concepto Pu,n'_[aje
maximo

Total 100

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el
numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el
Proponente debi6é subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se
refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la
experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral iError! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado
en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcibn de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizar4 para determinar el método de ponderacién sera la
gue rija el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso
de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:
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De 0.00 a 1 Mediana con valor absoluto
0.33
De 0.34 a . L
0.66 2 Media geométrica
Deooé%7 a 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han
sido rechazadas y se encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los
Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos
vélidos aportados, que no fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia
descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se
obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.

Si el nmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos
valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:
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Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de
los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion
de puntaje:

@

icontec




CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

: -l
g _ _ toi .
UNERS By igner e + Puntefe marimo

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.

Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

PB_VI:

Funtofeqmigner = [{1 — | o
Vieo

} = Puntefe mdrimo

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que
no fueron objeto de subsanacién de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0

puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion
para el factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente

procedimiento:

Donde:

MG:?%*%*VQ*---*%

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y
gue no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.
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[T ]

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta “n
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignaré el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos véalidos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

puito: L A
UL B gpigner = [1- [T = Funtofe marimo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de
la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas
y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

— W+
Xﬂ — mEIE

Donde:

e Vv .. Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos
méas altos y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
vélidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e . Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:
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[ L A=Y _ )
Puntefe maximo | 1 — T Pore velores menores o igueles o Xy
A
Pmtajeﬂmﬂﬂ =+ -
, | % - % | —
FPuntefe maximo | 1 —2 = — Poro volores moyores o Xy
L8 A El
Donde:

e . Esla media aritmética alta.

e V.. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nidmero negativo, se asignara 0,0
puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Formaciéon académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable

Total 10

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignar4 cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable” a acreditar que:
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i) el Director — Residente de Interventoria tienen un (1) afio de experiencia especifica
adicional Exigida en el numeral 3.8.2

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
de experiencia_del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo senalado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la
obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempenfar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser
necesario se hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacion.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad
considera gue el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea
acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2)
especialistas principales.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable”

i) el Director Residente de Interventoria acredite tener Especializacion o Maestria en
Interventoria, Estructuras, Construcciéon y/o Gerencia de proyectos.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La
verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de
acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucién de la
obra” de este Pliego de Condiciones.

Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).
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I. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempeniar.
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacion académica adicional.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
guedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida
del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en
un plazo no mayor a cinco 5 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el
cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con
los requisitos minimos descritos en presente documentos, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional
por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o
no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique,
en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el
Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo
permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual,
en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusién a los
programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o
planos cuyo tamafo sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucién del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a
utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la
obra”.
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4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contrataciébn de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el
caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional’, la Entidad deber& evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el 60% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratAndose de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por
la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

" e | TGS | wiene

Promocion de
Unicamente integrantes Servicios
1. nteg Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. | con extranjeros con Trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo 6 d
o . comercial o la del Promoc_nc_)n €
Unlcame_nte integrado por Decreto 1082 de 2015. _SerV|C|os
3. extranjeros con Trato . Nacionales o con
. Si el Proponente Plural .
Nacional o . Trato Nacional
no especifica a cual
4.4.1)
regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el No aplica la regla de Incorporacion de
. componente
4 gue al menos uno de los origen del Decreto nacional en
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de -
sin Trato Nacional los paises de origen SEIVICIoS
' " | extranjeros (4.4.2)
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4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignaré hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar
el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporaciéon de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de
2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia.
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
en el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas en condicion de discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
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Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendr4 en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se
tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en
condicién de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para gue el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentaciéon requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las
reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion
4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta deberd verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual

acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida

de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257

de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la

debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
“Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

@

icontec

Pagina 35 de 47 Cadigo: A-CBS-F-020



C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gque hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para
lo cual deberé diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condiciéon de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensiébn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
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pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el numero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor
porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el
“Formato 10D - Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de

@

icontec

Pagina 37 de 47 Cadigo: A-CBS-F-020



C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso o del tiempo de su constitucidon cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D
— Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
qgue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado
gue para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
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certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral
4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
(personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

@

icontec

Pagina 39 de 47 Cadigo: A-CBS-F-020



C6digo: A-CBS-F-020

ESTUDIOS PREVIOS DE

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 11
Municipio de Fecha Actualizacion:
Copacabana 30-11-2021

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)®.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
qgue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberéa encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
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copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidbn de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad
del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicibn de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion
Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus
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integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condiciéon de Mipyme en los términos del subnumeral
8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaréa a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos 0 méas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el niumero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o0 gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV).

7 TIPIFICACION DE RIESGOS

En la ejecucion del contrato pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la
carga economica o financiera de las partes que, en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y Decreto 4828 de 2008, deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de
salvaguardar la adecuada marcha de la gestion contractual y la finalidad de las partes en la
contratacion.

7.1 PROBABILIDAD DEL RIESGO

Probabilidad del Riesgo

Categoria Descripcion Valoracion

Baio Puede ocurrir 1
J excepcionalmente
Medio Bajo Puede ocurrir ocasionalmente 2
. P rrir en cualquier
Medio uede ocurrir en cualquie 3
momento futuro
Medio Alto Probablemente ocurra 4
curre en la mayoria de
Alto Ocurre yo 5
circunstancias

7.2 IMPACTO DEL RIESGO

Impacto del
riesgo
Categoria Calificacion cualitativa Calificacion monetaria Valoracion
. Afecta la ejecucion del contrato | Los sobrecostos no representan
Bajo : : 0 1
de manera intrascendente mas del 1% del valor del contrato
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Dificulta la ejecucion del contrato
Medio Bajo | de manera menor. Aplicando | Los sobrecostos no representan 2
medidas minimas se puede lograr | mas del 5% del valor del contrato
el objeto del contrato.
Afecta la ejecucion del contrato | Los sobre costos representan
Medio sin  que represente  una | entre el 5y 15% del valor del 3
afectacién el beneficio de las contrato.
7.3 VALORACION DEL RIESGO
aloracion adel Riesgo
A 5 8 9 0
O
A 4 5 8 9
0
= 3 4 5 8
0
B 2 3 4 5
G
B 1 2 3 4 5
G
1 2 3 4 5
B B A\ A\
ore O
Categoria Valoracién del Riesgo
2,3y4 Bajo
5 Medio
Muy Alto
© a
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8 EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias son instrumentos de cobertura de algunos riesgos comunes en procesos de
contratacion reglamentadas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Las polizas que se expidan deberan tener como beneficiarios al Municipio de Copacabana.
8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Se extendera para cubrir los eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015 y en los pliegos
de condiciones:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el termino
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres (3) meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las
propuestas.

e. La falta de pago de los derechos de publicacién en el Diario Unico de Contratacion
previstos como requisitos de legalizacién del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de diez
por ciento (10%) del valor de la oferta.

8.2 GARANTIAS ADMISIBLES

El CONTRATISTA debera constituir a favor del Municipio de Copacabana una garantia Unica
de cumplimiento (de entidades oficiales) que ampare el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Dicho documento debe ser otorgado por un banco o compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia. Esta garantia sera aprobada por el Municipio de
Copacabana en forma y contenido, como requisito previo para firmar el acta de inicio para la
ejecucion del contrato. La garantia debera cubrir los siguientes riesgos:

8.2.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones contraidas por este contrato, por una
cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del mismo, la cual debera
permanecer vigente por el término del contrato y seis (6) meses mas.

8.2.2 CALIDAD DEL SERVICIO
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Para garantizar la calidad del servicio respecto a las obligaciones contraidas por este
contrato, por una cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del mismo, Su
vigencia se iniciara a partir del recibo a satisfaccion de la obra fruto de la interventoria por
parte de la Entidad y la misma se constituira por un término de cinco (5) afios.

8.2.3 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del
personal empleado en la ejecucion del contrato, garantia que debera cubrir una suma
equivalente al cinco por ciento (10%) del valor del contrato, vigente durante el plazo del
contrato y tres (3) afios mas.

8.2.4 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera constituir a su nombre y el del personal vinculado al contrato, un
seguro que cubra la responsabilidad civil extracontractual frente a terceros, derivada de la
ejecucion del contrato, por una cuantia equivalente al 5% del valor del contrato, con una
vigencia igual a la del contrato.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR EL
ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

El Municipio de Copacabana, para cumplir con las obligaciones consagradas en los
Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, que
Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto. El articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2015, definio los Acuerdos Comerciales como los tratados internacionales vigentes
celebrados por el estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de
compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para:
(i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Es asi, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano
consagradas en los acuerdos comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados
a la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica; que si bien el contenido de
cada Acuerdo Comercial es Unico, generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los
derechos y obligaciones en materia de compras y contratacién publica y anexos para
determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratacion.

Los municipios estén incluidos en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la
Alianza Pacifico (Gnicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el
Tridangulo Norte (Gnicamente con Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e
Irlanda del Norte); y la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN. Lo anterior implica
gue los procesos de contratacion llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar
Trato Nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito
el respectivo Acuerdo Comercial.

9.1 VALORES
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El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacién para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion
desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios
de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y (ii) para servicios de construccion desde
US$ 7.008.000.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es
aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
200.000 DEG v (ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor cuantia.

El valor del Derecho Especial de Giro (DEG) definido por el Fondo Monetario Internacional
actual es de 1.40 USD. El presupuesto oficial para la interventoria a la construccién de los
equipamientos comunitario y deportivo del MIB Yarumito es de USD 175.389,12. Al convertir
200.000 DEG a dolares el valor es USD 280.000, lo que permite concluir que debido al
monto del proceso de contratacion no estd sometido a los acuerdos de libre comercio.

OSWALDO DE JESUS ISAZA MENESES
Secretario de Infraestructura
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