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INFORME DE ACTIVIDADES
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

GREGORIO ESCORCIA PADILLA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

CONTRATO Mo 195-2019 ;

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 11 AL 31 DE ENERO OE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

CARTAGENA - GT BOLIVAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena iatécnicay sus servicios p

profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacién con el

para apoyar a |a coordinacion del Grupo T de la ARN,
p i y gestién de ici ormicos para la p

p al Moy i6n de;
én objelo de la ARM

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
1. D las activi . i y Qi ini por
la ARN para pi el de y cubrir las
eeil delap ob|eto de la ARN,

En et periodo del 11 al 31 de enero. se realiza la revision del plan operaivo del SENA para ajustarlo a 1as,
necesidades de la poblacién en proceso de reincorporacion, en esle mismo penodo se hace Gestion con la
camara de comercio de Cartagena, con el objetivo de hacer acompaiamiento en el proceso de legahzacion de
una de las cooperalivas que faltan por legalizar en el distrito de Car\agena En este mes se realiza seguimiento a
la aplicacion del RNR en el cual se logra la aplicar 208 reg . q do pendi 3p que se|
encuemran fuera del pais y 1 que no se tiene contacto desde los inicios del proceso Ademas se ewidencia en e
a los facili que se logré brindar asesorias a 193 personas en proceso de
1, estas i alasp ubicadas en la ciudad de Cartagena Ei Carmen

de Bol:var San Jacinto, Mahates.

2. Orientar y de manera p alosp i de 17 y 18 del presente mes se desarrollo 1a jornada de i a los pre en el grupo
apoyoy conlrallslas con olros ro!es en lacion con el p i ial, Jurante esia jornada se da conocer la planeacidn del afo 2019 las metas y reios que se tienen)
y gestion de i paralap objeto de la para ta preseme vugencna En este espacxu cada uno de los profesionales efabora un plan de trabajo que se;
ARN. ajusta a las exi del p de P i6n que se desarrolla en el ternioro

3. Realizar imi a fa i por parle de los|En presente periodo se trabaja conjuntamente con atencion al ciudad en la ¢ on del

profesionales de apoyo y coniralistas con olros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la
poblacion objeto de 1a ARN,

nacional de re'ncorporacion de las PER. en ta que se logra subir en |a carpeta compartida 208 regisiro aphca(los
en el GT y se presenta el reporte final en la matriz de seguimiento con 4 casos de PER que ro se encuentian enl
GT y fue imposible |a aplicacion del RNR.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de ta ARN|EI 21 de enero me reuni con la corporacion y paz de la g en maico del proy

junto con su grupo lamlllal a fos dil servicios por la|de i de las perati de personas en proceso de reincorporacion en el GT Bolivar, en cstel
ARN. pri . ia, tercer sector y| encuentro se de!men tas acciones para dar inicio a las iniciativas que buscaran la cualihicacion de las
olros, en el marco de la gia de P ifidad. que facili f En este mismo periodo se realiza Ia aplicacion de la ficha socio empresarial 3 4

el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Cooperanvas teniendo los insumos necesarios para la construccton def plan de mejoramiento con ¢cada una de
las empresas solidarias. se evidencia en el tablero de gestion que 207 PER cuentan con maximo nivell
académicos subidos en SIR con un 97%, 187 han accedidos a ta formacién en economia sohdana en la alianza
conjuntamente con la UAEOS y el SENA.

Se cuenta con el 98.0% de afiliaciones en et sistema de satud

En pensién 207 PER se encuentran afiliados a los diferentes fondos. cumpliendo el GT con un 95% de esiel
indicador, cabe sealar que fas 6 personas que hacen aun no se le refleja la afihacion al sistema pensional

S. Facilitar el acceso y p ia de las p en los El 10 del p mes participé en ia reunion con el colegio mayor de bolivar que tenia come objetivo 1a

Procesos y Programas mplemenlados por la ARN. y sus gruposfidentificacion de las necesidades de la poblacion de la ARN en matena de educacion supenot y como disenar
a las i acorde con” sus{una propuesta que beneficien a las personas en p de reincorp y SuUs . para aphcar a las

p . su contexto socicecondmico y lajofertas que tiene la institucion educativa en el distrilo de Canagena

normativa vigente,

6. Aportar, i . liderar y si i la i ion de|En el p periodo me reuni con la profesi de imiento para la ph ion de tfas activid que se

estrategias tercitoriales de convivencia y reconcitiacion asi como enlos

van a desarrollar en la mesa técnica de reincorporacion, donde espacio permite el fortalecimiento de ta politica

de il ion. Con los F. de los monies de Mana se establece el compronuso de trabajar

y proy de la ARN incluy los
a partir de las i i de lap objeto de ;
ARN, su grupo familiar y la comun-dad focal. temendo en cuema los
li ientos naci y las i de

con la alcaldia del Carmen y San Jacinto para la ariculacion de las acciones en marco de la
temcorporac:én comunilaria

7. Participar de la gestion permanente con inslituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar e! de los dif

Enel preseme periodo participé en la reunion con las naciones umdas en este encueniro se presentan as cifras

Procesos y Programas implementados por ta ARN.

det p de ion en Bolivar, para el | de!
fas habnhdades socuo laborales de Ias PER ¥ €OMO se organizan encuentros con las cajas de compensacion para
ta facion y de las p que hacen parte del Programa

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el

Durante el mes de enero. panicipé

1a reunién con el enlace de coordinacion ARN Bolivar para coordinar las!

que permitan dar imi ala ion del p ao, se hace énfass en los en {a linea de!
principio de 1a integralidad. incidencia en politica que apunte a la inclusion de nuestra poblacron en S planes de desarrollo en 108 municipios|
de San Jacinto, EI Carmen de Bolivar. Magangué, Cartagena y el depar de Bolivar
9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de se presentan et informe mensual de la ficha de rei P ion a la i on de ademas se
forma oponuna confiable, y veraz, en lo ref a los pli con los corles del registro nacional de reincorporacion y la matriz de seguinvento del RNR El 31 de
Procesos y Py y p por la ARN. ylenero se presenta el informe final de toda la aplicacion del regisiro en el GT cumphendo con ef 98% de la meta
Iregistro de la geslién de corresp il con actores ida desde nive! central.

rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la 6n de los i que por su

y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado, asi como

icipar en los de trabajo que establezca el
Supervnsor del conirato.

10. Desarrollar las demds aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Participé en Ia video conferencia el 18 de enero, con et asesor de economia solidaria de 1a ARN con el objetivo
de |mplemenl.)r la ficha socio empresanal de fa unidad administrativa de las organizaciones sohdanas. para

tener un d ico reat de las de las perati en Cartagena y en los montes de Mana Se;
coordina con la profesional de salud el plan de trabajo para atencion de las personas que se encuentran en el
ify y lener i que le ten al del CONPES en el teriiorio
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 11 AL 31 DE ENERO DE 2019 —l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADAGT)l CARTAGENA - GT BOLIVAR
OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena lecmca y ativa sus servicios profesionales para apoyar a la inacién del Grupo Tenritorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de|
profesionales de apoyo y de contratistas con olios roles en relacion con el acompanamiento y gestion de benefici i 10micos para la p i6n objeto de ta ARN,

Visto Bueno Supervisor(es} (diligenciar manual):

7

GREGORIO ESCORCIA PADILLA

NOMBRE(S): SA MONTERO

Fecha VoBo: ») -ao &/q

£116 315110 Ju €S personales en este 10imMato. auionza a la ARN para [a recoteccidn almacenamiento y uso de 1os mismos En cumpluniento a la key 1581/12 y et Decreto 1377/13 y las demas
NEHas Au2 ue o Conozca Ia politica de de los datos de la ARN a través del siguiente Iink
Nip fraaww 1€INCOTROIaCION gov cofesfatencion/Pagenas/poliicas aspx”




Principal Barranquilla
Cra 53 No. 64 - 28 Tel. (57)(5) 3669700

K MBORATGRIO’ Sede Santa Marta
- QUIMICO Calle 268 No. 5 - 36 Tels. (57)(5) 4311834 - 4213095
l‘ﬁ&@ |, DESDE Sede Cartagena
' 1961 Manga 4ta Av. No. 21 - 149 Tels. (57)(5) 6921616 - 6922424

s fato .«&L«& o teonelogia e dodor mocsbros sticicios!

www.laboquimico.com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: GREGORIO ESCORCIA PADILLA Identificacion: CC 9099142

Sexo: M Fecha de Nacimiento:  1975-10-30 Edad: 41A

Direccién ZARAGOCILLA CON TORRES DEL MAR Teléfono: 3176999423 X
Empresa: PARTICULAR . "
Empresa en misién: AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION : K

Actividad econ6mica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional osteomuscular general Orden No.: 0096655 Fecha apertura: 20161124 08:25:03

Fecha cierre: 20161124 10:42:45
Realizado en: Cartagena-Bolivar
Cargo u Oficio: REINTEGRADOR

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacionat al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de Ia historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alll reposen son estrictamente confidenclales y serd responsabilidad de nuestra institucidn. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS .
GLICEMIA,PERFIL LIPIDICO,AUDIOMETRIA,OPTOMETRIA.EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS INCLUIR EN SVE
Mantener correcta posturadentroy  Contro! niveles de colesterol PP por Conservacién visual.
fuera del trabajo. EPS.

Controles por optometria
RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA

Contro! Anual,

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Contro! 1 afio.
Uso de EPP,
Uso Rx optico no permanente.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Examen fisico satisfactorio frente al cargo, con recomendaciones preventivas

nUIs (2D NEPISIBANT

o7 5 - feen WY c’% ..
1 .
7 ) i (uu >3‘}! Iuln L\ .
o UJ-UUAJ J-)l .u,PJ’
Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: SHIRLEY PATRICIA RESTREPO MACHACON TipoyNo.ld:  CC 9099142
Especialidad:

AN “Resire . .
Licencia 5.0.: WJ 1) - L . otup%mm No. 0828
o Tap.efl S 053(,
g

3328 uc. S
1:; \;{—.uué?".-ld’)d de‘ sion

~
el
<
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PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Paciente: GREGORIO ESCORCIA PADILLA identificacién: CC 9099142
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1975-10-30 Edad: 41 A
Direccion ZARAGOCILLA CON TORRES DEL MAR Teléfono: 3176999423

Empresa: PARTICULAR

Empresa 2n misién: AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
Actividad econémica:

EVALUACION REALIZADA .
Evaluacién realizada: Examen medico ocupacional osteomuscular ~ Orden No.: 0096655 Fecha apertura: 20161124 08:25:03

general Fechacierre: 20161124 10:42:45
Realizado en: Cartagena-Bolivar

Cargo u Oficio: REINTEGRADOR

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,PERFIL LIPIDICO,AUDIOMETRIA,OPTOMETRIA,EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO

PRUEBA OPTOMETRIA

ORGANO / SISTEMA

Agudeza Visual Derecho Hallazgo izquierdo Hallazgo
Visién lejos sin correccién 20/20 20/20
Visién proxima sin correccién 20/30 20/30

Complementaria Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Adaptacién al reflejo luminoso Normal . Normal
Balance muscular Normal Normal
Vision de colores Normal Normal
Vision de profundidad Normal Normal

Estado Motor I Normalidad  Hallazgo
PPC 8 CM

Estado Motor IT Normalidad  Hallazgo
VL Normal
VP Normal

Refraccién Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Esfera +0.25 +0.25

Refraccién subjetiva Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Adicién +1.25 +1.25
Agudeza visual 20/20 20/20

Examen Externo Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Pinguecula X X

Oftalmoscopia Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
Fondo sano X X

Estado de correccion Derecho Hallazgo lzquierdo Hallazgo
No corregido X X

Recomendaciones Normalidad  Hallazgo
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'ORGANCQ / SISTEMA

PTA - Grado / Significado

ELI - Grado / Significado

Uso No permanente de RX optico X
Uso de EPP visual X
Resultado Prueba
Resultado: Pinguecula Presbicie
Recomendacion: Control 1 afto.
Uso de EPP.
Uso Rx optico no permanente.
Observacion:
PRUEBA AUDIOMETRIA
ORGANO / SISTEMA
Otoscopia Normalidad  Hallazgo
Oido derecho Normal
Oido izquierdo Normal
Via aérea Derecho (dB) lzquierdo (dB)
250 20 20
500 20 20
" 1000 25 20
_ zboo 15 15
3000 25 20
" 4000 15 10
6000 10 25
8000 5 10

SAL - Grado / Significado

INDICE DE ATEROGENICIDAD

44

0.D. 21.25 Normal oD. A Normal excelente 0D. B Audicién Normal

0J4. 1875 Normal ol A Normal excelente ol B Audiciéon Normal

Resultado de la prueba

Resultado: AUDICION NORMAL BILATERAL

Recomendacioén: Control Anual.

Observacion:

’ EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

EXAMEN / ANALISIS / RESULTADO

GLICEMIA Resultado / Unidades Valores Referencia
GLICEMIA 93.0 mg/dL 74 - 106

PERFIL LIPIDICO Resuiltado / Unidades Valores Referencia
COLESTEROL TOTAL 235.0 mg/dL -
TRIGLICERIDOS 112.0 mg/dL 0-200
HDL COLESTEROL 54.0 mg/dL. -
LDL COLESTEROL 159.0 mg/dL 60 - 160
VLDL COLESTEROL 22.0 mg/dL 8-40



