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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestidn, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con ta convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacién constante de la poblacion objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion.

Revisién de poblacion atendida en el mes por los profesionales reintegradores, 361 personas para este periodo
con su debido registro en SIR.

Se solicita base a los profesionales reintegradores donde evidencien gestiones realizadas para convocar a las
personas atendibles que no asistieron a las actividades programadas para este mes, estableciendo los
mecanismos de busqueda activa y algunos aspectos y situaciones particulares que impiden que los profesionales
puedan atendertas.

Se realiza la reasignacién de la poblacion de 6 profesionales reintegradores de 2018 que no continua en 2019,
impulsando la convocatoria y atencién de las mismas

Se establece listado del profesional del dia para las fechas establecidas a partir del 15 de Enero, como estrategia
para potencializar atenciones de Ia poblacién asignada que se presentan sin cita previa y no pueden ser atendidos
por el profesional asignado, en las instalaciones de Paz y Reconciliacién,

Se priorizan los profesionales de acuerdo al perfil para asignar la poblacién segun el tiempo en el proceso.
avances en las dimensiones, Decreto 2199, recién independizados y/o desvinculados.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o|
Programa Paz y Reconciliacion en la validacién y verificacién de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacién, seguimiento y,
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

Se establece en SIR a nivel cuantitativo la verificacién de estados de planes de trabajo a 31 de Enero de la
siguiente manera :

En Elaboracién= 139

En Ejecucién= 158

Se realiza la revision de los PDT de 6 personas inactivas en SIR para establecer las alertas a los profesionales
frente a los tiempos para ser evaluados por cambios situacional.

Se realizan asesorias por demandas de los profesionales acerca de los PDT y las evaluaciones de los mismos
frente a las inquietudes con la poblacién reasignada iniciando 2019

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador det Grupo territorial y/o Punto|
de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién para la formulacion de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

Se convoca y lidera con el Coordinador Paulo Serna la primera reunién del afio contractual efectuada el
16/01/2019 donde se dan lineamientos para trabajar en 2019 teniendo en cuenta la poblacion asignada y las
reasignaciones de la misma.

Durante el periodo se realizan asesorias de acuerdo a la demanda de los profesionales con respecto a:
Terminacién de beneficios, Planes de trabajo y demas temas misionales.

Revision de .16 informes de gestion de los profesionales reintegradores |I, la profesional reintegradora It y la
gestora de ciudadania contrastando con la informacién contenida en SIR de las acciones ejecutadas durante el
mes de Enero de 2019 y haciendo las respectivas devoluciones a los profesionales.

Se solicita a los profesionales reintegradores los instrumentos de seguimiento a unidades de negocio pendientes
por aplicar en el mes de Diciembre de 2018 y las de Enero 2019 y se recepcionan los mismos diligenciados por;
parte de los profesionales reintegradores contrastando con lo ingresado en el SIR.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacion del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

Con el profesional reintegrador Andrés Rojas se realiza la identificacién de los instrumentos de seguimiento a
unidades de negocio pendientes por aplicar en el mes de Diciembre de 2018 y las de Enero 2019.

Revisién de 16 informes de gestion de los profesionales reintegradores I, la profesional reintegradora 1l y la
gestora de ciudadania contrastando con la informacién contenida en SIR de las acciones ejecutadas durante el
mes de Enero de 2019 y haciendo las respectivas devoluciones a los profesionales.

Revisién de actas de terminaciones de beneficios como estrategia para minizar riesgos de errores en el cargue de
la informacién en SIR, antes de ser firmadas por el coordinador de Paz y Reconciliacién,

Revisién de instrumentos aplicados en el periodo contractual por parte de los profesionales a la poblacion
atendible en el marco de fa caracterizacion y fase de elaboracion de los PDT.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidon

en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territoria* de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,
de acue-do con las caracteristicas de la poblacion identificadas a través
del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del
proceso.

Se lideran los siguientes espacios relacionados con Convivencia y Reconciliacién:

17/01/2019 Empalme con la profesional 2018 encargada de comunidades

22/01/2019 Reunién con profesionales, gestora ce ciudadania y promotor de Paz y Reconciliacion con el objetivo
de conformar equipo de trabajo para desarroltar en 2019 la Estrategia Mambru.

Ademas se participa en socializacion de propuesta de apoyo psicosocial basado en meditacion para
excombatientes por parte de Juan Felipe Santoyo

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para
la Reintzgracion -SIR referente a la poblacion objeto de atencién, la
estrategra de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,
conform2 a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para este periodo solo se realizo revisiones en SIR pero no se registré informacion en el mismo

7. Efeciuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompafamiento a la poblacién
objeto d= atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Revision de instrumentos aplicados en el periodo contractual por parte de los profesionales a la poblacion
atendible en el marco de la caracterizacién y fase de elaboracién de los PDT asi:

Actualizaciones y creaciones de Censos de Familia= 3
Actualizaciones de Conceptos de reintegracién= 1
Encuesta de empleabilidad=222

Encuesta habitabilidad= 24

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco c¢e la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

Se lidera el equipo de Generacitn de Ingresos de Paz y Reconciliacién convocando a los siguientes espacios:
21/01/2019: Reuni6n de planeacién inicial con los profesionales encargados de empleabilidad y emprendimiento
25/01/2019: Reunién con la Lider del proyecto Isabela Restrepo, el Coordinador Paulo Serna y los profesionales
de Generacion de ingresos para establecer roles que faciliten el trabajo en equipo.

Ademas on el profesional reintegrador Andrés Rojas se realiza la identificacién de los instrumentos de seguimiento
a unidades de negocio pendientes por aplicar en el mes de Diciembre de 2018 y las de Enero 2018

consolidacién de base de personas culminadas en Septiembre y Octubre de 2018 interesadas en acceder al BIE
para la programacion de asesorias.

9. Oriertar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con
el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En reuniones de equipo de reintegracion efectuadas el 15/01/2019 y el 22/01/2019 se dan orientaciones al equipo
de profesionales frenta a:
PDT, Fidelizacién, ISUN y Entrega de bienes de BIE

Igualmente las orientaciones en este periodo se realizan por demanda de los profesionales en temas misionales

10. Articlar la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales refacionados con la convivencia, la construcciéon de
paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacioén asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

23/01/2019 Reunién con funcionarios del Fondo de Empleados de EPM para socializar la Estrategia Mambri
buscando alianzas para desarrollarla en Medellin.

11. Apovar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacién de
las term naciones det proceso de reintegracién de la poblacion objeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Se inicia la identificacion de la poblacion a culminar en 2019

12. Apovar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién ylo
Programra Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial 0 Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién.

Se apoya al coordinador en:

- Reasignacién de la poblacion

- Estructuracién del equipo de acuerdo a los perfiles de los profesionales para: atencién a poblacién en fase de
estabilizacion, todo lo relacionado con generacion de ingresos: BIE y Empleabilidad, Iniciativas comunitarias

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN &z

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : 8S-F-26

VERSION : V-3

FECHA :2017-12-29 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

ANGELA MARIA VILLA BETANCUR I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l

43.621.748

CONTRATO No. 205 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 09 AL 31 DE ENERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)|

MEDELLIN - PAZ Y RECONCILIACION I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos otras herramientas de medicién de la gestién del Grupo
territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

Se apoya al Coordinador en la revision de 16 informes de gestién de los profesionales reintegradores Il, la
profesional reintegradora |l y la gestora de ciudadania contrastando con la informacién contenida en SIR de las
acciones ejecutadas durante el mes de Enero de 2019 y haciendo las respectivas devoluciones a los
profesionales.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o
el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto regional,
y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

Se realiza la reasignacion de personas en reincorporacion de la profesional Erika Cardona quien pasa a liderar el
proceso de atencion como profesional reintegrador Il en Paz y Reconcitiacion

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto contratado.

Realizacion de informe de gestion del periodo correspondiente entre el 9 y el 31 de Enero de 2019 con los
soportes solicitados.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo!
al objeto del presente contrato.

Se realizan actas de las reuniones lideradas en el periodo

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccion de datos personales
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Aww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



