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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los fineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial

Actualmente tengo 198 PPR asignados en diferentes estados: activo: 9, culminado: 174, en Investigacién por|
abandono al proceso de reintegracién (6 meses): 2, y suspendido: 7 y En investigacién por casual sobreviniente (
6 ). En total objeto de atencién 9 personas, de los cuales planes de trabajo en elaboracién 4; planes de trabajo
en ejecucién 5, durante el periodo comprendido del 9 al 17 de enero se atendié 1 PPR; se realizaron llamadas
telefonicas a los PPR objeto de atencién recordandoles la fecha y hora de atencitn para el mes de enero afo
2019.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompaiiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos

En el periodo comprendido en el presente informe, se esta en la fase de caracterizacién para proceder a elaborar
y concertar el plan de trabajo en el marco de la Ruta de Reintegracién a los PDT que estan entre los tiempos. Del
9 al 17 de enero se logré actualizar un concepto de reintegracion.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

El periodo comprendido en el presente informe, est4 en la fase de caracterizacién para proceder a elaborar y
concertar el plan de trabajo en el marco de 1a Ruta de Reintegracion a los PDT que estan entre los tiempos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestibn, acompanamiento e
intervencién.

Del 9 de enero al 17 de Enero afio 2019 se logré realizar una atenciones individual previstas en el marco de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo asi: Dc-pdt ( 2 ), sin embrago se realizaron llamadas telefénicas
recordando la fecha y hora de las actividades comrespondientes al mes de enero.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido

social y la reconciliacion.

Del 9 de enero al 17 de
contractual.

enero afo 2019 no se han realizado actividades relacionadas con este objeto

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Del 9 de enero al 17 de
contractual.

enero afio 2019 no se han realizado actividades relacionadas con este objeto

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de altemnativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Del 9 de enero al 17 de
contractual.

enero 2019 no se han realizado actividades relacionadas con este objeto)

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Del 9 de enero al 17 de
contractual.

enero 2019 no se han realizado actividades relacionadas con este objeto

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Del 9 de enero al 17 de
contractual.

enero 2019 no se han realizado actividades relacionadas con este objeto)

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo termitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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trataron los siguientes temas: circunstancias del 2018 y perspectivas del 2019, estructura direccién programatica,
esquema operativo del GT / PA. Planeacion y gestion institucional, Agenda 2030- objetivos de desarrollo
sostenible, Plataforma de formulacion y seguimiento externo, Marco estratégico.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Del 9 de enero al 17 de enero afio 2019 no se han realizado actividades relacionadas con este objeto
contractual.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”



12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios. locales relacionados con la convivencia, 1a (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, :>onfiable, y veraz.

Del 9 al 17 de enero aio 2019 se registro una asistencia psicosocial , se registro una caracterizacién, se
actualizé un concepto de reintegracion, y contactos telefénicos de los PPR.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
propendie1do por la correcta gestidn de los mismos.

Del 9 de enero al 17 de enero afio 2019 no se han realizado actividades relacionadas con este objeto
contractual. Co :

14, Desavollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. .

Del 9 de enero al 17 de enero afio 2019 no se han realizado actividades relacionadas con este objeto]
contractual. . . :

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

D

Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
minuta contractual descritas en los items 1) Cargar en SECOP If dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas, 10 ) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse
avalado por el supervisor del contrato.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




