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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Agosto de 2022.

Sefior (a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3506005/2022

Cargo del supervisor coordinadora

Dependencia centro de Electricidad y Telecomunicaciones
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022.

Referencia: No 3506005/2022

MARIA ESPERNZA GIL PARRADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39579459 de
Girardot , en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($4.548.168). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de agosto del 2022 por la suma de SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 758.028 ) b). Dos (2) pagos iguales
por los meses de septiembre a octubre de 2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Especialidad: TRANSVERSALES Programa de formacion: DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en Se imparte formacion a los
el area especifica del respectivo aprendices de las fichas : Horario programado
programa de formacion, en las fases o 2338378 79 2343702 porcoordinacion
mddulos establecidos y programados. 2394648

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Promover con las Planilla control diario
desarrollo de proyectos formativos y/o siguientesactividades :
productivos en las respectivas etapas Formatos lecturas critica,
deformacion. tallerortografia, derechos

humanos,
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analisis violencia ciudadana ,
comunicacion asertiva.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién, por no ser
parte delequipo de
desarrollo

curricular

. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenio para la cual
fue seleccionadodeberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas establecidas
encada programa de formacion.

Promover la iteracion idénea.
Conlas competencias de
comunciacion.

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de formacion en
elcual he sido designado (Preparar,
orientar,desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales,
como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de lainfraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacioén.

Asumir actitudes
criticas y
argumentativas.

Asumir los deberes vy
derechoscon base en las
leyes y normas
institucionales.

Desarrollar procesos
comunicativos.

Planilla control diario
de actividades de
acuerdo a la
planeacion
pedagégica.

. Reportar en el sistema Sofia Plus

en un plazo maximo de dos (2) dias,

todas las actividades que de acuerdo

con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la

calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos —

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas
lasnovedades exigidas por el
Centro de Formacion.

El reporte de
actividades en Sofia
incluidas las
novedades y
territoriom.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional,
dentro de los plazosestipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo
al proceso de formacion,
evaluacion de las actividades
gue se encuentran en la guia
de aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de

novedades en Sofia,
einforme mensual de
ejecucion contractual

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
usode los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y

Seguimiento en el ambiente
de formacion a los aprendices
en cuanto al uniforme de
acuerdo ala especialidad,

Visita por parte de
coordinacién a los
ambientes de
formacion.
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el cuidado de los equipos y elementos aseo del ambiente y los
que hacen parte de los mismos protocolos necesarios.
9 . Participar activamente en el logro de Cumplimiento de los
losindicadores de Alta Calidad estandaresde calidad del
establecidos para el Centro de CEET
Formacidn.
10 Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones citadas | Planilla de asistencia
convocadas por
el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccién General del SENA.
11 | Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades Presentar la documentacion Informe mensual
realizadas,novedades o inconvenientes | necesaria mensual como GTH- F-062
que se presenten durante la ejecucion soportede la ejecucién del version V4,
del contrato; con los soportes contrato. planilla de
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas controldiario,
requerimientos solicitados. Planilla de pago
version octubre 2021
y demés
soportes
entregados en
la
coordinacion
académica.
12 | Atender oportunamente todos losdemas | Atender los requerimientos Notificaciones por
requerimientos solicitados. correo
13 El contratista debera cumplir con los Cumplir con los requerimiento | Asistencia a
protocolos de bioseguridad para ycapacitaciones capacitaciones y
mitigar, controlar y realizar el adecuado notificaciones
manejo de la pandemia del Coronavirus enviadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el NA Para esta cuenta de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Maria Esperanza Gil
ParradoContratista

C.C. N0.39579459
Recibi a satisfaccion:

Ana Yaqueline Chavarro.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3506005/2022

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MARIA ESPERANZA GILPARRADO C.C.. 39579459 MES: 19 de Agosto al 31 ANO: 2022
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. ot COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
19/08/2022| REMOTO 2394674 18:00 22:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
20/08/2022| REMOTO 2338378 7:00 -11:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONEl FORO MEDIO AMBIENTE
20/08/2022| REMOTO 2394648 14:00-18:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONEl TALLER HABITOS SALUDABLES
22/08/2022| REMOTO 2343702 18:00-22:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONE ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
23/08/2022| REMOTO 2203506 18:00-22:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONE|FORO MEDIO AMBIENTE
26/08/2022| REMOTO 2394674 18:00 22:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONE| TALLER HABITOS SALUDABLES
27/08/2022| REMOTO 2338378 7:00 -11:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONE| TALLER CINEFORO
27/08/2022| REMOTO 2394648 14:00-18:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONE| TALLER CINEFORO
29/08/2022| REMOTO 2343702 18:00-22:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDONE| TALLER CINEFORO
30/08/2022 REMOTO 2203506 18:00-22:00 4 PROMOVER - COMPONENTE AMBIENTAL - PROMOVER LA INTERACCION IDC')NE TALLER CINEFORO
TOTAL HORAS DEL MES 36 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo0.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ESPERANZA GIL PARRADO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 19/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2338379 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2203506 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

8/25/22 7:11 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00
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DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2343702 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: MARIA ESPERANZA GIL PARRADO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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