A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogot4, 19 de Agosto de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359001 del afio 2022
Coordinadora Académica

Coordinadora Académica Gestién del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3359001 del afio 2022

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 51706037 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Gestion del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de 0 manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.
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Plazo: Sera hasta el (16) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién

Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Prestar servicios personales de caracter | Guias, talleres, o )
temporal para _orientar la Formacion | estrategiascidécticas | "2S0Te ool conitielon
Profesional Integral programada por el Centro | activas. PAIO7ru87F2usp=sharing
de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada
y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento  Gestion ~ Administrativa 'y
Financiera, en las éareas tematicas de
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
desarrollo de proyectos formativos y/o estrategias didacticas ve/folders/1lyMeVCvTvejOC
productivos en las respectivas etapas de activas. mzNduVYgNZOKJB|27XA
formacion. M?usp=sharing

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Guias, talleres, https://drive.google.com/drive/f
y tecnologias, de las fases o Competencias | estrategias didacticas | lders/IwEaBAZSG2t3vdGd3e
en las cuales se desarrolla la formacién de 10s | activas. dCs30PAIQ7ru87F?usp=shari
aprendices. ng

4 Asi mismo, de acuerdo con el éarea de | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
desempefio para la cual fue seleccionado | estrategias didacticas ve/folders/1yMeVCvTve]jOC
debera orientar la formacién, para desarrollar | activas. mzNduVYgNZOKJBj27XA
en los aprendices las competencias del M?usp=sharing
programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
contrato, al proceso de certificacion de | estrategias didacticas | ve/folders/IxXIUMy8kOV60A
competencias segun normas de | activas. dOhWWKmpThw-c-
competencias que aplica a la funcién gcNokX?usp=sharing
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagoégicas

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
los distintos formatos y documentos | estrategias didacticas | ve/folders/IwEa8AZSG2t3v
requeridos en el proceso administrativo; asi dGd3edCs30PAIQ7ru87F?
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https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yMeVCvTvejOCmzNduVYqNZOKJBj27XAM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
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como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por la
entidad

activas.

usp=sharing

7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
lineamientos vigentes para la orientacion de estrategias didacticas ve/folders/IxIUMy8kOV60A
procesos de formacion a través de ambientes | activas. dOhWWKmpThw-c-
virtuales de aprendizaje gcNokX?usp=sharing

8 Participar en las actividades de seguridad y | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
salud en el trabajo programadas por el Centro | estrategias didacticas ve/folders/110TyERGawiT
y acoger las recomendaciones establecidas | activas. Ux5TCbJhOctaNuPc4Y8jQ
en el protocolo de bioseguridad aprobado por ?usp=sharing
la Institucion

9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
forma permanente e integral a los aprendices | estrategias didacticas e/folders/10TbaUyne2j7cli3d
en el proceso de formacion, incluyendo la activas. AGrR8k2aCidnTWnk?usp=shar
formulacién y seguimiento de los planes de ing
mejoramiento que le sean asignados

10 | Participar en las diferentes actividades | Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
programadas por el Centro de Formacion, | estrategias didacticas e/folders/1tDb5Ke4nu62libF
encaminadas al fortalecimiento del proceso | activas. WdU3EYCobbwrMJuz9?usp=s
de la Formacion Profesional Integral. haring

11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
requerimientos de la comunidad educativa a estrategias didacticas | e/folders/1mBBmIHKF5V YM-
través de los canales de comunicacion activas. FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=s
dispuestos por la entidad. haring

12 | Proyectar una imagen personal, digna y Guias, talleres, https://drive.google.com/driv

acorde con su rol de instructor conforme a los
programas de formacién que imparte el
Centro

estrategias didacticas
activas.

e/folders/1P-
cG6MHunnyFfYGNOpv5adyAX
RY3vlgo?usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
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https://drive.google.com/drive/folders/1wEa8AZSG2t3vdGd3edCs3OPAIQ7ru87F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlUMy8kOV6oAd0hWWKmpThw-c-qcNokX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10TbaUyne2j7clI3dAGrR8k2aCidnTWnk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10TbaUyne2j7clI3dAGrR8k2aCidnTWnk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10TbaUyne2j7clI3dAGrR8k2aCidnTWnk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10TbaUyne2j7clI3dAGrR8k2aCidnTWnk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
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gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 60579854 de la planilla, COMPENSAR correspondiente al mes de julio del afio 2022 vy
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359001 del afio 2022
Coordinadora Académica

Coordinadora Académica Gestiéon del Talento Humano
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Obligaciones -Evidencias de II-TRM-2022
OBLIGACION-1

J & neciicosizon - berisr@mie. = | £ ORTIzwalcHes Lucy BeunDa © x

« > C @& divegaogle.com/drive/folders/1iBYelrCEFHMMLXEVUCQIpH -d8reON7kra =

& Drive Q. Buscaren Drive = ®» @

F  nusve Compartidos... > ORTIZ WILCHES LUCY BELINDA PORTAFOLIO INSTRUCTOR Il TRIMESTRE DE ... ~ == BB O =
- Mombre L Propietario Gitima madificacisn ramaiia del archive
Priorida
4. Registros de inasistencia Drive 5TH 27 22 Drive 6TH
» B miunidad = 9 -
=2 Gompartidos conmigo [ =] 3. BD-F-007 Formato acta con los plar Drive TH 27 al 22 Drive GTH
©  Recientes B3 2 Guia DE APRENDIZASE Grive GTH 27 abr 2022 Drive aTH ,
pentacadon
Fr Dee B3 1 FLAN DETRABAID Crive aTH e 2022 )
W Papetera
& Almacenamiento
51568 enuso
>

OBLIGACION -2,

[ @ Nucva pestaii x | B4 Recibidos (204) - Ibortiz?@miser > | & GUIA DE APRENDIZAJE - Google > | @ WhatsApp =

€« > C @ divegeogle.cem/drive/folders/1iiMvBj8SxkTTtIFHKIGBRQE y5-hWDsP

& orive Q, Busecere

l_ Nueve Compartid... > ORTIZWILCHES LUCY BELINDA ... > 2. GUIA DE

Drive

@ &

> GUIA DE APRENDIZ... =

Nombre Proplatario Ultima modificacién Tamafio dal archivo
Prioridad

GUIA-ARRENDIZAJE-69537-2183418-.. &% 0 29 abr 2022 yo 655 ke
Mi unidad L v <]

Compartidos conmigo Bl GUIA-APRENDIZAJE-69536-2183417-. 2% e 25 abr 2022 yo

Reclontes

Papetera

22

©

¥ Destacados
jm}

[ac)

Almacenamiento

9.15 GB en use

OBLIGACION-3

» Documentos » Lucy » 1°TRM-2022 » PRIMER-TRIMESTRE-2022 » CUENTA-COBRO-PAGO-PLANILLA-2022

tec

Organizar ~ L Abric Compartic con ~ Correo electrénico Grabas Nuev:

rpeta

¢ Favoritos %, Biblioteca Documentos

B Cascirgss CUENTA-COBRO-PAGO-PLANILLA-2022
4l Sitios recientes oo

Bl videos
[ Documentos [
& SkyDrive

M Escritorio

%) Documentos (2)
W Escritorio

B Dropbox

Organizar por:  Carpeta ~

Fecha de modifica...  Tipo Tamano
1 JuNio 19/07/2022 09122 ... _Carpeta de archivos

i Juuo 19/07/2022 09:21 a.

1\ PAGO-MARZO 18/06/2022 02:16

1. pago-mayo 16/05/202211:07 a... Carpeta de archivos
3

PAGO-ABRIL 16/05/2022 10:47 a... Carpeta de archivos
PAGO-FEBRERO 17/02/2022 05:09 Carpeta de archivos

4 Bibliotecas
[5] Documentos
Wl Imiagenes

« Grupo en el hogar

= Equipo

& Disco local (€)
s Nuevo vol (E)
43 Unidad de CD (K1)
" moto 9(60) -

JuNIO
Carpeta de archivos
Fecha de modifica.., 19/07/2022 09:22 a.m.

09:22 a.m
07/202

4

SRR %

A RS GoR DN BRREIET @ cula be APRENDIZAE - Gosale = T WREHARS =~ )

<« > © & divegooalecomidive/ol

S/AIMVBIBSXIT TLI FHKIGBRGE_ VS hWDSP

&% orive Q. Buscar en Drive e
i m— Compartial > ORTIZWILC.. > 2 GUIA DE > GUIADEAP. - as = :
=]
= BB OUIA-ARRENDIZAJE-69537-21 83418 ~ e 2022 yo ona e
BB auIA-APRENDIZAIE-60836-2103417-. A% yo son Ka
s
=

ot 27}
OBLIGACION-5.
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OBLIGACION-6.
F & rievn postans 5 T v Reciniaas s < iarizz@mise 3T € susas-siaasin - coogie oive T e Whateans B

€« > & @ drvegosgimesm/drivefolder/i? -

&& orive @ = r an Drive == & &=
PR Compar conmige > - > ACTA FINAL DE TRAZABILIDAD FICHAS > 69537-2183418 - 2o Em D -
Mombre L Frapiet Gitima madimenc Tamana det archive
. ER  reporte de Suicios Evatuativos (46)21 ¥e Jut zo2z yo 722 e
=]
Compartiass aon ED o007 rarmate_de_acta_y_Reastr. S 2 jul z022 yo Py
Recientes B Acts de aprobacien-ROCHA- 68537-CA v it zoz2 yo . .
mimsaden 0 Acta de aprobacian-RIVAS- 69837 GAP. A% ™ oz e
Fapelara
B Acta de aprobacian-OYOLA- 63537-CA vo et a7 e
Almacenamients
BB Acta de aprobacin-LASCARRG- 6953 v et 1941
Bl Acta de aprobacion-FLOREZ GONZALE , gl =zl
I Acta de aprobacion-CARVAJAL- 89537, &% vo 1 za22 yo 5o km

- —
[ -
aa - = [ Tipe d= Bocumants =
233110 e e o o arroBans cc 61706037 - LUGY BELINDA GRTIZ WiLoHES ——
©ama| EARARREAEOTAR ELOL S ROER RO AN TR RREEES roimeas
R R e e A AT o == O BT A T
T e e e S e e e TE BTreR0ST S LUCY BELINDA SRTE Vil ore s
e AT A T B AE B RES it Lah e SIDASE S - ot hean o |
e =T = T T B T ST O
— R L o PSS U e coneeTiva - - -
MIENDO BN U TA LAS MECE SIDADES 7 PoLiTicas UMY mEmmA ST e
e AT O et o AU et e LA P T A ALt £ Hr T ot -
o AT T IR AT T AU 83 €At LAt T I AL 1 7 T DA e - - i i
A RN mETes s e = ETTeReT TUEY BECINEA STE WILEHES

Inicio Herramientas Certincacion sena .. @  Iniciar sesién
D s @ &8 & (>} 1o < e B W Q ca = &
El archivo requiere @l cumplimiento del estandar PDF/A y 5@ ha ablerto en modo de solo lectura para evitar que se

modifique.

tar archive PDF ~

Editar PDF

Crear archivo PDF ~

rvic

o Nacional de Apre:
Kiv Coumpptimientes o Drearsts 1073 oo 2013

dizaje SENA

Combinar archivos

Organizar pa

Comprimir POF

Censurar

nas electror

Selicitar

=
=z
@ Preparar formulario
=
=

Rellenar y firmar

Inicio Herrami < Sena (. CERTIFICADO -DIS... % @ Iniciar sesion

m Y ® B8 > @ 10 | B 2 & S W Q 2 = e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EN EL SENA

Agencia Publica
DE EMPLEO

[ Exportar archivo PDF © ~

MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLIT

Adobe Export PDF @[S

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

Hace constar:

Que el Sr(a) LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 51706037 el dia 09/11/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Seleccionar archive PDF

CERTIFIC.. IDAD. pdf =<

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura comeo

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica para | de

Convertir a

Microsoft Word (* doex) ~

Idioma del documento,
Espafiol Cambiar

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Stemas
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icie v - P
[ S — + s = e F> W < = = =
I Ao reaulare ol CUmBIImIente el eatandar PEE/A ¥ ae ha ablere en Mede de ol ecure pars eviter aue se e

OBLIGACION-9.

F @ rore pesiane = T o meciion (300 S mainire ¢ T £ ACTAS €ATAATEGIAS s T ~Te e o
- » o - » v o @ 1
Acts deo -wuuncson :stnAvccu\s PEDAGOGICAS- 69637 -CAPA EZEEE + 00 oo = - EXTTTETE
Aeho eanar ver  inee . £12 ch il 2001 S2HED 1 BT MGHDCACION
—— - A e B M A #ee N @ - 1E ¥ - m-m M ® e ~ |
on (=]
O Acusrdo con Le Ley 1981 de 20LE, SraSeesian da Basee 2 Swrvicio Macone! de >
- o
B o v CrLACTA NG DILDIA 03 e sEs 6o, i
[ act ox cornareoin pronaaaica AL anuec eanse 21esars 2033.
T SO URRERYS | AR 'ﬁmiluiln" GYRG MPI.;-»( CORRED ECEETREHRS >3
; 2 o
Fiean
vy « e L <

& Orive B = = @ " e @
s Comparti. > CRTIZWILCHES L. > 3.GD-F-007 Fo.. > ACTAS ESTRATEGIAS PEDAGOS... - a @@ D o
ey [ =

o R T T e —e 73
an Agin e eSS TRATESIAS PE A 5w e .
<>

Archivo  Edicion  Ver Firmar  Ventana Ayuda

Inicio o ASISTENCIA-GRUI CERTIFICADO -DIS.. CAPACITACION-L... * (&) Iniciar sesién

B s & 8 @@ @ 1 /1 B &£ & 2 W Q cZ =B e

Buscar 'Tachar

23 exportar archivo PDF @ ~ ‘

Adobe Export PDF o« |
Convertir archives PDF a Word o Excel Online

Seleccionar archive PDF
CAPACITA. . -LUCY.pdf >

Convertir a

Microsoft Word (* docx) ~

Idioma del documento,
Espafiol Cambiar

v firma electrénicamente
=y contratos PDF

OBLIGACION 11

P erviovideo de presentacién ant ) =)

« > c a it 1 P - & * O :
™ Gmail Q. Buscer en todas las conversaciones £ ® Active ~ > & L

<« ®m © w =2 o & N 25004238 < > Em-~

Envio video de presentacion entregable, ficha 2183417 pyme 4 @E@ne —  fecibidos = N

@ i e i el de Gineo Lol

LADY JULIE SOSA RICO @ ab, 2 Ul 1730 Y
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