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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en 1a nommatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de 13 Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Para este periodo se da lugar a la reasignacién de la poblacién objeto distribuida de la siguiente manera; Activos;
Ibagué 11 PPR, Cajamarca 3 PPR, Dolores 2 PPR y Natagaima 3 PPR. Culminados 57 PPR, en Investigacion por|
abandono al proceso de reintegracion 2, inactivo 1, suspendidos 5 y en investigacién por causal sobreviniente 2.
De esta manera el total de la poblacién asignada es de 86 PPR.

Teniendo claridad en la poblacién asignada se realiza la concertacion de las fechas para la atencion de los PPR.
Se logré atender a 17 de las personas en proceso de reintegracion. Para las 3 personas que no lograron tener|
acompaftamiento por situaciones de caracter laboral, se reprogramo actividad para el mes de Febrero.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el diseiio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompaifamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Para el mes de Enero se realizé seguimiento a 2 unidades de negocio, 1 en la ciudad de Ibagué y la otra en la
Vereda villa esperanza (Purificacion), para esta iltima cabe mencionar que a pesar de la concertacién con la PPR
para la realizacién de la visita Isun numero 4 , la persona objeto no se estuvo para el debido proceso; por tanto se
tomé registro fotografico como evidencia del cumplimiento del requerimiento por parte del profesional reintegrador.
Por otro lado, se realiza el respectivo cargue de una encuesta de Habitat y una de empleabilidad como requisito en
el proceso de caracterizacion.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales de! territorio,
de acuerdo con los lineamientos de 1a Entidad.

En este periodo se continia concertando con las PPR (5) las metas a trabajar en los planes de trabajo, de acuerdo
a la informacién recepcionada en el proceso de caracterizacion. Para este periodo de acuerdo a la poblacion
asignada se cuenta con 15 PDT Y 5 en elaboracion.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencién.

Se realiza atencion y seguimiento a 15 PDT que se encuentran en estado “Ejecucién” cumpliéndose con lo
requerido en cada uno de estos, para las 3 personas que no lograron tener el acompafamiento por situacion
laboral se realiza la correspondiente reprogramacién de acuerdos para el mes de febrero.

Por otro lado, se realiza entrega de la informacion pertinente al profesional Manuel Fino sobre el proceso de 6 PPR
que fueron reasignados a su nombre para este periodo. De igual manera, se recepciona la informacién del proceso
de 5 PPR que en la actualidad hacen parte de Ia poblacion asignada a mi nombre. Es asi como se da continuidad
con el seguimiento a los Planes de trabajo de las PPR.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y 1a reconciliacion.

Se realiza reunién de entrenamiento y reentrenamiento para la puntualizacién de las acciones y posibles actores
para abordar en el afio 2019 para a visibilizacion de l2 politica de reintegracién y la consecucion de beneficios para
la poblacién que hace parte del proceso.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para este periodo se brinda acompafiamiento a la poblacién y sus familias de acuerdo a las necesidades y
requerimientos establecidos en sus planes de trabajo. De igual manera se concretan actividades a realizar durante
el aflo en curso, teniendo en cuenta diferentes dimensiones de la ruta de reintegracion (feria de servicios,
actividades familiares, ofertas educativas, etc)

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
€l contexto econémico y la normatividad vigente.

Se realiza seguimiento a 2 unidades de negocio. Por otro lado, se brinda orientacion frente a estrategias de manejo|
a3 PPR a quienes les fue entregada la unidad de negocio en el mes de Enero, esto como complemento a la labor
realizada al profesional productivo de la triada centro.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo no se proponen personas para el proceso de culminacion. Sin embargo, se da seguimiento al
proceso de las PPR para la proyeccién de dicho procedimiento basado en los lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realiza la notificacion y entrega de Acto administrativo a 3 PPR que fueron culminadas en el mes de diciembre
de 2018.De igual manera se realizo cargue en el sistema (SIR) del formato de acompaiiamiento Post.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para e acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, a (re)construccion del Tejido Social y la
reconcliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y zon
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiza la proyeccion de actividades (diferentes meses del afio) con las PPR, familias y comunidad que
propendan hacia la convivencia y la reconciliacién. Estas actividades afianzan proceso concertados con las PPR y
sus redes de apoyo en los planes de trabajo.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Participacién en la jornada de entrenamiento y reentrenamiento los dias 21 y 22 de Enero; en esta se da lugar a la
Socializacién del Manual de Seguridad ARN, Socializacién procesos operativos —Honorarios, expensas, entrega
de planilias, Socializacién para la Atencion de Riesgos Lzborales (ARL), Socializacion de! marco juridico ARN y
Socializacion de las lineas de Reincorporacién y Reintegracion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se realiza el informe de actividades del mes de Enero. Por otro lado, se hacer entrega de informe de
desplazamientos a los municipio de Dolores, Cajamarza, San Luis y Natagaima para el cumplimiento de las
actividades proyectadas con las PPR de la Zona.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
eslrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locates relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Te.ido Socia! y fa reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se actualizan nimeros de contacto y direcciones de 2 PPR quienes reportaron cambios en domicilios. Por otro
lado, se realiz6 en cargue del documento de socializacién de las estrategias acompainiamiento post de las 3 PPR
culminadas en el mes de Diciembre.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por e! 3rupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Para este periodo no se realiza entrega de documentos al area de Gestién Documental.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se brinda apoyo en la jornada de la aplicacion de censos establecidos como meta del proceso de reincorporacién.

Cumpimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En relacion a las obligaciones generales contempladas en el contrato 221, se cumplié manteniendo la integridad,
reserva y confidencialidad de la informacion, cumpliendo el codigo de ética de la entidad. Se cumplié con el SGSI,
realizando una gestién segura del sistema de informacién. La obligacién de proteccion de datos personales se
cumplié mediante la proteccion de datos personales de conformidad a la ley estatutaria 1581 de 2012.
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