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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, D.T.C.H. Agosto del 2022

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3515886
Dinamizador ECCL
No.CO1.PCCNTR.3515886

Coordinador de Formacion Profesional Integral
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de Agosto
del afio 2022

Referencia: No 3515886 del afio 2022

MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.452.131 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mesde agosto del 2022.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($23.641.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2022 por valor de DOS
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE ($2.078.400); b) cinco
(05) pagos iguales por los meses de abril a agosto de 2022 porvalor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno y c¢) Un ultimo
pago en el mes de septiembre de 2022 por valor de DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOSMI/CTE ($2.078.400).

Plazo: Sera hasta el 16 de septiembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para apoyar la evaluacién y
certificacion de competencias laborales del SENA, en las funciones productivas y/o areas
claves de palma de aceite y oleaginosas y agroindustria del banano.
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Obligaciones Especificas:
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evaluaciones de competencias laborales
presenciales o 35 virtuales promedio
mes en ejecucion del contrato.

certificar en ECCL de parte
de la Dra Milagros Paez de
C.l. compras americas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de las actividades | Se realizaron 53 fotos de
de la evaluacién de competencias evaluaciones de sensibilizacion y
laborales para los proyectos c_ompetencia_s laborales a aplicacion de ECCL

finca manantial Y
establecidos en la programacion anual BEATRIZE ANEXO 1Y
del centro de formacién, de acuerdo (conocimiento, desempefio | ANEXO 4
con los lineamientos y la metodologia y producto)
del proceso Gestion de Evaluacidn y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2 | Participar en la transferencia de Se realiza seguimiento Pantallazo y listado
conocimientos a desarrollarse para los ECCL por parte de la de reunién ANEXO
evaluadores de competencias laboralesde | Dinamizadora Dra. Clara 2
ECCL pefia

3 | Apoyar en la construccién de un Se hace seguimientoy Pantallazo de
proyecto de instrumentos de socializacion de tabla de correo ANEXO 6
evaluacién de competencia laboral por | €orrelacion 270404082 para
cada 4 meses de contrato, conforme !a construccion de bateria de

) instrumentos con la Dra
con la metodologia establecida por el ADIS TAMARIS
proceso Gestion de Evaluaciény
certificacionde competencias laborales.
Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben
construiritems y/o indicadores de
desempefio y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.
4 | Apoyar en la realizacién de minimo 27 Solicitud para evaluar y

Pantallazo de
correo de
Solicitud recibida
Anexo 5
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Apoyar en la revisidn a nivel técnico de
items e indicadores de desempefioy
producto de competencia laboral
cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida.

Se Apoyara a la revision
de items e indicadores de
desempefio y producto

Se enviaran
Pantallazos

Apoyar la elaboracidn de informes,
reportes y demds documentos relativos
al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

Se apoyo a dinamizadora
en la elaboracion de
informes y reportes de Eccl

Se envia fotos de
calificacion de
evidencias finca
manantial para
realizacion informe

final ANEXO 7
Informar sobre los resultados de la Se realizara la evaluacion Fotos de
evaluacién de competencias laborales, a Candif_jatos ﬁn_Cél evidencias
dentro de los 5 dias habiles siguientes a manantial y se informara ANEXO 1
o - los resultados de las
su realizacion y apoyar la atencion de .
_ evaluaciones
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA
Apoyar la validacién de informaciéon de | Apenas se valide la se enviaran
la evaluacién de competencias informacion se enviara pantallazos
. .. reporte
laborales registrada en el aplicativo P
definido por Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.
Apoyar en la elaboracién de informe No se realiz6 en este NA

cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

periodo
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10 | Apoyar en el reporte al dinamizador de | Se realizara reporte de Se enviaran
ECCL — centro de formacin los casos de | Procesos al aplicar las pantallazos de
e . evaluaciones casos exitosos al
éxito identificados en el proceso X .

B _ T dinamizador
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el aplicativo Se realizara inscripcién de | Se enviaran
DSNFT de la informacién relacionada con | candidatos a evaluar en la p?’?ta"_azos de
la evaluacion de competenciaslaborales, plataforma finca empalmes | digitacion en

o plataforma
en coordinacion con el apoyo
administrativo
12 | Informar de cualquier conflicto de Se informara a NA
intereses y/o inhabilidades con el fin de dlnleml_zadora S existiera
. algun tipo de conflicto de
no afectar el proceso de la evaluacién, . ,
- ) interés
abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en conflicto de
intereses, de acuerdo a lo establecido
en la Guia de ECCL vigente.

13 | Cumplir con los lineamientos de manejo, | Se ordena y clasifica la Carpeta de
clasificacion y ordenacion de la informacion _de la eVIder_lCIaS
documentacion correspondiente al documentacion de acuerdo | organizadas

- e al proceso de eccl
proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en el marco del
sistema integrado de gestién y
autocontrol — SIGA.

14 | Contribuir con el cumplimiento de la Capacitacion de Manual de | na
Politica Ambiental del SENA. discapacidad y su politica

15 | Atender oportunamente los Se Realiza informe Informe del mes

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

mensual de Agosto de
2022 de acuerdo a la
ejecucion del contrato
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16 | Las demas que se requieran para la Reunidn de auditoria con la Pantallazo de
ejecucion del presente contratoy el doctora AMANDA PATRICIA reunion
MEJIA al grupo ECCL ANEXO 3

plan de accién del Grupo de
Certificacion de Competencias
Laborales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438707523 de la planilla, Aportes en linea, Mes de Julio del 2022 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

/HM()&

L,

Firma

MANUEL ALFONSO VILLAMIL FANDINO
Contratista

C.C. No. 85.452.131

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato 3515886 Del 2022
Dinamizador ECCL
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EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2022

APLICACION DE EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCT

FINCA MANANTIAL (ANEXO 1)
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ANEXO 2. REUNION CON LA DRA CLARA PENA

PROGRAMACION MES DE AGOSTO
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LISTADO DE ASISTENCIA A REUNION
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ANEXO 3. AUDITORIA CON LA DRA AMANDA PATRICIA MEJIA

CON EL GRUPO ECCL

Te uniste como asistente. Mas

; &5 X
informacion

Clara Ines Pena Car.. % Ronald Andres Marti... %

lacides % Amanda Patricia Mejia..a

Ramon .. % william.. % Ricardo .. %

B X @
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Te uniste como asistente. Mas
informacion
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9118 - CENTRO ACUICOLA 7 AGROINDUSTRIAL DE GAF - &7 - MAGDALENS,

Amanda Patricia Mejia Herrera ==+

Lourdes |s... Ricardo Badir M...

& b
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ANEXO 4. APLICACION DE ECCL EN FINCA BEATRIZE
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ANEXO 5. SOLICITUD DE PARTE DE COMPRAS AMERICAS POR PARTE DE MILAGROS PEREZ DE TALENTO
HUMANO PARA APLICAR ECCL

M Recibidos (584) - mvillamilf84@gm: X ‘ b (16.358 no leidos) - mvillamilf@yah: X li Correo: Manuel Alfonso Villamil Far - X + 4 - X

< C & outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGMzMWUyYzU1LWFIOGQINDISOS0SMTQ3LTUYZTQONGY1ZmizYgAQACU.. % 12 % % 0O @ :

~

G Google @ Nueva pestafia
(]

E‘7;:‘1 Outlock L Buscar ¢ lamadadeTeams @3 [ 0O Manuel Alfonso Vi.. @
| u = IS Mensaje nuevo | v @ Eimnar & Archivo A Denunciar v Limpiar €9 Movera v Q Categorizar
= Bandeja de entrada = Filt . e s
e © ) * M carta de solicitud y certificacion 2w @
Muy buenas tardes, cordial saludo D... 2
0 laboral
=5 Carpetas
O DUSAKAWI SANTA MARTA
7 & Bandejadee.. 82 (Sin asunto) Mig 17/08 (D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 14/08/2032 12:24
https.//teams.microsoft.com/l/meet...
v 7 Borradores 3
DUSAKAWI SANTA MARTA @ Milagros Perez <mp\@hhk.as> oS & 7
ementos envia... Sin asunto Mié 17/08 ara: Manuel Alfonso Villamil Fandifie  Mié 17/08/2022 12:24
B> Elementos envi O (Si ) Para: Manuel Alfonso Villamil Fandif
s.//teams.microsoft.com/l/meet...
| https://t icrosoft.com/\/meet
T Elementos elim... 1 B CERTIFICACIONES LABORALE... .,
’ 155K8
x| ° Milagros Perez a 7
€3 Correono desea... > carta de solicitud y cer..  Mié 17/08
i .~ % Mostrar los 2 datos adjuntos (260 KB)
m No suele recibir correos electronicos...
& Archivo P
£57 CERTIFICACION... | +1 & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
(? Notas
O Cambia de Contrasefia Manuel Alfo... & Descargar todo

3 Hictarial de ronv Cambio de Contrasefia..  Mar 16/08

@ o0 ¢ R M0 COSAAEGC [, Uoiatemna ~ G0 ) &0 BE 0

M Recibidos (584) - mvillamilfgd X ‘ Bl (16358 no leidos) - mvillamil: X EJ§ Correo: Manuel Alfonso Vil X \8) Nueva pestaiia X | + . — X
< C' @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGMzMWUyYzUTLWFIOGQINDISOSO5MTQ3LTUYZTQONGY1ZmizYgAQACU... % 1» s ®& 0O @ :

G Google @ Nueva pestafia

B 7/\V OQutlook O Buscar 1 Llamada de Teams og 2 [ Manuel Alfonso Vi.. @
| = 9 Mensaje nuevo | ™ W Eliminar B Archivo A\ Denunciar ~ & Limpiar f8 Movera ~ o Categorizar ~
> Favoritos (©) Bandeja de entrada # S e —— Forwarded message —————

De: Milagros Perez <mpl@hhk.as>

Muy buenas tardes, cordial saludo D... o
oo Date: mié, 17 ago 2022 a la(s) 12:21
B Subject: carta de solicitud y certificacion laboral
O DUSAKAWI SANTA MARTA TU jec ‘Cal’. a de so \mdu Yy certricacion laboral
2 =] Bandejadee.. 82 (Sin asunto) Mié 17/08 o <'TIC( Qﬁ'ra senae; U CD:
https://teams.microsoft.com/l/meet... “mflamifafisema.edu.eo
v 7/ Borradores 3
O DUSAKAWI SANTA MARTA
P> Elementos envia... (Sin asunto) Mié 17/08 Buenas Tardes ,
L | https://teams.microsoft.com/l/meet...
W Elementos elim.. 1 Sra Clara Ines Pefia Cardenas
> | ° Milagros Perez o 2
£3 Correo no desea... > carta de solicitud y cer...  Mi¢ 17/08 . ..
o L Por medio de la presente Solicito de su
m No suele recibir correos electrénicos... ., .
Sl colaboracion para que sea asignado un
[ CERTIFICACION... | +1 e
= evaluador para obtener certificaciones de
(7 Notas i R competencia Laborales SENA , para nuestro
O Cambio de Contrasefia Manuel Alfo... Trabaiad d L.
P Histarial de ronu Cambio de Contrasefia ... Mar 16/08 rabajadores de compras americas ,
@ L H % h M@ e Q0 & 3 & @ f‘. Lluvia termina A~ @ %0 7 ) EsP ;ﬁ;;az ()
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M Recibidos (584) - mvllamilf3Z X ‘ M (16358 no lefdos) - mvillamil” X ﬁ Comreo: Manuel Alfonso Vill- X (:) Nueva pestafia X | + Vo= X

S C & outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQAGMzMWUYYzU TLWFIOGOINDISOSOSMTO3LTUYZTQONGY 1 ZmizYgAQACL.. (& 2 % % O @ :

G Google @ Nugva pestafia

o
gt 57;{\5 Outlook £ Buscar O LamadadeTeams @ 2 0 Manuel Alfonso Vi, @
=l M Mensaje nuevo | v W gimnar & Achivo A Denunciar v §f Limpiar ~ Cg Movera v ¢ Categorizar v
et i e |t i
e () Bandejadeentrada & = Filtrar Trabajadores de compras americas |,
Muy buenas tardes, cordial saludo L. Para nosotro es un placer sequir
o] . . .
S5V Carpetas trabajando con el evaluador Manuel Villamil Ya

que en los Ultimo afios nos ha guia para
obtener esta certificacion para

O DUSAKAWI SANTA MARTA

7 ®) Bandeja dee.. 82 (Sin asunto) Mié 17/08

hitps;//teams microsoft.com/l/meet... ‘
¢ % toradoes 3 los trabajadores
O DUSAKAWI SANTA MARTA
a P> Eementos env.. (Sin asunto) Mié 17/08 un nuestra instalaciones contamos con un
. s fteams microsoft com/lfmeet.. amplio espacio para desarrollar la actividad
@ Elementos elim... 1 y
, solicitada
X | 0 Milagros Perez a8 7
Eg Correo no desea.. > carta de solicitud y cer...  Mié 17/08
B No suele recibir correos electrnicos... Quedo atenta
3 archivo
:@". CERTIFICACION... | +1
Saludos
(7 Notas .
0 Cambio de Contrasefia Manuel Alfo... Milagro Perez Lobo
P Hictarial da ronu Cambio de Contrasefia...  Mar16/08
. - - Hpm,
g L0 EF * N ﬁ “ e 0 |‘ I’ m G F. Uwiatermina A O 0 7 ¢)) ESP ZZIDB?ZEIHZZ N
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ANEXO 6. SOCIALIZACION DE TABLA DE CORRRELACION NCL 270404082 CON LA DRA ADIS TAMARIS RIOS
PARA CONSTRUCCION DE BATERIAS

N e Tabla correlacién NCL 270404082: Manuel Alfonso Villamil Fandifio - Outlock - Google Chrome — O K — x

@ aboutblank 2 % » O @ .
“ Responder a todos | ™ IEI Eliminar ® Denunciar ¥  ***

:S Q Manuel Alfonso Vi... @

Tabla correlacion NCL 270404082 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

o

@

| = Categorizar

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/08/2032 16:23
& s) Expira: Dom 01/08/2032 16:23
o Adis Yohana Tamaris Rios © 6 N K~
S

Para: Manuel Alfonso Villamil Fandifio Jue 04/08/2022 16:23 H o &

k7 . andifio Jue 04/08/2022 16:23

B Tabla de correlaciones - 2704... B NCL 270404082_1_v2.pdf “

46 KB 30 KB 704

N
2 archivos adjuntos (76 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo
KB)

Cordial saludo Manuel, adjunto le remito |a tabla de correlacién de la NCL asignada. Quedo atenta a sus sugerencias,
icio Nacional de Aprendizaje

Adis Tamaris Rios

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

M & & <¢

Dinamizador de Instrumentos para Evaluacién y

[ 4
SENA le remito |a tabla de

Certificacion de Competencias Laborales
7A§ Regional Magdalena Quedo atenta a sus

atamaris@sena.edu.co

T T HISTATTAT T8 Ty B
® ° H ¢ n ome @0 % = @6 V 28°C Uinviasuave A~ B0 @) B0 SOET [
@ Correo: Manuel Alfonso Villamil Fandific - Gutiook - Google Chrome: = 0 X
@ aboutblank
Excel Tabla de correlaciones - 270404082.xlsx Editar en el explorador @ ~ i Descargar &> Guardar en OneDrive Mostrar correo electrénico
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista ~ Q Buscar
v Blv |12 s v v v | v || Genera N e~ O~ aee
v
v fe ~
A B = D E F G H I
SENA Grupo de gestién de evaluacion y certificacién de compe

Equipo de instrumentos de evaluacién

:A: Tabla de correlaciones

2

3 Cédigo 270404082 Version
4

5 Nombre de la Norma|Podar palmas de aceite de acuerdo con guias técnicas de mantenimiento de cultivos. ‘ Regional
6

7 Dinamizador de Instrumentos|Adis Yohana Temaris Rios | Centro
8 -

L] »
= TCVs
Estadisticas del libro de trabajo ~ Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

m P T " R e CO0 %3 EC B o 091% A BB & B urn,
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ANEXO 7. EVALUACION DE EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO

FINCA MANANTIAL
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