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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, AGOSTO 2022

Sefora

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.3516373 de 2022
Dinamizador ECCL

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa

Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes AGOSTO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3516373 de 2022

Jairo Alberto José Cubillos Diazgranados, identificado con la cédula de ciudadania No 85458039
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($23.382.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2022
por valor de DOS MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($2.078.400); b) cinco (05) pagos iguales por los meses de abril a agosto de 2022 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($3.897.000) cada
uno y c) Un ultimo pago en el mes de septiembre de 2022 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.818.600).

Plazo: Sera hasta el 14 de septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la evaluacion y
certificacion de competencias laborales del SENA, en las funciones productivas y/o areas
claves de construccion e infraestructura.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el desarrollo de las Se formalizo el proyecto Anexo 1

actividades de la evaluacion 2680
de competencias laborales
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para los proyectos
establecidos en la
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciony
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

de manera conjunta con la
dinamizadora del programa
eccl se revisaron los
instrumentos del proyecto
2680

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse
para los evaluadores de
competencias laborales de ECC

REUNION SEMANAL
DE EVALUADORES DE
COMPETENCIAS
LABORALES, CON LA
DIMISADORA CLARA
PENA, ADIS
TAMARARIS
INSTRUMENTADORA Y
NOHEMY NUESTRO
APOYO DE
COMPETENCIAS
LABORALES

REGISTRO
FOTOGRAFICO
anexo 2

Apoyar en la construccion de
un proyecto de instrumentos
de evaluacion de
competencialaboral por cada
4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida porel proceso
Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales. Paralos
evaluadores gue cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los

meses de contratacion, en
concertacion con el

CONSTRUCCION DE
ITEMS PARA LA
ELABORACION DE LA
BATERIA DEL
PROYECTO NORMA
280301219

POR TAL RAZON SE
ENVIA LA BATERIA
COMPLETA DE 70 ITEMS

REGISTRO
FOTOGRAFICO Y
PANTALLAZO DE
CORREO
ELECTRONICO
anexo 3
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dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

Apoyar en la realizacién de
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion
del contrato

53 CANDIDATOS EN
PUEBLO VIEJO

APLICAR
PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO,
DESEMPENO Y
PRODUCTO,
registro fotogréafico
anexo 4

Apoyar en la revisién a nivel
técnico de items e indicadores
de desempefio y producto de
competencia laboral cuando
se requiera y conforme con la
metodologia establecida

NO SE EVIDENCIA EN
ESTE PERIODO

NO SE
EVIDENCIA EN
ESTE PERIODO

Apoyar la elaboracion de
informes, reportes y demas

NO SE EVIDENCIA EN
ESTE PERIODO

NO SE EVIDENCIA
EN ESTE

documentos relativos al PERIODO
desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales
Informar sobre los resultados NORMAS 280301213 Y REGISTRO
competencias laborales, DEBIDAMENTE anexo 5
. g INFORMADAS LAS
dentrode los 5 dias habiles CALIFICACIONES
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA
Apoyar la validacion de REVISAR QUE TODOS CAPTURA DE
informacién de la evaluacion ~ [-OS CANDIDATOS PANTALLA
CORRESPONDAN EN ANEXO 6

de competencias laborales
registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional
de formacién para el Trabajo

SU CALIFICACION EN
EL APLICATIVO
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9 | Apoyar en la elaboracion de SE HIZO PRUEBA DE CAPTURA DE

informe cualitativo de las OPORTUNIDAD A LOS PANTALLA
. CANDIDATOS QUE ANEXO 7

fortal'e.zas y debilidades 3 EIERCIERON SQU

identificadas en la evaluacion  |pepecHo EN

de competencias laborales, GUAMAL (

por proyecto evaluado MAGDALENA)

10 | Apoyar en el reporte al NO SE EVIDENCIA EN NO SE EVIDENCIA
dinamizador de ECCL — ESTE PERIODO EN ESTE
centro de formacion los PERIODO
casos de éxito identificados
en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

11 | Apoyar en el registro en el PROYECTO 280301213 PLATAFORMA
aplicativo DSNFT de la PROYECTO 280301202 DSNFT anexo
informacién relacionada con la | PROYECTO 280301203 8
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con
el apoyo administrativo.

12 | Informar de cualquier NO SE EVIDENCIA EN NO SE EVIDENCIA
conflicto de intereses y/o ESTE PERIODO EN ESTE
inhabilidades con el fin de PERIODO
no afectar el proceso de la
evaluacion, abstenerse de
participar en acciones en las
gue se incurra en conflicto de
intereses, de acuerdo a lo
establecido en la Guia de
ECCL vigente.

13 | Cumplir con los lineamientos  UTILIZACION DE CAPTURA DE
de manejo, clasificacion y PLANILLAS, PANTALLA

FORMATOS Y LISTAS anexo 9

ordenacion de la
documentacién
correspondiente al proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en el
marco del sistema integrado

DE ASISTENCIAS DEL
PROCESO ECCL
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de gestion y autocontrol —
SIGA.

14 | Contribuir con el cumplimiento | NO SE EVIDENCIA EN NO SE EVIDENCIA
de la Politica Ambiental del ESTE PERIODO EN ESTE
SENA PERIODO

15 | Atender oportunamente los SE ejecutan o realizan INFORME
requerimientos que haga el las obligaciones del CONTRACTUAL
supervisor del contrato y contrato vigente MENSUAL anexo

: 10

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

16 | Las demas que se requieran NO SE EVIDENCIA EN NO SE EVIDENCIA
para la ejecucion del ESTE PERIODO EE;SEEO
presente contrato y el plan
de accion del Grupo de
Certificacion de Competencias
Laborales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5247532248 de la planilla, ACH SOI periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folio

Cordialmente,

76»/1&_@133@“'

Nombres y apellidos Jairo Alberto José Cubillos Diazgranados
Contratista
C.C. No. 85458039 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Badir Manuel Fl6rez Guerrero
Supervisor Contrato No. 3516373 de 2022
Coordinador de Formacién Profesional Integral.
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ANEXO 1

FORMALIZACION DEL PROYECTO
2680

ol/comportalsenamwproyectosnormasgruposvalorcion © % %0 f

Grupo: 0 Cédigo Norma:
i Tipo Instrumento: Todos v
Config, tabla v
Grupo Proyecto Titulo Norma CodigoNorma Version Norma Centro Formacion Unidad Certificacion  Tipo Instrumento Estado  Total Candidatos
2022
o 9118-CENTRO
Verificar construccion de preliminares de obra segin ACUICOLAY NORMANO En
1 9118 B 280301203 1 Instrumento " n
it planosy especificaciones técnicas AGROINDUSTRIAL  REGULADA Ejecucion
DE GAIRA
P2644
i;m' 9118- CENTRO
Paitetar superficies segln especificaciones técnicas de ACUICOLAY NORMANO En
1 518 i} 280301181 2 Instrumento S e 2
o construccion AGROINDUSTRIAL  REGULADA Ejecucion
DE GAIRA
038 S
i:n 9118- CENTRO
- 1 o Validar actividades de obra seglin especificaciones LS . ACUCOLAY NORMANO - " En 5
e n: N
- técnicas y normativa de construccion AGROINDUSTRIAL - REGULADA e Ejecucion
DE GAIRA
P2680
PN14
0 9118- CENTRO
5137 Instalar redes hidrosanitarias de acuerdo con P 1 ACUlcoLAY NORMANO fhat " En ©
% 3 nstrumen =
gy Mcedinientstécios ynomalia AGROINDUSTRIAL  REGULADA SN0 Hecudn
’ DE GAIRA
P2191
2022-
i 9118- CENTRO
1 s Construir muros en mamposteria estructural de acuerdo S0inor A ACUICOLAY NORMANO » En i
= & connormas, planos y especificaciones AGROINDUSTRIAL ~ REGULADA Ejecucion
DE GAIRA

P2037



ANEXO 2

CONSTRUCCION DE ITEMS
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ANEXO 3
CONSTRUCCION DE ITEMS
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ANEXO 4

PRUEBAS CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y
PRODUCTO
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ANEXO 5
LISTADO DE CALIFICACIONES
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A continuacion, relaciono el
resultado de la prueba de
conocimiento presentada:

Norma: 280301202-1-
Instalar aparatos sanitarios
de acuerdo con planos vy
normativa téecnica.

Proceso:Proyecto: PN14-
2022-47-9118-P2191 -
Grupo: 1 - Centro de
formacion: 9118 - CENTRO
ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba:
Candidato No presento la
Prueba
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VERIFICACION DE CALIFICACIONES EN EL
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ACOS

CRESPQ EDUIN
ALONSO
HUYKE JOSE
LuIS
AREVALO
CANTILLC

EDUARDO

BALLESTAS
MANQTAS LUIS
EDUARDO

BOLANO
RODRIGUEZ

RAFAE

CABALLERO
MUROZ

VICTOR

CAJAR

CASTELLARES

85477265

72145387

1079916371

19592598

8604314

1082894189

1082951128

1083560168

85270488

ANEXO 6

APLICATIVO

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Completa (Con:
91.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Parcial (Con: 0%

NP)

Parcial (Con:
77.0000 %)

Parcial (Con:
91.0000 %)

Parcial (Con:
77.0000 %)

Parcial (Con:
95.0000 %)

Parcial (Con:
91.0000 %)

Parcial (Con:
82.0000 %)

Parcial (Con:
Q50000 %1

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio



APLICACION DE PRUEBA DE OPORTUNIDAD A

ANEXO 7

CANDIDATOS

Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacion Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad i6n Juicio C
Completa (Con: 71.0000
1 ACOSTA CRESPO EDUIN 85477265 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
100.0000 %)
ALONSO HUYKE JOSE
2 aie 72145387 Retirado 0 Parcial (Con: 0% NP) Vacio Vacio Vacio
Completa (Con: 61.0000
AREVALO CANTILLO pletai(
3 1079916371 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Con: 32.0000 % Avanzado Competente
ANDRES EDUARDO
100.0000 %)
Completa (Con: 68.0000
4 19592598 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
100.0000 %)
Completa (Con: 64.0000
BALLESTAS MANOTAS mpleta ( ‘ )
5 8604314 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
LUIS EDUARDO
100.0000 %)
Completa (Con: 71.0000
BENITEZ PADILLA LUIS a :
6 EDUARDO 1082894189 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
100.0000 %)
Completa (Con: 96.0000
BOLANO RODRIGUEZ mpl ( )
7 1082951128 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Avanzado Competente
UBALDO RAFAEL
100.0000 %)
¥ Completa (Con: 71.0000
CABALLERO MUNOZ
8 1083560168 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Con: 22.0000 % Avanzado Competente
100.0000 %)
C leta (Con: 71.0000
CAJAR CASTELLARES ompean ) )
9 ARONIS 85270488 Competente 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente

100.0000 %)

Completa (Con: 96.0000
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ANEXO 8
REGISTRO DE CANDIDATOS EN DSNFT

Seleccione...

Nmero [dentificacion

1116799396

006594779

1007167352

1116806639

17504209

5784109

1121219008

1115733362

1092357686

80142435

17595349

v

en 0@

L3 Jairo Alberto Cubillos Diazgranados

?
Limpiar Filtros
Nimero Identificacion:
Estado: Adtivo v
Config, tabla v
Nombre Facha Nacimiento ~ Estado

AGUIRRE PEROZA HENRY ALBERTO 28/08/1994  Activo

LIZARAZO ARDILA LUIS ALFREDO 15/06/1994  Activo
GIRALDO RIOS ANDRES FELIPE 14/06/1998  Activo
CEPEDA RAMIREZ CARLOS FRANCISCO 07/12/1997  Activo
CUERVO RODRIGUEZ DIEGO ARMANDO 19/08/1981  Activo
VEGA DUARTE ERNESTO 21/02/1989  Activo
URIBE RAMIREZ DENYER AROLDO 23/02/1990  Activo
DELGADO PERALOZA FERNEY YAMITH 04/12/1991  Activo
CARRERO PULIDO JESUS ALEXANDER 05/01/1995  Activo

GARZON POVEDA JOAN CAMILO 16/05/1983 A«

CUEVAS JOSE ENRIQUE 17/12/1982 A



ANEXO 9

PLANILLAS Y FORMATQOS UTILIZADQOS EN ECCL
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ANEXO 10
PRESENTACION DE INFORME MENSUAL
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	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Declaración bajo la gravedad de juramento.
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