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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367399
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3367399 del afio 2022

Alvaro Jose Gnecco Pinto identificado con la cédula de ciudadania No. 84.075.649 de maicao, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS MI/CTE ($39.975.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500); b) nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE OFIMATICA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
Centro de Formacion.

Desarrollar las
actividades de
Instructor, facilitador del
proceso formativo en
ambientes virtuales
(tutor AVA) en la
especialidad
OFIMATICA.

Ejecucién de la formacion.

Alistamiento de curso en el

ambiente virtual.

Ingreso diario a la plataforma

Territorium para impartir la

formacion virtual a los

siguientes cursos:

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE:WORD(2600503)

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016(2602059)

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016(2602060)

e APRENDIZ
DIGITAL(2602734)

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016(2622577)

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016(2622578)

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016(2622589)

¢ MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE

2016(2622591)
2 Planear y ejecutar el | Los programas de Verificar que en el
desarrollo  curricular  del | formacion de ambiente de

programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de

complementaria virtual
0 cursos semillas tiene

entrenamiento asignado
cuente con el desarrollo
curricular.
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formacion, planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

definido el desarrollo
curricular

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Al aprendiz virtual tiene
la autonomia de
desarrollar diferentes
estilos y ritmos de
aprendizaje

Se puede evidenciar en
cada curso
complementario virtual

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Realizar todas las
acciones pertinentes
para orientar a los
aprendices en como
llevar acabo las
actividades
correspondientes
durante su proceso de
formacion.

En el cronograma de
formacién la primera
semana es de

induccion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

En los
de

complementaria virtual

no se

lleva acabo esta accion.

Cursos

No existe evidencia de esta

obligacion. Son cursos
cortos

virtuales

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportes a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta novedad se realiza
en el aplicativo Sofia
plus el dia del cierre del
curso.

Se evidencia en juicios
evaluativos como
aprendices cancelados.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Asociar a los
aprendices al momento
de ser asignados los
cursos de
complementaria virtual
(cada mes).

Evidencia en la Plataforma
Sofia Plus
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Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

En complementaria
virtual esta accion se
realiza el dia del cierre
del curso.

Reporte de juicios de
evaluacién en Sofia plus

Usar vy
diferentes
tecnoldgicas

gestionar las
plataformas
institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de la Plataforma
Sofia Plus y territorium
para diferentes
procesos formativos

Se evidencia en cada uno de
los cursos de complementaria
virtual asignado.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe evidencia de esta
obligacion

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe evidencia de esta
obligacion

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

No ha sido requerido
para este periodo

No existe evidencia de esta
obligacién

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas

Los eventos son
asignados directamente
a la plataforma por la
Direccion Nacional
cada mes.

Se evidencia en el aplicativo
sofia plus en cada curso.
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soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevary mantener actualizado | Los cursos | Evidenciar en el LMS
el portafolio de evidencias del | complementaria
instructor segun lo indica la | virtual este proceso se
guia para desarrollar | lleva a cabo en cada
procesos formativos. uno de los cursos
orientados en la
carpeta Reporte
de cierre.
15 | Responder por la custodia y | No se requiere solicitud | No existe evidencia de esta

buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo O puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

de uso de bienes de la

institucibn  para el
desarrollo del objeto
contractual.

obligacién

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

No ha sido requerido
para este periodo.

No existe evidencia de esta
obligacion

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucioén.

No ha sido requerido
para este periodo.

No existe evidencia de esta
obligacién

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

En la formacion
virtual
complementaria
no se

lleva a cabo este
proceso aun.

No existen evidencias

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios

En cada oferta
educativa que el centro
programa la divulgo

Se evidencia mi correo, redes
sociales.
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y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

utilizando los medios
tecnoldgicos.

20 | Participar en las labores de No ha sido requerido No existe evidencia de esta
montaje y puesta en marcha | para este periodo obligacién
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, como
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar Se evidencia en
informes requeridos sobre oportunamente los las certificaciones
las acciones encomendadas | informes solicitados por | expedidas por el centro
y los productos resultantes las dependencias de
de procesos de formacion coordinacion
profesional. académica cuando este

lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los No ha sido requerido No existe evidencia de esta
elementos necesarios para para este periodo obligacién
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Incorporar tecnologias, | Evidencia LMS
tecnoldgicas, pedagdégicasy | como plataformas
de gestion a las estructuras digitales, bibliotecas
curriculares por virtuales de consulta, y
competencias laborales de uso de la plataforma.
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, En complementaria No existen evidencias.
mantenimiento y adecuada virtual no se lleva a
utilizacion de los recursos cabo esta accion
que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e No ha sido requerido No existe evidencia de esta
informes de legalizacion para este periodo obligacion
correspondiente a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Mensualmente se Se evidencia informe de
requerimientos que haga el presenta el informe ejecucion mensual anexado
supervisor del contrato del contractual requerido con la cuenta
contrato y presentar informes | por la institucion
mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Apoyar el desarrollo de los Cuando es requerido se | Se evidencia en la plataforma

planes de mejoramiento en

realiza planes de
mejoramiento

territorium
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curso en el proceso de la
formacion profesional integral
28 | Aplicar al proceso y aportar No ha sido requerido No existe evidencia de esta
la certificacion de la Norma para este periodo obligacion

de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2022, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9437858662)
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de JULIO del afio 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ALVARO JOSE GNECCO PINTO
Contratista

C.C. No. 84.075.649

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CANTILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3367399

Coordinador académico del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE GNECCO PINTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.
ORGANIZACION.
ORGANIZACION.

FINALIDAD.

2600503 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE:

WORD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2622578 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

EXCEL

23/08/22 8:48
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APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2602060 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2602059 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2602734 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2622589 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2622591 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2622577 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL DISENO Y LA CONFIGURACION DE PAGINAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR DOCUMENTOS MAESTROS, TABLAS DE CONTENIDO E ILUSTRACIONES TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT WORD PARA EL MANEJO DE LAS OPERACIONES FUNDAMENTALES CON
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

REALIZAR LA COMBINACION DE CORRESPONDENCIA Y USO DE PLANTILLAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE GNECCO PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Organizacion Sesiones en Linea
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Conferencias Desarrolladas
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Asunto: CONFERENCIA WEB DE BIENVENIDA Y ORIENTACIONES UNIDAD TEMATICA UNO

CONFERENCIA WEB UNIDAD TEMATICA UNO
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Publicacion de Anuncios
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& & ALVARO JOSE GNECCO PINTO

flocha de inico: 22 de Agosta del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Sepsermare d

Asunto: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DEL CURSO

Q Estimado(s) aprendiz.

En el mené de herramientas ubicado en |a parte Zquierda encontraran I3 opcién contenids del

curso, dentro de la misma encontramos a carpeta proyecto con todo el material para el desarrolo Regresi
del curso; dentro da fa misma esta
curso MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL.
=2
En él esti de forma detallada el némero de unidades del curso, temas a tratar en cada unidad,
- fachas ce mcioy final i unidad es s fecha I [
= cata unidad) foro y evaluacién.
Nota: Es i i rograma ya que este e dsbe cumplir
acabalidad
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MANEJC DE FT OFFICE 2018: EXCEL (2622577)

LUIS FELIPE — Territorio(sin fitula)
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OFFICE 2018: EXCEL 202208190
Q41:37: Hola Luis

ES

2022-08-19 08:41:37
MANEJG DE HERRAMIENTAS MIGROSOFT OFFIGE 2016 EXGEL (2602060)

LUIS FELIPE - semana 4

hola grofe. queria comentarle s
que stoy un poce enredado con P

2 19.08:41:30
MANEJG DE HERRAMIENTAS WICRGSOFT OFFICE 2018 EXCEL (2602058)
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Participacion Foros Fichas
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2022062220002
I respuesta 26842628

I JESSICA PAOLA FUENTES NAVARRO

Aprendiz
Hola buen dia, mi nombre es Jessica Pacla Fuentes, soy estudiante de Contabilidad Financiera,
curso quiero seguir reforzando el manejo de! Excel, ya que 1o que estudio va mucho de la m.
utilizacién del Excel de ahi su importancia para seguir aprendiendo y tener mas: habilidad utl

para este
0 con la
4ndolo.

e 1Yanome gusta P (Conentarols)

ALVARO JOSE GNECCO PINTO «
&xm-zaneoow Regresar

Hola Jessica

Bismenidos 3 este curso. desso que el preserte CUrso te Byude 3 cumplr esos deseos de complEmENtsr s Estuios ¥

formacién, participa acivamente en el curso. Cuentas con todo el material de estucio, asi como también con las guiss de

‘aprendizzje  los que le debes dedicar dos horas diariss para su sprendizaje, con esto podris resizar las evalusciones ¥
§ - 5

Muthos Exites
Aivaro Gnecce Finte.

Colaboradores
0 Activar Texto Ennqueside.
i Adminisirador LMS
@terroriem 0

ALVARO JOSE
GNECCO PINTC

o= o
Lassmamo o -
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