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CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
Contrato nimero: 1.330-12.14-0243 de 16 de agosto de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003804 y RPC No. 5600038330 Y 56000358831

Apropiacién Presupuestal:11564-11001-2320202008-2960302030030000/P129-102019/1/2/01/03 DISENAR

LA ESTRATEGIA PARA LA COMERCIALIZACION SUBREGIONAL DE GRUPOSASOCIATIVOS DE
JOVENES Y MUJERES DE LA SUBREGION NORTE, Apropiacién Presupuestal:1154-11001-
2320202008-2960302030030000/P129-102019/4/1/01/04 ASESORAR TECNICAMENTE ASOCIACIONES
DE JOVENES Y MUJERES RURALES DE LOSMUNICIPIOS DE BOLIVAR. ROLDANILLO, LA UNION,
TORO, ARGELIA, EL DOVIO YTRUJILLO, PARA SU MEJORAMIENTO PRODUCTIVO, COMERCIAL,
EMPRESARIAL YORGANIZATIVO.
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades {especificar cada uno)
del Plan de Desarrolio y que serid atendido con este contrato: Programa: Pg50302. Valle rural,
econdmico, social y seguro Subprograma: Sp6030203. Asociatividad y participacion para el desarrolio

econdmico del campo

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: DESARROLLO DE PROCESOS DE COMERCIALIZACION ASOCIATIVOS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA., actividad e impacto del plan de accién gue serd
atendida con este contrato: 1.1 Asesorar técnicamente asociaciones de jovenes y mujeres rurales de ios
municipios de Bolivar. Roldanillo, la Unién, Toro, Argelia, et Dovio y Trujillo, para su mejoramiento
productivo, comercial, empresarial y organizativo.
1.2. Disefiar la estrategiaMeta Resultado: MR60302003. Empresarizar a 2000 preductores agropecuarios de

diferentes grupos pobiacionales y étnicos durante el periodo de gobiemo. Meta Producto: MP603020300307.

fncrementar en 3 procesos de comercializacion subregionales asociativos y productivos para la reactivacion
economica durante ef periodo de gobiemno.

Objeto de! contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO DESARROLLO DE PROCESOS DE COMERCIALIZACION ASOCIATIVOS PARA LA

REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO

[ OBJETIVO DEL INFORME

]

Obietivo de la reunién: esta reunidn tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y pian de trabajo presentado en AGOSTO de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccidn por el

departamento de! Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS GONTEHPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

. ldentificar, caracterizar y presentar documento escrito que
contenga las buenas practicas agropecuarias en las zonas
rurales. 2. Realizar jornadas de sensibilizacién para la adopcion
de mejores modelos de gestion. 3. Brindar capacitacién en
temas de gestidn empresarial. 4. Participar y apoyar las

E:g:;:;l;::ignas, actividades que reslice la dependencia propia del sistema de
obligaclones especificas gestion de calidad MIPG. 5. Participar activamente en la 100%
con?ra ctuales P impiementacion de la politica de gestion de conocimiento que
) lidera la Gobemacion del Valle del Cauca, documentando el
ciclo de mejora continua de los procesos en los que participa.
6. Las demas gue le sean asignadas pera el cumplimiento del
objetc contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato. 7. Apoyar con la dividgacion de todo el contenido que
se genera en l2 SEDEC a través de las redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
Porcentaje de AGOSTO de 2022:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 33.3%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo '
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Profroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspenslén, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

}

1. Identificar, caracterizar y presentar documento escrito que contenga las buenas practicas

agropecuarias en las zonas rurales.

El contratista realizo identificacion con las caracteristicas de los productos que elaborar las
asociaciones de futuros agricultores teniendo en cuenta que los consumidores estan cada
vez mas preocupados por obtener alimentos sanos y producidos espetando el medio
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ambiente y el bienestar de los trabajadores En este contexto, nacen ias Buenas Practicas
Agricolas, las cuales simplemente pueden definirse como “Macer las cosas bien y dar
garantia de elio Las BPA y las BPM (Buenas Practicas de Manufactura) son un conjunto de
principios, normas y recomendaciones técnicas aplicables a la produccién, procesamiento y
transporte de alimentos, orientadas a cuidar la salud humana, proteger al medio ambiente y
mejorar las condiciones de ios trabajadores y su familia Los agricultores y sus famitias que
obtendran alimentos sanos y de calidad para asegurar su nutricion y alimentacién y
generaran un valor agregado en sus productos para acceder de mejor forma a los mercados.
Los consumidores, que gozaran de alimentos de mejor calidad e inocuos, producidos en
forma sostenible La poblacién en general, que disfrutara de un mejor medio ambiente en las
zonas rurales donde estan ubicadas estas AFAS. Se presenté documento escrito a la
secretaria de desarrollo econdmico con el informe de este periodo.

DISEND

SLPERGGIGHN

2. Realizar jornadas de sensibilizacion para la adopcién de mejores modelos de gestion.

El contratista Llevo a cabo la jornada de sensibilizacion, a un grupo de lideres en el municipio
de Tulua. se observéd que el motivo por el cual este medelo no funciona.como una cultura
generacional es la resistencia al cambio por parte de ias personas, puesto que ven afectados
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sus intereses al poner en practica nuevos métodos en el desarrolio de sus funciones
habituales. El contratista realizo motivacién por medio de taller a los asistentes para que
conczcan mas a sus compafieros y a su asociacién con el fin de generar compahierismo y
compromiso. Promover [a participacién activa de los integrantes del grupo para gue apliquen
y se apropien de los componentes del modelo de gestibn. Hacer del cambio un proceso
agradable y sencillo eliminando paradigmas creados en tas personas por las iabores
rutinarias. Cumpliendo con esta actividad del contrato.

3. Brindar capacitacion en temas de gestion empresarial.

El contratista evidencio que ejecuto capacitacién en tema empresarial con el tema de
entrenamientos corporativos enfocagdos en desarrollar habilidades para objetivos especificos.
El principat objetivo de esta es crear un conjunto de acciones que conecten con la estrategia
de la empresa, ayudando a que los colaboradores adquieran un mayor conocimiento y
tengan mas motivacién para innovar dentro de su campo de trabajo. La capacitacion
empresarial permite a los participantes ser capaces de desenvolverse en diferentes cargos y
adaptarse a los cambios que se vayan dando dentro-de una empresa. El segundo objetivo es
que la organizacion que emprende diferentes acciones con el fin de capacitar a los
colaboradores con base en situaciones reales orientadas a renovar los conocimientos, las
habifidades y las actitudes, no sélo va a conseguir mejorar el ambiente colaborativo, sino que
obtendra una mayor productividad. Esta capacitacién permite tener un mejor desarrolio y
demanda compromiso; permite mantenerse actualizado y requiere de tiempo y espacio por
parte de quienes la reciben. Generaimente, las capacitaciones suelen darse solo cuando las
personas ingresan a la AFA, pero esto no deberia ser asi. La capacitacion tiene que ser un
proceso continuo porque la tecnologia, la realidad y los conocimientos no dejan de cambiar y
es necesario irse actualizando cada determinado tiempo para que la asociacion siga siendo
competente y productiva. Entre mas gestores y lideres comprendan que la capacitacion
empresarial es importante, mas se daran cuenta de que el beneficio es para ambas partes:
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los colaboradores adquieren mas experiencia y conocimiento y la asociacion obtiene
personal mas motivado, productivo y, por io tanto, mejores resultados.

4. Participar y apoyar ias actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MiPG.

E! contratista demostr que participo en el andlisis del Madelo Integrado de Ptaneacion y
Gestion que se aplica en la gobernacion del valle, a las asociaciones de futuros agricultores
del centro y norte del valle, en la secretaria de desamotio econdmico. modeio que se esta
implementando en las asociaciones adscritas a la secretaria, los cuales determinan criterios
diferenciales y a su vez impactan significativamente las estadisticas de calidad establecidas
por MIPG.

5. Participar activamente en la implementacion de la politica de gestion de conocimiento que
lidera la Gobernacion de! Vaile del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los que participa.
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El contratista Llevo a cabo acompafiamiento a la Secretaria de desarrolio economico en ia
reunién de con la asociacion de futuros agricultores del municipio de toro, en articulacion la
con la secretaria de educacién departamental y los docentes técnicos del ITA TORO. En
dicha reunién se analizaron las politicas de gestion lideradas por la gobernacion del valle,
con el animo de evaluar el ciclo de mejoras continuas en este proceso con las mencionadas
entidades. Como también evaluar los avances en los proyectos praductivos, los planes de
mejoras, e implementar estrategias para apoyar esta asociacién, cumpliendo con esta
actividad del contrato. .
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6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

Ei contratista reaiizo acompanamiento a la secretaria de desarrollo econémico al encuentro
regional para la generacion de ingresos y proteccion sostenible, instrumentos, lineamientos y
metodologias de la pofitica piblica de desarroilo rural. Reunién que conto con de legados
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de la Organizacién Para Las Naciones Unidas, La Unién Europea, La Agencia Iltaliana De
Cooperacién Para Ei Desarrollo, Red Nacional De Agencias De Desarrollo Local De
Colombia, (ADEL) un delegado ministerio de agricultura y asociaciones campesinas del
centro norte del valle. Evidenciando el cumplimiento de esta actividad.

7. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC a través de las
redes sociales.

El contratista demostré que llevé a cabo seguimiento y divulgacién de las redes sociales de
la secretaria de desarrollo econémico y competitividad del valle del cauca, cumpli con esta
actividad interactuando con todas las actividades y publicaciones que genera en las redes
sociagles como también en los estados de WhatsApp y Facebook. Cumpliendo con esta
actividad del contrato.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |
Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensitn y Afl, para lo cual se '
adjuntan CERTIFICACIONES DE afillacién A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima primera |
del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1695, .
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Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado,
ol contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la
ey 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERC Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concapto Val Ob io
Concepto Valor {Anticipo, alor servac
ep aVanc::, Fecha de pago pago nes
Valor inicial del aios)
O ontrato $11.400.000
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
for Total del
va 3’,,,,3?,,, $11.400.000
Valor pagado $
Valor causado que no
___se hapagado $ssooo00 ¢ 1 1
Valor total ejecutado $3.800.000 E
Valor saldo por :
sjecutar $7.600.000
intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO = o -
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO - e - - o

FI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y A, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE afillacion A SALUD PENSION Y ARL. Segun la cldusula vigésima primera
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

Ei objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1895, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion Jaboral
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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[ INFORME SOBRE SANCIONES
SIN NOVEDAD

ME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION D
i MECANISMOS DE coN'mOL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS -

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 19 de septiembre de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a ios:

2 dias del mes de agosto de 2022
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
N Elabord Revis6 Aprobd
Nombre: Bianca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabnel Rojas Girdn Gestidn y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacidn Acta No. 002
Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0243 de 16 agosto 2022
ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 26 de 2022

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OR0OZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —-PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0243 del 16 de agosto de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0243 del 16 de agosto de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE PROCESOS DE
COMERCIALIZACION  ASOCIATIVOS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA. :

Fecha de Inicio: 16 de agosto de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de octubre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Identificar, caracterizar y presentar documento escrito que contenga las buenas
practicas agropecuarias en las zonas rurales. 2. Realizar jornadas de sensibilizacion
para la adopcién de mejores modelos de gestion. 3. Brindar capacitacion en temas
de gestion empresarial. 4. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG. 5. Participar
activamente en la implementacion de la politica de gestion de conocimiento que
lidera la Gobernaciéon del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora
continua de los procesos en los que participa. 6. Las demas que le sean asignadas
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del



contrato. 7. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la
SEDEC a través de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. |dentificar, caracterizar y presentar documento escrito que contenga las buenas
practicas agropecuarias en las zonas rurales.

Realice identificacion con las caracteristicas de los productos que elaborar las
asociaciones de futuros agricultores teniendo en cuenta que los consumidores
estan cada vez mas preocupados por obtener alimentos sanos y producidos
espetando el medio ambiente y el bienestar de los trabajadores En este contexto,
nacen las Buenas Practicas Agricolas, las cuales simplemente pueden definirse
como “Hacer las cosas bien y dar garantia de ello Las BPA y las BPM (Buenas
Practicas de Manufactura) son un conjunto de principios, normas vy
recomendaciones técnicas aplicables a la produccion, procesamiento y transporte
de alimentos, orientadas a cuidar la salud humana, proteger al medio ambiente y
mejorar las condiciones de los trabajadores y su familia Los agricultores y sus
familias que obtendran alimentos sanos y de calidad para asegurar su nutricién y
alimentacion y generaran un valor agregado en sus productos para acceder de
mejor forma a los mercados. Los consumidores, que gozaran de alimentos de mejor
calidad e inocuos, producidos en forma sostenible La poblacion en general, que
disfrutara de un mejor medio ambiente en las zonas rurales donde estan ubicadas
estas AFAS. Se presenté documento escrito a la secretaria de desarrollo econémico
con el informe de este periodo.




2. Realizar jornadas de sensibilizacién para la adopcién de mejores modelos de
gestion.

Lieve a cabo la jornada de sensibilizacién, a un grupo de lideres en el municipio de
Tulua. se observ que el motivo por el cual este modelo no funciona como una
cultura generacional es la resistencia al cambio por parte de las personas, puesto
que ven afectados sus intereses al poner en practica nuevos métodos en el
desarrollo de sus funciones habituales. Realice motivacion por medio de taller a los
asistentes para que conozcan mas a sus companeros y a su asociacion con el fin
de generar compafierismo y compromiso. Promover la participacion activa de los
integrantes del grupo para que apliquen y se apropien de los componentes del
modelo de gestién. Hacer del cambio un proceso agradable y sencillo eliminando
paradigmas creados en las personas por las labores rutinarias.

3. Brindar capacitacion en temas de gestion empresarial.

Ejecute capacitacion en tema empresarial con el tema de entrenamientos
corporativos enfocados en desarrollar habilidades para objetivos especificos. El
principal objetivo de esta es crear un conjunto de acciones que conecten con Ia
estrategia de la empresa, ayudando a que los colaboradores adquieran un mayor
conocimiento y tengan mas motivacién para innovar dentro de su campo de trabajo.
La capacitacion empresarial permite a los participantes ser capaces de
desenvolverse en diferentes cargos y adaptarse a los cambios que se vayan dando
dentro de una empresa. El segundo objetivo es que la organizacién que emprende
diferentes acciones con el fin de capacitar a los colaboradores con base en
situaciones reales orientadas a renovar los conocimientos, las habilidades y las
actitudes, no sélo va a conseguir mejorar el ambiente colaborativo, sino que
obtendra una mayor productividad. Esta capacitacion permite tener un mejor
desarrollo y demanda compromiso; permite mantenerse actualizado y requiere de
tiempo y espacio por parte de quienes la reciben. Generalmente, las capacitaciones
suelen darse soOlo cuando las personas ingresan a la AFA, pero esto no deberia ser
asi. La capacitaciéon tiene que ser un proceso continuo porque la tecnologia, la
realidad y los conocimientos no dejan de cambiar y es necesario irse actualizando
cada determinado tiempo para que la asociaciéon siga siendo competente y
productiva. Entre mas gestores y lideres comprendan que la capacitacion
empresarial es importante, mas se daran cuenta de que el beneficio es para ambas



partes: los colaboradores adquieren mas experiencia y conocimiento y la asociacion
obtiene personal mas motivado, productivo y, por lo tanto, mejores resultados.

4. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

Participe en el analisis del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion que se aplica
en la gobernacion del valle, a las asociaciones de futuros agricultores del centro y
norte del valle, en la secretaria de desarrolio econémico. modelo que se esta
implementando en las asociaciones adscritas a la secretaria, los cuales determinan
criterios diferenciales y a su vez impactan significativamente las estadisticas de
calidad establecidas por MIPG.

5. Participar activamente en la implementacion de la politica de gestion de
conocimiento que lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo
de mejora continua de los procesos en los que participa.

Lleve a cabo acompaifiamiento a la Secretaria de desarrollo econémico en Ia
reunion de con la asociacion de futuros agricultores del municipio de toro, en
articulacion la con la secretaria de educacion departamental y los docentes técnicos
del ITA TORO. En dicha reunidn se analizaron las politicas de gestion lideradas por
la gobernacion del valle, con el animo de evaluar el ciclo de mejoras continuas en
este proceso con ias mencionadas entidades. Como también evaluar los avances
en los proyectos productivos, ios planes de mejoras, e implementar estrategias para
apoyar esta asociacion.
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6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realice acompafiamiento a la secretaria de desarrollo econémico al encuentro
regional para la generacion de ingresos y proteccion sostenible, instrumentos,
lineamientos y metodologias de la politica publica de desarrollo rural. Reunién que
conto con de legados de la Organizacion Para Las Naciones Unidas, La Union
Europea, La Agencia italiana De Cooperacion Para El Desarrollo, Red Nacional De
Agencias De Desarrollo Local De Colombia, (ADEL) un delegado ministerio de
agricultura y asociaciones campesinas del centro norte del valle.

i e




7. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC a
través de las redes sociales.

Se llevd a cabo seguimiento y divulgacion de las redes sociales de la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad del valle del cauca, cumpli con esta actividad
interactuando con todas las actividades y publicaciones que genera en las redes
sociales como también en los estados de WhatsApp y Facebook.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
AGOSTO de 2022.

Cordialmente,

Plzxonsen PpaBolpa osents
ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO
C.C. 94390191
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Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02
del Valle del Cauca
. DOCUMENTO SOPORTE EN Version:04

3 ADQUISICIONES EFECTUADAS A ' =_ - aoronacen
¥ - NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
Gobernacién | Péagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

s

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3212
Seguin autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccién: 26 de agosto de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA f

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO

Cedula o Nit: 94390191-2 Direccién Beneficiario: Calle 35a # 44 - 61

Teléfono: 3105071293 Correo Electrénico: alexarboledao@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL X
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE PROCESOS DE COMERCIALIZACION
ASOCIATIVOS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.
No. RPC: 5600038830 Y 5600038831 de fecha 19/08/2022 No. CDP: 5500003804 de fecha 29/07/2022
Valor Contrato: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.400.000) |
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NROC. 1 330-
12.14-0243 DE FECHA 16 DE AGOSTO DE 2022, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION
A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 30631539212'
PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA. -
Valor: ($3.800.000)

=

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

P lexano ANBo lcpa cenrto
ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO
Cedula: 94.390.191

Elaboracion = Revisién B Aprabacion |
i Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L Comité Institucional de Gestion y
‘ Fernando Botero Mufioz Yamile Hemandez Cortes Desemperio
| Cargo. Cargo: Acta No. 09 |
|_Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria . |
[ Fecha 31/07/2020 Fecha 31/07/2020 Fecha 06/08/2020 !
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 94390191, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de agosto de 2022.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94390191
NOMBRESY APELLIDOS Arboleda Osorio,Alexander
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Arboleda Osorio,Alexander , a los 22 dias del mes de agosto del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14808308001

“I“‘“lﬂﬂﬂ 800 1

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

943901091 2 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 94390191 19930804
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca 6 [Tulua 8 3 14
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARBOLEDA OSORIO ALEXANDER
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Tulua 8 3 4
41. Direccion principal
CARRERA 43 29 13
42. Correo electrénico alexarboleda@msn.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 310507 12 9 3|45 Teléfono 2 60222532097
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
829 09[202101,01]|[9329}/2043011 5] |8 5 5 2| | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_-J__J_;L |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -01-24/20:33:33 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ARBOLEDA OSORIO ALEXANDER
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-08-2022 09:35:37PM



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 22 de agosto de 2022

Sefior(a) .
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ALEXANDER ARBOLEDA OSORIO identificado(a) con CC
94390191, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 30631539212 1999/12/01 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

Q
e CERTIFICA
©
>

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identific6 que ALEXANDER

ARBOLEDA OSORIO, identificado con Cédula Ciudadania No. 94390191 contratista de la

empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029. Registra como

trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 18/08/2022, para el contrato
registrado con fecha desde 01/08/2022 y fecha hasta 31/10/2022, su estado actual de

afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema

aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra

ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente codigo (valido por un mes): 202201018392183.

:: Dada en Bogota, a los 22 dias del mes de agosto de 2022
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
q:‘\. J'; Bogota: 330-7000 / Portal Web: werw.positva. gov.oo ?3 EL-:": Tglérrl}::imicntn Minhacienda

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 22/08/2022 02:55:55 p. m.
ISCDC: 22/08/2022 02:55:55 p. m.



