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I'De conformidad con el contrato suscrito con el Municlpio_ﬂe la Doradé. reporto las siéuléﬁfes actih\}'i'd_a_des—réaTii-a&as_a'l;i
echa.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EVIDENCIA
ACTIVIDAD (Las obligaciones

o : (Cémo se puede
contempladas en el contrato, verificar la

ITEM texto igual al documento PRODUCTO-AVANCE (Las actividades realizadas a la fecha) realizacién,
fisico)

sefialar anexo
correspondiente)

Efectuar dos (2) campadas con los
jévenes de parches juveniles en
promocién de lo derechos de los j i
1 nifias, nifias y adelestentes Durante este periodo como contratista, no se ejecuto esta obligacién

direccionadas a vivir en (003 vez que me enfoque a cumplir mis demds obligaciones.
condiciones de bienestar y a un
sano desarrollo integral
Desarrollar actividades de En este periodo como contratista brinde apoyo y acompafnamiento
i‘::::l‘:;‘z"!‘o"s ‘::ie':‘zfti";’:l en la actividad de caracterizacién a los diferentes lideres
colectivo, haciendo seguimiento al pertenecientes del programa Parches Juveniles y Campamentos,
desarrollo de actividades de cada C23be aclarar que se cuenta con una base de datos en Excel el cual
parche juvenil. se actualiza periédicamente.

NO APLICA

ANEXO 1. BASE DE
DATOS (EXCEL) -

Se brindo apoyo y acompafiamiento con en la sistematizacién de la ANEXO 2 Base de
Sistematizar la informacién informacién general de procesos para la elaberacién de informes, el g'“" Excel,
3 general del proceso para cual se elaboran las actas respectivas para el soporte de dicha w‘;fd”;“c::;:. of:
presentacién de informes. |informacién, tales como: base de datos en Excel, Documento de 019, 020, 021, 022,
Word y las actas con numeros 018, 019, 020, 021, 022, 023. 023.
(Durante este periodo como contratista se realizo entrega de
|camisetas a los diferentes grupos campistas, con el objetivo de
Brindar informacién a cada incentivar la participacién y permanencia en los grupos colectives, !
4 colectivo para la elaboracién de su ademés de ello se brindo de apoyo y acompafamiento a los ;'gﬁo‘ﬁmiu‘ocz;'
plan estratégico. |diferentes bosques campistas, los pasos basicos para disefiar su ' .
|plan estratégico y las actividades a desarrollar. Las actividades se
'evidencias mediante Acta N.020 y Acta n.022.

b S e i = 5 )

|Durante este periodo como contratista se brindo apoyo y |

acompaiiamiento a los Jovenes vinculados al programa de formacién

'mediante talleres de liderazgo, crecimiento personal, manejo

‘ambiental y planeacién de los diferentes campamentos que se

'llevaran a cabo en este periodo 2022 en el oriente caldense, este

‘evento se desarrollé sequir fortaleciendo el programa de

campamentos juveniles en los diferentes municipios y de esta
Realizar acompafiamiento al Manera hacer que el proceso crezca y se consolide mas.la actividad ANEXD § ACTA

5 proceso de formacién de los se evidencia mediante acta n.019.siguiendo con los proceso sde N.019-ACTA N.021
jévenes vinculados. formacién se brindo acompafiamiento en el encuentro que se llevo a

‘cabo en la casa de Narifio en la ciudad de Bogota, donde se conté

con la participacién de los diferentes entes territoriales, consejeros

'municipales, departamentales y nacionales, esta actividad se

desarrollé con el objetivo de que los jévenes entendieran un poco

mas de los que se trataba pertenecer a dicho programa y entendiera

|la gran Importancia que para los jévenes de los diferentes

terntorios.la actividad se evidencia mediante Acta NO21..
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Durante este perlodo como contratista brinde apoyo y
acompafamlento en los procesos de validaclon de las politicas de
Reaiine! 80eve on le ; |Juventud a los distintos lideres y consejeros del programa CM|, el
& validacion e 1a noltica e CUAl 8@ les brinda un espacio de oficina en las Instalaciones del ANEXO § -ACTA
Juventudes Centro de Convivencla, con el objetivo de que dicho programa N.018
pueda ser potenclado en el municiplo Caldense; esto en aras de que
pertenecientes a los mismos puedan llevar a cabo sus diferentes
encuentros, elaboracién de actas e Informes,

En este perlodo como contratista brinde apoyo y acompafamiento
en la dinamizaclén de un parche Juvenil, con jévenes que se

Crear y dinamiear un parche ancyentran en Instituciones por restablecimientos de derechos, el
Juvenil con [dvenes que estén en

' lov  Internados por cual se sigue a la espera de una respuesta por parte de la entidad ANEX O 6.
restablecimiento de derechos o 9@ Blenestar Famillar para trabajar con dicha poblacién, toda vez DOCUEMTNO
responsabilidad penal que por encontrarse bajo la custodia de entidades del estado,

responsables del culdado de los menores, el acercamiento con los
mismos debe ser debldamente autorizado,
'
- ;: ST a et . Durante este periodo como contratista garantice la confidencialidad
(] :m 186 4ol contrate d:‘“y privacidad de la informacién que por razén del contrato debo NO APLICA
mane|a manejar,

Realizar los pagos & pensiones
16% del 40% del valor bruto del
contrato facturado en forma
mensual y salud 12,5% cel 40% |

del valor bruto del contrate i ANEXO 7-PLANILLA
I foctitsie ManE MBS S 1a Durante este perlodo como contratista efectué los pagos de ley del

terminos y Condiciones MeS de mayo correspondiente a salud, pensién y ARL de acuerdo Eacfff‘””mo
establecidos en las leyes y normas €ON 18 planilla N.4457205725 N.4457205725
sabie la materia en especial de lo

contenido en el Articulo 50 de la

ley T89 de 2002 y demAs normas

complementarias, I

|Se brind4 apoyo y acompafamiento a los diferentes docentes de las
Instituclones educativas del municipio en temas de liderazgo y
‘crecimiento personal, donde se desarrollaron actividades como: el
nudo humano, reto con arrastre bajo, comunicacién asertiva, esta
\ Las demas ﬂhlialllonol qu' s“ean ltll\fldld ful "der.d. de‘d! 1& admlnl’tr‘t‘dn mun|c|p!| y "
1o @%10nadas por el supervisor que desarrolld en la cede de Confa, En aras de potenclar todas estas ANEXO § ACTA
tengan relacidn con el objeto herramientas humanas se abarcaron los siguientes temas como: « N.023
contractual. [Implementar y formular estrateglas efectivas y posibles de
[liderazgo. + Definir un estilo proplo de liderazgo, + Desarrollar o
mejorar habllidades de comunicaclén ¢+ Generar confanza
Desarrollar una mejor Inteligencia emoclonal, que es el principal
rasgo de personalidad de un oran Ider,

ANEXOS ‘
| | I Ublcacion (S es fisico se
Nombre del Archivo o Documente (Defina el entiende que se anexa
!ITIH Descripeién (Redacte brevemente |I|numhu con el cual se (dentifita el dlo:um-ntc :{:‘:;:i':::'??;fg; :::tf:;i?dr:: ;r:':‘":. :“I
. 1gita
| contenido y temdtica del anexo) |§:.|;"n.f]o o8 flsico 6 ol nornTro del "‘“'“luolcmu indique el W“lghu
. | . dentro del medio CD,
i ! . | use)
1 NO APLICA |NO APLICA NO APLICA NO APLICA
| Base de datos en formato de xcel Parches | I
I ane .
|’ loveniies y Campamentos. lmuo 1, BASE DE DATOS, lllft.lLl.!Dr DIGITAL D
ANEXO 2 Base de datos Excel, Documento de
[laboracién de base de datos en Excel y °
| ) actes N° 018, 019, 020, 021, 022, 021, :\ldu'td. Actas N* 018, 019, 020, 021, 022, 02). DIGITAL o

] Payina numero § - de 4 paginas
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En el anexo se encuentra plasmado el

desarrollo de cada una de las actividades

desarrolladas en pro de cada grupo

colect vo, con el objetvo de incentivar la

partcipacidn y permanencia en los qrupos

colect vos, ademas de ello se brindo de DIGIT
. 2poyo0 y acompadam.ento a los diferentes ANEXO 3 ACTA N.020 -ACTA N.022.pof ~ \ad

bosaues campistas, los pasos basicos para {

dsefar su plan estratégico y las

activigades a desarrollar. Las actividades

se evidencias mediante Acta N.020 y Acta

n.022.

En el anexo se encuentra plasmado el
desarrollo de cada una de las actividades
de formacién,los jovenes vinculados al
programa de formacién mediante talleres
de hderazgo, crecimeento personal, manejo
ambental y planeacién de los diferentes
campamentos que se llevaran a cabo en
este penodo 2022 en el oriente caldense,
este evento se desarrollé seguir
fortaleciendo el programa de
campamentos juveniles en los diferentes
municipios y de esta manera hacer que el
procesc crezca y se consohide més.la
actividad se evidencia mediante acta
5 n.019.siguiendo con los proceso sde ANEXO 4 ACTA N.019-ACTA N.021.patf OIGITAL @
formacién se brindo acompafamiento en el
encuentro que se llevo a cabo en la casa
de Narifio en la ciudad de Bogotd, donde
se conté con la participacién de los
diferentes entes territoriales, consejeros
municipales, departamentales vy
nacionales, esta actividad se desarrollé con
&l objetivo de que los jévenes entendieran
un poco mas de los que se trataba
pertenecer a dicho programa y entendiera
la gran importancia que para los jovenes
de los diferentes territorios.la actividad se
evidencia mediante Acta NO21..
En el anexo se encuentra plasmado el
apoyo en los procesos de validacién de
politicas de juventud a los consejeros
municipales, con el objetivo de que los
€  jovenes logren potenciar el proceso de ANEXO 5 -ACTA N.018.pdf DIGITAL (as]
CM], buscando asi que los pertenecientes a
los mismos puedan llevar a cabo sus
dferentes encuentros, elaboracién de
actas e informes.
El arexo 6 de la obligacién 7, soporta la
solicitud de permiso direccionado al
nsttuto de Dienestar familiar, para que se
7 permita el desarrollo de actividades con ANEXO 6. DOCUMENTO. pdf DIGITAL co
j gue se encuentra en institucién de
internado por restablecimiento de
derechos,

8 NOAPLCA -

En el anexo se-en;:u;nt;'a _p-lu—ma-dc los
pagos de ley del mes de mayo ANEXO 7-PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

o — e ! BRSSO

— - - -

NO APLICA ~ NOAPUCA

% comespondiente a salud, pensién y ARL de N.4457205725 OIGITAL @
acuerdo con la plamlla N.us{zus_r_zs |
En el anexo B obfigacién 10 se evidencia el

19 Gesaolio de un taller con decentes de las 0y o oA N.023. pat DIGITAL @

instituc.ones educativas del municipo de
La Dorada
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Informe de Actividades No. 4

NUMERO DE CONTRATO 328-2022

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME 25082022

CONTRATANTE MUNICIPYO DE LA DORADA CALDAS

OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION COMO COORDINADCR DEL PROGRAMA PARA
JOVENES PARCHES JUVENILES ¥ CAMPAMENTOS JUVENILES DE LA DORADA CALDAS VIGENCIA 2022

PERIODO DE E/ECUCION 2022-04-28 HASTA 2022-05-27 i

FIRMA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N7

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA CRISTIAN ANDRES FREARE GALINDO

TELEFONO 3017997220

CORREQ ELECTRONICO cristantreire315@gmail.com
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ACTA N° 018

CIUDAD Y FECHA: La Dorada, Caldas 06 de HORA DE | HORA FIN:
mayo del 2022. INICIO: 10 00.a.m
09:00 am

ASISTENTES A LA REUNION: seguin evidencia fotografica

Lugar: centro de convivencia

OBJETIVO (S) DE LA ACTIVIDAD:

-Entrega de instalaciones

-Acompafiamiento a los jovenes del Concejo Municipal de Juventudes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se da inicio a la actividad de entrega de instalaciones, donde el
secretario de integracion e Inclusion social el sefior Miguel Angel
Ospina, presenta a los jovenes pertenecientes al Consejo Municipal de
Juventud ante el Director del Centro de Convivencia el sefior, Darwin
Valencia, quien sera el encargado de prestar una oficina en las
instalaciones del mismo, con el objetivo de que los jovenes logren
potenciar el proceso de CMJ y buscando asi que los jovenes
pertenecientes a los mismos puedan llevar a cabo sus diferentes
encuentros, elaboraciéon de actas e informes.

Durante la actividad se les indico que se les prestaran los elementos
necesarios para que desarrollen sus actividades y que tendran
acompafamiento constante por parte de la Administracion municipal y
en especial de equipo de juventud.

Alcaldia Municipal de La Dorada
Carrera 3 No. 14-76, Codigo Postal 175031.

e L : La Dorada, Caldas. Colombia
' S Telefono: (+57-6)-8572013 Ext. 101
S

esta en mi corazén www.ladorada-caldas.gov.co







/ /
CoNtoL D STNVICIOS - _f[f”‘{!O/?dLZ_ b

faa

(in'p ﬁv'\{% (( ';(ﬁ‘ 5‘/]6‘\/_(

A—Y R Gh :]“E:"——;_—" ;‘.,.: P JJ
- 1] = plfil gk =
3 W2 . : !2 QE
Gb\éo‘ N\ 0\\\\. Ir\\ p é@"“b :q 1162 145____._:"} C”U ] ¥
il $3 33443 | f/%
t'w““ ' ot 40‘}’«”0 0! \w”o i aiiinlioninn, CM} A CIZ?
l =

CMS

5146 AF

9 b‘,r’ \2_ : LQ« \Ojd.(\\k’\

| T

- —=1
JQ:/M P 6\05‘% 2 TS C{Vﬂ § )
\v)
3 \&_'\0 K \:JS”‘.“(%'L“6 . smmrmptary i A.\LJL:)\_ 12
"3. Q. I~ j.
e ol do (|4 -oxsau510 [of T8 o337 |(Mg

-
on Dareehos da Autnc; los Derechon Onnensd v oo

s ALCALDIA




ACTA N° 019
CIUDAD Y FECHA: La Dorada, Caldas 07 de HORA DE | HORA FIN: ="
mayodel 2022. INICIO: 10 00.a.m
09:00 am
ASISTENTES A LA REUNION: segtn evidencia fotogréfica
Lugar: Manzanares, caldas
OBJETIVO (S) DE LA ACTIVIDAD:
-Generar relaciones entre coordinadores
-planear las actividades a ejecutar durante el presente afo

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se da inicio a encuentro de coordinadores en el municipio de manzanares donde se
llevaron a cabo talleres de liderazgo, crecimiento personal, manejo ambiental y
planeacion de los diferentes campamentos que se llevaran a cabo en este periodo 2022
en el oriente caldense, este evento se desarrolld seguir fortaleciendo el programa de
campamentos juveniles en los diferentes municipios y de esta manera hacer que el
proceso crezca y se consolide mas.

Durante la actividad demostraron las cinco lecciones que debe aprender cada campista.

Para aprender a mandar hay que saber obedecer: triunfar en las competencias de
campamento es algo muy dificil que requiere coordinacion y trabajo en equipo. La
manera en que uno puede entender la Teoria del mando, es bajo el ejercicio del
liderazgo.

El lider se mide en la calidad de su gente: formar un equipo de trabajo exitoso es
producto del mejoramiento individual de cada uno de sus miembros. Mi escuadra era la
mejor porque durante mucho tiempo nos enfocamos afinar las habilidades de cada uno.

Cuando uno de los miembros de la escuadra nos representaba, se notaba que detras
de su trabajo habia meses de formacion y entrenamiento.

Se debe descubrir para qué se es bueno y hacerlo cada dia mejor: mi escuadra era la
mejor, pero no en todo: en los deportes no éramos los mas atléticos y lo sabiamos. Pero
eso0 no evitd que lograramos alcanzar la victoria, porque nos sabiamos excelentes en
habilidades intelectuales y en ello nos concentramos.

Alcaldia Municipal de La Dorada
L‘ Carrera 3 No. 14-76, Cédigo Postal 175031,

A/ La Dorada, Caldas, Colombia
m Teléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 101

estada en mi corazén www.ladorada-caldas.gov.co
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Aprender que Todo lo que hacen no era trabajo, era diversion: actividades alw
apasionante. Nos obsesionarse por salir victoriosos. Cada practica o competencia era
debe ser un momento divertido.

Incluso en los momentos dificiles y en las derrotas hacer del panorama una oportunidad
de levantarnos y lograr la revancha con las demas escuadras.

Cuando se siente presion por todos lados es cuando se es lider de verdad: Criticas,
traiciones, competencias desleales, engafos, decepciones; todo es parte de la vida
diaria del lider pues se ocupa un lugar, una responsabilidad, codiciada y competitiva.

Todos alrededor buscaran como superarnos; y eso debe mantenerlos atentos y les
ensefiara a negociar. La vida es negociar y se deben buscar esos campos de batalla
para vivirlos como lideres desde muy jovenes.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

44 -
CRISTIA ALINDO
SECRETARIA DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL

Proyecto y elabord: Cristiana Andrés freire — contratista

Alcaldia Municipal de La Dorada
Lﬂ Carrera 3 No. 14-76, Cédigo Postal 175031,

\/ l.a Dorada, Caldas. Colombia
m Teléfono: (+57-6)-8572013 Ext. 101

en mi corazén www.ladorada-caldas.gov.co







ACTA N° 020
CIUDAD Y FECHA: La Dorada, Caldas 11 de mayo del 2022. HORADEINICIO: | HORA FIN:
02:00 Pm 03:30.P.m

ASISTENTES A LA REUNION: segin evidencia fotogréfica
Lugar: GUARINO

OBJETIVO (S) DE LA ACTIVIDAD:
-Entrega de instalaciones
-Acompafiamiento a los jovenes del Concejo Municipal de Juventudes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se da inicio a la actividad de dotacion de camisetas los jovenes pertenecientes del
programa campamentos juveniles, esto con el fin de que los jovenes sientan el apoyo
por parte de la administracion municipal, y se fortalezca el programa el nuestro
municipio.

< e

CRISTIAN ANDRES FREIRE GALINDO
SECRETARIA DE INTEGRACION E INCLUSION

Alcaldia Municipal de La Dorada
La Carrera 3 No. 14-76, Cédigo Postal 175031,

AL La Porada, Caldas. Colombia
Teleéfono: (+57-6)-8572013 Ext. 101
>

esta en mi corazén www.ladorada-caldas.gov.co







ACTAN° 021

CIUDAD Y FECHA: La Dorada, Caldas 13 de mayo del HORA DE | HORA FIN: =
2022. INICIO: 0:6 00.P.m
08:00 am

ASISTENTES A LA REUNION: segin evidencia fotografica

Lugar: congreso de la republica

OBJETIVO (S) DE LA ACTIVIDAD:

-Entrega de instalaciones

-Acompafiamiento a los jovenes del Concejo Municipal de Juventudes

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se da inicio a la actividad de apoyo y acompafiamiento en el encuentro que se llevo a
cabo en la casa de Narifio en la ciudad de Bogota, donde se contd con la participacion
de los diferentes entes territoriales, consejeros municipales, departamentales y
nacionales, esta actividad se desarroll6 con el objetivo de que los jovenes entendieran
un poco mas de los que se trataba pertenecer a dicho programa y entendiera la gran
importancia que para los jovenes de los diferentes territorios.

Durante la actividad se informo que son los “Los Consejos Municipales de Juventud son
un espacio de participacion, organizacion y control social al que los jovenes del pais
tienen derecho y los cuales tienen como propdsito actuar como mecanismo de
interlocucion y concertacion con las administraciones locales en todos los temas
juveniles.

Estos buscan que la politica juvenil no sea adulto-céntrica sino que sea una politica
entendida, pensada y desarrollada para los jovenes con un protagonismo de ellos. Los
Consejos ademas tienen el propdsito de concertar la interlocucion de las agendas
juveniles con las autoridades politicas administrativas, y esto significa lograr que todos
los programas y acciones que se realizan con los jovenes estén concertados con ellos,
(ue atiendan sus expectativas, sus necesidades y sus potencialidades como jovenes.

Flnalmente deben ejercer la veedurla y eI control de la gestlon publica sobre todo en

Alcaldia Municipal de La Dorada

Carrera 3 No. 14-76, Codigo Postal 1775031,
l.a Dorada, Caldas. Colombia

Telefono: (+57-6)-8572013 Ext. 101

estd en mi corazén www.ladorada-caldas.gov.co



¢, Cuales son sus funciones?

“‘Basicamente actuar como mecanismo de interlocucion, es decir, lograr que los jovenes
sean los protagonistas de la gestion publica en cada municipio; que los jovenes logren
concertar y ponerse de acuerdo con toda la administracion municipal en cada uno de
los espacios territoriales.

Se deben priorizar y visibilizar las necesidades de los jovenes y sus expectativas. Aqui
se conocera como los jovenes quieren que se estructuren los programas y las politicas
que desean”.

“Segun la ley actual que rige toda la participacion de los jovenes en estos espacios, las
elecciones son cada cuatro afos, es decir que los consejeros que se eligen en este
periodo tendran un espacio de cuatro afios para hacer todo este ejercicio de
concertacion, control y seguimiento de la implementacion de las politicas publicas de la
juventud.

Normalmente son jovenes entre los 14 y 28 afios y en esta primera oportunidad la
eleccion seré el 28 de noviembre de 2021 y las candidaturas podrén ser inscritas entre
el 1y el 30 de agosto de este afio”.

¢Qué eligen y quiénes participan?

‘Lo que los jovenes eligen es a otros jovenes que van a ser lideres en una democracia
representativa, que van a ser en los diferentes distritos los representantes ante las
autoridades municipales y territoriales. Ellos seran los responsables de lograr los
procesos de concertacion de las agendas gubernamentales, de todo lo que tiene que
ver con lo que se esta pensando en cada espacio territorial en los temas juveniles.

Estos seran los representantes de los jovenes y seran quienes haran el trabajo de
concertacion con las administraciones para que esos proyectos y politicas estén acorde
a las necesidades, expectativas y potencialidades de los jovenes en nuestro pais”.

; Cudntos consejeros pueden ser elegidos?

A€l NUMEro de habltantes de Cada s Alcaidia Municipal de La Dorada

HCIOS U -MENAS GE AP &l B visieks )
La Porada, Caldas. Colombia
Telefono: (+57-6)-8572013 Ext. 101

esta en mi corazén www.ladorada-caldas.gov.co



habitantes se tiene previsto que sean siete consejeros los que se eligen, en aquellos
municipios que estan en un rango de entre 20 mil a 100 mil habitantes se eligen 13
consejeros, y en los municipios de mas de 100 mil habitantes se eligen hasta 17.

¢Quién vigila la labor de estos consejeros?

“En nuestro pais hay entidades de control politico que se encargan de esta vigilancia.
El propdsito con estos jovenes es que tengan un control desde lo politico y lo
administrativo, es decir, que se encarguen de vigilar y de garantizar que los programas
y proyectos estén acordes a lo que ellos quieren, han sofiado, y que la vision del trabajo
con los jovenes no es una vision hecha desde los adultos.

El censo electoral de jovenes del pais estad en 10.700.000 jovenes, lo que lo hace ser
un nmero muy significativo y seran ellos los que podran elegir y decidir en un escenario
en el que ahora seran protagonistas”.

¢,Como se distribuyen sus curules?

“La ley establece que: 30% sera para jovenes que hacen parte de procesos
organizativos, grupos juveniles, colectivos pero no partidos tradicionales; otro 30% para
jovenes miembros de partidos politicos y movimientos con personeria juridica como tal;
y un 40% para jovenes independientes que quieren ser protagonistas y buscan
aprovechar esta oportunidad para presentar sus propuestas”.

¢Las comunidades afro, rom e indigenas también estan representados?

“En estos nuevos procesos se ha dado la oportunidad para que campesinos,
comunidades indigenas, afrocolombianos, negros, palenqueros, comunidades Rom,
raizales, comunidades étnicas y victimas en general también tengan una
representatividad.

El calendario electoral define un momento donde se elegirdn unos representantes con
unas curules adicionales para estas comunidades y son claves porque ellos también
tienen sus necesidades propias. Es la oportunidad para que los jovenes de estas
comunidades expresen lo que sienten y participen”.

¢Cual es el perfil de los jovenes que se pueden postular?



‘Lo que establece la ley colombiana es que sean jovenes entre 14 y 28 afnos, uno
pensaria que deben ser personas activas, motivadas por el tema juvenil, que sean
sujetos politicos, es decir, personas interesadas en que las decisiones sobre los jovenes
no las sigan tomando adultos.

Deben ser jovenes activos, lideres, que hagan parte de un proceso organizativo, que
tengan el deseo de ser ciudadanos protagonistas para el desarrollo del pais y en el
desarrollo de la politica publica de juventud.

Estas personas deben presentar una propuesta, inscribirse con un nimero de firmas
cuando sean independientes, y cuando sean avalados por un partido seguir los
requisitos que estan plenamente definidos por la Registraduria Nacional del Estado
Civil. A partir de ahi, pueden participar en el proceso y ser elegibles”.

¢Como y quién capacita a estos jovenes para el ejercicio de la politica?

“El pais tiene unos procesos y un calendario que define, no sélo la eleccién, sino
también la capacitacion, que usualmente esta a cargo de la Escuela de Administracion
Publica la cual es una entidad del Estado que se encarga de la formacion de estos
consejeros, Y les ensefia los elementos basicos para que tengan una participacion
calificada.

Una vez se cumpla con el proceso de posesion, se les capacita debidamente y arranca
el ejercicio de sus funciones. Estos funcionan como un consejo aparte, tal como
funciona un concejo municipal, por ende tendran sus propios espacios, su propia
asignacion presupuestal y toda la infraestructura para hacer el ejercicio de la politica
publica”.

¢Quiénes no pueden participar?

“‘Aquellos jovenes que tengan un proceso de vinculacion o contratacion con el Estado.
Funciona igual que cualquier otro concejo municipal".

Finalmente, Carlos Mario Ramirez hizo una reflexion sobre este proceso: "Hay que

animar a los jovenes para que entiendan el valor historico de esta oportunidad, porque

es una alternativa que la politica les abre. Deben aprovecharla porque los jovenes son

un nimero muy significativo en este pais y por lo tanto pueden ser actores histéricos,
nto para elegir como para ser elegidos”, puntualizo.

Alcaldia Municipal de La Dorada
Carrera 3 No. 14-76, Codigo Postal 175031.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

CRISTIAN ANDRES FREIRE GALINDO
SECRETARIA DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL.

Proyecto y elabord: Cristiana Andrés freire - contratista
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ACTA N° 022 \
CIUDAD Y FECHA: La Dorada, Caldas 21 de mayo del HORA DE | HORA FIN: W
2022. INICIO: 06: 00.p.m
04:00 am

ASISTENTES A LA REUNION: segin evidencia fotografica
Lugar: chancha cic del barrio las ferias

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: (VIVE UNA VIDA SALUDABLE)

Se da inicio a la de apoyo a los diferentes bosques campistas, con el objetivo de
ensefiarles los pasos basicos para disefiar su plan estratégico y las actividades a
desarrollar.

Cada bosque campista debe tener en cuenta los siguientes elementos: Establecer
prioridades, Enfocar la energia y los recursos, Asignar resultados previstos y ajustar la
direccion de la organizacion en respuesta a un entorno cambiante.

Un plan estratégico eficaz define no solo hacia donde va la organizacion y las acciones
necesarias para ir progresando, sino tambien como sabremos si tenemos éxito 0 no.

En este sentido, un plan estratégico es un documento que se utiliza para comunicar a
la organizacion sus objetivos, las acciones necesarias para lograrlos y el resto de
elementos criticos desarrollados durante el ejercicio de planificacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

CRISTIAN ANDRES FREIRE GALINDO
SECRETARIA DE INTEGRACION E INCLUSION SOCIAL.

Proyecto y elabord: Cristiana Andrés freire - contratista

Alcaldia Municipal de La Dorada
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PARCHES JUVENILES
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA DORADA, CALDAS

ACTA No. 023

CIUDAD Y FECHA: 26 de mayo 2022

HORA INICIO: 10:00am

HORA FIN: 6:00pm

ASISTENTES A LA REUNION: Segun la evidencia fotogréfica
LUGAR: Alcaldia Municipal.

OBJETIVOS:

1. Capacitar a los docentes en temas de liderazgo y crecimiento personal, para
la ejecucion de los mismos en las distintas instituciones educativa.

DESCRIPCIO:

Se brindé apoyo y acompafiamiento a los diferentes a los diferentes docentes de las
instituciones educativas del municipio en temas de liderazgo y crecimiento personal,
donde se desarrollaron actividades como: el nudo humano, reto con arrastre bajo,
comunicacion asertiva, esta actividad fue liderada desde la administracion municipal
y se desarrollo en la cede de Confa.

En aras de potenciar todas estas herramientas humanas se abarcaron los siguientes
temas como:

Implementar y formular estrategias efectivas y posibles de liderazgo.
Definir un estilo propio de liderazgo.

Desarrollar o mejorar habilidades de comunicacion

Generar confianza

Desarrollar una mejor inteligencia emocional, que es el principal rasgo de
personalidad de un gran lider.

EVIDENCI

A FOTOGRAFICA

£
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https://www.escuelaeuropeaexcelencia.com/2015/08/que-es-el-liderazgo-aspectos-relevantes/

La Dorada Caldas, 18 de febrero de 2022

Sefora

LILIANA GARCIA AVILES
Coordinadora zonal ICBF
La Dorada, Caldas

Asunto: Solicitud de apoyo para la creacion y dinamizacién de un parche juvenil
con jovenes que estén en los internados por restablecimiento de derechos o
responsabilidad penal.

Respetada, coordinadora Liliana Garcia Avilés.

Las leyes estatutarias 1622 de 2013 y 1885 de 2018 son las que conceden el marco
normativo esencial para la conformacién y funcionamiento de los distintos escenarios de
participacion juvenil en las diferentes entidades territoriales, para garantizar a las y los
jovenes la adopcion de politicas publicas que permitan fortalecer las capacidades
juveniles, mejorar las condiciones de vida de la poblacién joven y lograr su participacion e
incidencia en la vida social y publica de pais.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Titulo de la accion: Aunar esfuerzos para el acompafiamiento al proceso
"Parches Juveniles" en el marco de la prevencién del reclutamiento forzado, por
medio de la apropiacién cultural y el respeto a los derechos de los Jovenes y
adolescentes del municipio de La Dorada.

Emplazamiento(s) de la accién: Emplazamiento(s) de la accion: Municipio de La
Dorada Caldas

Duracion total del proyecto: Hasta el 30 de Diciembre de 2022

Alcaldia Municipal de La Dorada
La Carrera 3 No. 14-76, Cédigo Postal 175031,

NS, La Dorada, Caldas. Colombia
m Teléfono: (+#57-6)-8572013 Ext. 101
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Objetivos del proyecto

1. Objetivo general

Acompabfar el proceso de fortalecimiento integral de los jovenes, dinamizando estrategias
de prevencion de nuevas violencias, mitigacion del consumo de SPA viviendo el arte y la
cultura como herramienta de inclusién social, integracién y participacion en la toma de
decisiones.

Especifico 1. Acompafar los procesos artisticos, culturales, ambientales y de liderazgo
que los jévenes vienen adelantando como estrategia de inclusion y visibilizarian.
Especifico 2. Promover estilos de vida saludable que alejen a nuestros jévenes del
flagelo de las drogas y los protejan de nuevas violencias.

Objetivo 3: Identificar y visibilizar formas de violencia y vulneracién de derechos y
situaciones de riesgo del reclutamiento forzado.

Especifico 4. Fortalecer la comunicacion de los jovenes con sus familias a través de la
escuela de padres.

Resultados Estimados

Producto 1. Jovenes mas empoderados y capacitados para sacar adelante sus planes y
proyectos de vida libres de drogas y alejados de la violencia.

Producto 2. Una estrategia de inclusion, participacion y mitigacion en marcha con
colectivos fortalecida y empoderada

Producto 3. Las familias integradas a los procesos de desarrollo integral de los jévenes
Producto 4. Mejores espacios de articulacion entre los jovenes y la institucionalidad

Asi pues, y con el objetivo de dar cumplimiento al convenio interadministrativo
realizado entre la Secretaria de Integracion e Inclusion Social de la Gobernacion
de Caldas y la Alcaldia de La Dorada, que tiene como objeto “Aunar esfuerzos
para el fortalecimiento del proyecto de vida, la promocién de la incidencia, la
participacion juvenil y la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en
adolescentes y jovenes del municipio de La Dorada”, desde la Secretaria de
Integracion e Inclusiéon Social le solicitamos que nos acomparie en la creacién y
dinamizacién de un parche juvenil con jévenes que estén en los internados por
restablecimiento de derechos o responsabilidad penal.

Alcaldia Municipal de La Dorada

Carrera 3 No. 14-76, Codigo Postal 1775031,
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Nosotros disponemos de los profesionales que orientardn estos espacios de
formacién. Solicitamos su amable colaboracién para realizar la convocatoria de los

jovenes que se encuentran en este programa en las

fechas que ustedes

consideren convenientes y nos lo informen para programar la sesion.

Agradeciendo su atencion,

Cordialmente,

| \ »WXWL)
MIGUEL ANGEL OSPINA

Secretaria de integracion e inclusion social

Proyectd: Sergio Daniel Gaviria Ramirez — Coordinador de Juventud.
Elaboré: Cristian Andres Freire Galindo - Coordinador de Parches
Juveniles y Campamentos Juveniles municipal

Revis6 y Aprob6: Miguel Angel Ospina — Director Administrativo.
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