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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Agosto de 2022

Sefiora

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320528
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Agosto 31 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3320528 del afio 2022

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.068. de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor para cada uno de los contratos la suma DE VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($ 23.498.584) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTITRES PESOS
($2.937.323) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidos (22) instructores
para atender los procesos de formacion de nivel Titulada en el programa Articulacién
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las | Para el mes de Agosto, se
actividades de | continud con el desarrollo de | Anexo No 1: Guia de
ensefianza- la guia de aprendizaje, | @Prendizaje del resultado de
aprendizaje-evaluacion | relacionada con | @prendizaje:  210303022-8
de conformidad con los | Competencia: 210303022 - A}EI'C?F hlerrarlmtentgs
modulos de formacion | Reconocer recursos ofimaticas en el registro de
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y el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa y el
resultado de aprendizaje:
210303022-8 - Aplicar
herramientas ofimaticas en el
registro de la informacién
contable, segun politicas de la
organizacion.

Como actividades se
desarrollaron Clase magistral,
exposiciones y taller en
clases.

la informacion contable,
segun politicas de la
organizacion.
Imagenes realizando las
exposiciones.

Orientar los procesos
de ensefanza -
aprendizaje, segun las
necesidades

detectadas en los
procesos de
evaluacion,

metodologias de
aprendizajes y

programas curriculares
vigentes, conforme a
los requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

En el mes de Agosto, con las
aprendices del grado 10a,
10b, 11ay 11b, se desarrolld
un ejercicio de liquidacién de
contrato de contrato en el

computador de la
competencia: 210303022
Reconocer recursos

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa. Con
el resultado de aprendizaje:
210303022-8 - Aplicar
herramientas ofimaticas en el
registro de la informacion
contable, segun politicas de la
organizacion.

Anexo No 2: Desarrollo de

las clases de forma
presencial y listados de
asistencia

Participar en espacios
académicos y
pedagogicos con los
Establecimientos
Educativos para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de
formacion se ejecutan

Durante la ensefianza de
aprendizaje para el mes de
Agosto, se han tomado
medidas mediante las tic y de
la presecialidad haciendo uso
de las medidas de
bioseguridad en la
INSTITUCION EDUCATIVA
FEMENINA DE ENSENANZA
MEDIA,

Anexo No 3: Seguimiento

al disefio curricular del
programa de
Contabilizacion de

operaciones contables vy
financieras — SENA, vy
Apoyo en el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva

en el marco de

programa

Ejecutar el programa | Para el mes de Agosto se

de formacion de | continué con el desarrollo de

acuerdo a la | las guias de aprendizaje de | Anexo N° 4. Planeacion
articulacion y | acuerdo a la planeacion | pedagégica y Proyecto
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planeacion pedagodgica | pedagégica y el proyecto | formativo basados en la
concertada con el | formativo, basado en la | estructura curricural del
Establecimiento estructura  curricular  del | técnico Contabilizacion
Educativo. programa Contabilizaciéon de | de operaciones

operaciones comerciales vy | comerciales y financieras

financieras en articulacion

con la INSTITUCION

EDUCATIVA FEMENINA DE

ENSENANZA MEDIA.

Relacionada con el

reconocimiento de recursos

financieros de acuerdo con

metodologias y normativa
Participar en la| Para el mes de Agosto,
planeacion, mediante la  planeacion
seguimiento, pedagogica y las guias de | Anexo No 5: Se realiza
evaluacién y planes de | aprendizaje se realiza el | taller sobre operaciones
mejora de los | seguimiento, evaluacién y los | matematicas  basicas,
aprendices segun la planes de mejora de los | para mejorar la
ejecucion del programa | aprendices, mediante | deficiencia de algunas
de formacion articulado | exposiciones sobre los | aprendices
en los colegios. contratos de trabajo vy

liquidacion de noémina.

Ademas se realiza taller en el
tablero y escrito para mejorar
la deficiencia de algunas
aprendices. los procesos de
formacion que se desarrollan
a través de la gestidon
estratégica de la institucion
educativa.

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de formacion

para el cumplimiento
de las horas
establecidas en los

disenos curriculares en

el marco de la
articulacion con la
media.

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para el
mes de Agosto, el programa
de formacion se viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacién
pedagogica.

Anexo N° 6: Ver
planeacion pedagdgica y

Registro de tiempo en
Sofia Plus.

Apoyar el cumplimiento

Se realiz6 la transferencia de

Anexo 7. Imagenes de la

de la ejecucion de la | conocimientos de los | exploracion de los
formacion segun | simuladores cloudlabs, | laboratorios y ejercicio
orientaciones de los | exploracion de los | practico en Cloudlabs.
lineamientos vigentes | laboratorios y ejercicio

para el programa de | practico, ademas se les
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articulacion con la | socializa los lineamientos y
media. formatos para el proceso de
certificacion con el animo de
que obtengan la doble
titulacion.
8 Hacer wuso de los | Actualmente se esta
medios y ambientes | asistiendo de forma
virtuales dispuestos | presencial en la Institucion | Anexo 8: Imagenes
por el Sena en | Educativa de Ensefianza | impartiendo formacion
articulacion con la | Media.
media como
instrumento de apoyo a
dicha formacion, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.
9 | Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de | No se ejecutd ninguna | No se evidencia ninguna
los procesos de | actuvidad para este periodo. | actividad por ejecutar
adquisicion de bienes y
servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.
10 | Cumplir las horas | Para el periodo comprendido
asignadas entre el 1y el 31 de Agosto se | Anexo No 10: Gestion de
mensualmente (160 | reportaron 160 horas de | tiempo
horas) por el supervisor | Apoyo a la Formacién del
segun plan de | programa Articulacién con la
contratacion. Media Técnica
11 | Aplicar al proceso de | Se envié documentacion para | Estoy a la espera de
certificacion de norma | realizar el proceso de | recibir el certificado de la
de competencia | Certificacion de la norma de | horma.
"Orientar formacion | competencia requerida.
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.
12 | Atender Presentacion del Informe
oportunamente los | Mensual relacionando el | Informe mensual
requerimientos del | desarrollo de actividades
supervisor del contrato | contractuales en el mes de
y presentar | Agosto de 2022.

mensualmente los
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informes de ejecucion
del contrato.

13 | Cumplir con todo el | Actualmete se esta | Anexo No 13: se
Protocolo de | cumpliendo con los | evidencia el cumpliendo
Bioseguridad y SST vy | protocolos de bioseguridad | con los protocolos de
los lineamientos | SST establecidos. bioseguridad SST
establecidos por el establecidos.
gobierno nacional
frente la pandemia del
COVID 19.

14 | Las demas para el | Se esta cumpliendo con los | Evidencias de la
cabal cumplimiento del | lineamientos establecidos en | ejecucion del contrato
objeto contractual el objeto contractual reportadas en el informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

(TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61109338 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Julio de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Firma

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 1.077.421.068 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3320528 de 2021
Coordinadora Académica
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ANEXO #1

Anexo de la obligaciéon #1 - Guia de aprendizaje e imagenes realizado
exposiciones.

s¢ slqa
PROCESD DARECCION DE FORBAC0N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GiIA E APRENDNIAJE

1. EDENTIFICACHM DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
Grasias Mo 17 NOMINA

&«  Densstinacitn &8 Programa & Formachin: Contalsliacidn & operacioras fomirtialis ¥
fin afsiaras

&« Didigs did Programa S8 Forsacidn: 133100 V. 1

& Nomboe diel Preysns: Croac n de una empress Sdactics pas aplicer orienios g neo o s y
mradicidn g hos hach s acondimine.

a  Fate dal Prowwisnn: Ejedutidn

s Brtividad da Prespacies APS: ElaBorar ko SO s soportss & 1ok hichos sCondsicns da atwrds
ot ol cacs CoiTia bl y A nEkiv.

& Artiiiad de AprieSaaie AK AT: Liuidar | Momies  aglicando sormativia laboral v s politcs
o g aionales.

& Comipetencia:
21003022 Baconode returses Teancanos da aiuro con mebsSelogia v ot

*  Rasultados da Aprisdiage Alcanear:
210303022-8 Aglicar herramintas ofimaticas an o ragisiro de B informacds comable, sagom
politicas el oaganitaciin

=  Duracion & la Geia: 42 hovas = 1 Crédico

X PRESENTACION

EN estuidis o dsita guila, &5 de witl importancia pars s sprend o, dobido & guo serde parts

de la nimina de usa empres, en B oual iodos hos irvoherados an el decarmolls da b wodal,
recin una mtibucide stondmica de auerds al
rabage realimds; por o G0 6 ASCREIEDY asiar
formad ot sobre & valor del salario gue s &
devangar, s Baneficios legaks ¥ ediraligales, asi
cowte s s v B Pormia de pago, las penetationas
¥ subwemdiones a lof gue Genes derecho e
empliadcs; di acuerdd & b Sstipelad o o SECTeans
o by y ofros beneficess o daduccionss, qua dabes
Bacer la @mprcas por pactoe o OORsERCionis cokcTivas.

WAL At L0

)8 SEMACampnicH

G -0 B
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El oy medio ool able qud Sire pafa Fegisirar & 1okal mlercs dicsin gados, s S0 duc ol s S Sirvin
come badg para cllodos de sapgodad todal, apropisidn di prestacions socisat, ool o Tin & que la
aimpracs Tuncids cemeciamants & acuand o a L by 1o regearamis an la "N omisa”.

PO Sar un a0 Tanta igerTanci para tu vils lalborad, B ifsALanoE 3 dasaemodla’ o wina Bema
aubdnoma y dicatcolinilada o5ta guia, paa &0 lograr S compoiancias Gue o mOuenn para al
D R T e C3a o i bk DTI3cE PIOPUEA0E.

ES WM pOeman Do oigai e ol e necisainio para o disanmbo o 135 aividades 1 cualen Seberie sor
socidizadi f compatidas Con Do IO § Erupd do rabajo para una inejor OOEETERSIOn i
D0 O T GO &l TR

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMDIZAIE

3.1 Actwvidades de Relkssin maial

Duracidn s b achvishad’. 2 Horas (95 minsdod o inebaye sirials - M minsdos o radayo i piridissie]

3110 Nusancs. paFiesbas i CORCIdns Cusstan oon algusa Torma di SESI0 Mapresesiada o8 inghecs por
divirat actiadadss, vanos o alos o Badin 3 Tl de COmirabs oo wvinculo laboral & trseno Tig, olfos
OO COMITALD pefTnananis & tmind indefinids Con una emdfiss, oS OO CONITInE por prestacids di
sarviios o por obra o @Eor coniritada, ooros CUSian oo NEgota privados.

O forma individual y decescolarizada reaboe las Sipe e pragunas gor oS Snos 3 INeE SSreceas:

=
=
=

& En gy enpresa trabaja v que Gpo de ooniratn bl e 7
lada Cu D TR P e pagan, diarks, s el guesnal o mansul T
&L paggan miseos o salarks misima o mds?

Sefior aprandiz, estd imdiads 3 rmaanires con 4 cempafiones, compatan BE nespuestas ohoanidas i
el oan uta macniz e e cual consobdon & nlormacidn S s persomas & cu et ahora oon S
Ao S FeEPUSSED 3 o6 SRJu RHTDES Do 3l .

skl tipo do codbrain gands etabklabag Lboral? (Por gqusd?

SIS PO Bana e oh o ol sl sl ? | Por gual OT0E QU gEnas mesosT

i gL e Oual SEvia a CEmpo ideal g e o o la ndimnie T I D, smatal, Geniefal o el
JuETiTRg L BU ikl e Rt

Esta atenio a lat ind ichione: & fU IPSIUCDON para sodalizar 1S respuisiacg obbanidas v 1ol nota di e
conclision et dis b actividad.

Espnods Agrander, £S5 SdrThadn I roravshavid Gud ey i ani ey 1o o &sioe oetivi o’ @ £
DT i i A0S, TR RS o LU TS b rerro e ra el i SU INEITANT O Wl Guie AOSE DaVTe
O Su EVEdisn [erimalieg i o ainassha .

(oo VT T (R

= 3 E SENACamenics
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3.2 Artiidades da

i i Tty chir LG TSNS SCEE R o8 Pard ol J pristedia i
Duracidn e e acrivised’. 2 Horad (96 misetos o' Ersdajo irecio = 2 minsios o irabajo Asshe pendiesie)

Egraciadn vy S pFOponE Cof |3 dpeame ividades & raels de SU prostRon Rormatien
doncdenad “Creacids de una empies dddctica pafa aplecar crilerios &8 FeconoCisnle y
erdicitn d |06 bl srondmicos” podda comprender la imponancia y respormabisdad gue
feprinania & eabracion ¥ relonodmeene [contabikzacin) de la ndna, O Stuerdd con la
P T e Wi T L.

331 Con o obpio & conCeaualizar B mdming, walidndose o | colaboracide & wn mikar o comacido,
ad deba CORSEEUIT Una Nomea, & Una oo e pho g Una pREing die ITIeTeaE Gue e paecE visualizar
Sl ESDAUCILEE, o oEla dobs mificar § sefalar Cala Una di S paries dasds reipaila & 1 dgeaniag
e il

* DO . Fohma - ERCA BEZ AR

compuasio & encabexado v la
neure da ndmea da la

e ® CORCEFTOS

F Rolbciorsr |06 CONCEpIOE QU@
TR o v

*  Ralacions [ posiblas [ SaLARID
CONMDEPAnE Ul COMpofsn s METLS
dadarciones - FEC Hi

* Menciond ObOE ASPeCLoe qua EMPRES A RECIB]
lEimes i aledmddn o la
[T =

S inEFUCLET S Madet @ WML RO 4 P Eludhnled gud prédentanan b ativided Come
ParhE dhin |3 s ol prsha, idle alentd @ i aclaraciones v idalo | praguslas 3 gub hga lugar.

Ebliorers vimusl SERA Ingres 5 LS Sms de deica SRS Popde Hopder &
corsiaasL e Erma, reduay arnkulsy, indoen bidkog el seuamareE §
L #n e ol e inghi g sncaSol, que puessden e corme ek Jeade
Lsi vl SEMA

brip: i ik koiprs wra ad e ozy dar chc #n bane 39 deis p pueds Q0000
a: a-brory, Gale, Gok Cengops Leoming, OCeond porg
ool s ban, Enovel, Ockano undamrtios PERM, Proopssd

e T T W TR
=1 = E SE A amienic
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3.3 Actwidades de apropiacidn &l cosesiimietlo | Concipiu el § Tiritsrain

Durscide i b8 aolividad: 20 blavi (960 sk ted o Eredajo dinecrs - M0 minades & rabeks Adesndimie)

Egsraciadn uproands, oo ol trabajo realizade Basts Sl Moo ye Sobimas haber Tormado un orited s de
Tk e PR TE Lo R conTormada la n B, Con el i o poodi nelas ain al D s e s 2end et
a dasarrollar ok Puimios Qui @ PRI & Conlifaalion:

3.3.1 S ircAnacion Ongai 15 Biu pos G Iraiapn, quishes utlizad o ufa Sd Sl activa COMD pOT apnmphi:
Fepila i CoRCEPDoG, Mapa concapludl, o cusdro Sindglioo, I que mds o be fadling y valdndoms S s
PRl Lo B3 COMD @l Cod ifo Petlan fed di Crabajo, ol Mg laboral, cartilas oo, defima:

Trabajo A, 5y & ded C5T
Comiaan da rabapo Am. 23 dal (5T

Elemamos Jal conbrano J rabaps Art. 13 C5T
Clacas &a ot rato di trakaps [|ndedwdda, fjo, por obira o labor contenada) Art. 37, 33y 39 del 05T

Susdn

Salafio At 127 el O5T
Salafio o eEpacie AT 139 S OST
Salafio por unidad di TRHMpo
Salafio por unidad da obiva
et b et o8 o

Salari misam o & 145 ded CST
Biedlio da Drarcpoiris

Horas el

Salari imagral

Bon iTicacione:

Wiatioos

[T T T

Pariodos di pago &rt. 134 CST
Bt ciden b |3 Tueme por salanog

L R L L L L T A A A N N T T N

3.3 0 Reabcn o Sgeante aClividaed con s prupo de estedio, dissls un folers e o cual prassste los e
Erogesiiing oo Daca ain o Codign Seran ted dell Trabago-C5T- o otras B s & oofgulta quie & 6 cu aning
d o aldante, su PSDrUCDor b Scard O st OEHTLO participar pard compartide o o ambeae de
aprendiaag

a  DHRRCINEEE P Unans a0 general [Pacgralos 1 v F dal 179 C5T y &t LED, 131 y 583 dal
C5Th

Jown adla lalberad At 358, 161, 165, 67 ¢ 167 ded C5T)

Traba o soplemse iz e (Am. 150 del C5T)

Trabiaj o cedisarie (Am. 160 &l CST)

Traba o mesctumm e (4. 460 Sl C5T)

oo o

e T T W [T

= E E SENACampnica

GRF PO S
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a  [[NRCano res niredo dominical (A 173, 473, 174y 175, dal (5T
a  [eRCanEO res naredo Testive [Art. 377 y 178 dal C5T)

3133 De acwards ood @l cuadro gque S reladona 4 continuacibn de foema indiedeal v daseunalarizada
o sulta & aE pedgingg wab, osSpo sustanthen S trabao, los pofcanias gub @ aplican para o Clouks da
Eoras aafrms actualmante, usasdo o walor di una hora do salano sinis Bgal vigeaks oo B achuabdad,
caboida o valor di la eguivalinca die 1 bora die rabejo gor cada contipin sei sl adio:

COMCERTD ABREVIATURAS K RECARG0 WAL FORRSULA
SAlARIOHORA

g = e E g

MOCTL rTa
| =]
i

TR TL il

3134 De maners infaduad v desssoslarouda oomplete la matnz oo B edormaddn solcnada de
prestaciones sociales, parafiscabes v segeridad social; para el uilice pd gin o web como a0ualicess, gareacie
_COHTI, SR o @ tra ke HThne oUios s astdn a3 s alanoe

CONCEPTD  DEFIRBCS  FACTOR [ % RESPONSAEL  PERIODSDRDA
M EASE OE UCGUIDACID FORBILE 2 ECEL PAGD D DEL PAGD

(D T il e o | A
5

WACACIONES

VAR A LD

= 3 E S MSa menica

GRPEF-OHS 0 B
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CESANTIAS

IMTERESES &
LAS
CESANTIAS

FALTOR [ % ] DE PERIODD DE EXCEMCIONE COMDHCIONE
BASE (i 1 WOl LOAIDACKS S g (]
LIOUeDaCes M 4 ] UgQuUIBACIH
L] EMPLEADD EMPLEADD L]

FONDO DE
SOnaDAR |
]
PESMSIONAL

ASL

APMDRTES FACTOR L i DE FERIODO EXNCEROON  CORNDRIRIN
BASE DE LUOWeDACIG uOWmDACD DE [ 19 ES [
[T T Ta T ] N LiGLEDACES LiCiDACIE
L] EMPLEADD EMFEADD N ]

CadA [
COMPENSAD
i

WAL R e LD

= E E SEMACamenics

G-
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3.4. Actebdades de 17 anshetitiia Sl ool s,
Duracnda o s aoliwded 20 Ravas [960 ssisuted s Eradajo ainecre — M0 minstog de rabsis noegsendiomoe)
Aol iado aprandl, deba santire @ oshecho S habes dad oot tha i  abluirae an o disaimolo o eSant

e asanEs Taimas G le sardn da gran utlidad an su widla laboeral; ahora o inwtamos & realiar B aphcacide
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Anexo de la obligacion #2: Desarrollo de las clases de forma presencial y
listados de asistencia.
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Anexo de la obligacién #3: Seguimiento al disefio curricular del programa de Contabilizacion de
operaciones contables y financieras — SENA y Apoyo en el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva.
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Anexo de la obligacion #4: Planeacion pedagégica y Proyecto formativo basados en la
estructura curricural del técnico Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Gesnon e FoRvAGN POTESONAL TEGRAL
o LANEACION 8L DSARRGLL CLARKULAR
FOMMATO PANEACON PEDAGOGIA FL PROYECTO FORIATVO.
Fecha de Elaboracion oToE
Denominacién del Programa de Formacién CCONTABLZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
Wodaidad de Ejecucion PRESENCIAL
Cadigoy version ael Programa s
( Tiutada)
IMPL LAGESTION DOCUMENTAL, CONTABLE Y FINANCIERA PARA LA DEL | IPIO DE QUIBDO
formacién Titulada)
zevs
o de fiohas E]
ictor(es) que elabora la planeacion pedagdgica LUDY STHELL ACIOS ES, INDUSTRIA Y
E5 NDUSTRIAY
Faseoe wenTes oe
esrareins APRENDIZAJE TIPIFCADOS cartenios oe
prroS eReENDIZALE A cRITERi0S o€ | cvbenciaoe os——
DIRECTO INDEPENDIENTE AMBIBNIE | romaacion ReseoNsaBLEs
o e A o 6
[t 3 Aok o
[recanmos Goscteospara
conencion oot 11286 ttrer ae v
oo o b ooz
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e e SERVCI0 CON
— et ot e mamars 5 rincn
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Anexo No 5: Se realiza taller sobre operaciones matematicas basicas, para mejorar la
deficiencia de algunas aprendices.
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Anexo de la obligacion #7: imagenes del ingreso al sistema para la realizacion de la
encuesta de satisfaccién al aprendiz — Ejecuciopn a la formacion presencial SENA.

© ) Whatsapp. X | @ CloudLabs X | M Enviados - martineyar X | M Recibidos (80)-yanc, X | @ Cloudlabs X 2= Cloudlabs x  + v a X

C 3 @ httpsy//menu.cloudiabs.us/aplicativos/versiones_splicacion_web/63_6e9a0061062d3cabf052e2aa6b89d6 1/ 2 4% 0@ :

CLOUD
LABS

bl CloudLabs Matematicas

A Angulos y tridangulos
[l | Actividad de aprendizaje 1: triangulos
k8l |y razones trigonométricas Objetivos. Contenido Metodologia
H
il | Actividad de aprendizaje 2: uso de las
g razones trigonométricas 1. Reconocer la importancia del concepto del triangulo en la solucién de problemas
7 geométricos y trigonométricos en entornos académicos, cientificos, de ingenieria
Actividad de aprendizaje 3: leyes del y otros comunes.
" seno y del coseno
30 - (SN s24p.m.
HOoO0B-20BOMGE W ne @ ewn S
O () WhatsAop % | @ Cloudlabs % | M Envisdos - martineys: X | ™ Reciidos (80) -yane, X | B Cloudlabs X e Cludlabs x4 v - 8 x
¢« C () @ hiipsy/menu.cloudiabs.us/aplicativos/versiones_aplicacion_web/63_62930061062d3cabf05 2e2aa6b8906 1a/unidad htmiZseccion=1 e x 0@ :
i e
cLOUD CloudLabs Matematicas @
LABS Angulos y tridgngulos
Bienvenida
Bienvenido al curso de Matematicas. En esta unidad
estudiaremos las razones trigonomeétricas y los triangulos.
(q
30°C - = ‘ ESP 424p.m.
T EOo00B-2@OOMEV neE ean o
© () WhatsApp X | @ CloudLabs X | M Enviados - martineysr X | M Recibidos 80)-yanc, X | & Cloudlabs X+ Cloudlabs “«x o+ v - 8 x
< c 0 e ; aplicacion_web/63. 1 e % 0@ :
CLOUD CloudLabs Matematicas @
LABS Angulosy triangulos

Concepto del angulo

Angulo positivo
Si su sentido de giro es contrario a las manecillas del reloj. Observe que se mide en
Angulo negativo sentido que indica Ia flecha.
58,0° V4
5
s . - Pag3/19
Glosario_On/off _play
30c - esp 425p.m.
Nabldo HOo00B-m0BOHNEW AR RO et
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© () Whatshgp % | @ Cioudabs % | ™4 Enviados - martineya: X | M Recibidos (80) - yanc, % | ¥ Cloudlabs X > Cloudlabs x 4+ . g x

« > Cc 0O & loudiabs s_aplicacion_weby/63_ ?seccion=1 e« O@ :
@m CloudLabs Matematicas @
LABS Angulos y triangulos

Clasificacion de los angulos

Angulo agudo
Los angulos se pueden clasificar, segiin su valor o magnitud.
Angula recto
Angulo obtuso
Angulo lineal

Angulo entrante

Angulo perigonio

- (O O

5
Glosario_on/off  PMay paga/1a

= HOPOB-=20OONME WV ~e D ewn s

O (4 Whatspp X | @ CloudLabs X | M Enviados - martineyar X | M Recibidos (80)-yancy X | @ Cloudlabs X = Cloudlabs “ x4+ v T X

€ > C 0 a s loudlabs , aplicacion web/63. ¢ 1 e % = 0 .@
CLOUD CloudLabs Matematicas @
LABS Angulos y triangulos

Clasificacion de los angulos

Angulos adyacentes
Angulos conjugados: son dos 0 mas angulos que al sumar su medida el resultado es
Angulos opuestos por iguala360°.
SLEmce ZAOB + 2BOA = 360°
L
225°+135°=360°
Angulos
complementarios
Angulos

suplementarios

Angulos conjugados

OORO) —

Glosario_On/off _ Play

@ e &

pags/19

a0 - - ese 426p.m.
EOPOB220EO0OME W reZ ean Sne

© @Wntsp X | @ Cloudlabs X | M Envidos-marsi X | M Rechidos(®0)- X | F Coudlabs X > Coudlats X G Google x| + v - 8 x

€ > CO & foudiab:  aplicacion_weby/63. tseccion=1 @ w O@ :

(301.“ CloudLabs Matematicas @
LABS Angulos y triangulos

Relacidn entre los tres sistemas de medidas angulares

En la tabla se resume la manera de poder
hacer las conversiones entre diferentes
sistemas de medida de angulos.

g 2
OO0 — OO
G HOoPOBL00OROME W ~m S ewb S
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O Wwwtsgs X | B Cowsbs X | M Eisdos-man X | M Reckides )

% | @ Cowabs x| o Cowisbs @ X | G Google x| + v - 8 x

c>cn & : aplicacion_weby/63_€ 1 ew I 0@

CLOUD CloudLabs Matematicas @
LABS Angulosy tridngulos

Ejemplos teorema de Pitagoras

' 120 P =N

4om

9 +127 =81+144=225

R o O Ja? =225 a=15em

e  — - = il

& P2
o owoit_piay e — a93318

Nabado HOoPOB-2Q0RAONEW ~e L TAD GO0
0O [4)Whatshpp X \ @ Cloudlabs % | M Enviados- martic X | M Recibidos (80)- X \ § Cloudlabs %X *= Cloudlabs X & Google x \ + E
€ > C O @& hp loudlabs.u fivos/versiones_aplicacion_web/63_6e920061062d3cabf05 b89d61a/unidad.html 1 =0 - | .@
| Matemati
cLOUD CloudLabs Matematicas @
LABS Angulos y triangulos

£C6mo se resuelve un triangulo rectangulo?
Para resolver un triangulo rectangulo es

necesario tener claras sus caracteristicas.

Hipotenusa

Cateto

1 2 3
Glosario On/Off  Play FEEEE
0c - ESP o 437p.m.

Nublado LoB -=m®6E6H0 g ‘;f AB L RO e @
O @Whatsipp X | § CloudLabs X | M Enviados - mart X | M Recibidos(80) - X | (& Cloudlabs X = Coudlabs & X G Google x |+ v b =] X
€« C @ @ nipsy/menucioudiabs.us/aplicativos/versiones_aplicacion web/63 ¢ 1 e %« ¥ 0 . H
®m CloudLabs Matematicas @
LABS Angulos y tridngulos

Problema de aplicacion teorema de Pitagoras

85 dm

25 dm

A continuacion, se muestra un ejemplo de aplicacidn para el teorema de Pitagoras.
Se tiene una escalera de 65 dm de longitud que estd apoyada sobre la pared. El pie de |a escalera dista 25 dm de |a pared

C g m

Glosario_On/off Pagien9
0

it EPO0B-20@AONMEV ne 2 ean o

GTH-F-062 V09



M Eviadon- i X | M Rechdos @010 % B Coudlabs X > Cowdabs @ X | G Gosge x| +

O @whasapp X | B Clovdiabs x
< ch e !/ 1 e & 0@ :

. splicacion_web/63_¢

a
1= 167 4 63¢ = 256 + 3969 = 4225
n?= 225
h=85m

saapm

PoB-n0dROoNeWw S B gt

e
Nutlodo
O @Whatsipp X | Cloudlabs X | M Enviados- mari: X | M Recibidos (80)- X | @ Cioudlabs X = Cloudlabs X | G Google x| + Moo= @ X
<« ca a soudlabe ug/aplicativos/i . aplicacion_web/63_6 52e2236 1 =1 2« 0@
— v PIESUIILGS, USIEU UEUE SEIELLIUIGT UNd SUIE UPLIUI UE TESPUESLD UE 1d> LUGU U UPLIUIES
> presentadas
- E
G
©
B c=8cm
- Elvalor de la hipotenusa para el triangulo
rectangulo de la imagen, es:
vgem
sem
0cm
15cm

Calificacién:

3 ‘ Y,
—

446 . m.

HOoPOBIRQPEONEV [ I UL et

20
Nublado

O @WwhatsApp X | @ Cloudlabs X | M Envisdos - marte % | M Recibidos (80) - X | & Cloudlabs X »~ Cloudlabs X | G Google x|+

< C (Y @ nhttps//menu.cloudlabs.us/aplicativos/versiones_aplicacion_web/63_6e3a0061062d3cabf052e2aa6b89d61a/unidad.htmi?seccion=1

Elvalor de la hipotenusa para el triangulo
rectangulo de la imagen, es:

“ocm

[
Wem
1sem

Calificacién: 10710 Porcentaje Prueba: 100 %
Verificar  Vermisrespuestas Ver respuestas correctas

O
HOPOB=20RONMEW ne I saw S

g

Paz18/13

iosarlo 0

¢
Nublada
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Anexo de la obligacion # 8: Imagen impartiendo formacion.

tea
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Anexo de la obligacion #10: Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2022 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMIPETEMCIA DE APREMDLEAIE:

« DOMPE TEMCIA DE APREMDIZAIE:

« COMIPETEMCIA DE APREMDLEAIE:

+ COMIPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

FICH& 251551 5 - COMTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZA.JE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ 51 U0 EN EL TRABAID DE ASUERDD CON
LiS POLITICAS ORGANEACIONALES Y LA

Alerder chEntes de acuendo Don procedimento Je Seric Y
FEFTI Al

DESARROLLAR PROCESOE DE COMUMICALION EFICACES

¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVOL

Ejercer derechos fundamentales del imbajo en o maroo de la
constitucion politica y los convenios inkemaconales.

Enrigus Lo Murtra-Imerschaer en 8 contedo productve § sooal
o BCLEPTO COn pncipios &bocs para i consinacoion oe una
cushurs o par.

1B08T2 1807

Pags 1 of 10
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. . Fomentar oullura emprendedora segin habiidades y
COMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE: amncias i

GEMERAR HABITOS 54 UDWBLES DE VDA MEDLANTE Li

s COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  APLICACION DE PROGRAKAS DE ACTHIDAD FIZICA EN LOS
CONTEXTOS PRODIMCTIVOS ¥ SO0IM ES.

HNTERACTUAR EM LENGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIL ES Y LABORM EX

SEGUM LGOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

Raronar cuanifalaments fente a situaooness suscepibles de
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  ser abordacdas de marer matemidbca en contexdos labomles,

soCiales y pErsonales.

Reoonocer recursos finanderos de aouerdo con metodologia ¥
mrmativa

REEULTADOS DE APRENDIZAJE

1 IENTIFICAR L& EETRLUC TURSA EMPRESARLE] | ROAMETTOA LABDREAL DOMERDAL, CONTAOLE FIRAMTDRL ¥ TROUTARIS, OE
ACUERDD COR EL TRD DE ORGARIILTR

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

2 PREPARAR DOOUMENTOS [ FADRWSDOK CORTADLE, DE A0UERO0 COK PROCECIINTO TECMOD: ¥ ROBRMATRA,
i RECOMOCER ACTIVOS, SEGLM CRITERIS OE MEDECEH, PROCEDRERTD TECKEOO Y HORMATIVA.

£ ADOOMOCER PASKDS, SDGIM CRTIRDS DE MIDICEA, PROCEDERTD TECRS00 ¥ ROFSLETIA.

% ADOOMOCER MGRES0S ¥ GASTOS, SDEN CRITDRADS DE HEDCHN , PRTCDN S ERTD TECHIC D W MORUA TR,

& VIFIFICAR LDS FECHOS ECONOMIDDS, OE ADUCRDD D08 LA ROAMATTO

B APLICAR HERPAE IENTAS OFLLATICAS W EL FEGESTAD DE LA INFORLLAC K5 CONTABLE, SECM POUITICAS DE LA

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: Resullado de Aprendizaje de la Inducoidn.

TRORTT 1&07 Fage 2 of 0
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« COMPETENCIA DE APRENDLEZAIE: RESULTADDS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MPLICAR EN LA FESOL LTS DE PRCIEL EUWS PEALES DEL SECTOR: PRODLUc Thid, LS. COROCIMEERTOS, HABLIDADES v
DE STRETAS FERTREMTES & LAS C0klPE TERCLAS DEL PROGRARIA, (D FORWA DR ASUMIEHDD ES TRATE GLAS 7 RMETO00LDGIAS
O ALTOAGE STION

LEiirar heramisntas informabicas de acuerdo oon Les

« COMIPE TENCIA DE APREMDLEAIE: ades de o de i i
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 45,50
FICHA Z30281 1 = CONTABILIZACION DE OFERACIONES COMERCIALES Y

DE APRENDIZA.E: FIMNANCIERAS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APREMNDLEAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID DE ACUERDD COM

LS POLITICAS ORGAMIEACIONALES ¥ LA

dlender chentes de acuendo oon procedimiento de services y

« COMIPE TENCIA DE APRENDLEAIE: afiva

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
« COMIPETENCIA DE APREMDLIEAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIEMNDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEM S0CIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTIVD.

Ejercer derechos fundamentales del tabajo en & marod de L
» COMIPETENCIA DE APREMDIZAIE:  consifucion politica y los convenios inlemaconales.

TEOETD 1807 Fage 3 of #0
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« COMPE TENCIA DE APREMNDLEAIE:

« COMPE TENCIA DE APREMNDLEAIE:

« COMPE TENCIA DE APREMNDLEAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIEAIE:

« COMPE TENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPE TENCIA DE APRENDIZAIE:

SOLUE DD COR EL TFD DE

Enrique Loa Murira- inierachar en e comedo productivo y sodal
s @cwsrdo con prncipios &hoos para b constnucoksn de una

cuhuny o pair.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDW MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODBCTIVOS ¥ S00IMES.

Gestionar prooesos propios de la oubura emprendedora ¥

ermpresanal de aouerdo con el perfil personal y los: requenmienios
de los oonlexics producti Y sooal.

INTERACTLMA EN LENGUA INGLESA DE FORMA, ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUM LGOS CRITERKOS ESTAALECIDOS BOR

Rarcnar cuanfatvamentes fenke a siluacones suscepibles de

s abordadas de manera matsmaica en conlexdos hiorales,
socikles y pErsonales.

Reconocer recursos finanderos de aouerdo con metodologia
rermakiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L. IIERTIFICER LA EETRLUC TURA EMPFESARIA]. ROAMETT A LABDEAL DOMERDOA., DORNTAOLE FIRAMD RS ¥ TROUTARS, OF

2 PRIPARAR DOOUMENTOS © FSSORMADO8 CONTADLE, DE #DUERON COH FROC ECIMEERTD TEDM OO ¥ ROFRUATRE,
3 REDOMOCER ACTIVOS, SEGUM CRITERIDS 0E MEDECEOH, PROCEDMERTD TECREDO ¥ HORWATIVA.

i AEOOMOIER FASKNTS, SEGIM CRETERIGS OE MEDSCEOH, PRODEDMIERTD TECREO0 ¥ ROFLA THAA.

% AECOMGIER MGRESDS ' GASTOS, SDE0N DRITDRICS DE WE DI PRECDDN I ERT TEDMIC D Y MORUA TR,

B VEFIFICAR LOS HECCES ECOHCWID0S, DE SOUERDN OO LS ROFATTVA.

B AFLICAR FERRAE ENTAS OFlATICAS BN BL FEGESTRO O LA |HFCFSlAC 058 DONTABLE | SEGUM POLITICAS OF LA

TEOEED 1807

Page 4 of 10
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« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  Resubdo de Apeendizage de la Inducoidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  FESULTADDS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOE DE APRENDIZAJE

APLICAR BN LA FESOLUCHM DE PROBLEWAS REALES DDL SECTOR PRODIIC THWD, LS CORMOCIMIENTOS, HADLIDADES ¥
DE STREDAS PERTIMENTES A, LAS CDWPETERCLSS DEL PROGRARS. DL FOREADICON ASUMIENDD ESTRATEGAS ¥ METODOILOGIAS
D &UTOGESTION

. . Leizar heramientas informadbicas de acuerdo oon s
COMPE TEMCIA DE APRENDIZAIE: e o de in

HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA - 45,50

FICHA Z302AT1 « CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APREMDIZE.IE: FIMARMCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDIFAIE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABRAID DE ASUERDD oM
Lk POLITICAS ORGANEACIONALES ¥ LA

¢ COMEETENCLA DE APBENDIFAIE: TMdnmmﬂmmm SETVICKD

DESARROLLAR PROCESOE DE COMUMICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIEEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVOL

180857 1807 Page 5 of 40
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« DOMPETEMCIA DE APREMDLZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APREMDLZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETEMCLA DE APREMNDLZAIE:

« COMPETEMCLA DE APREMNDLZAIE:

SADUERDD DO0N EL TPD DE

Ejercer derechos fundamentales ded tabajo en & maroo de L
constitucitn politica y los consenios intemaconales.

Enrique Low Murira- inierachsar en e contexdo productio ¥ sooial
de aoerd con prncipios #boces para o corsinacoisn de una
culura de par.

GENERMR HABITOS SALUDABLES DE viDW MEDIAMTE LA
APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTHVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODCTIVOS ¥ SOOIMES.

Gestionar prooesos propios de la culura emprendedona y

ermpresarial de aouerndo con e perdl personal y los requenmienios
e los conmlextos productiee ¥ ool

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
EEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

Raronar cuanifaivamenis frenke a siiuaoones suscepAbles de
ser abondadaes de manera matsmabca en conkeatos laborales,

soCiales y personales.

FReponocer recursos finanderos de aouerdo con metodologia y
ricrmakiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDERTIFECAR L ESTRLC TURA EMPPESARIAL, RORMATTOA LABDRAL DOMDROA., CONTADLE FIRAMOERA 7 TRIDUTARLA, DC
[ e Fuital )

2 PREPAFAR DOOUMENTOS £ BRDRMSD O CONTADLE, DE A0UDRD0 COH PROC COINTO TEDHIDD ¥ ROPRATRA,
1 AEOOMOCER ADTHDS, SEGIM CRTERKDS DE MECHDER, PROCEDMMEERTD TECRIO0 Y ROPHSU T,

4 REDOMOCER FASHKDS, SEGUM CRITEREDS O MECICEN, PROCIDRIENTD TRCRIDD ¥ RORBATIVA.

5 AEOOMOCER BMGRES0S ¥ GASTOS, SN CFTDRDS D WEDCH, PROCEEEENTD TECMIDD 7 MORUA T,

B VERIFCAR LS FECSOS ECONOWIDDS, DE ACUERIND DO5M L RIS T

TEURET 1807

Page & of 90
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B APLECAR FERPAE ENTAS OFBATICAS EH EL REGESTRE OF LA INFORMAC KON CONTABLE, SEGIM POLIMCAS DE LA

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE:  Resulado de Sprendizaje de la Inducoidn

« COMPFETENCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MFLIAR EW LA FESOL LR DE PR B S FEEAL S DEL SECTIOR: FRO0UC TV, LIoS: Q0RO IMIERTONS, HADLIDADES ¥
DE STRETAS FERTRENTES & LAS COWPETERCLAS DEL PRCFGRARA, D FORLADESR ASUVIEKDD £S5 TRATE GLAS ¥ METODOLOGMS
DE AUTDCESTION

LEizar heramiznias informabices de aouendo oon s
« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE: indes de o de ink i

HORAS DEMMCADAS BN L& FICHA - 45,60

FICHA 2515913 - CONTABILIZACION DE GPERACIONES COMERCIALES Y
DE APREMDIZAJE: FINAMCIERAS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCICH AMBIENTAL,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJID DE ACUERDD COM
LS POLITICAS ORGANEACIONALES ¥ LA

¢ COMEETEMNCLL DE APRENDIZAIE: MFH;':M:dnmmmnm:ﬁ:dumy

DESARROLLAR PROCESES DE COMUMICACIAON EFICACES
« COMPFETEMCIA DE APREMDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIEMOO EN CLENTA SITUACIONES DE
ORDEM S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVGL

TRORED 1507 Page T of 10
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« DOMPE TEMCIA DE APREMDIZAJE:

« DOMPE TEMCIA DE APREMDIZAJE:

« DOMPE TEMCIA DE APREMDIZAJE:

« DOMPE TEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPE TEMNCIA DE APRENDIZAIE:

+ DOMPE TEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:

SADLUERDD: D0 EL TR0 R

Ejercer derechos fundamentales del irabajo en & maroo de la
consitucion poliica y los convenios inkemaconales.

Enrique Los Murira-Inierachar en el oonfedo productio § socal
e @ousrto oon pRncipios &hoos para a corstniccidn de una
cultura de par.

mem:mmugmmmr
COmpelsncias personales

GEMERAR HABITGS SALUDABLES DE WVIDW MEDLAMTE L
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTHIDAD FESICA EN LOS
COMNTEXTOS PRODIMETIVOS ¥ S00IMEE.

BTERACTUAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRD DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
EEGUNM LOS CRITERKDS ESTABLECIDEE FOR

Raronar cuanifairaments rente a siluaoones suscepables de
ST abondadss oe maner matemahcs en conlexos ahorales,
soCiales y personales.

Reconocer recursos finanderos de acuerdo con metodologia ¥
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L IDERTIFICAR L& ESTRLUCTURA EVPPESARLEL ROFAMATTA LABDEAL DOMERDOAL., CORTADLE PRANDORS ¥ TROUTARS DE

2 PREPARAR DOCUMENTOS E FFORMADIOH CONTADLE, DE ADUERDO COH FROCECRMENT TECMIDD ¥ RORRMATRA
1 RECOMOCER ACTHDS, SEGLM CRITERIOS OE MECIDER, PROCEDEENTD TECRSOO ¥ KOREATIVA.

4 RECOMOCER PASHKHDS, SEGUM CRITERIS OE MEDICOA, PROCEDMERTD TECRIDO ¥ RORIATIVA.

% AECOMOCER MGRISDS ¥ GASTOS, SDE0N DRITERDS DE WEDSCHS, PROCENLIERTD TE CHICD Y MORVA TR,

B VERIFIZAR LDS HEOHOS ECONDWICDS, DE SOULRDD DOM LA ROFSATRGA

1B08ED 1807

Page B.of 10

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

B APLICAR FERRA IENTAS OFBLATICAS EW EL REGISTRO OE LA HF DR8AC 08 CONTABLE | SEGOM POLIMCAS OF LA

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: Resuado de Aprendizaje de la Inducoidn.

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADDS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
&PLICAR EN LA FESCLUCH DE PROBLEVAS REALDS DL SECTOR PRODUCTIVG, LOS COROCIERTOS, HABLIDADES ¥

CESTREZAS FERTIRENTES & LAS COWPE TERCIAS DEL PROGRAME, DI FORESCION ASUMIERDD ES TRATEGIAS ¥ METOOOLOGLLS
DE AUTDGEESTION

LEilizar herramientas informalbicas de acuerdo oon s
« DOMPETEMCIA DE APREMDITAIE: ades de o de il i

HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA - 45,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIC | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPD EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL [  ACTWVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 2,00

18082 1807 Page 0o #0
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INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: gODIVERSIDAD

IEDEED 1807 Page 10.of #0
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Anexo de la obligacion #13: se evidencia el cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
SST establecidos.

Haciendo uso del tapabocas

GTH-F-062 V09



