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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de agosto del 2022

Sefior (a)

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3802573
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica

Rionegro - Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No 3802573 del afio 2022

Estefania Montoya Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017236772 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS VEINTINU PESOS M/cte. ($19.721.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de Dos Millones Quinientos Treintay Un
Mil Setecientos Cincuenta Pesos ($2.531.750,00), b) Cuatro pagos iguales correspondientes a
los meses de agosto a noviembre por valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil
Quinientos Pesos M/cte. ($ 3.997.500) cada uno, ¢) un ultimo pago por el mes de diciembre de Un
millén Ciento Noventa y Nueve Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($1.199.250). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N°
31600001535 de Bancolombia, cuyo titular es el (Ia) contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral
titulada presencial y/o no presencial, por competencias laborales a través de la metodologia
por proyectos, en el programa articulacién con la educacion media, en el centro de la
innovacion, la agroindustria y la aviacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI- G-013 y emitir los
juicios evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje
(presenciales,virtuales y a
distancia)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de Realizar el alistamiento Programa de
aprendizaje a orientar tomando para orientar formacién formacion
como referencia lo establecido en el | profesional integral . Proyecto
procedimiento de Desarrollo formativo
Curricular GFPI- G-012 . GFPI-F-018
Formato Planeacion
Pedagogica del
Proyecto Formativo
. GFPI-F-019
Formato Guia de
Aprendizaje
. Lista de
aprendices
matriculados
Induccidn
2 Participar en la programacion y | Implementacion de la Guia |= Juicios
ejecucion del proceso de induccion | de Induccion Evaluativos
de aprendices de formacion registradas en
titulada,en el reconocimiento de Sofia plusy en el
aprendizajes previos y el reporte de | Creacion del portafolio del LMS, plataforma
desercion de los aprendices que no | aprendiz Blackboard —
se presentan en la fase de Induccion Resultados
y que hayan manifestado su deseo Induccién
de no continuar en el proceso de | Reporte Novedad del = Portafolio de
formacion Aprendiz - Desercién evidencias LMS
= Plantilla Novedad
del Aprendiz
Induccion
3 | Ejecutar el desarrollo de las Orientar, asesorar, Planeacion y
actividades de aprendizaje de acompafar y evaluar de alistamiento de la
acuerdo con lo establecido en la forma permanente a los formacién

profesional integral.
Induccion

plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Actividades y Material de
Apoyo para la Formacion
profesional Integral

Realizar la ejecucioén de la
formacion virtual segun los
pardmetros establecidos

4 | Realizar Seguimiento a etapa Realizar seguimiento a N/A
productiva de acuerdo con cada una | etapa productiva revision
de las alternativas establecidas en | de Bitacoras y Emision de
el reglamento del aprendiz SENA juicios.

5 | Usary gestionar las diferentes Registrar en la plataforma | ¢ Material de

Apoyo

e Actividades de
Aprendizaje

e Pruebas de
Conocimiento

e Induccién
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en la GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar el cierre de cada
ficha asignada segun las
orientaciones establecidas
en la GUIA AVA GFPI-G-
014

6 | Brindar apoyo técnico a los Solicitar materiales de N/A
procesos de compras de bienes y formacion
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Participar en el proceso
Centro de Formacion, elaborar contractual de Proveedores
solicitudes de materiales de
formacion necesarias para la
ejecucion de la formacién

7 | Ser participe activo de los grupos Participar en los grupos y/o | N/A
y/o semilleros de investigacion y de | semilleros de investigacion
las actividades orientadas al
emprendimiento en el Centro de
formacion.

8 | Participar en la certificacion de la Participar en el proceso de | N/A
Norma de Competencia Laboral obtencion del Certificacion
“Orientar formacion presencial de en la Norma de
acuerdo con procedimiento técnico y | Competencia
normativo” en coordinacién con el
Sistema Nacional de Formacion
para el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General

9 | Usar los elementos de proteccion Desarrollo de formacion Lista de asistencia
personal cuando ello fuere profesional en ambientes
necesario segun la actividad convercional
desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacién objeto del contrato de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

10 | Incorporar buenas practicas del Promover con los Lista de asistencia
Sistema de Gestion Ambiental y de | aprendices en los lugares
Energia, promoviendo la de formacion el adecuado
sostenibilidad, la eficiencia en el uso | uso de los recursos
de los recursos energéticos y de los
servicios publicos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1736124679 y 7844594994 de la planilla, operador SOI y periodo JULIO. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Estefania Montoya Bernal
Contratista

C.C. No. 1017236772

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Supervisor(a)

Contrato 3802573 de 2022
Coordinadora Académica
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Evidencias aportadas al informe de ejecucidn contractual del mes de AGOSTO

Evidencia 1: Agenda de Google Drive

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

[
SENA

N

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

1 [ 2 3 4 I 5 6 [ 7 [
Induccion tecnoparque y N° de Ficha: 2526068
i Programa: Ci inacion de
reglamento del aprendiz 8:00 |procesos logisticos
am a 4:00 pm Horal a9:00 pm REUNION Encuentro logistico para el TOTAL
Municipio: Rionegro Asys DESARROLLO fortalecimiento empresarial PLAN Y ALISTAMIENTO HORAS
N° de Ficha: 2235310 Competencia: Planear la CURRICULAR del oriente antioquefio SEMANA
og! : Co inacion de i ion de cadenas de
procesos logisticos suministro segin normativa y
io: 5. : modelos de gestion
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORASALDIA | HORASALDIA |
8 | 9 0 | 1 12 13 | 14 I
7 de Ficha: ichat
N o 2 e | P yicna. 25260608 4 |N° de Ficha: 2278720 [N de Ficha: 2508365 N° de Ficha:
L Lo Programa: Tgo en : C de ] : Tgo en
ﬂ'::;s:s '_03%:‘3%50 procer.m_s '_%%'?;%so - gestion empresarial procesos logisticos contabilidad y finanzas
Municipi ioneén: pm Municipio: Riumém ;D\sys Horario: 1:30 a 5:00 pm |Horario: 1:00 a 5:00 pm Horario: 8:00 a 12:00 TOTAL
Competencia: Diseflar areas |Competencia: Planear la Rionegror.” | Munkipio: Rionegro Adys: . [inicou SHeme.- e HORAS
de i segun i de cadenas de Logistica |i P .enc':' 0‘:‘" TOR: paloncia: LONor: SEMANA
estrategias de logistica y suministro segun normativa y |. RS %
sistemas de almacenaje modelos de gestion integral ¥ inkckdos :::ﬁfa%':.s ¥ mitodoe
Resultado: Resultado: iz = 2
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS AL DIA_| HORASALDIA |
15 | 16 17 18 19 20 21 |
Congreso internacional
de Logistica "Logistica
X 4.0 en el agro
f,&;ﬁ?ﬁﬁ:& nde |colombianc®@:00ama |N° de Ficha: 2508365 N° de Ficha:
el 12:00 pm ograma: inacién de ograma: Tgo en
m*s '%%'2"::6 23 procesos logisticos contabilidad y finanzas
Munici iune' o Ks Ne de Ficha: 2278720  [Horario: 1:00 a 5:00 pm Horario: 8:00 a 12:00 ToT
FESTIVO Comi ': encia: Plg Froat I? Programa: Tgo en Municipio: Rionegro Asys ipio: Guarne H OR‘}S
in(eg?: cion dé cadenaside gestion empresarial Competencia: Controlar los | Competencia: Controlar los SEMANA
< = p Horario: 1:30 a 5:00 pm |i ios segun indi i i v
suministro segun nomaivay | Municipio: Rionegro |y métodos indicadores y métodos
Resultado: ge: Asys Resultado: Resultado:
. Competencia: Logistica
integral
Resultado:
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORAS AL DIA | HORASALDIA |
22 | 2 | 4 | 25 2 27 28 I
[ ]
sSENA

N

N:de Flche: 2288510 e 2820008 e |N° e Ficha: 2278720 [N do Ficha: 2598365 N° de Ficha:
boshetbig? . b og! : Tgo en og! : Co de og! Tgo en
i B e s gestion i y finanzas
riorarlo: 6:39 4 100 pe Hoeario; :00.8.9:00.5m Horario: 1:30 a 5:00 pm_ |Horario: 1:00 a 5:00 pm Horario: 8:00 a 12:00
unicipio: Rionegro Municipio: Rionegro Asys M ipio: Rl M ‘R A M o TOTAL
Competencia; Disefar areas | Competencia: Planear la uniciplo: Rionegro unloiplo; ionegro /sy uniciplo: Guame HORAS
2 . 2 Asys Competencia: Controlar los Competencia: Controlar los
de segun de ;adonns de Logistica segun segun SEMANA
a;lva(sglu:eda loglstica y sumlnlslrg:agge:ﬂon:rmallvu y integral y métodos indicadores y métodos
Resultado: Resultado: Resulinda:
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORASALDIA | HORASALDIA |
29 3
:’l:“m::mic:i:’:‘ 2235310 s N° de FIEhB{Z‘252Wﬁ5 e N° de Ficha: 2278720
9 g s L ogH : Tgo en
e tion empresarial
Horario: 5:30 a 9:00 pm Horario: 5:00 a 9:00 pm gesuc
Municipio: Rionegro Municipio: Rionegro Asys ;?‘:2:’";;;?;5‘?2 Ll TOTAL
Competencia: Disear areas Competencia: Planear la |, war oneg HORAS
de segun de cadenas de . SEMANA
estrategias de logistica y suministro segin normativa y ﬁ:’mf;m"c'"' Logfstion
de de gestion R:-?;Ilndo'
Resultado: Resultado: 2
HORAS AL DIA [ HORAS AL DIA | HORAS AL DIA |
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Evidencia 2: Induccién 01 de agosto 2022

Lineas tecnolégicc
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TRAMITES DE LA TRAMITES TIPOS DE REVISION DESERCION
ENTIDAD DELAPRENDIZ INCUMPLIMIENTO  RESULTADOS DE
EVALUACION
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Evidencia 03: Ficha N2 2235310 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Agosto 01
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CADENA DE SUMINISTRO

" SISTEMA LOGISTICO —

Aimacen de productos

Efl nNe | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS AGOSTO 01

Pl 1 [cc43153448  |ANGELICAMARIA | MATTAGALINDO

B 2 [cc 1152223621 |ANVITATIANA MIRANDA NIRO X
3 |cC-39448337  [mIBIANALUCIA GOMEZ MEJIA X

@l : |CC - 1001446748[BRAHIAN GARCIA CORREA

Al 5 |cc-1001387231 |cAROLINA OSORIO GIRALDO

Bl 6 |cc- 1036960730 |cRiSTIAN OTALVARO VALENCIA X
7 |CC- 1040048055 |DANIELSANTIAGO |GUTIERREZ BEDOVA
B |CC- 1193101165 |DIEGO ALEJANDRO _|QUIROZ TORO
5 |CC-1001445136 |DUVANESTEBAN  |GONZALEZ CARDONA X
10 |CC- 1000184030 |FREDDY STYVEN BROCHERO AYALA X
11 |CC- 1038416275 |JHONNY ESTEBAN | CASTARO CARDONA X
12 |CC- 1038411302 |JOHN EDISON SANCHEZ ISAZA X
13 [TI- 1068137714 |JOSE ALBERTO PATERNINA PASTRANA X
14 |CC- 1035960430 |JUAN JOSE USMA AGUDELD X
15 |cc- 1007290836 |JUANITA cauowvonsave [
16 [TI- 1040871916 |LEIDY LORENA MUROZ SANCHEZ X
17 |CC- 1039696045 |LINA YANIRA GARCIA GOMEZ
18 |TI-1040180033 |MARIA SOFIA BOTERO TANGARIFE X
19 |CC- 1001447356 |MARIA VALENTINA _|CORREA CARDONA
20 |CC- 1069765004 |MILTON ARLEY ALVAREZ MAHECHA X
21 |CC- 1001445471 |NEIDER YESID MARTINEZ MARIN X
22 |CC- 1010153089 |SAMUELANTONIO | FUENTES CARPIO X
23 |CC- 1007346382 |SEBASTIAN CASTANO SANCHEZ X
24 |CC - 1001652667|VANESSA SANCHEZ CARDONA X
25 |CC- 1000352262 |YENNIFER TATIANA | ZULUAGA ZULUAGA
26 |11-1063354872 | YERLY LINETH MORALES PATERNINA
27 |CC- 1036957133 |YULYTATIANA RENDON GIRALDO X

l PROVEEDORES Y FUENTES DIIIIINIIYR»

Transtormacién
Logistica de

terminados

) oy
mg peima \

Logistica de entrada

N° 2235310

N° 25
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Evidencias 05: Encuento logistico para el fortalecimiento empresarial del oriente antioguefio
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Evidencia 06: Ficha N2 2235310 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Agosto 08
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Evidencia 07: Ficha N2 2526068 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Agosto 09
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L Ne | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS AGOSTO 01 | AGOSTO 08
7 T 1 [CC-43189448 [ANGELICA MARIA MATTA GALINDO X
/\ 2 |cc-1152223621 |ANYITATIANA MIRANDA NINO X X
y - . 3 [CC-39448337 BIBIANA LUCIA GOMEZ MEJIA X X
4 _|CC - 1001446748|BRAHIAN GARCIA CORREA x
5 |cc-1001387231 |CAROLINA OSORIO GIRALDO
6 [CC- 1036960730 CRISTIAN OTALVARO VALENCIA X X
ANALISIS DE ESTRUCTURA DE CADENAS DE L e 7 [CC - 1040048055 DANIELSANTIAGO GUTIERREZ BEDOYA
Elaborado por: Ing Estefania Montoya Bermal 8 [cC-1193101165 |DIEGOALEJANDRO _|QUIROZ TORO
9 [CC- 1001445136 DUVAN ESTEBAN GONZALEZ CARDONA X X
10 [CC - 1000184030 FREDDY STYVEN BROCHERO AYALA X X
1. Describa lo que conoce o su experiencia con las siguientes empresas =
11 |CC- 1038416275 [JHONNYESTEBAN __ |CASTANO CARDONA X
12 [CC- 1038411303 |JOHN EDISON SANCHEZ ISAZA X X
= 13 |T1- 1068137714 [JOSE ALBERTO PATERNINA PASTRANA X X
Alquerla 14 [cC- 1036960430 [JUANJOSE USMA AGUDELO X X
15 [cC- 1007290836 |JUANITA cauomonsave [N
16 |T1- 1040871916 |LEIDY LORENA MUROZ SANCHEZ X X
17 |CC - 1039696045 LINA YANIRA GARCIA GOMEZ
18 [TI- 1040180033 MARIA SOFIA BOTERO TANGARIFE X X
grupo éx‘tO' 19 |CC- 1001447356 |MARIA VALENTINA _|CORREA CARDONA
20 [CC - 1069765004 MILTON ARLEY ALVAREZ MAHECHA X X
21 [CC- 1001445471 NEIDER YESID MARTINEZ MARIN X X
22 |CC- 1010153035 [SAMUELANTONIO _ |FUENTES CARPIO X X
23 [CC- 1007346382 |SEBASTIAN CASTANO SANCHEZ X X
2. Dibuje (represente) la estructura de la cadena de suministro de las 2 empresas 24 |CC - 1001652667|VANESSA SANCHEZ CARDONA X S
establecidas en el primer punto. Representar los actores y los flujos. 25 |CC-1000352262 |YENNIFERTATIANA |ZULUAGA ZULUAGA
3 Enla deta cadena de del punto snterior, dibujer los 26 |T1-1063354872 | YERLY LINETH MORALES PATERNINA
logisticos que la cadena de 27 |CC-1036957139  |YULY TATIANA RENDON GIRALDO X X

»

Defina segin sus en que consiste la de la cadena de
suministro de las empresas en estudio.

Establezca las conclusiones y aprendizajes de esta actividad.

)

Ne

2235310

N° 2526068

Ne

2278720
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£l N2 [DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS AGOSTO 10 | .
Ml 1 | 1001216078 LUISAFERNANDA | HERRERA-CARDONA X
il 2 | 100743072¢|UisANDRO TOBON-TOBON i
5 | 1001725803 |SINDY CAROLINA | GRISALES-MEIIA X
4 | 1036250000|ANGIE YULISA GOMEZ-VASQUEZ X
5 | 1010144430|YURANY ANDREA | SANCHEZ-VARGAS X
6 | 1039754086 MARIA ALEJANDRA |PULGARIN-MEIIA x
7 | 1006049854 |MARIA SOFIA GONZALEZ-ALZATE X
8 | 1152691704|DEISY YURANY correaserrio [N
9 | 1039784065 |PAULA ANDREA | MARIN-GIRALDO x
e 1000445295 |CRISTIAN ANDRES | RAMIREZ-ZULUAGA
1001479718 | ALEXANDRA GRISALES-CEBALLOS X
1063275340 ANGIE CAMPO-PADILLA X
1001477634 |KAROL SAMANTA _|RICO-AYALA
1000395923 |R0O5A MARIA BEDOYA-MURNOZ
1001652543 |LAURA ARCILA-CARDONA X
1001478281 |10SE ALEXIS OCHOA-ARENAS x
1036778036 MARIA ALEIANDRA | MUROZ-BOTERG X
1002634718 MARIAJAZMIN __|GALLEGO-OCAMPO
1001652417 |MONICA MARCELA |ALVAREZ-ROLDAN
1001479907 |MARIA CAMILA | GALLEGO-SANCHEZ
1007396851 |ANGIE TATIANA | AGUDELO-PABON X
1001415990|PAULA ANDREA | HERRERA-HERRERA
1036250322 |ALEIANDRA OSPINA-MORALES x
1036053754 |SEBASTIAN DURANGO-FLOREZ X
1001478179 1UAN ANDRES CORRALES-SAENZ -
1001446126 KATERINE IBARRA HERRERA

Evidencia 09: Ficha N° 2598365 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Agosto 11
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N2 NOMBRE APELLIDOS AGOSTO 12
1 |[CLAUDIA MARCELA IRAL ALVAREZ
2 |DANA MICHELLE CASTARIO ZAPATA x
3 |DANIEL STIVEN BARRIOS CASTRO X
4 |[EDUAR HENAO GONZALEZ
5 |ELIZABETH MARLENY SOLARTE CHAVES X
6 [JOEL DAVID NARVAEZ OLIVERA
7 [JUAN DAVID SIERRA ARANGO X
8 [JULIANA CALDERON ARCILA X
9 |LEIDY YURANY RIOS FRANCO X
10|LINA MARIA satpArrIAGA GUENDICA |
11|LUISA FERNANDA URIBE PEREZ X
12| MAIRA ALEJANDRA PEREZ JIMENEZ X
13|MARIA CLARA IRAL GRISALES
14|MARIANA QUINTERO DAZA X
15| MARIANA VELEZ RENDON X
16|MIGUEL ANGEL RIVERA PERA X
17|NATALIA GUIRLEY ZAPATA IRAL X
18| NATALIA ORTIZ CASTRILLON
19| OMAR ALEXIS QUINTERO URREGO
20|ROGER ANDRES BORJA BETANCUR X
[ 21[sARA VASQUEZ LOPERA X
22| VALENTINA BONILLA GARCIA X
23|YODMAN YAIR AGUDELO ACEVEDO X

| N°2235310 | N° 2526068 | N°2278720 | N

EVIdenCIa 11: Ficha N° 2526068 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Aqosto 16

Ne | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS AGOSTO 01 | AGOSTO 08 | AGOSTO 16
1 |CC-43189448  |ANGELICA MARIA MATTA GALINDO X X
2 |CC-1152223621  |ANYITATIANA MIRANDA NIfIO X X
3 |CC-39448337 BIBIANA LUCIA GOMEZ MEJIA X X
4 |CC- 1001446748 |BRAHIAN GARCIA CORREA X X
5 |CC-1001387231 |CAROLINA 0SORIO GIRALDO
6 |CC-1036960730 |CRISTIAN OTALVARQ VALENCIA
7 |CC-1040048055 |DANIELSANTIAGO  |GUTIERREZ BEDOYA
8 |CC-1193101165 |DIEGO ALEJANDRO  [QUIRQZTORO
9 |CC-1001445136 |DUVANESTEBAN GONZALEZ CARDONA
IE] 10 |CC-1000134030 |FREDDY STYVEN BROCHERQ AYALA

11 |CC- 1038416275 |IHONNY ESTEBAN  |CASTARO CARDONA
12 |CC- 1038411303  [JOHN EDISON SANCHEZ ISAZA
13 [T1-1068137714  [JOSE ALBERTO PATERNINA PASTRANA
14 |CC- 1036960430  [JUANJOSE USMA AGUDELO

i 15 |CC-1007290836  |JUANITA GALLO MONSALVE
16 [T1-1040871916  [LEIDY LORENA MURIOZ SANCHEZ
17 |CC- 1039696045  |LINAYANIRA GARCIA GOMEZ
18 |TI- 1040180033 | MARIA SOFiA BOTERQ TANGARIFE
19 |CC-1001447356 |MARIA VALENTINA  |CORREA CARDONA

] 20 |CC- 1069765004 |MILTON ARLEY ALVAREZ MAHECHA
21 |CC- 1001445471  [NEIDER YESID MARTINEZ MARIN
22 |CC-1010153039 [SAMUELANTONIO  |FUENTES CARPIO
23 |CC- 1007346382 |SEBASTIAN CASTANO SANCHEZ
24 |CC - 1001652667 |VANESSA SANCHEZ CARDONA
25 |CC-1000352262 [YENNIFERTATIANA  [ZULUAGA ZULUAGA
26 |T1-1063354872  |YERLYLINETH MORALES PATERNINA
27 |CC- 1036957139 [YULYTATIANA RENDON GIRALDO X X X

<) ‘ NRPPESEIIN N° 2526068 [NAPPYETPI ‘ N° 2598365 ‘ N°

GTH-F-062 V09



SENA

Mesa sectorial de Logistica

CONGRESO
INTERNACIONAL

“LOGISTICA 4.0 EN EL AGRO

COLOMBIANO”

() Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

COMPRA

Chat en vivo %€

Topchat 2108

-

0

C20@0HPDH I &

Paola Avilan Buenos Diaz

Celeste Guerra por fa pueden compartir el link de asistencia

PABLO ANDRES CASTRO LOPEZ Buenos dias. Centro de
la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién de Rionegro,
Antioguia. Gracias por la invitacién. Estamos con un grupo de
60 aprendices en SONSON, a 110 km de Medellin

kareen vega en contados minutos compartiremos el linl de
asistencia

dauris cerda Desde Cartagena Para el mundo.

Jholpe  Jhon Héctor Olmos Pérez (Aprendiz)

SM RODRIGUEZ BIDEH4 Buenos dias cordial saludo para
todos, los veo desde Granada Meta

stiven Cub. aprendiz Steven cubides, ficha 2374602
tecnologo de gestion logistica, centro la angostura - Huila

Ivan Dario Desde Cali saludos

Pedro  Desde Axm salo
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PABLO ANDRES CASTRO LOPEZ Buenos dias. Centro de

a Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion de Rionegro,
Antioquia. Gracias por la invitacion. Estamos con un grupo de
60 aprendices en SONSON, a 110 km de Medellin

kareen vega en contados minutos compartiremos el linl de
asistencia

dauris cerda Desde Cartagena Para el mundo.

Jholpe  Jhon Héctor Olmos Pérez (Aprendiz)
SM RODRIGUEZ BIDEH4 Buenos dias cordial saludo para
todos, los veo desde Granada Meta

stiven Cub. aprendiz Steven cubides, ficha 2374602
tecnologo de gestion logistica, centro la angostura - Huila

, IvanDario Desde Call saludos

Pedro Desde Axm salu2



Evidencia 13: Ficha N° 2278720 GESTION EMPRESARIAL Agosto 17

L 4
SENA

N

IDOCUMENTQ

NOMEBRES

APELLIDOS

[ AGosTo 10 [ AGOSTO 17 |

1001416078

LUISA FERNANDA

HERRERA-CARDONA

v AW

o

~

1007430724|ISANDRO TOBON-TOBON

1001725803 |SINDY CAROLINA GRISALES-MEJIA X X
1036250000)| ANGIE YULISA GOMEZ-VASQUEZ X X
1010144430|YURANY ANDREA SANCHEZ-VARGAS X X
1039734036| MARIA ALEJANDRA |PULGARIN-MEIIA X X
1006049354| MARIA SOFIA GONZALEZ-ALZATE X X

1152691704|

DEISY YURANY

CORREA-BERRIO

1039784065

PAULA ANDREA

MARIN-GIRALDO

1000445295

CRISTIAN ANDRES

RAMIREZ-ZULUAGA

1001475718

ALEXANDRA

GRISALES-CEBALLOS

3 |3 | [

1063275340|ANGIE CAMPO-PADILLA
1001477634| KAROL SAMANTA  |RICO-AYALA
1000395929|ROSA MARIA BEDOYA-MUROZ
1001652543 | LAURA ARCILA-CARDONA
1001478281|J0SE ALEXIS OCHOA-ARENAS
1036778036 MARIA ALEJANDRA |MUNOZ-BOTERO
1002634718 MARIA JAZMIN GALLEGO-OCAMPO
1001652417| MONICA MARCELA |ALVAREZ-ROLDAN
1001479907 | MARIA CAMILA GALLEGO-SANCHEZ
1007396881 ANGIE TATIANA AGUDELO-PABON

1001415930

PAULA ANDREA

HERRERA-HERRERA

1036250322

ALEJANDRA

OSPINA-MORALES

1036953754

SEBASTIAN

DURANGO-FLOREZ

1001478179

JUAN ANDRES

CORRALES-SAENZ

1001446126|

KATERINE

IBARRA HERRERA

| N°2235310 | Ne 2526068

Qﬂ(ﬁcler l2a0i0N —»

N° 2278720
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SENA

sos de Segmenitra

Recepeion de insumos y almacenamiento
Operaciones

Distribucion

Control y mediciéon

Seleccion del personal
Administracién de caja menor

Programacién de pago
Gestion de compra

Conciliaciéon bancaria
Facturaciéon
Liquidacion de impuestos
Liquidacion de seguridad social.
Liquidacién de némina.

Gestion de cobro.

Visita a alianzas

asqueda de nuevas alianzas

Venta

| Direccion estratégica
Digital Signage

Disefio creativo in
EE Ecdiu

Evidencia 14: Ficha N° 2598365 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Agosto 18

DOCUMENTO

NOMEBRES

APELLIDOS

AGOSTO 11 | AGOSTO 18

CC - 1000440480

|ANDRES FELIPE

GARCIA CASTRO

X

CC - 1018222456

[ANDRES

GIL GARCIA

T1 - 1023720457

BRAYAN MIGUEL

ANAYA COGOLLO

CC - 1193450080

CARLOS ESTEBAN

HENAO MARTINEZ

CC - 1036928913

CARLOS MARIO

[VARGAS GIL

CC - 1041234153

CRISTIAN ALEXANDER

PEREZ URREA

T1- 1022123173

CRISTIAN CAMILO

IARANGO CARDONA

cc-

DANIELA

RUIZ AGUDELO

¢ [3¢ |2 | 2 |2 ¢ [

T1 - 1036778236

EDWAR DAMIAN

PAVAS BUIRAGO

CC - 1004281173

EVA MARIA DE ANGEL

MARTINEZ

CC- 1193576382

JOHAN SANTIAGO

|ARANGO QUINTERO

CC - 1036404463

JOSE DAVID

|ARBELAEZ GOMEZ

CC - 1001725683

JOSPH

LOPEZ SERNA

CC - 1001577994

JuAN JOSE

GIRALDO RENDON

cc-

JULITZA NATHALIA

GUARIN RODRIGUEZ

CC - 1040870586

KAREN DAHIANA

GIRALDO JARAMILLO

CC - 1001724782

LAURA VANESSA

LOPEZ ACEVEDQ

2|2 |3 | 2 |2 [ 26 [ ¢

T1 - 1040872654

MANUEL FELIPE

GALLO VANEGAS

CC - 1001477289

MARIA CAMILA

HERRERA ZULUAGA

CC - 1003635319

MELISSA KATHERINE

GIL CASTILLO

CC - 89003034

RAFAEL HUMBERTO

RIVAS ARANDA

CC - 1037597035

[SEBASTIAN

OSORIO GALLEGO

CC - 1007346411

[SEBASTIAN

|VALLEJO CADAVID

CC - 1001416508

VALERIA

HERRERA ORTIZ

CC - 1039784069

YANCELY

BEDOYA HENAO

[ T1 - 1040451978

| YIZED JULIANA

RODRIGUEZ FLOREZ

N° 2235310

N° 2526068

N° 2278720

GTH-F-062 V09



Evidencia 15: Ficha N° 2540062 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA Agosto 19

L 4
SENA

N

2
o

NOMBRE

APELLIDOS

CLAUDIA MARCELA

IRAL ALVAREZ

DANA MICHELLE

CASTANO ZAPATA

AGOSTO 12| AGOSTO 19

DANIEL STIVEN

BARRIOS CASTRO

EDUAR

HENAQ GONZALEZ

ELIZABETH MARLENY

SOLARTE CHAVES

JOEL DAVID

NARVAEZ OLIVERA

JUAN DAVID

SIERRA ARANGO

JULIANA

CALDERON ARCILA

wle|N|o|u|s|w |-

LEIDY YURANY

RIOS FRANCO

LINA MARIA

SALDARRIAGA GUENDICA

LUISA FERNANDA

URIBE PEREZ

MAIRA ALEJANDRA

PEREZ JIMENEZ

MARIA CLARA

IRAL GRISALES

MARIANA

QUINTERO DAZA

MARIANA

VELEZ RENDON

MIGUEL ANGEL

RIVERA PENA

NATALIA GUIRLEY

ZAPATA IRAL

NATALIA

ORTIZ CASTRILLON

OMAR ALEXIS

QUINTERO URREGO

ROGER ANDRES

BORJA BETANCUR

SARA

VASQUEZ LOPERA

VALENTINA

BONILLA GARCIA

YODMAN YAIR

AGUDELO ACEVEDO

N° 2235310

N° 2526068

N° 22787

Analisis
Ve

2

0

H(&d\)

Con el anjlisis de e
en profundndJaék L(E;(}; (‘Jlr"z‘U!;jr.L‘i‘(»[v""::w" ol
Xistencia de la empresa. Se ndr:mu’;/r,,ﬁ;:r\“fgrm
se tendrd una vision de qué es lo que la empresa
demas, de cuales son sus ventajas competitivas sostenibl
plazo. En este punto se analiza el sistema de la organizacion,
Y sus recursos, su forma de hacer las cosas, y como se rei
ambiente en el que se mueve. La clave va a estar r:n’hace( q? I
las fortalezas de la emprlesa conp:a;gfclggga%%sgaf:slglgzrzgﬁe;m;;&/(
las oportunidades que plantea e merCado, N evtante es desart
mejores os competidores,

rsos que lo imp desart
habilidadreyaéapaci%ad de explotarlos mas eficiente y eficaz
ellos.

del entorno interno

ia Competitiva
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