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INFORME CONTRATISTAS
1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo BOM

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado

Tabla 1 Plan de Capacitacidn Ejecutado Vs Proyectado




SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

58T Servicio al cliente | Primeros Auxilios Seguridad Fisica

1111 Descripcion de actividad
A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de capacitacion divulgando presentacién del tema. Todo lo anterior
en la plataforma virtual disefiada para capacitacién. Se publico y socializo el tema de acuerdo a plan de capacitacién para el contrato

SED.
Capacitar al personal sobre el procedimiento a seguir para la seguridad fisica de las instalaciones ¥ uso de los elementos para el

servicio.

1.1.1.2. Tema
Seguridad fisica, capacitar sobre la importancia de la seguridad fisica de instalaciones, proteccién de activos, uso correcto de los
elementos asignados para la prestacion del servicio, refuerzo de la importancia de los cuidados y las medidas frente al trato con las
nifias, nifios y adolescentes, identificacién de actos y/0 conductas de acoso y el deber de denunciar Y mantener un comportamiento
ético e integral con toda la comunidad educativa.



1.1.1.3. Cuando se realizo

La plataforma ZOOM estuvo abierta el dia 22 de julio de 2022 desde las 17:30 hasta las 19:30 de la misma fecha, con el fin de dar
un amplio margen de ingreso y asistencia a nuestro grupo de colaboradores.

1.1.14. Como se realizo

Se realizo una reunién masiva a través de la plataforma ZOOM el dia 22 de julio de 2022, desde las 17:30 horas para todo el
personal. Posteriormente, para el personal que no asistid se envid el video y la presentacion del tema. Finalmente, se envid link
de la evaluacion para valorar los conocimientos sobre tema.

1.1.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
523 523

1.1.1.6. Porcentaje de participacién

Se evidenci6 en el ejercicio una participacién del 100%. Informacidn disponible para ser revisada en visita administrativa

1.1.1.7. Promedio de evaluacion

Se realizaron evaluaciones dentro de |a plataforma con el fin de medir la aprehensién de los temas tratados. Como resultado, el
100% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios en los cuestionarios realizados, con un promedio de calificacién de
4.5 sobre 5. La Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evafuados por periodo de capacitacion
Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
523 45/5




1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (aborda je del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 4 Cronograma de Actividodes Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs, ejecutado




SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022
Riesgo piiblico,
procedimientos
operativos Uso racional del | Manejo de fauna
mym' normatizadosen | agua y energfa. domestica,
e ¥ ; caso de personas | Recomendaciones | peligrosy
mﬂhiituﬂllﬂ& y objetos de como cuidar los | recomendaciones
.pu Boncnesy sospechosos, recursos para su
amenaza de naturales. tratamiento,
artefactos
explosivos.

12.1.2.

Descripcion de actividad

A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de capacitacién divulgando video del tema. Todo lo anterior en
la plataforma virtual disefiada para capacitacién por pandemia. Se publicé y socializo el tema de acuerdo a plan de capacitacion
para el contrato SED.

1213 Subprograma e intervencién

La intervencion, refuerzo y socializacién de prevencion de caidas, es fundamental en todos los puestos de trabajo ubicados en
los diferentes colegios de las localidades de Usme y Sumapaz, por eso se busca la concientizacién del trabajador para obtener
los mejores resultados en la disminucién de la accidentalidad.

1.2.1.4. Cuando se realizo

La plataforma ZOOM estuvo abierta el dfa 22 de Julio de 2022 desde las 17:30 hasta las 21:30 de la misma fecha, con el fin de
dar un amplio margen de ingreso y asistencia a nuestro grupo de colaboradores.



1.2.1.5. Como se realizo

Se realizo una reunién masiva a través de la plataforma ZOOM el dia 22 de Julio de 2022, desde las 17:30 horas para todo el
personal. Posteriormente, para el personal que no asistié se envié el video y la presentacion del tema. Finalmente, se envié
link de la evaluacién para valorar los conocimientos sobre tema.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacién de este periodo.

Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en ef Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad

523 523

1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencid en el ejercicio una participacién del 100%. Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa.

1.2.1.8, Porcentaje de satisfaccion

Se evidencia que el 100% del personal programado para las capacitaciones asistid y realizo la evaluacion de forma satisfactoria

Tabla 6 Parcentaje de Participacion y Satisfaccidn en actividades de Seguridad y Salud en el Trabojo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccién

523 100% 100%




Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.1. 1.3 BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar ¥
capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19),

1.1.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.1.1.1.  PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs, Ejecutado




1.1.1.2.  Descripcién de actividad

Para el mes de julio del 2022 se hace entrega de obsequio por buen desempefio, compromiso y colaboracién con el
cliente y la empresa, cumpleafios y reconacimientos: esto porque nuestros colaboradores son el pilar fundamental de nuestra
organizacién y con el fin de que este pilar se mantenga es necesaria la motivacién laboral. La entrega de obsequios puede
multiplicar el efecto motivador en el trabajador al reconocer un trabajo bien hecho. Los obsequios se entregan en los puestos
de trabajo al personal reconocido durante el mes que prestan sus servicios en los diferentes puestos de servicio de la SED

1.1.1.3.  Subprograma e intervencién

MEJOR GUARDA DEL MES DE JULIO

Para el mes de julio se destacé a la sefiora guarda Miller Paola Cruz Montafia identificada con cédula 1.023.870.557 y al
sefior guarda Oscar Mauricio Contreras Romero identificado con ceédula 79.632.468 ubicados en el colegio Chuniza, este
reconocimiento se brindé por muy buena labor especifica de su cargo y enalteciendo el nombre de la compaiiia el dia 20 de

julio en las instalaciones del colegio Chuniza, del mismo modo brindando una oportuna reaccion a sucesos que pueden interferir
al buen desarrollo de las actividades en el lugar, generando afectacién ya sea a instalaciones o a personas.
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COMPROMISO Y COLABORACION DURANTE EL MES DE JULIO

Para el mes de julio se destacé compromiso y colaboracién con el cliente y la empresa de los siguientes guardas:
* Nubia Maritza Ortiz del colegio Gran Yomasa

Maria Elsy Tole Vera del colegio San Andrés de los Altos

Marleny Urbina Ayala del colegio Orlando Fals Borda

Alvaro Romero del colegio Eduardo Umafia Mendoza

Franklin Bernardo Mejia Le6n del predio Violetas

Jorge Marin del colegio Oswaldo Guayasamin sede B

PERSONAL DE CUMPLEANOS DURANTE EL MES DE JULIO

En el mes de julio se celebro el dia de cumpleafios paratodos los empleados que cumplieron afios durante este mes, ocasion
muy especial donde se les brindo un detalle con el objeto de conmemorar esta fecha tan especial simbolo del inicio de
nuevos proyectos.

11.1.4. Cuando se realizé

Se realizo entrega de obsequios durante la tercera semana del mes de julio del 2022.

1.1.1.5. Como se realizé

La entrega del reconocimiento se realizé de manera presencial en cada uno de los puestos asignados a cada colaborador.

1.1.1.6.  Cuantas personas participaron



Tabilo 8 Total de participantes en la actividad de este perfodo.

Total, de Colaboradores

Total, de Participantes en la actividad

523

523

1.1.1.7.  Porcentaje de participacién

Se evidenci6 una participacién del 100% y una satisfaccién del 100% con la actividad del mes

1.1.1.8.  Porcentaje de satisfaccién

Se realizé en cuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion,

Tabla 9 Porcentaje de Participacién y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar def mes

Total, de Colaboradores |  Porcentaje de Participacién Porcentaje de Satisfaccién Cantidad de Personas |
Impactadas
523 100% 100% 523

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar

1.2. PERSONAL

1.2.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada a la SED al inicio del contrato no ha sufrido cambios especificos a lafecha.

5



1.2.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de Seleccion e incorporacidn presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios especificos a la fecha.

1.2.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Las novedades presentadas se encuentran registradas en el archivo correspondiente y este se puede observar en el anexo 16

Matriz de Personal
1.2.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES
1.24.1. Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones

0 36 16

8

1.24.2. Permanente

Tabla 11 Descripcién de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED

8 5 3

1.2.4.3.  Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.
No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigiloncio
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en las visitas administrativas.

1.2.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1, Reemplazo de personal)

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

I ‘Nombre NS Identificacién il
RIVAS AMAYA MARY JULIETH 1.022.946.055
LOPEZ ARIAS JOSE ALBEIRO 1.327.065
ANGULO ROSERO JORGE FERNANDO 16.775.980
CAPERA SOLIZ JOHN SEBASTIAN 1.069.925.820
OREJUELA RODRIGUEZ YILBER 87.431.859
PARRA BRICERO LUIS EDUARDO 79.321.648

MENA LAGAREJO CESAR AUGUSTO

11.800.382




CONTRERAS AVILA MAURICIO 73.108.919
AREVALO ROA ALBA BEATRIZ 1.024.602.206
ALVAREZ MOLINA DIANA MARCELA 1.023.867.000
GONZALEZ MARTINEZ CARLOS 79.738.685
MURNOZ WILMER ALVEIRO 1.022.926.352
LOTTA BENAVIDES VICTOR ALEJANDRO 1.069,257.899
QUINAYAS GOMEZ MAGDA MARGARITA 55.183,183

1.2.6. ENTREGA DE DOTACION:

Todo el personal del dispositivo se encuentra con dotacion nueva que le entrego la empresa para el servicio, durante el
transcurso de los meses pasados, quedando todo verificado, incluso en las dreas rurales de Usme ¥ Sumapaz.

1.2.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar evidencia)

Durante el mes de Julio de 2022 se realizaron las visitas de supervisién establecidas para todos los puestos de servicio en las 6
zonas en las cuales esta divido el 4rea de las localidades USME y SUMAPAZ.

Los registros de la supervisién se encuentran en el anexo 5 RONDEROS del CD anexo a la facturacién del mes de Julio 2022

1.3. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo Yy entrega de puestos de vigilancia

Durante el mes de Julio 2022 no se presentaron novedades en los inventarios de los colegios pertenecientes a las localidades
de USME y SUMAPAZ




2\

Tabla 14 Relacidn de novedades de inventario

Colegio localidad | Sede Tipo Novedad %
N/A N/A | N/A N/A N/A

1.4. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comuni caciones)

14.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde el inicio del contrato no hay novedades en comunicaciones y sus medios. Se estan efectuando continuos controles
especialmente en el drea rural para minimizar los problemas y tener un control de todos los puestos de servicio.

1.5. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detolle de Ejecucion de presupuesto del mes

JuLO 2022 tad %
Vigilancia Coordinador/ | Monitoreo | Mantenimientos Total V:ak’lr T':,tal :‘:g:i:c Ejecutado | Saldo Contrato
humang Supervisor Contrato =
] $ 1.600.238.551 $7.236.576 | 5.826.828 $11.298.334 | 51.624.600.289 $32,291,205,642 | $ 23.092.511.265 72% $9.198.694,378 J

1.6. COVID 19

1.6.1 Acumulado



La informacién que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio
presentados en el dispositivo a Julic de 2022:

Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total Vigilantes . Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
523 ! 48 48 56 0 56

1.6.2 Por mes a Julio de 2022

Tobla 17 Seguimiento a Casos de COVID 19, relacion por peripdo

Inicio Julio con Positivos | Presentados en Julio nuevos Recuperados Aislados Reintegrados

0 0 0 0 0

1.6.3 Actividades desarrolladas n el mes para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacion del personal, con el objeto de lograr se contintien observando las medidas de Bioseguridad en
cada uno de los puestos de servicio y la utilizacién del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo
el personal acceda a la vacuna de refuerzo, informando los sitios establecidos por el distrito para la vacunacién.

® Se suministraron elementos de bioseguridad (tapa bocas, alcohol con glicerina y Sal de Amonio Cuaternario) de acuerdo al
protocolo.

e Sesocializaron mediante campafias vy retroalimentacién de la prevencion del virus por medio de la vacuna,

® Seemitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio.

® Seemitié plan de accién con el fin de realizar el seguimiento al personal vacunado y no vacunado para incentivar por medio de
campafias, recomendaciones y acompafiamiento por parte del drea encargada.

[



® Se continua con el personal el plan de vacunacién y 5e socializa la necesidad de iniciar el esquema de refuerzo el cual, ha sido
acogido y el personal se ha venido colocando el refuerzo de forma gradual.

Los soportes de las actividades se encuentran registradas en el CD Anexo 17 COVID 19,

2 COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

S
26 SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA /

Tabla 18 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS . TIPO DE SERVICIO
GRUPO LOCAUDAD | sepes A B < b E
244 12HD 12HN | 12HDLV | SHLS
4 USME SUMAPAZ 101 150 3 5 a1 3
SUBTOTAL SEDES 101 150 3 2 a1 3

Durante el mes de Julio, se pasaron revistas diarias a los predios LOS SOCHES Y ORQUIDEAS SUR pertenecientes a la SED, ubicados en
la localidad de USME, los cuales no poseen vigilancia fija.

2,6.1 NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Para el periodo en relacion se instalaron, y se levantaron los siguientes servicios:



Tablo 18 relocidn de Novedades del Servicio

Colegio Sede Tipo OBSERVACIONES
COLEGIO SANTA MARTA UNICA B EL DIA 31 DE JULIO SE INSTALA Y
DESINTALA UN SERVICIO TIPO B POR
APOYO A DIA DE LA FAMILIA EN EL
COLEGIO
COLEGIO CIUDAD DE A C EL DIA 6 DE JULIO SE DESINSTALA UN
VILLAVICENCIO SERVICIO TIPO C, POR TERMINACION
ARREGLO MURO.
COLEGIO OFELIA URIBE DE B C EL DIA 5 DE JULIO SE INSTALA UN
ACOSTA SERVICIO TIPO C POR APOYO A
CONSTRUCCION DE TRECHOS Y
SALONES DEL COLEGIO
COLEGIO JUAN DE LA CRUZ A A EL DIA 28 DE JULIO SE INSTALA Y
VARELA SUMAPAZ DESINSTALA UN SERVICIO TIPO A EN EL
COLEGIO JUAN DE LA CRUZ VARELA
POR APOYO A DIA DE LA FAMILIA,
COLEGIO JUAN DE LA CRUZ A D EL DIA 28 DE JULIO SE INSTALA Y
VARELA SUMAPAZ DESINTALA UN SERVICIO TIPO D EN EL
COLEGIO JUAN DE LA CRUZ VARELA
POR APOYQ A DIA DE LA FAMILIA. |

2.6.2 NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo téenico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio del contrato hasta la fecha no se han
Coordinador y los supervisores para el desarrollo del

presentado novedades en los medios de transporte utilizados por el
servicio en las localidades USME y SUMAPAZ.
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2,7 VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de Julio, se efectuaron
el servicio se esté prestando acorde co
educacion, Se evaluaron temas re
Establecimientos de politicas claras y
problemas relacionados con las actuale

n las politicas de calidad de la em
lacionados con medidas de s

las visitas a los diferentes colegios de las lo

eguridad personal,
precisas de seguridad por parte de personal administ

s circunstancias de seguridad interna y de entornos esc

olares,

Los soportes de las visitas se registraron el Anexo 5 Ronderos del CD para facturacién.

2.8 HURTOS

2.8.1 HISTORICO

Tabla 20 Relacién Histérico de Hurtos

calidades USME Y SUMAPAZ, verificando que
presa y las exigencias establecidas por la Secretaria de
Conservacion de Instalaciones,
rativo y docente, ademas de los

Mes Colegio Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicién |
JuLio I.E.D. TENERIFE A COMPUTADOR . NO N/A
GRANADA SUR PORTATIL
SEPTIEMBRE IED OFELIA URIBE DE A VIDEO BEAM NO N/A
ACOSTA . :
SEPTIEMBRE 1ED OFELIA URIBE DE A COMPUTADOR NO N/A
ACOSTA E PORTATIL “
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SEPTIEMBRE FRANCISCO ANTONIO A COMPUTADOR, NO N/A j
ZEA PORTATIL
OCTUBRE IED BRASILIA A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL
NOVIEMBRE IED RURAL EL UVAL A COMPUTADOR NO N/A ]
PORTATIL .
ENERO IED PAULO FREIRE UNIca 20 TABLETAS sl SE REALIZO LA
REPOSICION DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO POR LA
SED
ABRIL EDUARDO UMARA UNICA 1 TABLETA NO N/A
MENDOZA .
MAYQ 1.E.D. TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
GRANADA SUR PORTATIL ¢
JUNIO USMINIA A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL *
2.8.2 DEL MES
Tabla 21 Relacion de Hurtos por periodo
Mes Coleglo / Sede Sede Activos reportados | Responsabilidad Reposicién
JULIO NIA N/A, NIA N/A N/A




3  COMPONENTE TECNICO Vo Bo ‘%

7

3.1 SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tobla 22 Resumen de Sistemas Electrénicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
. MONITOREG DE CANTIDAD | MANTENIMIEN | MANTENIMIENT | MANTENIMIENT
— LcMbAD BERER ALARMAS DECCTV T0 cCTV O ALARMAS 0 ACCESOS
USME 67 7 a1 0 0 0
SUMAPAZ 7 9 0 0 0 0

3.2 POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUERNO

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 23 Relacion de Distribucién de Equipos por Localidad y Tamaiio

(Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A Grande
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA -VILLA NELLY B Pequefio
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA c Pequefio
Usme IED. ATABANZHA A Grande
Usme IED. BRASILIA A Grande
Usme IED. BRAZUELOS A Mediano
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Usme

IED,

CHUNIZA A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO 8 Pequefio
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - VISTA HERMOSA c Pequefio
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - MONTEBLANCO B Mediano
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - SERRANIAS C Pequefio
Usme IED. EDUARDO UMARNA MENDOZA A Grande
Usme IED. EL CORTIO-VIANEY A Mediano
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA B Pequefio
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA A Grande
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA - LA ALBORADA B Pequefio
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELL| A Grande
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - DANUBIO AZUL B Mediano
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELL! - FISCALA ALTA C Pequefio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA A Grande
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA - BETANIA B Pequefio
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Usme

IED.

FEDERICO GARCIA LORCA -PREESCOLAR

C Pequefio
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA A Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIQ ZEA - COL DIST. USME A Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - MARIA AUXILIADORA B Pequefio
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA C Pequefio
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ - VILLA DIANA A Grande
Usme IED. GRAN YOMASA A Grande
Usme IED. LA AURORA A Grande
Usme IED. LOS TEJARES A Mediano
Usme IED. LOS TEJARES - EL CURUBO B Pequefio
Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO - NVO MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - MARICHUELA B Mediano
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - BIBLIOTECA C Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA A Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA - LA CABANA B Grande
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS A Grande
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Usme

IED.

OFELIA URIBE DE ACOSTA - EL BOSQUE NVO. A Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA B Pequefio
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA A Grande
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - COMUNEROS A Pequefio
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - EL VIRREY ULTIMA ETAPA B Grande
Usme IED. PAULO FREIRE (NVO MILENIO) A Grande
Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC A Mediano
Usme IED. RURAL EL UVAL A Grande
Usme IED, RURAL OLARTE A Pequefio
Usme IED. SAN CAYETANO A Grande
Usme IED. SANTA MARTHA A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR A Grande
Usme IED, TENERIFE-GRANADA SUR B Mediano
Usme IED. USMINIA A Grande
Usme IED. USMINIA - LORENZO ALCANTUZ B Pequefio
Usme IED. USMINIA - ANTONIO JOSE DE SUCRE C Pequefio
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS A Grande

20



Usme

COLEGIO EL DESTINO

A Grande
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL HATO A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA A Mediano
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES A Pequefio
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA SEDE D D Pequeiio
Sumapaz COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRuUZ A Mediano
VARELA - LA UNION
Sumapaz COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ J Pequefio
VARELA - SAN JUAN
Sumapaz COLEGIO RURAL JAIME GARZON/ LAS AURAS A Grande
Sumapaz IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ A Pequefio
Sumapaz IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
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AL

Sumapaz IED NAZARETH / JAIME DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
Sumapaz 1ED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
3.3 SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacién de Sistemas Monitoreados
Localidad Colegio / Sede Sede Paneles
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A 1
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA /VILLA NELLY B 1
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C 1
Usme IED. ATABANZHA /VALLE DE CAFAM A 1
Usme IED. BRASILIA A 1
Usme IED. BRAZUELOS A 1
Usme IED. CHUNIZA A 1
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO A 1
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO B 1




Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ VISTA HERMOSA
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR / MONTEBLANCO
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR / MONTEBLANCO
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR /SERRANIAS
Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA

Usme IED. EDUARDO UMARNA MENDOZA

Usme IED. EDUARDO UMARNA MENDOZA

Usme IED. EL CORTUO-VIANEY

Usme IED. EL CORTIO-VIANEY SEDE NVA.

Usme IED. ESTANISLAQ ZULETA

Usme IED. ESTANISLAO ZULETA / LA ALBORADA

Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI

Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI/ DANUBIO AZUL
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI / FISCALA ALTA
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA

Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA
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Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA PREESCOLAR
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA

Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / COL DIST USME

Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / MARIA AUXILIADORA
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA

Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA

Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA

Usme IED. GRAN YOMASA

Usme IED. LA AURORA

Usme IED. LA AURORA

Usme IED. LOS TEJARES

Usme IED. LOS TEJARES / EL CURUBO

Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO / NVO. MONTEBLANCO
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA

Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA /MARICHUELA
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA / BIBLIOTECA
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Usme IED. NUEVA ESPERANZA
Usme IED. NUEVA ESPERANZA / LA CABARA

Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS

Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE NVO.
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE NVO.
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA

Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN /COMUNEROS
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN / EL VIRREY ULTIMA ETAPA
Usme IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO

Usme IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO

Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC

Usme IED. RURAL EL UVAL

Usme IED. RURAL OLARTE

Usme IED. SAN CAYETANO

Usme IED. SANTA MARTHA
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Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR A
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR B
Usme IED. USMINIA A
Usme IED. USMINIA /LORENZO ALCANTUZ B
Usme IED. USMINIA /ANTONIO JOSE DE SUCRE C
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS A
Usme COLEGIO EL DESTINO A
Usme COLEGIO EL DESTINO A
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA A
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL A
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA A
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA A
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA A
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA A
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME A
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES

»
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Usme

COLEGIO RURAL LOS ANDES

1

Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES 1

Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA / SEDE D 1

Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / LA 1
UNION

Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / LA 1
UNION

Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / 1

SAN JUAN

Sumapaz COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS 1

Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS 1

Sumapaz | IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ 1

Sumapaz | [ED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ 1

Sumapaz | IED NAZARETH / JAIME GARZON SUMAPAZ 1

Sumapaz | IED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ 1

TOTAL PANELES MONITOREADOS

85
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3.4 RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de
preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de julio no se realizaron implementaciones tecnoldgicas en los colegios pertenecientes a las localidades de USME
y SUMAPAZ,

3.5 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EIECUTADO DESCRIPCION DE ACT IVIDADES

Durante el mes de julio se realizaron los siguientes mantenimientos preventivos en los colegios pertenecientes a la localidad de
USME:

Tablo 25 Relacién de mantenimientos preventivos

rrle.oc COLEGIO/SEDE Lsoel s'm”:ifi"::.:f:'m“ PROGRAMADO|  EJECUTADO ACTIVIDAD

LE.D. NTE PADI |
5 I.E.D. ALMIRA LLA A ALARMA 18/67/2022 14/07/2022 Se reallzé mantenimiento praventivo a tados los disposhtivos electrénicos

del sistema de alarma,

Se realizé mantenimiento preventivo a todos los dispositivos elactrénicos
5 1.E.D. ALMIRANTE PADILLA A TV 18f07/2022 14/07/2022 del s de CCTV.

5 LED.AIMIRANTEPADILA | B ALARMA 19/07/2022 14/07/2022  [3® realizé mantenimiento ;ri-’:m: ::::::. dispositivos electrénicos
B I.E.D. ALMIRANTE PADILLA c ALARMA 18/07/2022 14/07/2022 Sa realizd m-nhnlmlmmdtlm:“::::.m:! dispositivos electrénicos|
5 LE.D. ATABANZHA A ALARMA 21/07/2022 19/07/2022 Sa realizéd mmmth?:m :.t:::r:: dispositivos elactrénicos
5 1L.E.D. ATABANZHA - A cerv 21/07/2022 15/07/2022 Se realizé mantenimiento preventivo a todas los dispositivos slectrénicos|

del sistema de CCTV.
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Se raalizé mantenimiento preventivo a todos los dispositivos electrdnicos

7 SR, ALARMA iz 1s/00/2002 del sistama de alarma.

8 LE.D. BRAZUELOS ALARMA 26/07/2022 19/07/2022 Se realizé mmnnlml.nhdtlmm: :::l:::':! dispositivos alectrdnicos|
9 |.E.D. BRAZUELOS Ty 26/07/2022 19/07/2022 Sa reallzé mantenimiento ::v;;mld:ﬁccu;lm dispositivos electrénicos
10 LE.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA ALARMA 26/07/2022 21/07/2022 Se raallzs mmnnlmlmhd;:m“h: ;. h:d::'::n dispositivos electrénicos|
1 LE.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA ccrv 26/07/2022 21/07/2022  [S reniTzé mantenimiento :_ﬂlv‘:‘m -::;‘rmmsnlm«mmms
12 LE.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA ALARMA 25/07/2022 21/07/2022 Se reallzé mmurﬂmlmto:ﬂu;:'nx:::r::':‘ dispositivos electrénicos
13 L.E.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA ccrv 25/07/2022 | 21/07/2022  |5® Peeliz6 mantenimiento mm - :Dgﬂc::.lidiwosltm: elactrénicos
14 1.E.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA ALARMA 25/07/2022 21/07/2022  |3° reelizd """W‘MW‘I:!"’:‘";N: :.U:I.o:r::t dispositivos alectrdnicos
15 LE.D, FRANCISCO ANTONIO ZEA ccv 25/07/2022 21/07/2022 |5 feslizd mantenimiento mmn:l:. o ‘::;;v los dispositivos alectronicas
16 I.E.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA ALARMA 25/07/2022 21/07/2022  [Sereslizs """"’"""“'"L“:“T::;.m dispositivos slectronleos
17 LE.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA ccrv 25/07/2022 21/07/2022 | remlizd mantenimisnto :::T;:l'::‘ Nc;r’\:ru dispositivos electrdnicos
18 LE.D. LUIS ‘E;;JJ?DD MORA ALARMA 27/0712022 22/07/2022 Sa realizé mantenimiento preventivo a todas los dispositives electrénicos|

del sistema de alarma.




19 { 5| LE.D. ORLANDO FALS BORDA ALARMA 27f07/2022 22f07/2022 (54 renlizé mantenimiento d’d":"“':'m“: ;‘::‘:':ﬂ":_' disposttivos electrénicos
20 | 5| LE.D. ORLANDO FALS BORDA ccrv arforjwz2 | 22072022 | S€"eNIz6 mantenimiento s s Mceins vhaciedolion
nls 1.E.D, PAULO FREIRE ALARMA 27/07/2022 ﬁgggz" W m“"m'"“::;::: ;::d:::’ disposttivos alectrénicos
2|s LE.D. PAULO FREIRE cerv 27/07/2022 mﬁzzz" Sarealizd mantinimianto :::;m‘:;;\:“ dispositives alectrénicay
23 | 5 | LED. TENERIFE-GRANADA SUR ALARMA 22/07/2022 | 25f0772022 | FoRif28 mantenimiento ;;"&_"“::;::‘::;:_’"‘”’“'““"‘““m
2 | 5 | LED, TENERIFE-GRANADA SUR ALARMA 21/07/2022 | 27j07/2022  |’€ realizd mantenimiento d".'l‘;;'m":;.?:'::’ Pirpositivos alactrdnices
5| s B D:;“u_'::” ARA ALARMA 05/08/2022 13/07/2022 |5 reelfzé mantanimiento L"“;:m:"m dispositivos siectrnicos
s LE.D. D:J{?;Our:m.lm ccv 05/08/2022 13/07/2022 Sa realizé mantenimiente :::l:.h:.::a:::\:os dispositivos electrinicos
7ls LE.D. DLTE?.:RDNT&NA ALARMA 05/08/2022 13/07/2022 Se reallzé mmmﬂmimtod:n;l:“w:::::mm:r dispositivos electrdnicos.
| s 1E.D. n::f!o ui::mam oty 05/08/2022 13/07/2022 Sa realizé mantenimiento mmﬂ:': ms dispositivos elactrénlcos
29 | 5 | LE.D. FEDERICO GARCIA LORCA ALARMA 02/08/2022 |  1sforfa0z2  |°° ™oellzé mantanimiento e et e pcultons ittt
30 | 5 | LE.D. FEDERICO GARCIA LORCA ALARMA 02/08/2022 18/07/2022 Sa realizé mantenimiento preventivo a todas los dispositivos electrdnicos|

del sistema de alarma.
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1.E.D. MIGUEL DE CERVANTES

it|s SAKVEDRA ALARMA 16/08/2022 15/07/2022  |Seresiizé Mhﬁhﬁmto‘:rln::tn.:::; :f.mmo;mmdmmu.
2ls LE.D. &Ilﬁs:::i ::RVAN“S ccrv 16/08/2022 15/07/2022 Se realizé mantenimiente :::;:l:. Id ?::’rv IT’ dispositivos electrénicos
als LE.D. MH;::;I:;&RVANTES ALARMA 16/08/2022 14/07/2022 Se realizé mmtnnlmhno;r]-;::;l«::::\li:r:r:: dispositives electrénicos)
uls| reo Mu;t:: g;::nvms FOPLTTTY 16/08/2022 18/07/2022 |58 Tealizé mantenimiento :dn:.nm::: ;. u:;-:“ !:: dispositivos electrénicos
sl 5 LE.D. SANTA MARTHA ALARMA 19/08/2022 18/07/2022 Se reslizd mmwulmhnlodp.m: :::'d:‘::l dispositivos electrénicos|
36| 5|  LED sANTAMARTHA v 19/08/2022 |  18f07/2022 [ reelia6 mentenimiento praveriivo s todos o disposkivessiecténicos
37|s LE.D. USMINIA ALARMA 10/08/2022 21/07/2022 Sa realizé mantenimlento Lm: ;::lu:;'::r dispositivos electrdnicos
a|s 1.E.D. USMINIA cerv 10/08/2022 |  21/07/2022 |5 resllzé mentenimiento eyinied @ tordos o dispostivosalectricos
3|5 LE.D. USMINIA ALARMA 10/08/2022 19/07/2022  |¢ reeliz6 mantenimianto dﬂmﬂ:‘:::' dispositivos electrénicos|
wo|s 1.E.D. USMINIA ALARMA 10/08/2022 |  19/07f2002  [S°resliz wm“&“m;.m“’m"ﬂmmﬂm
41| 5| LED.ELCORTHO-VIANEY ALARMA o8/08/2022 | 27072002 [SeTeelizd it Sevveation  tedes os dipesktivcs hecr ko
42 [ 5|  LED. ELCORTUO-VIANEY cerv 08/08/2022 27/07/2022 (5 Foelizé mantenimiento praventivo a todos los dispositivos slectronicos|

del sistema de CCTV,




43| 5| LED. ELCORTUO-VIANEY | B ALARMA 08/08/2022 21f07/2022 | 5@realizé m'ﬂhnlmlm&w’:m: ;. t::::.::.s dispositivos electrénicos
4|5 1,E.D. SAN CAYETAND A ALARMA 18/08/3022 26/07/2022 5o realizs mlanlmlodp.T::::l::::::l::!::s dispositives electrénicos
s LE.D. GRAN YOMASA A ALARMA 11/08/2022 |  z2fo7j2022  [SOreiize M‘“m‘mdm“m':;.‘:rx dispositivos slectrdnicos
4| s LE.D. LOS TEJARES A ALARMA 12/08/2022 25/07/2022 |50 reeiizd m-nhnlmmd:m ;.t:i:::r dispositivos electrénicos|
a7 |5 LE.D, LOS TEJARES A ccrv 12/08/2022 25/07j2022  |°® reslizd mantenimiento :::-:::-d t::;\:w dispositivos electrénicos

3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Durante el mes de julio se realizaron los siguientes mantenimientos correctivos en los colegios pertenecientes a la localidad de

USME:

Tabla 26 Relacién de mantenimientos Correctivos ¥ Equipos

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

ftem Nombre de Colegio Sede | Sistema Valor Total
1 |LED. EL VIRREY JOSE SOLIS UNICA| CCTV $241.010
2 |LE.D. ORLANDO FALS BORDA UNICA| CCTV $225.281
3 |LED.LA AURORA UNICA [ ALARMA $ 126.053
4 |LE.D. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA/MARICHUELA| B | ALARMA $ 87.060

4z



5 [LE.D. USMINIA/ ANTONIO JOSE DE SUCRE C |ALARMA $ 87.060

& |IL.ED. USMINIA / LORENZO ALCANTUZ, B |ALARMA $135.672

7 |LE.D. FRANCISCO ANTONIO ZEA A |ALARMA $135.672

8 |LE.D. CORTLIO VIANEY A |ALARMA $8.199.533

9 |LED. CORTIIO VIANEY A CCTV $2.060.992
TOTAL $11.298.334

3.7 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato.
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4 HALLAZGOS Y PLAN DE ACCION

Table 27 Hallazgos y Plan de Accidn

En el periodo comprendido entre el 1 y 31 de Julio, no se registraron hallazgos con calificaciones inferiores a 95%.

nogimiento y fines pertinentes.

o).
Vo. Bo

JULIAN ANDRES PUENTES
Director Interventoria
CONSORCIO SEGURIDAD 52

pr Gereé entante -iegal
UT. AHS 2021'GRUPO 4 UT. AHS 2021

w
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|SERVICIO DE VIGILANGIA
Factura No. UAHS-30
/

LILIANA LINDARTE ROORIGUEZ, identificeda con C.C. 52.888.198 Coordinadora Administrativa y financiers dal contrato de interventoria Ne.GO1.PCCNTR
2651525 del 15-07-2024, quien fue delegada mediants documanto de fecha 28 de septismbre de 2021 por ASTRID ROCIO ROCA PATIRO, gquien obra coma

N‘li/

SATISF,

Representante legal de CONSORCIOSEGURIDAD S2, an su calidad de Inter del da y Seguridad No. COT.PCONTR 2466420 del "
29 de abil de 2021 GRUPO 4 e
CERTIFICA

I

Qe la empresa UNION TEMPORAL AHS 2021 con NIT 801.420-756-6, ha cumplido con e objsto del contrato de suministro de Sendcio de vigilancia No. COHPCCNTR 2406420, cuyo objeto es PRESTACKN
RTEGRAL DEL SERVICKO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y ADMBISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con la adjudicacion del grupo 4 de la Lictacion SED-LP-

310

DSA-002-2021, y en cumplimients a lo estipulade en o litersd 2.8 “Forma de pago™del pliego de del a8 poede der a efectuar el pago al periodo P aho el 1wl 31 de
Jutio de 2022 , para of senvicio de Vigllancia Humana y tnica, conforme al siguiente detatie: ~
ded contraty ;QEEE; /
Valor
Valor Adicion /
Vakor Total del Contrato § 32.291.205.642
Sakio antes de esta faciura § 10,823 204 667 7
da fa factura § 1.624.600 289
U0 asia Factora $5.108.694 7~
Grupo [] I
{Localidad USME- SUMAPAZ | .~
WFORME FINANCIERD
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 a1 31 de Julio do 2022) -
Modetidad valor Dia | #Servicios Dias Vlhrannusu.\rll Valor AyS Vasor Base ALY Vaior Al [10%) I Vaior VA [19%) | Vator Total Servicic
A= 28H 283333 150 4 30 1.20 000.000 105,600,000 1.425.600,000 ¢ -
A= 73380 [ 1 ; /7
B=1 131,343 3 0 -'7
B=12H 131.343 1 1. 8
B= 131343 - /
C=124HN 161.990] 2 20 " .
C=12HN, 161,690 1 ¥ 5 8] 7
[C=12HN 161.890 1 47 28 b
(D= 12HD LV 131343 & 16 7] i '//
D= 13D LV 131 1 4 1
D=13D L.V 181343
D=12HD LV 131343
D=12HDLY, 131,343
D= 124D L-V| 131,943
= 1HD LV 131.30]
=AHDLY 87 582 e 24
ESSHDLV 87 5e2] 1. 5 -
E=BHDLV 87.562] i
FBHDLV [
FEAHOLV [)
[Totstes 1.454.074.538 1.570400.933
2. VALOR SERVICIOS DE MONITORED (Periodo del 1 al 31 de Julio de 2022) &
4 Servicio Servicio Diario Montiorssdos. g Sulsotel costos ‘valor base A LU Wialor Al {10%} Valor IVA (19%) | Visior Total Servicio
7282] 8 0 5718163 5718183 STIEi8 108 845 Sezsecs |/
2242
2242
L242 2 2 z - =
m - = - - R
[3 5718.163 5.718.183 571,818 100.543 5826928 |~
3. VALOR SERVICIO DE CORRECTIVOS (Periodo del 1 al 31 da Julio de 2022) /
]m Sarvicio Cantidad i Bubotal del Valor Af (10%NA VA 195 it
Z
| Alaripes 6 7 |§ 730611 5 - 13 T4 A0 | § 8,771,050 | F4
ecTv 3 As 2123788 | 3 = |t 5 251283
Control de o s 5
Bcoeso 1] | £ - 15 = 3 -
Total Mzntenimientn Comectivo. 3 9 494,398 3 —_ 1B03a36 | § imans]




/

RECIBIDO A SATISFACCION No. 18

s~

Factura Ne. UAHS-30

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 21 de Juilo de 2022) /

!-l-vhhln Valordu
n-:-un A Cantidad Bubtatal del Servicio Valor AU {(10%/A Valor IVA 19% Valor total
0 0
Atarmas - a
0 o
(e, o
Control de o 0
IOCHSO [¥] o
Total Preventive 0 0]
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 ai 31 de Julio de 2022) /
S [T L] Iml I Cant. Dias Subtota) del servicio Valor AU (10%) Valor IVA 19% Valar total
g&n; 1 £} 101,645 710,164 T 7.238 518
- [ 0
[Total Servicios Adicionaies 1 30 7.101.648 710184 EEH T
Nve. =

=il



