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Medellin, 31 de julio de 2022

Doctor
Juan Felipe Renddén Ochoa

Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Medellin

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.3497177 DE 2022, DURANTE EL MES DE JULIO DE 2022.

INFORME No. 6

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

JOSE DAVID ESTRADA VILLEGAS

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO QUE CONTRIBUYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE REGULACION DE CUOTAS DE APRENDIZAJE Y METAS
PROPIAS DEL AREA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Contrato No:

CO1.PCCNTR.3497177 DE 2022

Contratista: ANGELA CORREA CORRALES
Valor del Contrato: $ 27.465.900
Valor honorarios mes: S 2.496.900

Fecha de inicio:

01 de Febrero de 2022

Fecha de terminacion:

31 de Diciembre de 2022

Numero de la pdliza:

515-47-994000009830 Vigencia |Desde:28/01/2022 | Hasta: 30/04/2023

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicién

Prérroga

Cesion

AN WIN|[F

Terminacidn anticipa

XXX |[X[X|X

da

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Calle 51 #57-70 (4) 5760000 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Justificacion de la novedad:

Sl: NO: Fecha informe novedad aseguradora:

Novedad informada a la Vigencia Final Pdliza:

aseguradora

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 27.465.900
Valor total pagado: $14.981.400
Saldo total por pagar $12.484.500

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: 4452582059

Salud Pensiones ARL Otros: Total
$ 125.000 S 160.000 $ 5.300 S S 290.300
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl NO: x Sl NO: X Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: x Sl NO: X Sl: NO:
Fiscales Sl: NO: x Sl: NO: X Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas |Sl: NO: x Sl: NO: X Sl: NO:
RNMC

Consulta inhabilidades por delito sexuales contra | SI: NO: x Sl: NO: X Sl: NO:
nifios, nifias y adolescentes. ( ley 1918 de 2018)

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Entrego Informe de Ejecucion ‘ Si: X ‘ No: Porque:
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o Observaci
'qé; ones/Justi
. Actividades en la ejecucién ,—% ficacion si
Obligaciones . . ‘S . . la
No del periodo objeto de = Evidencias
Contractuales cobro S % © respuesta
9 o g = es
g g 3 diferente
d 3 2 2 a cumple
Apoyar la gestion en | Atencidén oportuna a las X Correos electronicos,
el proceso integral de | empresas brindado llamadas telefénicas
regulacion de cuotas | informacién y atendiendo
de aprendizaje e sus requerimientos
1 |incumplimiento, de
conformidad con los
procedimientos y
lineamientos
institucionales.
Apoyar en la Se le brinda informaciéna | x Correos electrénicos y No aplica
promocion y las empresas a través de llamadas para este
generacién de correos electrénicos y informe
estrategias para capacitaciones
aumentar el nimero
2 | de empresas con
cuota regulada y
promover el contrato
voluntario en
empresas no
obligadas.
Brindar a los centros | Charlas de inducciénalos | x Asistencias, fotografias y
de formacion, aprendices, sobre contrato formato de aceptacién de
empresas, entidades | de aprendizaje. Enviar contrato de
3 de formacién o hojas de vida a las aprendizaje
aprendices, empresas, respondiendo a
sensibilizacidn en sus solicitudes.
temas de contrato de | Hacer seguimientos a los
aprendizaje. aprendices condicionados.
Apoyar en la gestion Brindando solucion X Correos electrénicos Correo
de respuestay el oportuna a través de electrénic
seguimiento oportuno | correo electrénicoy o]
de las diferentes telefénico a las empresas
solicitudes, tramites que solicitan
4 | administrativos y
PQRS, que se alleguen
a la Coordinacion, en
el marco de la
estrategia de contrato
de aprendizaje.
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Las demds que se
hagan necesarias para
5 | el cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

depuracién del sistema, X

solicitud a

empresas,inducciones,comi
tés de etapa lectiva entre

otros.

Fotografias, planillas de
asistencias y soporte de
gestion

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberdn estar indicadas en el formato
“tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el
formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcién de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto

critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
. Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico

Cumplimiento a las
Obligaciones: Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accion requerida:
Verificacién de | id SI: Evidencias

erificacion de lo requerido -

q NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplidé durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las irregularidades,
anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de julio de 2022.

JOSE VID-ESTRADA VILLEGAS
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.3497177 DE 2022

Anexos:




