FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
PARA NUEVO CONTRATO

Fecha de aprobacion:
Cédlgo:

. 27/08/3017

Fh et osdoitok B 0o smmmm
04-00-F0.0011 { .
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GCCIbENTE

Quien solicita (colovar caigo'y /o perfil del requinenta) | Fecha de fa Salicitud Dependencla o sede: '
o Moo | A ___PAPST0ABASTOS
REFERENTE ESPACIO PUBLICO ; o Direccion a le que pertensce:
| 0 TR T3S I DIRECTORA DE GEETION DEL RIESGH »
o Formato dot;umentas'iminimoa para celebrar contrato : Lista de Ghequoeo Parsona
' . Natural

Gontrate Nuevo (Marque con una X )

JUST!F{CACK’)N O NECESIDAD DE LA'?RESTAC!ONDESSRWCJU"REQUEY%MO
' {Previa verificacion prosupuestall

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiers garantizar el Apoyo en e!'area,cié -ESPACIO PUBLICO en la Subred Integrada de serviclos de o
' . salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Desceripeion del servicio sdl’icitada
Serequiere garantizar [as actividades dal PROEESIONAL EN ENEERMER  diferer

I& en los difererentes co cner{tég de salud publ
Sur Occidente ESE -

ADMINISTRATIVO AS;STENC!AL X

PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA  JENNIFER ALEXANDRA PARRA GODOY - 1033712257

NOEODEEmowsReaBOBAS. . . . o o

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incom

mpatibilidades scbrévinientes.Demor’a en el inicio de [

i 4 ejecucion del contrato Errores en la supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza on el desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
sclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la ihteﬁcia’nalidad'del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades ¥ los Usuarios,
Riesgo en la planeacion ds 1as actividades por realizar Riesgo por no cumplimientd de normas y politicas institucionales, entre las que se encusntran mision. visionplanes de

accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad astablecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes |, registros de Ias actividades de acuerdo con fos procedimientos y requerimientos de iz entidad

CANTOAD Tobsarvaciones
{mases

Marque conuna X seqin Corresponda las
condiciones del contrato :

i

actividades &

TIEMPQO DE EJEGUCION

l l'x I

, ACTMDADESIOBL%GACIONESf,&EL GQ,&TR%TISTA ,,
Gumplir a cabalidad con las aclividades afines al perfil profesional ylo técnico conforme a
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun pa

especlales, cuando sean requeridos ylo asignados en s contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente v ia Secretaria Distritel de Salud. Dar cumplimienio » las
actividades y metas periddicas designadas en el plan de aceion. con base en las fichas techicas y lineamientos definidos por In SDS.

lo establecido park 163 I‘gneamiemos diatritales, eéiénﬁa’ras inslitucionales v porfatolio

Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas, jomadas y démas acciones requeidé§f por ei,Eébaciq Pablice, Parficipar en la planencion,
ejecucion de las Jomadas locales v Distritales de Promocion de la Salud de acusrdo al cronograma defin

direccionamiento técnico v
ido pot fa Secretaria Distrltal de Salud v 1a Subred. Desarroliar!
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento & la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafo vy gestion frents s
problematicas de salud identificadas, Implementar actividades lidico-pedagogicas participativas para el desarollo de capacidades y empoderamiento en practicas de culdado
en salud, Participar en reuniones de asistencis técnica programadas por los Referentes de la Secrefaria Distrital de Salud, Consolidar v fortalecer Qrupos de lideres pares
formados seqln necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupes, organizaciones y redes
comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y1a movilizacion social por el derscho 4 1a salud.

Realizar ajustes de manera oporiuna cuando sean requeridos acords a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar enirega oporiuna v con calidad de

informes requeridos. Alistar soportes v presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir o] 100% de Glosa

generada por la firma interventora al determinar inconsistenclas en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad. o de otra indole on [a que tenga responsabilidad el

contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). ; . ' ,
1. Realizar entregas de los productos de st intervencion cumpliendo Ibspﬁn{u’pios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica yio programacion de cada una de ins

lineas de intervencion. , . , . . -

2. Garantizar la entrega oporiuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.

3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. :

4. Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por 10s lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.

5, Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativa, ,

6. Enviar y responder de manera oportuna los informes. solicitudes y quejas derlvados de la ejecucion del presenta conltrato o de actividades delegadas por of lider operativo

de la linea de intervencion segun sea requerido. . ,

7. Alender oportunamente a la solicitud de ajuste ds inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de VG ¥ 5Us correspondientes

bases de datos. : )

8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional ylo institucional de requerirse, adicionalmente prestar apovo, v parlicipar en'la

atencion de eventos de interss en salud publica segln se requiera, : o .

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontral, .

2. Salvaguardar los equipos v slementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual,

3. Cumplir con las normas y procedimisnios establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean aslanados y/o delegados .

5. Participar en el proceso de acreditacién en salud de la Subred ; L '

6. Mantener, desarrollar e implementar Ia vision v la misién de 1a Subred & impulsar ¥ promuocionar nuestro portaiolio de servicios,

7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por Ia Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred. de cada tna da las actividades realizadas v sus

respectivos soporles: (Cronograma, informes, entre ofros) : o :

8. Presentacion y acompanamiento a las suditorias internas y exlernas en caso de requerirse, , ~ :

9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epideminlogicas que se presents de manera critica en

Ja Subred, sequn se requiera, e

18. Adherirse a los procedimientos intermos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas da accién, teniende en cuenta los lineamientos del contrato PSRIC. manual
de contrataciones v/o demas procedimientos aplicables. .

11, Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veratidad, oportunidad, calidad segtn dindmica y/o programacion de cada una de las
lineas de intervencion. , . . ' o '

12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.

13, Ejercer los principios de autogestion, auto requlacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades obijeto del contrato. ,

14, Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referents de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.

15. Atender las solictludes v dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo.

16. Enviar y resPondékde manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de 1a efecucion del presents contrato o de actividadas delegadas por el lider operativo
de |a linea deintervencioh segln sea requerido. . o o

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO ' SUBGERENTE

ica de la Subred Integrada da servicios de s'alu& .

rametros descrifos para fos componentes del escenaric. espacio via Proyectos|




