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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Agosto del 2022

Sefor (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3315937
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Articulacion con la Media.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No (3315937) del afio 2022

YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
11814477 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media
Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: se fija como valor total para uno de los contratos
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 23.498.584), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTI TRES
PESOS MICTE. ($ 2.937.323) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de 11 de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Pretacion de servicios personales de caracter temporal de 22 de veintidés (22) instructores para
atender los procesos de formacion de nivel Titulada en el programa de Articulacion con la
Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco
durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 programar las actividades de Durante el mes de agosto Desarrollo de
ensefanza-aprendizaje- evaluacién | las actividades actividades en la
de conformidad con los moédulos de | desarrolladas fueron las ejecucion de la
formacion y el calendario siguientes: se elaboro la competencia
institucional y el manual de planeacion pedagdgica y impartida
Procedimientos para la ejecucién de | guia de aprendizaje del
acciones de formacion profesional. grado 10, se continuo con
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el desarrollo de la
Competencia: Cosechar el
producto segun
recomendaciones técnicas
Resulado de
aprendizaje:seleccionar y
ajustar herramientas y
recipientes para la cosecha
Se desarrollaron las
siguientes actividades con
los grados 10°, cosultar
con los adultos mayores y
sabedores de la comnudad
de la importancia de
producir sus propios
alimentos de la canasta
familiar, trabajo en equipo,
funciones de un
administardor de una
granja integral o parcela,
como se debe instalar una
granja,

Orientar los procesos de
ensezanza aprendizaje, segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes,
con forme a los requerimientos del
gobierno nacional COVID 19.

El proceso de ensefianza —
aprendizaje se ha
orientado a la interaccion
con el aprendiz en
busqueda del conocimiento
auténomo, bajo una
formacion integral basado
en las competencias:

Evidencias en
Google drive

Participar en espacios académicos y
pedagdgicos con los
Establecimientos Educativos para la
Articulacion del plan de Estudios y
los Disefios Curriculares de los
programas de formacion se ejecutan
en el marco de programa.

Durante los procesos de
ensefianza- aprendizaje,
en la |.E Agricola la union
de Bajira; los docentes del
area de agropecuaria de la
institucion, participan de
los espacios académicos y
pedagdgicos como también
en la elaboracion de las
guias de aprendizaje, que
programo mensual, con el
objetivo de llevar una
formacion hacia el logro de
las competencias.

Elaboracion de
Guias de
aprendizaje

Ejecutar el programa de formacién
de acuerdo a la articulacion y
planeacion pedagogica concertada
con el Etablecimiento Educativo.

Se elaboré la planeacion

pedagdgica de la ficha de
caracterizacion: 2317795,
2317820, 2317793 para el

Planeacion
pedagodgica del
grado 11
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grado 11° de acuerdo con
el proyecto de formacion
basado en la estructura
curricular del técnico en
produccion agropecuaria
con la finalidad que los
aprendices afiances sus
conocimentos durante el
desarrollo del programa.
Competencia: Coordinar
Produccion Segun Cultivos
y Requermientos Tecnicos.
Resultado de
aprendizaje: Disponer de
los Resuduos de Cosecha.
Se continuo con el
fortalecimiento de cada
uno de los proyectos
productivos.

Participar en la planeacion,

Se han desarrollado

Taller tedrico

segumiento, evaluacion y planes de | diferentes actividades a practico
mejora de los aprendices segun través de las guias de

aprendizaje con que

cuenta cada uno de los

aprendices para desarrollar

en sus respectivos hogares

en articulacion con los

docentes del area.
Garantizar el completo desarrollo Las actividades de Planeacion
del programa de formacion para el ensefanza de aprendizaje | pedagdgica del
cumplimiento de las horas se desarrollaron deacuerdo | grado 10
establecidas en los disefos al proyecto formativo y a la
Curriculares en el marco de la formacion, pedagdgica los
articulacion con la media. cuales contienen unas

competencias y resultados

de aprendizaje.
Apoyar el cumpliento de la ejecucion | Se esta realizando la Listado de
de la formacion segun orientaciones | ejecucion de la formacién asisntencia

de los lineamientos vigentes para el
programa de articulacion con la
media.

de la institucién educativa
la unién de Bajira de
acuerdo con las
orientaciones del programa
de Articulacion con la
media tecnica, clases
presenciales.

Hacer usos de los medios y
ambientes virtuales dispuestos por
el Sena en articulaciéon con la media

Hasta el momento la
interaccion con los

aprendices de los grados

Registro fotografico
impartiendo
formacion de
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como instrumento de apoyo a dicha
formacion, asi como para la gestion
de informes de ejecucion de la
formacion.

décimo y undécimo de
forma presencial en los
ambientes dispuestos por
la institucion educativa
agricola la unién de Bajira.

manera presencial

cumplimiento del objeto contactual.

el periodo para esta
obligacion. ( con
disponibilidad para
ejecutarla cuando se

requiera)

9 | Apoyar técnicamente en las No se ejecutd ninguna Con disponibilidad
evaluaciones en los procesos de actividad para esta para cuando se
adquisicion de vienes y servicios, obligacion. requiera
por el conocimiento profesional
contratado previa de signacion del
director regional.

10 | Cumplir las horas las horas Se cumplié con las horas Gestion de tiempo
asignadas mensualmente (160 asignadas para los dias de | aplicativo Sofia
horas) por el supervisor segun plan | este mes (160 horas) plus
de contratacion.

11 | Aplicar al proceso de certificacion de | Ya envié los requisitos Certificado de la
norma de competencia “Orientar para el proceso para el norma
formacion Presencial de Acuerdo proceso de actualizacion
con Procedimiento Técnico y de la norma de
Normativo”, segun las normas que competencia Orientar
aplican a la funcion instructor. Formacién Presencial de

Acuerdos con
Procedimientos Técnico y
Normativo.

12 | Atender oportuna mente los Se realizo el informe Informe mensual
requerimientos del supervisor del mensual de actividades mes de agosto
contrato y presentar mensualmente | donde se relaciona el
los informes de ejecucion del cumplimiento de las
contrato. obligaciones.

13 | Cumplir con todo el Protocolo de Protocolo de bioseguridad | Induccién y SST y
Bioseguridad y SST y los mediante mediante la protocolos de
lineamientos establecidos por el plataforma SlI Contratista. | bioseguridad
gobierno nacional frente a la
pandemia del COVID 19.

14 | Las demas para el cabal No se adelanté ninguna en | No se evidencia

actividad en este
periodo, Por
ejecutar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1)

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4454449860 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mesde julio. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 11.814.477

Recibi a satisfaccion

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 3315937 de 2022
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Evidencias de la obligacion uno
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Evidencias de la obligacion tres

Evidencias de la obligaciéon cuatro
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Evidencias de la obligacion cinco

L
:

[e<]

Evidencias de la obligacion seis
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Evidencias de la obligacion siete

Evidencias de la obligaciéon ocho
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