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10 RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO.
INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE TELEMATICA, elabord los estudios y documentos
previos que a continuacion se desarrollan, los cuales serviran de soporte para estructurar la solicitud a presentar
oferta durante el proceso de CONTRATACION DIRECTA CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES
(DERECHOS DE AUTOR), cuyo objeto es el “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL”.

Con la publicacion de los estudios y documentos previos de conformidad con el art. 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082
de 2015, la entidad busca suministrar al publico en general, la informacién necesaria para que puedan valorar
adecuadamente el alcance de la necesidad que pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

Estos estudios estaran a disposicion de los oferentes interesados y en general a quien manifieste interés en ellos,
los cuales se publicaran en el Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co, plataforma SECOP II, ademas
estaran disponibles en la oficina de contratos del CENAC (Central Administrativa Y Contable Telematica), Carrera
15 Calle 5-00 Dos Caminos — Facatativa (Cundinamarca).

1. ANTECEDENTES
1.1 ADQUISICIONES PREVIAS DEL EJERCITO NACIONAL — CENAC-TELEMATICA

Teniendo en cuenta que es la primera vez que la Central Administrativa y Contable Especializada CENAC-
TELEMATICA va a realizar el servicio para el SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES
Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL, no se tomaran antecedentes para el presente proceso de
contratacion directa.

1.2 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON CARACTERISTICAS TECNICAS
SIMILARES.

Una vez realizada la consulta en la plataforma del SECOP Il, y de acuerdo a la informacién suministrada por la
unidad beneficiaria y el comité técnico estructurador, a continuacion, se relaciona el proceso de contratacion
suscrito por el CENAC PERSONAL.

VIGENCIA 2021

El 21 de julio de 2021, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL, suscribio CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 651-CENACPERSONAL-2021, dentro
del PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 166-CENACPERSONAL-2021, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM”
PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO “REDDIN” AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL
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EJERCITO NACIONAL” con la firma REDDIN ASSESSMENTS SAS, por valor de DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($260.000.000,00) exento de IVA, asi:

ENTIDAD

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC PERSONAL

OBJETO DEL CONTRATO Y NUMERO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE USO ILIMITADO DEL
SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM” PARA LA

ELEMENTO DEL BIEN O SERVICIO

CONTRATO Y VIGENCIA APLICACION DEL DIAGNOSTICO “REDDIN” AL PERSONAL DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL
: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 166-
MODALIDAD DE LA SELECCION CENACPERSONAL-2021.
ADQUISICION DEL SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL

SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM’

CANTIDAD DEL BIEN O SERVICIO

1

VALOR TOTAL UNITARIO EXENTO DE IVA

$260.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXENTO DE
IVA

$260.000.000,00

FORMA DE PAGO (DESCRITA EN
PORCENTAJE)

UN PAGO TOTAL dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
presentacion de la FACTURACION ELECTRONICA CAUSADA Y
APROBADA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0042 DEL 5 DE MAYO DEL
2020 DE LA DIAN, DIRECTIVA PRESIDENCIAL N. 09 DEL 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2020, CIRCULAR EXTERNA 020 DEL 12 DE
ABRIL DE 2021 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO Y LA CIRCULAR EXTERNA 016 DEL SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA - SIIF NACION DEL
9 DE MARZO DE 2021 PREVIO RECIBO A SATISFACCION DEL
SERVICIO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

RUBRO PRESUPUESTAL Y VIGENCIA

RUBRO (A-02-02-02-008-004) SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO DE
INFORMACION, RECURSOS 10 GASTOS GENERALES PARA LA
VIGENCIA RESPALDADO POR EL CDP No. 4021 del 26 de Enero
de 2021

OFERENTE PARTICIPANTE DEL PROCESO

REDDIN ASSESSMENTS SAS

COMPORTAMIENTO DE LOS CONTRATISTAS
(IMPOSICION DE SANCIONES O PRORROGAS)

RECIBIDO A SATISFACCION SIN SANCIONES

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO

21 DE JULIO DE 2021

FECHA DE ENTREGA
LOS CODIGOS DE ACTIVACION DEL DERECHO DE USO DE LAS
LICENCIAS, ASI COMO EL SOPORTE TECNICO DEBERAN SER
ENTREGADOS EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
LUGAR DE ENTREGA COMPETENCIAS DEL COMANDO DE PERSONAL - EJERCITO

NACIONAL UBICADO EN LA CALLE 46 N° 20B-99 (2DO PISO) DE
LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.

TODAS LAS ACTIVIDADES SERAN COORDINADAS A TRAVES
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO NOMBRADO MEDIANTE
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RESOLUCION POR EL ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENAC
PERSONAL.
SE DEBE ELABORAR UN ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
DEBIDAMENTE SUSCRITA POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, EL COMITE TECNICO EVALUADOR Y UN
DELEGADO DE LA FIRMA CONTRATISTA.
TODOS LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO SE REALIZARAN A TRAVES DEL
ALMACEN DEL COMANDO DE PERSONAL.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: SU CUANTIA SERA
EQUIVALENTE AL TREINTA POR CIENTO (30%) DEL VALOR
DEL CONTRATO Y CUBRIRA EL PLAZO DE PRESTACION
DEL SERVICIO Y SEIS (6) MESES MAS. DEBE CUBRIR LOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE:
EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO
DEL CONTRATO
LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR
ENTREGAS PARCIALES, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES. EL PAGO DEL VALOR DE LAS
MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS: SU CUANTIA SERA
EQUIVALENTE AL TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y CUBRIRA EL PLAZO DE
PRESTACION DEL SERVICIO Y UN (1) ANO MAS.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: POR UN VALOR IGUAL AL
CINCO POR CIENTO (5%) DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO, POR EL TERMINO DEL PLAZO DE PRESTACION
DEL SERVICIO DEL MISMO Y TRES (3) ANOS MAS

GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La Direccion de Gestion Humana por Competencias (DIGEH) en cumplimiento de su mision, es la encargada de
fortalecer el desempefio y productividad del personal que integra la Fuerza, a través de la aplicacion de
metodologias organizacionales que contribuyan al desarrollo del ciclo de gestion humana. Para el cumplimiento
de la misién contamos con la Central Administrativa y Contable Especializada de Telematica, quien orienta sus
actividades al desarrollo de los procesos precontractuales, contractuales y la ejecucion de los recursos asignados
por el Comando Superior, dentro de las normas y politicas administrativas y contables vigentes.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que las unidades centralizadas administrativamente deben cumplir
con la misién y los objetivos encomendados por el comando superior, se requiere “ADQUISICION DEL SERVICIO
Y RENOVACION DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM” PARA LA
APLICACION DEL DIAGNOSTICO “REDDIN” AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO
NACIONAL", con el fin de dar continuidad al proceso de medicién y evaluacion de competencias
comportamentales.

ANO DEL LIDERAZGO, g e
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

Calle 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatativa — Cundinamarca.
Conmutador 4261428 Ext. 39036
Correo electronico de la unidad cenactel@buzonejercito.mil.co

©

icontec

150 9001

5C6310-1

N

Pagina 6 de 73



mailto:cenactel@buzonejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DIRECTA CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES
(DERECHOS DE AUTOR) No. 120- CENACTELEMATICA-2022, CUYO OBJETO ES EL “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO
NACIONAL”.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Las Fuerzas Militares se encuentran instituidas para la defensa y garantia de la efectividad de los derechos de los
colombianos de conformidad con el articulo 217 de la Constitucion Politica que establece lo siguiente: “La Nacién
tendré para su defensa unas Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada y la Fuerza
Aérea. Las Fuerzas Militares tendran como finalidad primordial la defensa de la soberania, la independencia, la
integridad del territorio nacional y del orden constitucional.” Asi mismo, dicho mandato constitucional esta
relacionado directamente a los fines esenciales del Estado referenciados en el articulo 2 superior, asi: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No. 011 del
07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016,
emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(...) se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de
Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones”.

En los actos administrativos antes relacionados, se crea y activa la Direccion de Gestién Humana por Competencias
(DIGER), cuya mision es fortalecer el desempefio y productividad del personal que integra la Fuerza, a través de
la aplicacion de metodologias organizacionales que contribuyan al desarrollo del ciclo de gestién humana, teniendo
en cuenta los lineamientos establecidos por la Direccion Estratégica del Potencial Humano.

La Direccion de Gestion Humana por Competencias se encuentra estructurada de la siguiente manera: Direccién,
Estudio de Cargas Laborales, Elaboracién de Escalafon de Cargos, Mantenimiento y Motivacién y Modelo de
Gestion Humana por Competencias en donde se encuentra la seccién de Evaluacion y desarrollo, la cual tiene
como misién: “avanzar en la implementacion del sistema de Gestion de Talento Humano por Competencias, en la
medicién y evaluacion de las competencias comportamentales en los oficiales y suboficiales del Ejército Nacional.

Para lograr dicho proposito la DIGEH deberan tenerse en cuenta los lineamientos de las siguientes Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional:

* Gestion Estratégica del Talento Humano
* Integridad

Con esta dimensién, y la implementacion de las politicas que la integran, se logra cumplir con el objetivo central de
MIPG “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas” asi mismo debe garantizar a través de la aplicacion de
herramientas adecuadas, que el proceso de medicion y evaluacién de competencias, cumpla con los aspectos
normativos que regulan la materia y sean acordes con las necesidades del servicio para garantizar la adecuada
seleccion y ascenso de ese personal.

Conforme a lo anterior, la DIGEH dentro de los procesos que adelanta en cumplimiento de su objetivo, debe aplicar
una pruebas psicotécnicas cuyo propdsito es evaluar la personalidad, tendencias comportamentales y las
competencias de los funcionarios por lo tanto, con el contrato que resulte del presente proceso de seleccién la
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Direccion de Gestion Humana por Competencias pretenden satisfacer la siguiente necesidad: “ADQUISICION DEL
SERVICIO Y RENOVACION DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM” PARA LA
APLICACION DEL DIAGNOSTICO “REDDIN” AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO
NACIONAL".

La DIGEH ha realizado un estudio de herramientas tecnologicas que apoyen la implementacién del sistema de
Gestion humana por Competencias y asi dar cumplimiento al objetivo estratégico de Garantizar el Capital Humano
Necesario y Competente a través de metodologias tecnolégicas actualizadas, reconociendo que una de las grandes
falencias esta relacionada con la falta aplicacién de pruebas psicotécnicas a la poblacion objetivo de la DIGEH
debido a la falta de cubrimiento y alcance de la herramienta utilizada actualmente. En este orden ideas, nace la
necesidad de reconocer el nivel de desarrollo de las diversas competencias comportamentales en las diferentes
categorias de la institucion, y se identificé la metodologia “WJ REDDIN” como una herramienta que cubre las
necesidades, convirtiéndose en una alternativa de evaluacién y seguimiento, ya que es un sistema de inteligencia
organizacional y gerencial, que ofrece una opcién &gil y confiable para explorar las competencias de cada
funcionario, en todas y cada una de las areas de la organizacién orientada a resultados. El proceso de
entrenamiento y certificacion, se aplica tipicamente a equipos interesados en mejorar el asertividad de su liderazgo
y mejorar la dinamica organizacional de los procesos de gestién humana.

RESUMEN DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION: ADQUISICION DEL SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM” PARA LA
APLICACION DEL DIAGNOSTICO “REDDIN” AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL

copiGo

coDIGO
DANE

iTEM

DESCRIPCION DEL
BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

NECESIDAD

TOTAL

UNSPSC
(CCE)

MATERIAL
SAP
(OPCIONAL)

CODIGO
OTAN - NOC
(OPCIONAL)

CONTRATAR LA
“ADQUISICION DEL
SERVICIO DE USO
ILIMITADO DEL
SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT
SYSTEM” PARA LA
APLICACION  DEL
DIAGNOSTICO
“REDDIN” AL
PERSONAL DE
OFICIALES Y
SUBOFICIALES DEL
EJERCITO
NACIONAL"

1 8599 SERVICIOS N/A 1 1 801111504 N/A N/A

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

221 ASPECTOS GENERALES

el proceso desde el punto de vista

N
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economico, técnico y legal, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se adelante, para el conocimiento
del sector, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en
concordancia con el manual de analisis del sector por Colombia Compra Eficiente.

e ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Conforme a la revision efectuada en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/acuerdos-marco y en la https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual a la fecha de
proyeccién del presente estudio previo, no existe Acuerdo de Marco vigente aplicable a la necesidad requerida, y
con las caracteristicas técnicas exigidas para el presente proceso, no existe en el catalogo de productos de
grandes superficies de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

2.2.2 ASPECTOS TECNICOS

El Dr. Reddin un cientifico social de origen inglés, quien desarroll6 una teoria para explicar el proceso de gestacidn
y las manifestaciones de la efectividad gerencial y organizacional: La Teoria de Efectividad Gerencial 3-D. El Dr.
Reddin y su grupo probaron cientificamente el modelo por mas de 15 afios, hasta tener certeza de que éste describe
a la efectividad con apego a la realidad. Se desarroll6 la aplicacion de una metodologia cientifica que eleva la
efectividad gerencial y organizacional: La Metodologia Reddin. Con el apoyo de la aplicacién en el proceso de
Diagnéstico y entrenamiento de esta metodologia el Ejército Nacional de Colombia conseguira asimilary desarrollar
en un lapso de tiempo corto un nuevo Sistema Organizativo Basado en la Efectividad, que asegura la generacion
de resultados en posiciones gerenciales claves.

El sistema actia como un sensor que sirve para analizar, motivar y sustentar decisiones estratégicas de la
Direccién, para elevar la conciencia de impacto e identificar oportunidades de evolucién individual y de toda la
organizacion. La Metodologia “WJ REDDIN”, se ha adoptado con éxito desde 1970 por un gran numero de
empresas lideres en todo el mundo ya que:

1. Permite un aprovechamiento 6ptimo del talento a partir de la adquisicion de una conciencia organizacional

2. Permite aumentar la capacidad de logro de resultados, por medio del desarrollo de habilidades directivas, para
una conciencia de impacto en las organizaciones y en sus integrantes.

3. Aumenta el compromiso de los directivos para crear valor agregado, por medio de la clarificacion del proceso de
generacion de resultados, incluido el proceso estratégico.

Cada uno de los participantes establece un plan de accién para mejorar su propia efectividad, asi como los habitos
culturales que inhiben la efectividad de la institucion.

Las etapas descritas anteriormente se gestionan a través del software “Talent Management System” a través del
cual se aplica la metodologia “WJ REDDIN” relativa a la investigacion, desarrollo y disefio de instrumentos,
técnicas, métodos y sistemas para incrementar la efectividad en organizaciones de cualquier indole.

El proceso de diagndstico mediante la utilizacion de la tecnologia “WJ REDDIN” esta dirigido al personal que integre
las escuelas de formacion y capacitacion del ejército, se aplicaran las pruebas de medicién de competencias
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comportamentales para los alumnos.

Verificado el sector correspondiente a los servicios y licenciamiento de software aplicable a los procesos de
formacion o desarrollo laboral se logré evidenciar que en el mercado colombiano, el uso ilimitado del software
“Talent Management System” perteneciente a la tecnologia “WJ REDDIN” es suministrado por la empresa REDDIN
ASSESSMENTS S.A.S (anteriormente REDDIN CONSULTANTS S.A.S) quien a su vez funge como titular de los
derechos de exclusividad conferidos por la firma internacional de consultoria REDDIN ASSESSMENTS s.a.de.c.v,
esta firma opera en mas de 15 paises, fundada por el Dr. William James Reddin, quien desarrollé una teoria para
explicar el proceso de gestacion y las manifestaciones de la efectividad gerencial y organizacional: La Teoria de
Efectividad Gerencial 3D, permitiendo que se asimile y desarrolle en un lapso de tiempo corto un nuevo sistema
organizativo basado en la efectividad, que asegure la generacién de resultados en cada posicién gerencial clave.

Por su parte, REDDIN ASSESSMENTS S.A.S a la fecha cuenta con 8 afios de experiencia en Colombia prestando
los servicios correspondientes a la tecnologia “WJ REDDIN” la cual a su vez ya cuenta con 48 afios prestando el
modelo a un gran nimero de empresas lideres en todo el mundo. Asi mismo, cuenta con un equipo de profesionales
multidisciplinarios entrenados y certificados en el modelo de efectividad REDDIN para brindar soporte técnico y
acompafiamiento permanente en todos los procesos que lleven a cabo sus clientes en las diferentes areas,
orientadas al fortalecimiento de la gestion del talento humano. Lo anterior con el fin de ofrecer una cobertura integral
en cada uno de estos procesos.

A través del andlisis del sector, el Comité Técnico Estructurador logré evidenciar que REDDIN ASSESSMENTS
S.A.S es una empresa que viene trabajando desde el afio 2005 de manera continua con instituciones del Sector
Defensa, especificamente con la Policia Nacional de Colombia desarrollando un reporte hecho a la medida de la
Institucién, midiendo competencias especificas y siendo parte del proceso de evaluacion del personal que ascendia
a un nuevo cargo. Durante este proceso con la Policia Nacional, Reddin ha logrado:

+ Mas de 100 mil personas hayan tomado uno 0 mas de los instrumentos Reddin.

+ Se obtuvo informacién sobre las habilidades de cada persona que forma parte del proceso de incorporacion.

+ Se logré desarrollar a las personas que desean aspirar a otro cargo.

* Se logré que los procesos de asenso fueran mas transparentes, hecho que quedo demostrado ante las auditorias.
* Implementar una herramienta que permite obtener informacién clave en la gestién del talento.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede concluir que REDDIN ASSESSMENTS S.A.S es una compaiiia que
conoce el sector defensa por el amplio recorrido trabajado con la Policia Nacional y permite desarrollar las
evaluaciones a la medida de la institucion, siendo este un factor importante a la hora de correlacionar los resultados
en busqueda de la satisfaccion de las necesidades institucionales.

Asi mismo, el Comité Técnico Estructurador de la DIGEH pudo constatar que la Unica empresa que tiene los
derechos de distribucion DEL SERVICIO DE USO DEL SOFTWARE TALENT MANAGMENT SYSTEM” en
Colombia, es la empresa REDDIN ASSESSMENTS S.A.S, segun consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota.

De la misma forma, para el caso DEL SERVICIO DE USO DEL SOFTWARE TALENT MANAGMENT SYSTEM”, el
Comité Técnico Estructurador encuentra que la empresa de REDDIN ASSESSMENTS ha manejado el servicio, en
las siguientes empresas entre otras:
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ARMADA NACIONAL BANCOLOMBIA
GRUPO EXITO PSEA CONSULTORES
BOLSADE VALORES POLICIA NACIONAL

223 ASPECTOS ECONOMICOS

Teniendo en cuenta que el presente proceso se desarrolla en el sector econdmico de SERVICIOS, debido a que
se va a contratar el “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA
LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL
EJERCITO NACIONAL?”, se daran a conocer algunos aspectos econémicos relevantes del sector.

Basados en el més reciente boletin técnico ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) JUNIO DE 2022,
emitido por el DANE el 12 de agosto de 2022, a continuacion, se relacionan las variaciones anuales de los ingresos
nominales segun subsector de servicios.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022°
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional
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Segun la variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, por subsector de servicios
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durante el periodo junio 2022 / junio 2021, en junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidn positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2021.

Tal'y como se evidencia en la siguiente tabla, en junio de 2022, el subsector de DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y PROCESAMIENTO DE DATOS, prest6 una variacion de 19,8% en los ingresos y contribucion
por tipo de ingresos, comparado con junio de 2021.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2022° / junio 2021

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingrescs par Venta de
Ingl inal: Saricias L i Drbros Img
Seccidn Diwisidn Descripeidn Variackhm (%) Comtribuchbn ™
H Diviién 52 ‘. macenamiento ’ acthidades . . 16,6 02 18
complermentarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicdos de mensajeria 259 24.8 01 1.0
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 29.8 28,6 11 0.2
| Divsitin 58 Actividades de edicidn 36,6 338 1.0 18
Divishn 59, excepto  Produccién de peliculas cnematograficas y
L Clase 5920 programas de televisidn 353 214 125 1A
| Diwisibn 60 y Clase  Actividades de pr!:n_:ra'nacuan y ransmisidn, 106 B9 0o 18
6391 agendas de noticlas
1 Divisitn 61 Telecormunicaciones 128 9,1 33 il 05
) D::'m 62, D‘;mm Desarrollo de  sisternas  informédticos  y 195 s 16 Iy
- excepto Clase procesamients de datos ’ ’ o :
8391
Seccidn L. Divisidn
63 Inmobiliarias, alquiler de magquinaria
LN Seccidn M. P o Y a4 nz 1.0 20
Diwishones 7710, P
729y 7730
Divisiones 69, 70
.. Actividades ofesionales  dentificas
M 71, 72 Clase 7320, ! pr : : ¥ 598 585 01 03
. técnicas
Dhwision 74
M Clase 7310 Publicidad 272 73 02 03 i
Divislones 76, 60y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepin Clase i plea.  segurl 200 198 1 a0
130 Investigacion privada, serviclos a edificios
H Clase £330 Actividades de centros de llamadas (Call 139 139 a0 a0
center)
. Divisidn B2 excepto ;s?hwdade-smadmmust.ra.hd:as y de apoyo dﬁ s e - -
Clase B220 icina v ras aclividades, excepto cal . . 1 X
center
P Grupo 854 Educacian superior privada 120 BT 02 32
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 5.0 4.8 01 01
Q Dbutalén 86 ewoepto Salud humana privada sin internacion -7 -20 05 -0.2
Clase 8610
g Divislones 90,92, Otros serviclos de entretenimiento y otros 241 210 16 15
93, 95 v 96 servicios

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.
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Por otra parte, en cuanto la variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021), en junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2021. El
subsector DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y PROCESAMIENTO DE DATOS, presento una
variacion de 15,2%, tal y como se muestra a continuacion:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Junio 2022° / junio 2021
Tom Muidn™
Clasificacin ClIU Rev. 4 AL, P— [ Py Agencis Hora
editdira =
Seccitn Diwision Descripcign Wariiion (%] Comtribuacitn (PP)
Admaceramienta ¥ actridades
H Dévision 52 1 1
e complementarias al transporte = = = e
H Devision 53 Correa y servicias de mensajeria 38 -01 28 0%
| Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 148 o7 49 02
] Divsion 58 Actividades de edician -2.3 -0z -24 03
f Division 59, evcepto  Produccicon de Fldil.:l...l.!! ti nematograficas y 143 o 239 51
Clase 5320 programas de televisian
J Diviicn 60 y Clase  Actividadies l:bprf:gmrrarjl:n'3.I transmigion, i 0 7 05
(=] agencias de noticiss
] Dévision 61 Telecomunicaciones 27 0% 03 14 )
ey K2, i Dearrolla de sistemas  informiticos y
] 63, pxmepto Clase proces amiento de datos 152 143 12 -03
6391
Seccion L. Divisien
- immobiliarias, alquiler de maguinaria
L Secricn N, 3t i Y e 55 05 05
Divisianes 7710,
20y 7730
Difvisicines 69, 70, .
M 71,72 Clase 7320, f:::d“ prolinsle; Gewlet ¥ o, 23 7 1
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 11.1 42 57 12 I ==
Divisiones. T8, B0 y
" Atividades de empleo, Seguidsd e
N E-'I.eu:ET;; Clase - privad, 3 T 9.1 o0& 13 04 (1] I
Actividades de de Bamadas (Call
N Clase 8220 e . 19 53 I ER 04
ommer)
o Mutreidades administrativas y de apoyo de
Divi B2 eacepta
N AN AS RS fiting y oras acividedss, ewcepto call 56 27 28 01
Clase 8220
orer
P Grupo 854 Echecacian superior privada i 05 iz a1 oo I
Q Clase 8610 Salud humana privada con inbsrmacicn 21 11 21 -10 I --
Divisiain BE ecepho . o o
v ] Claze 8510 Salud humana privada sin internadion 18 27 | (i3] -10 |
z Divisiones 90, 92, Crh'm servicios de entretenimiento y otras B & o7 10
93,05 y 06 SETVitios

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854 .
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacion total.
st )
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En el primer semestre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos,
diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion

positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.

El subsector DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y PROCESAMIENTO DE DATOS, presento una
variacién de 16,9%, tal y como se muestra a continuacioén:

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 2022° / enero - junio 2021

Clasificacion CHIU Rev. 4 AC.

Varacidn (3 A corride

P i i

Seccidn Diwision Descripcidn Inepra sas Beupads sl Balarios
H Divisicn §2 Nmancnamlznf‘bu- Y actividades 40,5 1006 73
complemeantarias al transports
H Diivision 53 Correo y servicios de mensajeria 173 | ]
I Diivision 546 Restaurantes, catering y bares 44 5 1549 136
] Divsidn 58 Actividades de edicicGn 314 -3.3 =
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
g Clase 5920 programas de television el 5] ik 0T
J Division &0 y Clase Actividades I:IE'. Ern-gram:u:icln ¥ transmisicn, 223 as 8.6
6391 agencias de noticias
] Divisidm 61 Telecomunicaciones 138 36 as
) Diwisidn 62, Divisicn 63, De:arn:llll:.h de sistemas imformaticos: W 228 169 121
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisidn GA
Seccion M. S ; R .
L Divisianes 7710, 7729 y Inmeobiliarias, algquiler de maquinaria y equipo 16,6 5.7 10,4
7730
Divisiones &9, 70, 71,
A T2, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 337 &3 8.0
74
mA Claze 7210 Pubdlicidad 3114 o8 10,5
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 17.8 7.4 107
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificos ! : )
N Clase 8320 Actividades de centros de llamadas (Call 10,9 a3 a1
center})
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 18.0 5.4 a7
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! : :
P Grupo 854 Educacion superior privada a7 g2 A4
0 Clase 8610 Salud humamna privada con internacicn 10,1 3.7 6.5
L] DW.E:;SE;;EF':G Salud humamna privada sin internacicn E3a 34 Ti&
g Diivisiomes 90, 92, 93 95 Dt":t;. servicios de enfretenimiento vy otros 200 8.3 12.5
v 96 servicios
Fuente: DAME = EMS

p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persenal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

Los productos caracteristicos del sector TIC son bienes o servicios que permiten la compilacién, procesamiento,
almacenamiento y transmision de informacion, como voz, datos, texto, video e imagenes. La oferta nacional de
estos bienes y servicios es producida por las actividades caracteristicas TIC y de forma secundaria por otras
actividades economicas.

2022
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El objeto del contrato que se derive del presente proceso se encuentra enmarcado dentro del sector de tecnologias
de la Informacién y Telecomunicaciones en donde de acuerdo al clasificador de bienes y servicios los productos
incluidos dentro de este sector son:

Seguridad de los computadores, redes o internet

Servicios de administracién de la unidad central
Mantenimiento o soporte de redes de area local (LAN)
Mantenimiento o soporte de redes de cobertura
Mantenimiento o soporte de sistemas patentado o autorizados
Servicios de analisis de sistemas

Mantenimiento de software de servidores

Mantenimiento y soporte de software entre otros

SECTORTIC

Basados en el boletin técnico CUENTA SATELITE DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (CSTIC) 2021, emitido por el DANE el 18 de marzo de 2022, se pudo evidenciar la
participacion porcentual del valor agregado TIC sobre el valor agregado nacional desde el afio 2014 hasta el afio
2021, observando una disminucion en el afio 2021 con una participacién de 3,8%, frente al afio 2020 cuya
participacion fue de 4,0%, tal y como se observa en la siguiente gréfica:

Grafico 1. Participaciéon porcentual del valor agregado del sector TIC sobre el valor agregado nacional
2014 - 2021¥

4,3
4,2

4,0

3,8 38
| l l? Bl? | ‘

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020p 2021pr

Afos

3,8

Particlpaciin %)

Fuente: DANE - Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Cuenta Satélite TIC, investigacion.
F provisional
F preliminar
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En cuanto a los principales agregados macroeconémicos del sector TIC, se pudo evidenciar el comportamiento de
la cuenta de produccidn y generacién del ingreso, para lo cual es indispensable conocer:

La cuenta de produccién permite medir el valor agregado generado en el proceso productivo de las actividades
economicas caracteristicas del sector. El valor agregado se obtiene como la diferencia entre la produccién y el
consumo intermedio.

La cuenta de generacion del ingreso registra la remuneracién de los asalariados, los impuestos menos
subvenciones sobre la produccion y el saldo de la cuenta, que corresponde al excedente de explotacién bruto e
ingreso mixto bruto

Tabla 1. Cuenta de produccién y generacion del ingreso del sector TIC (millones de pesos)
Valores a precios corrientes
2019 -2021*

Cuenta Transacciones y Saldos Contables 2019 2020° 20217
Produccidn 72.841.442 72.717.825 80.468.438

Cuenta de )

Praduccian V) Consumo Intermedio 37.278.725 36.251.729 40.307.094
(=) Valor Agregado 35.562.717 36.466.096 40.161.344
{-) Remuneracion de los asalariados 13.645.9086 13.669.958 15.227.054

Cuenta de
generacidn
del ingreso

(-} Impuestos menos subvencones sobre la produccidn y las
impartaciones

1.475.087 1.454.028 1.620.911

(=) Excedente de explotacion bruto e ingreso mixto bruto 20.441.724 21.342.110 23.313.379

Fuente: DAME - Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Cuenta Satélite TIC
P provisional
P preliminar

Por su parte, en 2021, la actividad econdmica TIC que registré mayor participacion dentro del valor agregado del
sector TIC fue telecomunicaciones con un 44,2%; seguido de los servicios Tl con un 34,8%; comercio TIC con
12,4%; contenido y media con 7,8%; manufactura TIC con 0,5%, e infraestructura TIC con 0,3%, asi:

Tabla 2. Participacion del valor agregado de las actividades econdmicas caracteristicas en el sector TIC
2019-2021#

Actividad Caracteristica TIC 2019 20207 20217

Telecomunicaciones i 46,7 i 459 i 44, 2
Senvicios TI F 245 I 129 B 24,8
Camercio TIC 1 10,0 121 12,4
Contenida y Media | 79 | 72 | 7.8
Manufactura TIC 0,5 0.4 0.5
Infraestructura TIC 0.4 0,5 0.3
Total Sector TIC B wvolllE 1wl 000
Fuente: DANE - Ministerio de Tecnologias de la Informacian y Comunicaciones. Cuenta Satélite TIC

P provisional
Frpreliminar
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Adicionalmente, en cuanto a la oferta nacional de productos caracteristicos del sector TIC, comparando los afios
2021 y 2021, se pudo evidenciar que, los productos caracteristicos del sector TIC son bienes o servicios que
permiten la compilacién, procesamiento, almacenamiento y transmision de informacién, como voz, datos, texto,
video e imagenes. La oferta nacional de estos bienes y servicios es producida por las actividades caracteristicas
TIC y de forma secundaria por otras actividades econédmicas. Para 2021pr la produccién nacional de bienes y
servicios TIC y no caracteristicos TIC4 ascendié a 90,2 billones de pesos presentando un crecimiento de 11,1%.
Mientras que en 2020p la produccién descendi6 a 81,2 billones de pesos y decrecio 1,6%.

Tabla 9. Produccién nacional de productos caracteristicos TIC (millones de pesos)
Valores a precios corrientes

2019 - 2021*
Productos TIC CPC Vers. 2 AC. 2019 2020° 2021
Computadores y equipo periférice 31918 7488 9537
Equipos de comunicacian 8.137 B.198 B199
Equipos electrdnicos de consumao 192313 161331 205480
Otros bienes y cormponentes TIC 11.851 5278 6.163
Obras civiles en infraestructura de Telecomunicaciones 364.550 546.040 336.547
Camercio TIC 5810804 6.153.127 7.255.199
Servicios de telefonia fija 3175.058 2923 899 2.760.160
Servicios de telefonia mdwvil 13448558 13.646.283 14.151.196
Servicios de otras telecomunicadones 7.284.519 6.770.654 7.795.793
Servicios de telecomunicaciones a través de internet 6.548.654 6.873.689 7.495.195
Servicios de manufactura para equipos TIC 69.017 BA.B4S 113.159
Software de negocios y servicios de licencias 1721974 2011340 2349527
Servicios y consultoria de tecnologias de la informaddn 13942438 14.157 862 15.929.019
Servicios de alquiler o leasing de equipos TIC 1.162.550 1.179.958 1.336.505
Otros servicios T 2732788 2.748.630 2884337
Servicios de distribucidn de programas en paguetes basico y controlado de
programacidn y de peliculas (pago por ver) 5113610 5005632 5.481.549
Contenido en linea y servicios relacionados 995957 1.777.695 2240407
Otros contenidos y servicios relacionados 336.575 323473 398.660
Total productos caracteristicos TIC 62.923.351 64.429.452 70.764.633
Otros productos no caracteristicas TIC 19614377 16.768.799 19.428 096
Total produccién B2.537.728 81.198.252 90.192.729
Fuente: DANE - Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Cuenta Satélite TIC
F provisional
Frpreliminar

* La medicion de los servicios de "Software de juegos”, se incluye en los productos de “Servicios y consultoria de tecnologias
de la informacion® debido a que en la medicion no fue posible separar la produccién nacional en estos servicios.

TRABAJO EN EL SECTOR TIC 2019-2020

En 2020, la oferta laboral de puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo del sector TIC decrecié 15,1%;
explicado principalmente por las actividades de comercio y servicios TI, que decrecieron 21,2% y 10,2%,
respectivamente.
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Tabla 10. Oferta de trabajo equivalente a tiempo completo (TECT), actividades caracteristicas TIC
Puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo

2019 - 2020F
Oferta Total Tasa de
Actividad caracteristica TIC n crecimiento

2019 _ 2020 _ anual (%)
Telecomunicaciones 159.387 1B 144,172 B -8,5
Servicios Tl 193.210 1N 173.429 1N -10,2
Contenido y media 90451 B 73845 B -18,4
Comercio 213.718 1N 168.324 1N 21,2
Infraestructura 8,838 5.275 -40,3
Manufactura 4.413 3.497 -20,8
Total sector TIC 670017 568.542 -15,1

Fuente: DAME - Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Cuenta Satélite TIC
F provisional

Si comparamos la oferta laboral total con las fuentes de informacion disponibles para la demanda laboral, se
observa que, del total de los 569 mil puestos de trabajo equivalente a tiempo completo, la demanda laboral
registrada representa el 69,7% del total de la oferta, es decir, 397 mil puestos de trabajo; mientras que el saldo de
puestos de trabajo no registrados por las fuentes de demanda representa el 30,3% del total de la oferta, es decir,
172 mil puestos de trabajo.

Tabla 11. Oferta y demanda de trabajo equivalente a tiempo completo (TECT), actividades caracteristicas
TIC

2020¢
) ] 2020° Saldo (trabajo no

Actividad caracteristica TIC Oferta _ Demanda® rEgistradu_]l
Telecomunicaciones 144,172 N 99,310 N 44 862 [
Servicios Tl 173.429 N 147.414 N 26.015 [
Contenido y media 73.845 B 38,758 B 35087 B
Comercio 168,324 B 108.238 I 60.086 N
Infraestructura 5.275 1.542 3.733 |
Manufactura 3497 1.247 2.250
Total sector TIC 568,542 396,509 172,033

Fuente: DANE - Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Cuenta Satélite TIC
*La demanda laboral incluye la fuente micronegocios
P provisional

224 ASPECTOS REGULATORIOS

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
el comité juridico sefiala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Cadigo Civil, articulos
1518 y 1519, es licito y no contraviene normas de caracter publico, ya que el mismo existe en el Comercio y se
encuentra determinado en su género.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion el cual es el “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL
SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL”, legalmente es viable, ya que el
objeto que sustenta el desarrollo del proceso contractual es de caracter licito y para el desarrollo del mismo no se
requiere de permisos, licencias u otras autorizaciones diferentes a las normales que deben cumplir legalmente las
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empresas que se dediquen a la prestacién de este tipo de servicios en particular.

Asi mismo, desarrolla los principios de la normatividad contractual establecidos en la Ley 80 de 1993, ademas, el
objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el
cumplimiento de la misién institucional.

Enlo no regulado por el Estatuto de Contratacion Estatal, se aplicaran las normas civiles y comerciales pertinentes,
las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demas documentos que se expidan con ocasion del proceso.

Por otra parte, el MDN-COADE-DICRE-CENAC-TELEMATICA, cuenta con la capacidad juridica para adquirir estos
bienes y asi mismo esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

De la misma forma se indica que de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de Minima Cuantia emitido por
Colombia Compra Eficiente no es necesario que los posibles oferentes se encuentren inscritos en el registro Unico
de proponentes “RUP”.

Asi mismo, cabe resaltar que si bien es cierto el analisis del sector se realiza de forma general, de acuerdo a lo
indicado por el comité técnico estructurador el presente proceso de contratacion Unicamente puede adelantarse
con la empresa REDDIN ASSESSMENTS SAS.

El presente proceso de contratacion se regira por las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes v, en lo no regulado
por dichas normas, por las disposiciones civiles y comerciales concordantes con la materia que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente proceso de seleccidn.

. En Colombia las normas reglamentarias nacionales versan sobre las redes, sistemas y servicios de
telecomunicaciones, mas no sobre las tecnologias 0 su mantenimiento, las cuales en si mismas son
neutrales y pueden ser aptas para la configuraciéon de las redes y la prestacion de los servicios de
telecomunicaciones. Colombia mantiene una politica de neutralidad tecnoldgica, donde la regulacion es
independiente de la tecnologia de acuerdo a lo establecido en la ley 1341 de 2009, que regula todo lo
relacionado con las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones(TIC).

o De ofra parte, en lo que atafie especificamente al sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), la Ley 1341 de 2009, define el marco general para la formulacion de las politicas
publicas que regiran dicho sector, en su articulo 2 establece que la investigacion, el fomento, la promocién
y el desarrollo de las TIC son una politica de Estado que involucra a todos los sectores y niveles de la
administracion publica y de la sociedad, a fin de contribuir al desarrollo educativo, cultural, econdmico,
social y politico e incrementar la productividad, la competitividad, el respeto a los Derechos Humanos
inherentes y la inclusion social. Asimismo, la Ley 1341 al listar en su articulo 4 las facultades de intervencion
del Gobierno en el sector TIC, para incentivar y promover el desarrollo de la industria de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y contribuir al crecimiento econdmico, la competitividad, la generacion
de empleo y las exportaciones.
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o Al regular el Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la Ley 1341 establece como
funcién primordial del Fondo la de financiar los planes, programas y proyectos para facilitar acceso de todos
los habitantes del territorio nacional a las TIC, para lo cual, entre otras actividades se le autoriza a financiar
planes, programas y proyectos para promover la investigacion, el desarrollo y la innovacién de las
Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones dando prioridad al desarrollo de contenidos.

o Las normas atras mencionadas constituyen el marco legal, para que a través de mecanismos asociativos
0 de administracién por colaboracion se pueda cumplir la funcién estatal de fomentar y apoyar la ciencia,
la tecnologia y la innovacién.

o De esta manera se viene desarrollando el avance legislativo con relacion a las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones y la intervencion del estado con el fin de garantizar una libre leal competencia que
incentiven la inversidn actual y futura en el sector de las TIC y que permitan la concurrencia al mercado,
con observancia del régimen de competencia, bajo precios de mercado y en condiciones de igualdad.

o La Constitucion Politica de Colombia de 1991, y la Legislacion Ambiental busca la proteccion y
conservacion del Medio Ambiente preservando de los Recursos Naturales. El desarrollo de este aspecto
se presenta segun la jerarquizacion de la normatividad vigente en nuestro Pais

o Como el servicio a adquirir no genera ningun impacto ambiental ni se agota ningn recurso natural, para el
presente proceso no se hace necesario el requerimiento de requisitos contemplados en las normas
ambientales

o El Decreto — Ley 019 de 2012, establece en el articulo 4° que las autoridades deben incentivar el uso de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a efectos de que los procesos administrativos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas, es por ello que el
desarrollo del proceso contractual estaria acorde con las normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion y la efectividad del control de la gestion publica que establece Ley 1474 de2011.

o Igualmente, al presente proceso le es aplicable el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), sus decretos reglamentarios, especialmente
el Decreto 1082 de 2015, las leyes Civiles y Comerciales y demas normas que adicionen complementen o
regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012, tanto a las etapas
contractuales, como a la seleccion del contratista.

o Por otro lado, se busca establecer que el oferente demuestre el cumplimiento del pago de aportes
parafiscales en los términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad
o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Cabe resaltar y aclarar que lo anteriormente
enunciado se verificara, sin que ello implique que los proponentes se abstengan de demostrarlo,
Unicamente sobre el proponente que oferte el menor precio en los términos del Decreto 1082 de 26 de
mayo de2015.

El oferente adjudicatario tiene la obligatoriedad de implementar la ejecucién de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG —SST preceptuado en el Decreto 1072 de 2015 el cual sefiala en su articulo
2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en
la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo.
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Se trata de un contratista independiente al que se contrata para la ejecucion de servicios en beneficios de terceros
es decir a favor del ejército nacional, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con
sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.

En conclusion, se indica que al presente proceso de contratacion, entre otras, le seré aplicable lo normado en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales,
para todos los efectos legales hacen parte de los presentes estudios previos, de la invitacidn a participar y de la
comunicacion de aceptacion de oferta al proponente a quien se adjudique la misma y demas normas concordantes;
especificamente en lo que se refiere a los estudios previos y procedimiento para la contratacion de minima cuantia
estipulados en el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2 Seccion 1 Subseccidn 5.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del
2015, y en concordancia con lo establecido en los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, el objeto del proceso es
licito, no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio internacional y se encuentra
determinado en su género, esta amparado dentro de la normatividad contractual; asi mismo en el desarrollo del
proceso se da aplicabilidad al principio de transparencia establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, a lo
contenido en la ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

Aunado a la normatividad citada con antelacién, el objeto contractual del presente contrato esta conforme a los
fines del Estado y del Ejército Nacional, los cuales permiten y facilitan la continua y eficiente prestacion de los
servicios y optimizacion de los procesos, para lo cual se hace necesario el “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL
SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL”

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion el cual es “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL
SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL’, legalmente es viable, y a que el
objeto que sustenta el legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo del proceso contractual es
de caréacter licito y para el desarrollo del mismo no se requiere de permisos, licencias u otras autorizaciones
diferentes a las normales que deben cumplir legalmente las empresas que se dediquen a la prestacion de este tipo
de servicios en particular.

Asi mismo, cabe resaltar que, si bien es cierto el analisis del sector se realiza de forma general, de acuerdo con lo
indicado por el comité técnico estructurador, y conforme a la necesidad planteada, el presente proceso de
contratacion unicamente puede adelantarse con la empresa “REDDIN ASSESSMENTS SAS” identificada con
NIT: 900.618.495-0.

2.2.5 ESTUDIO DE LA OFERTA

2251  ¢QUIEN VENDE?

A continuacion, se relacionan los datos de la empresa que puede satisfacer la necesidad del objeto del presente
proceso, por ser proveedor exclusivo para el “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT

MANAGEMENT SYSTEM PARA LA,APLICACIC')N DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL”.
icontec ‘-:IZJ' 2
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EMPRESA DIRECCION TELEFONO EMAIL CONTACTO
REDDIN ASSESSMENTS | TV 59 104 B 86 OF 9279016 jercontadores@hotmail.com Diana Gutiérrez
SAS 401 - Bogota D.C. diana.gutierrez@reddinassessments.com

Es importante detallar que se presenta una unica oferta teniendo en cuenta que la firma anteriormente mencionada
presenta exclusividad mediante certificado de registro de soporte l6gico del Ministerio del Interior - Direccién
Nacional de Derecho de Autor - Unidad Administrativa Especial - Oficina de Registro, Libro 13, Tomo 42, Partida
270, de fecha 05 de mayo de 2014, y certificado de licencia de uso de software, el cual le otorga a la empresa
REDDIN ASSESSMENTS SAS, identificada con NIT: 900.618.495-0, el derecho de uso exclusivo de la tecnologia
“WJ REDDIN”, de fecha 14 de enero de 2022, mediante Mat: 02322212 de la Camara de Comercio de Bogota
D.C.
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Cod(s) Verif.: A2205640067CFA-———————————————

co Camara Mat: 02322212--—--—mmmmmmmmmmmmm oo
decomerciolz: 00022158 ——————————
COdeBogoté N

EL SECEETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIOC DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO MERCANTIL, BAJD EL NUMERO, LIERO ¥
FECHA INSERTOS EN EL ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL
FINAL DEL CERTIFICADO.-————————————————————————————————————————————

CERTIFICA:
QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTAELECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 9262 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTEQ AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFOERMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA,

BOGOTA D.C. 1% DE ENERO DE 2022.

EL SECRETARIOC DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SO
FIRMA EL FRESENTE CERTIFICADO.
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2.2.5.2 ;CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL PROCESO?

” N
Analisis —

Disefio 1

Q_ﬁ
| Implementacion T
[ Pruebas 1§|

'Mantenimiento

Actividades de control y garantia de
calidad t_lel_software

Preventivas Correctivas
~.— (Evaluacion de sw)

Buenos habitos Analisis estatico Analisis dinamico

de construccion (pruebas)

del software *.*

(metodologias, - Examen en J—

etc.) reposo - Examen
- Aspectos resultado
estaticos funcionamiento
- Cualquier del sw

producto sw

2.2.6 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

2261 ¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?
ADQUISICIONES PREVIAS DEL EJERCITO NACIONAL CENAC TELEMATICA.

Teniendo en cuenta que es la primera vez que la Central Administrativa y Contable Especializada CENAC-
TELEMATICA va a realizar el servicio para el SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES
Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL, no se tomaran antecedentes para el presente proceso de
contratacion directa.

2.2.6.2 ;COMO ADQUIEREN LAS OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS ESTE
BIEN, OBRA O SERVICIO?
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Una vez realizada la consulta en la plataforma del SECOP Il, y de acuerdo a la informacién suministrada por la
unidad beneficiaria y el comité técnico estructurador, a continuacion, se relaciona el proceso de contratacién
suscrito por el CENAC PERSONAL.

VIGENCIA 2021

El 21 de julio de 2021, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL, suscribi6 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 651-CENACPERSONAL-2021, dentro
del PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 166-CENACPERSONAL-2021, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM”
PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO “REDDIN” AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL
EJERCITO NACIONAL” con la firma REDDIN ASSESSMENTS SAS, por valor de DOSCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($260.000.000,00) exento de IVA, asi:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL — CENAC PERSONAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE USO ILIMITADO DEL
OBJETO DEL CONTRATO Y NUMERODE | SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM’ PARA LA
CONTRATO Y VIGENCIA APLICACION DEL DIAGNOSTICO ‘REDDIN’ AL PERSONAL DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No. 166-
CENACPERSONAL-2021.
ADQUISICION DEL SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL
e e SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM’
CANTIDAD DEL BIEN O SERVICIO 1
VALOR TOTAL UNITARIO EXENTO DE IVA | $260.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXENTO DE | ¢ 0 oo

IVA

UN PAGO TOTAL dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
presentacion de la FACTURACION ELECTRONICA CAUSADA Y
APROBADA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 0042 DEL 5 DE MAYO DEL
2020 DE LA DIAN, DIRECTIVA PRESIDENCIAL N. 09 DEL 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2020, CIRCULAR EXTERNA 020 DEL 12 DE
ABRIL DE 2021 DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO Y LA CIRCULAR EXTERNA 016 DEL SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA - SIIF NACION DEL
9 DE MARZO DE 2021 PREVIO RECIBO A SATISFACCION DEL
SERVICIO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
RUBRO (A-02-02-02-008-004) SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO DE
RUBRO PRESUPUESTAL Y VIGENCIA INFORMACION, RECURSOS 10 GASTOS GENERALES PARA LA
VIGENCIA RESPALDADO POR EL CDP No. 4021 del 26 de Enero
de 2021

OFERENTE PARTICIPANTE DEL PROCESO | REDDIN ASSESSMENTS SAS

COMPORTAMIENTO DE LOS CONTRATISTAS .
(IMPOSICION DE SANCIONES O PRORROGAS) RECIBIDO A SATISFACCION SIN SANCIONES
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FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO

21 DE JULIO DE 2021

FECHA DE ENTREGA

LUGAR DE ENTREGA

LOS CODIGOS DE ACTIVACION DEL DERECHO DE USO DE LAS
LICENCIAS, ASi COMO EL SOPORTE TECNICO DEBERAN SER
ENTREGADOS EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS DEL COMANDO DE PERSONAL - EJERCITO
NACIONAL UBICADO EN LA CALLE 46 N° 20B-99 (2DO PISO) DE
LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.

TODAS LAS ACTIVIDADES SERAN COORDINADAS A TRAVES
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO NOMBRADO MEDIANTE
RESOLUCION POR EL ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENAC
PERSONAL.

SE DEBE ELABORAR UN ACTA DE RECIBO A SATISFACCION
DEBIDAMENTE SUSCRITA POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, EL COMITE TECNICO EVALUADOR Y UN
DELEGADO DE LA FIRMA CONTRATISTA.

TODOS LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO SE REALIZARAN A TRAVES DEL
ALMACEN DEL COMANDO DE PERSONAL.

GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: SU CUANTIA SERA
EQUIVALENTE AL TREINTA POR CIENTO (30%) DEL VALOR
DEL CONTRATO Y CUBRIRA EL PLAZO DE PRESTACION
DEL SERVICIO Y SEIS (6) MESES MAS. DEBE CUBRIR LOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE:

EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO
DEL CONTRATO

LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR
ENTREGAS PARCIALES, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES. EL PAGO DEL VALOR DE LAS
MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

CALIDAD DE LOS SERVICIOS: SU CUANTIA SERA
EQUIVALENTE AL TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y CUBRIRA EL PLAZO DE
PRESTACION DEL SERVICIO Y UN (1) ANO MAS.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: POR UN VALOR IGUAL AL
CINCO POR CIENTO (5%) DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO, POR EL TERMINO DEL PLAZO DE PRESTACION
DEL SERVICIO DEL MISMO Y TRES (3) ANOS MAS

2.2.6.3ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo a la informacién anteriormente mencionada, se evidencia que los procesos con las mismas
especificaciones técnicas a las del presente proceso, se han llevado a cabo mediante la modalidad de seleccidn
de contratacion directa. Asi mismo se evidencia que el proveedor exclusivo puede satisfacer la necesidad y atender
la demanda en el lugar donde es requerida, y teniendo en cuenta la informacién registrada en el SECOP I, el

2022
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desempefio ha sido recibido satisfactoriamente por parte del supervisor. Por otro lado, el precio que ha pagado la
entidad por este tipo de software ha sido variada.

De igual forma el comité econdmico estructurador realiz6 la respectiva consulta de procesos que ha llevado el
sector privado con las mismas o similares especificaciones técnicas en la pagina de la Superintendencia de
Sociedades, evidenciando que no se registra informacidn alguna de procesos realizados por entidades privadas.

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

SUPERINTENDENCIA S ¢ MINISTERIO DE COMERCIO,
@ DE SOCIEDADES g GOBIERNO DE COLOMBIA a‘? INDUSTRIA Y TURISMO

Nuestra Entidad Doctrina y Procedimientos de  Procedimientos Supervision Asuntos Intervencion y Servicio al
Jurisprudencia Insolvencia Mercantiles Societaria Econémicos y Asuntos Ciudadano

Societarios Financieros
Especiales

Superintendencia de Sociedades = Motor de Blsqueda Portal Web Superintendencia de Sociedades » Motor de Busqueda - Portal Web Superintendencia de Sociedades

& o3 2ea, I SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALEN 2
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= s Buscador Portal Web Noticias Normatividad Conceptos Juridicos
Kiw Conceptos Contables Resoluciones Decretos Leyes Circulares

% Jurisprudencia Insolvencia Jurisprudencia Mercantiles
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrato a celebrar con el posible adjudicatario del presente proceso de seleccién sera la: “:
“SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION
DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL”.

Identificacion del contrato: El tipo de contrato a celebrar es de “PRESTACION DE SERVICIO”.
3.1 NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS, De acuerdo a plan de necesidades:

EL SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION
DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL,
contiene los parametros técnicos que debe cumplir el oferente en la acreditacién de los bienes y/o servicios a
suministrar, del cual el contenido es el mismo del ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICA, los cuales se describen
a continuacion:

Especificaciones Técnicas Adicionales. (Radicado No 20192290000333 de CEDEG6)
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Se requiere la renovacion de una (1) Licencia Maestra para el acceso al uso ilimitado de los
Diagnosticos de Efectividad del Liderazgo durante 01 afio:

1. DEG, Diagnostico de. Efectividad Operativa DEOP, 360, Clima y Cultura por vigencia de un

afio, renovacion anual.

Permitira hacer la evaluacion de competencia de liderazgo. Permitira evaluar Un cargo -

Persona

Varios Cargos — Una Persona Varias Personas — Un cargo Varios Cargos — Varias Personas
Se permitiré la descarga de reportes ilimitado

2. Test Vocacional: Creacion

Disefio - Creacion del test -

Pruebas - Validacion y Confiabilidad

Reportes

A justes - Lanzamiento del test

3. Perfil de Requerimientos Gerenciales (PRG)

USOS: Permite diagnosticar los requerimientos de habilidades gerenciales segun la estructura

De cada puesto gerencial.

4. FLEX

La mision de todo lider es “Manejar dptimamente su situacion gerencial por medio de

Un liderazgo coherente”, para hacerlo, todo manager requiere dominar 3 destrezas.

5. Clima (CliO)

El reporte de Clima Organizacional de Reddin ha sido disefiado para obtener informacion

sobre los factores que influyen en la conducta de un equipo de trabajo y en la

Organizacion como un todo.

6. Diagnostico de la Efectividad Operativa (DEOP)

Permite diagnosticar la aptitud operacional de una persona o un grupo de personas

Integrando estadisticas por nivel, por &rea o por individuo.

7. Test Mejora 360 (M360)

El reporte Mejora 360 esta conformado por instrumentos que permiten contrastar la

auto-percepcion de la persona interesada contra los comportamientos que la gente a su

Alrededor puede percibir.

El proponente debe garantizar el acceso a la aplicacion de la prueba al personal a través de
usuarios y contrasefias vigentes por un afio, a través de la plataforma
www.reddinassesments.com en donde podran desarrollar los Diagnésticos. Del mismo modo, el
uso requerido, incluye el acceso para un administradores cuyo perfil le permitira via on line,
acceder a los resultados de cada prueba de forma ilimitada y descargar

ACCESOALA
PRUEBA

Los informes de evaluacion correspondientes.

Se debe permitir la evaluacion de la Efectividad del Liderazgo y las variables que comprende:
Area gerencial: Delegacion, Direccion, Liderazgo y Planificacion.

EVALUACION Adaptabilidad, Trabajo en Equipo, Conduccion de Equipos, Control, Desarrollo del Equipo, Flex:
Alineacién Persona- Puesto, Clima, Cultura y 360.

Test vocacional: Co-Creacién test vocacional
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APLICABILIDAD

El servicio del uso e implementacion de las pruebas REDDIN debe ser flexible, de tal manera que sea
posible aplicarla segun la necesidad de evaluacion y los niveles de exigencia de cada cargo o
proceso segun se requiera

La aplicacién de las pruebas REDDIN debe realizarse de forma ON-LINE a través la plataforma
REDDIN con el fin de poder acceder desde cualquier lugar del pais conectandose por medio de la red
de internet.

El servicio de usos para el ingreso de los funcionarios a la aplicacion de la prueba REDDIN debe
permitir el mismo de forma masiva a nivel nacional.

El sistema debe permitir el cargue individual y masivo de pruebas de acuerdo a los perfiles
establecidos en la Entidad.

RESULTADOS

El sistema debe estar en la capacidad de generar los reportes de los resultados en linea, una vez el
funcionario o aspirante termine la prueba, el administrador del sistema debe poder acceder a la
plataforma a través del usuario y la contrasefia asignados para tal fin, e ingresar al médulo de
reportes y generar el mismo para su verificacion descargue archivo y/o impresion segun corresponda
el caso.

Los reportes por persona se presentan de forma individual y grupal, se presentara una descripcion
cualitativa y cuantitativa.
Los reportes grupales permitiran analisis por grupos de destrezas Directivas entre otras.

MESA DE AYUDA
SOPORTE
TECNICO

FUNCIONAL

El contratista debe brindar asistencia, soporte funcional, técnico y profesional para el manejo de la
aplicacion de las pruebas en la plataforma y aprovechamiento de los resultados a la Entidad, durante
horario de oficina.

En caso de requerir soporte el contratista debe estar en capacidad de realizarlo ya sea presencial o
remoto.

Este soporte debera garantizarse mientras vigencia del afio de la membresia, de lunes a viernes
horario de oficina.

El contratista designara a un asesor de cuenta, quien atendera de manera permanente de lunes a
viernes horario de oficina, las necesidades de soporte tanto técnico como operativo que se presenten
en relacion con implementacion de la plataforma.

Para los soportes relacionados con el bloqueo de un funcionario en la plataforma, este se realizara de
manera telefonica, o video llamada y de forma inmediata.

En caso que el oferente no pueda dar solucién de forma inmediata al requerimiento por parte de la
Entidad,

El tiempo maximo de respuesta no podra exceder las 24 horas una vez este sea realizado tanto de
forma telefénica como escrita (correo electrénico).

SEGURIDAD

El oferente debe garantizar la seguridad de la informacién a la que puede tener acceso en relacion
con las pruebas que distribuye asi:

El oferente debera suministrar con su oferta el protocolo de seguridad de los sistemas de informacién
relacionados con las pruebas REDDIN y garantizara su cumplimiento.

Garantizara la disponibilidad permanente del acceso y seguridad de la informacion de las pruebas
Aplicadas.
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El Oferente debe asignar un usuario con su respectiva contrasefias asi mismo se entregaran usuarios
y administradores segun solicitud de la Institucion, tendra bajo su responsabilidad de la
administracion (Online) dentro del equipo de profesionales encargados del proceso.

Los permisos para la visualizacién, consulta y restricciones seran asignados como el supervisor del
proyecto y la institucién lo indique.

USUARIO ADMINISTRADOR:
REQUISITOS oo . - . i .
USUARIO + Se habilitara ylentregara una cuenta administradora que tendre! Ia.pos!t?llldad de coordma_r unas sub

ADMINISTRADOR cuentas para gl ingreso de las respuestas de los evaluados, la distribucién de los usos on-line y el
descargue de informes completos.
+ El administrador sera el Unico encargado del cargue y asignacion de los pines a las sub cuentas.
« El administrador sera el Gnico que podra consultar toda la informacion en la plataforma y generar
restricciones a las sub cuentas.
« El administrador sera el tnico con la facultad de eliminar informacién de lo que se administre en la
plataforma.
« El administrador sera el tnico que puede tener acceso al mddulo para la generacién de reportes.
El proponente debe tener garantia de cumplimiento y calidad del servicio.

GARANTIA La garantia debe incluir las actualizaciones y mantenimiento de la aplicacién durante el periodo de
vigencia y renovacion de la licencia.
Una vez formalizado el contrato se deben entregar al supervisor del contrato un Manual de Servicio
donde se indique el usuario administrador y se detalle la forma de acceso a la bateria de la Licencia
Maestra Reddin
Test vocacional:
Disefio - Creacion del test -
Pruebas - Validacion y Confiabilidad
Reportes
Ajustes - Lanzamiento del test
y programacion de Capacitacion técnica y certificacién para el personal mencionado anterior mente.
Una vez el administrador designado por el area acceda a la Plataforma Reddin, este tendra el uso de
ENTREGABLES los diagndsticos ON LINE a través de la pagina www.reddinassessments.com inmediatamente.

Como el uso es ilimitado, se debe ir solicitando la activacién de los requerimientos de Diagndsticos, el
oferente deberd suministrar de manera inmediata los usos faltantes.

Test vocacional:

Disefio - Creacion del test -

Pruebas - Validacion y Confiabilidad

Reportes

Ajustes - Lanzamiento del test

El oferente debera garantizar el acceso y consulta virtual del manual técnico de las pruebas REDDIN
al usuario administrador durante el tiempo que se encuentran aplicaciones disponibles en la
plataforma.

a. El oferente debera garantizar al usuario administrador que designe la DIGEH, la generacién de un reporte que permita ser
exportado a EXCEL para realizar los comparativos individuales y/o grupales de los resultados obtenidos a partir de la
aplicacion de las pruebas.

b. El oferente debera asignar la clave y usuario de acceso para la persona que designe la DIGEH

c. El oferente debe garantizar la calidad y correcto funcionamiento de la plataforma ofrecida para la aplicacién de pruebas y
la consulta permanente de los reportes en Excel de las pruebas aplicadas.
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d. El oferente debe certificar mediante registro de camara y comercio — Documento Agencia Comercial la exclusividad en la
distribucion del uso para el Modelo de Efectividad Reddin, que se pretende adquirir con este proceso de contratacion para
Colombia.

e. La capacitacion debe ser realizada por el oferente directamente en las instalaciones de trabajo de las personas
designadas del Comando de Personal del Ejército Nacional, ubicadas en la Cra 46 # 20B - 99, en los horarios y fechas que
se acuerden con el Supervisor del contrato.

f. El oferente adjudicatario entregara a cada uno de los asistentes a las capacitaciones un certificado de asistencia.

g. El oferente respondera con las Garantias correspondientes por el cumplimiento, calidad y servicio con las pélizas
correspondientes.

3.2 ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

La adquisicidn de los servicios, objeto de este proceso, se encuentra disponible en el mercado nacional y extranjero,
por lo tanto, en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de estos servicios
de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en desarrollo de los procesos
de selecciéon de minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y procedimientos
establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de adicionar etapas, requisitos o reglas a las
expresamente establecidas en las normas citadas.

Por lo anterior, en el presente proceso no se le daré aplicabilidad a la Ley 1965 de 2014 y el Decreto reglamentario
660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

3.3 CLASIFICACION DE LOS BIENES

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos, se hace la descripcion
sucinta de la necesidad que pretende satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar identificado con el tercer
nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, para lo cual el CENAC-TELEMATICA, procede a consultar el
Clasificador  de Bienes y Servicios de Naciones Unidas en la pagina:
http://www.colombiacompra.gov.co/es/colombia-compra-eficiente, por lo cual se permite sefialar:

Cadigo - Segmento Cadigo - Familia Cadigo — Clase
81000000
Servicios basados en Ingenieria,
Investigacion y Tecnologia
81000000
Servicios basados en Ingenieria,
Investigacion y Tecnologia

81110000 81112200
Servicios Informaticos  |[Mantenimiento y Soporte de software

81110000 81111500
Servicios Informaticos | Ingenieria de Software o Hardware

Nota: La presente clasificacion es de caracter informativa y no exigible de acuerdo con lo establecido en el articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: “(...) No se requerira de este Registro, ni de Calificacién ni de
Clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud;
contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia clasificacion UNSPSC {(...)”
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3.4 CLAUSULA DE CATALOGACION (CUANDO APLIQUE)

El Oferente Adjudicatario deber diligenciar el formato “CLAUSULA CONTRACTUAL DE CATALOGACION?”, con la
informacién técnica necesaria para la identificacién de los bienes a suministrar, en cumplimiento de lo ordenado
por la Directiva Permanente No. 034 de 2018 expedida por el Ministerio de Defensa, por la cual se establecen los
lineamientos y directrices para los Escalones de Catalogacion y la utilizacion del sistema OTAN de catalogacion en
las unidades ejecutoras del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional

En atencién a lo ordenado mediante Directiva No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de 2014 emitida por el Ministerio
de Defensa, el contratista deberé cumplir con las siguientes obligaciones:

El contratista debera suministrar al EJERCITO NACIONAL la totalidad de los datos técnicos necesarios para la
identificacion completa de todos los bienes suministrados bajo el contrato. La informacion técnica debera ser
entregada dentro del plazo previsto y debe ser proporcionada de forma impresa y en medio magnética.

El contratista debera adjuntar la informacion técnica correspondiente a las modificaciones, cambios en el concepto
o disefio, que se realicen a los bienes durante la vida del contrato.

El contratista debera suministrar un Listado con los datos técnicos necesarios para la catalogacion, a saber: el
nombre del bien, nimero de plano de acuerdo al fabricante, si el bien esta normalizado suministrar el nimero de
la norma o especificaciones técnicas de disefio, el nombre y la direccion del fabricante.

NOTA: Los elementos que cumplan con las especificaciones técnicas de acuerdo al catalogo OTAN y que no estén
catalogados en el mismo deberan diligenciar el formato CLASULA DE CATALOGACION vy realizar el tramite
mediante el Ministerio de defensa Nacional, para que los bienes hagan parte del Catalogo OTAN, lo mismo aplica
para el contratista que no este escrito como proveedor.

4. MODALIDAD DE SELECCI,ON DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION.

4.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece las modalidades de seleccién, indicando que “la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa (...)". Esta Ultima establecida en el numeral 4° del mismo articulo en su
literal g) el cual sefiala lo siguiente: *(...) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado”. (Subrayado
fuera del texto).

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 Contratacion directa
cuando no exista pluralidad de oferentes: Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe
solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad
industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. {...)” (Subrayado
fuera del texto).

La presente modalidad de seleccidn se aplica teniendo en cuenta que las obligaciones a derivarse del contrato a
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suscribir tienen relacién directa con el objeto de la firma ejecutora, la cual esta en la capacidad de brindar los bienes
ylo servicios requeridos, garantizando la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que
se realicen para terminar con éxito el presente proceso, logrando satisfacer la necesidad previamente identificada.
Se debe observar que en las razones que expone el comité técnico estructurador, en el estudio previo del presente
proceso de contratacion como definicion de la necesidad, se indica que los Unicos que realizan el “SERVICIO DE
USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL
DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL”, es
la empresa REDDIN ASSESSMENTS SAS identificada con NIT: 900.618.495-0, la cual presenta exclusividad
mediante certificado de registro de soporte Idgico del Ministerio del Interior - Direccidon Nacional de Derecho de
Autor - Unidad Administrativa Especial - Oficina de Registro, Libro 13, Tomo 42, Partida 270, de fecha 04 de mayo
de 2014, y certificado de licencia de uso de software, el cual le otorga a la empresa REDDIN ASSESSMENTS
SAS, identificada con NIT: 900.618.495-0, el derecho de uso exclusivo de la tecnologia “WJ REDDIN”, de fecha
14 de enero de 2022, mediante Mat: 02322212 de la Camara de Comercio de Bogota D.C.

Mediante los documentos mencionados la empresa REDDIN ASSESSMENTS SAS, logra acreditar la calidad de
proveedor exclusivo, segun certificado de licencia de uso de software, el cual le otorga a la empresa REDDIN
ASSESSMENTS SAS, identificada con NIT: 900.618.495-0, el derecho de uso exclusivo de la tecnologia “WJ
REDDIN”, de fecha 14 de enero de 2022, mediante Mat: 02322212 de la Camara de Comercio de Bogota D.C,
requerida para adelantar el presente proceso de seleccion por la modalidad de Contratacion Directa cuando no
exista pluralidad de oferentes, en calidad de proveedor exclusivo, de conformidad a lo establecido en el Estatuto
Contractual teniendo en cuenta que no existe otro comerciante que pueda adelantar negocios con el Ministerio de
Defensa - Ejercito Nacional.

Por todo lo descrito anteriormente se recomienda suscribir un contrato de compraventa con la empresa REDDIN
ASSESSMENTS SAS, segun certificado de licencia de uso de software, el cual le otorga a la empresa REDDIN
ASSESSMENTS SAS, identificada con NIT: 900.618.495-0, el derecho de uso exclusivo de la tecnologia “WJ
REDDIN’, de fecha 14 de enero de 2022, mediante Mat: 02322212 de la Camara de Comercio de Bogota D.C.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta empresa es la Unica en Colombia para realizar el “SERVICIO DE USO
ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO
REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL”, cumpliendo con las
condiciones técnicas, encontrandose en la capacidad de realizar el objeto del contrato, por lo que el presente
proceso se encuentra dentro de la causal sefialada en el literal “g” del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 que expresa como causal de contratacion directa “cuando no exista pluralidad de oferentes”, lo anterior en
concordancia con los Articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, por consiguiente, se
recomienda suscribir el contrato con la empresa REDDIN ASSESSMENTS SAS, identificada con NIT:
900.618.495-0.

El presente proceso de contratacion se regira por las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y, en lo no regulado
por dichas normas, por las disposiciones civiles y comerciales concordantes con la materia que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente proceso de seleccidn.

@)

Dentro de la aplicacion del presente procedimiento de contratacion directa se debe tener en cuenta previamente
los siguientes Articulos del Decreto 1082 de 2015:
ico?-iec G
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
DIRECTA. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto.”

En atencién a lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto
Nacional No. 019 de 2012, por tratarse de una contratacién directa no requiere la exigencia del Registro Unico de
Proponentes — RUP para la evaluacion y celebracion del contrato; en consecuencia, la entidad debera verificar
directamente las condiciones del proponente y solicitar la informacion respectiva.

Este proceso por ser de contratacion directa no requiere convocatoria publica, conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.3
del Decreto No. 1082 de 2015.

4.2 NORMAS APLICABLES

El presente proceso de seleccidn se fundamenta, en primer lugar, en lo contenido en el articulo 209 de la
Constitucién Politica, donde se consagran los principios rectores de la funcién administrativa.

Como normas especificas de contratacion estatal, el proceso se rige por lo contemplado en la Ley 80 de 1993,
Estatuto General de Contratacion, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, y demas normas vigentes
aplicables.

De acuerdo con la cuantia del proceso, la modalidad aplicable sera la Contratacién Directa, de conformidad con lo
sefialado en el literal b) del numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, se basa esta contratacion en el Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa, Resolucién 4130
del 16 de junio de 2022 y Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022 del Ministerio de Defensa
Nacional, por medio de la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de
bienes y servicios con destino al Ejército Nacional

A continuacién, se enuncian las normas aplicables:

Constitucion Politica

Cadigo Civil

Codigo de Comercio

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 80 de 1993

Ley 816 de 2003 o Ley 1089 de 2006 (la que aplique)
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Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 789 de 2002

Ley 1955 DE 2019

Normas organicas del Presupuesto

Estatuto Tributario

Decreto Ley 0019 de 2012

Decreto 660 de 2007 (si aplica)

Decreto 1471 de 2014

Decreto 1082 de 2015

Ley 1882 de 2018.

Resolucion de delegacion 4519 del 27 de mayo de 2016 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional.

Manual de buenas préacticas del Ministerio de Defensa Nacional (en lo que resulte aplicable a la normatividad

vigente).

Cartilla de formatos de contratacion Tomo | (en lo que resulte aplicable a la normatividad vigente).

o Guia para la elaboracion de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente.

o Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contrataciéon (M-DVRHPC-
05) Colombia Compra Eficiente.

¢ Manual para la identificacidn y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (M-ICR-01) Colombia
Compra Eficiente.

o Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-14) de
Colombia Compra Eficiente.

o Decreto 4741 de 2005 “Prevencion y manejo de residuos peligrosos generados en el marco de la gestion

integral.”

Norma ISO 14001

Decreto 392 de 2018

Decreto 1072 de 2015

Guia Técnica Colombiana-24 de 2015 “SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL REQUISITOS CON

ORIENTACION PARA SU USO".

DECRETO LEY 356 DE 1994 Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada

o Circular externa unica de Colombia Compra Eficiente

o Directiva permanente N° 12 de fecha 21 de septiembre de 2020 “lineamientos de contratacién para el sector
defensa

o Directiva Permanente CGFM No. 154 de 2014 "Politicas de Seguridad de la Informacion para las Fuerzas
Militares".

e  Directiva Permanente No. 00221 de 2017 "Lineamientos para el Apoyo de la Seguridad de la Informacion
del Ejército Nacional".

¢ Resolucién 000042 de 2020 DIAN. Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de
factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién.

o Directiva Permanente No. 000027 de 2019 "Lineamientos para la Proteccion de la Propiedad Intelectual en el

Ejército Nacional".
o Decreto 310 del 25 marzo de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre
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las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional".

o Decreto 399 del 13 de abril 2021, "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.213.2. y
2.21.2.31.14,, y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional"

o Decreto 438 del 28 abril 2021, “por el cual se modifica el Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional"

o Decreto 579 del 31 mayo 2021: "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2.,
el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que
los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los Ultimos 3 afios, con el fin de
contribuir a la reactivacion econémica"

e Circular 20214960083414443 del 1 de julio de 2021, cuya finalidad es emitir “DIRECTRICES EN MATERIA
CONTRACTUAL- OBLIGATORIEDAD PUBLICIDAD DOCUMENTAL PLATAFORMA SECOP”

o Ley 2159 del 12 noviembre 2021, por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de
apropiaciones para la vigencia fiscal del 10 de enero al 31 de diciembre de 2022

o Ley 2195 del 18 de enero de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones

o Decreto 680 del 22 de junio 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

e Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021 Articulo 3. Adicion de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15,
221.24.216,2.2124.217y2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015

o Decreto 397 del 17 marzo de 2022 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion Y demés normas concordantes y pertinentes.

o RESOLUCION 379 de 22 de marzo de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social Por la cual
se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia de las disposiciones establecidas en el
Decreto 1371 de 2020 para el acceso y cumplimiento de compromisos de exportacion en los programas de
Sistemas Especiales de Importacion - Exportacion de materias primas e insumos, bienes de capital y repuestos
y exportacion de servicios establecidos en el Decreto Ley 444 de 1967 y en el articulo 4 de la Ley 7 de 1991,
para contribuir a la reactivacién econoémica del pais, ante los efectos causados por el Coronavirus COVID-19.

o Resolucion No. 692 del 29 de abril de 2022, “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad.” Deroga las Resoluciones No. 991, 0843 de 2020, 1123, 2157 de 2021y 350 de 2022.

¢ Resolucién Ministerial No. 4130 del dia 16 de junio de 2022 por la cual se expide el Manual de Contratacién y
Convenio del Ministerio de Defensa Nacional.

o Decreto 1041 del 21 de junio de 2022, por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2,
y se modifican los paréagrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del decreto 1082 de 2015, unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la
facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los Gltimos tres (3) afios,
para contribuir a la reactivacién econémica
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o Decreto 1042 del 21 de junio de 2022, por el cual se realiza la depuracion del decreto 1082 de 2015, Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional

o Resolucion de delegacion 4223 del 23 de junio de 2022 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional, por la
cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino al Ejercito Nacional.

e Demas Manuales expedidos por Colombia compra eficiente cuando aplique.

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes

4.3 NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

La Ley 80 de 1993, en su Articulo 25, Num. 12, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, sefiala que:

“Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para
calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista sea en concurso de
méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en
su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.
6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.
8. La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia.”
5. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION Y ANALISIS ECONOMICO QUE
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SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
51 PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE COMPRAS.

El Gobierno Nacional, mediante Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico "por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2022, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

Dicho presupuesto fue clasificado en los gastos Generales y/o gastos de personal y gastos de inversion, de
acuerdo con la asignacion para partidas fijas y partidas especiales, los cuales estan respaldados en el plan de
compras y/o de adquisiciones para la vigencia de 2022.

La distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-EJERCITO NACIONAL, fue
realizada por el Departamento de Planeacion del Ejército Nacional, de acuerdo con las necesidades previamente
establecidas.

El presupuesto total asignado para el presente proceso cuyo objeto es el “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL
SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL?”, es por la suma de DOSCIENTOS
NOVENTAY CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($295.000.000,00) respaldado mediante CDP No. 19022 del
24 de agosto de 2022, expedido por el Jefe de Presupuesto del CENAC-TELEMATICA, de acuerdo con la siguiente
distribucidn y rubro presupuestal:

ARTICULO PRESUPUESTAL :
(SIIF NACION) RECURSO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
A-02-02-02-008-004 10 CSF TRANSMISION Y SUMINISTRO DE $295.000.000,00
INFORMACION
VALOR TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $295.000.000,00

ESPACIO EN BLANCO
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Usuario Solicitante:

Unidad & Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Fecha y Hora Sistemna:

's R
lIFes
Nacion

hHmhincapi

1504-03-082

MARID GILBERTO HINCAPIE RODRIGUEZ

TELEMATICA

240812022 120000 p, m,

CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suserito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “ftems de afectacién de gastos”
Numero: 19022 Facha Reglstro: 2022-08-24 [Unldndrsmnidad ejecutora: | 15-01-03-082 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE TELEMATICA
Wigencia Presupuestal Achual Estada: Ganerada Tipo: Gasto Uso Caja Menor Hinguno
Saide x
alor inkclal: 285 0:00,000,00| Walor Tetal Operaciones: i 0,00| Valor Actual.: 205 DI, 000,00 c erators 205 000,000, 00wy, Blogueads 0,001
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
L : Wcdalided de -
Nimero: 18022 ]Fecha Ragistro: [20?_'2-0&2‘- Ndmero: Jn tratacién: ITlpo de contrato: ]
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO UE GASTO FuenTe | RECURSOR|  oirpne.
ECURSD

252 CENTRAL 4-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOOQUEADO
Cgﬂmﬁm TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y Nacidn 10 csF OPERACION COMPFROMETER
EACATATIVA SUMINISTRO DE INFORMACION

Total: 295.000.000,00 0.00| 795,000,000,00 £85.000,000,00 0,00|
Objeto: ADQUISICION DEL SERVICIO DE USO ILIMITADD DEL SOTFWARE TALEN MAMAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACIHON DE DIAGHOSTICO REDDIM AL PERSONAL DE OFICIALES ¥ SUBCFICIALES DEL EJERCITO MACIONAL

CT. JUAN
JEFE DE PRESUPUEST(® CENAC
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5.2 ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES

521  PRECIOS HISTORICOS

El comite econdmico estructurador no tomara precios historicos para el presente proceso, teniendo en cuenta que
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 651 realizado por la CENAC PERSONAL en la

vigencia2021, presenta caracteristicas técnicas diferentes a las exigidas para el presente proceso en la prueba de
usos, tal y como se evidencia a continuacién:

CARACTERISTICA TECNICA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 651

PRUEBA REDDOIN
Se requiene de una {1) Licenca Maesta par & acceso al ust iimitase de ks Disgnostices de
Efectividad del Liderazgo:

U505 DEG, Diagnosticn de. Efecliidan Operativa DECR, 350, Clima y Cullura por vigenca de un ana,
i PEMOVACIDN arual.
Fermiia hacer la evaluacicn de competencia de

liderazgo. Permitia evaluar Un casgo -Persona
Varnos Cargos - Una
Persona Varas
Personas - Un cango
Varnos Cargos — Vanias X
Personas

Sie permilira la descarga de repories iimitadeo

Test Vocacional: Creacion

Disafie - Creacion del Bst-
Pruebas - Validacian y Condabilidad
Reportes

A jusies - Langamienin del st

Linea Tiempe:
Fabram. Marz Aoril Mayo Jupic Julio
o0& L o

Ajustes

CARACTERISTICA TECNICA DEL PRESENTE PROCESO

Se requiere la renovacion de una (1) Licencia Maestra para el acceso al uso ilimitado de los
Diagndsticos de Efectividad del Liderazgo durante 01 afio:

1. DEG, Diagnostico de. Efectividad Operativa DEOP, 360, Clima y Cultura por vigencia de un

afio, renovacion anual.

Permitira hacer la evaluacion de competencia de liderazgo. Permitira evaluar Un cargo -

Persona

Varios Cargos — Una Persona Varias Personas — Un cargo Varios Cargos — Varias Personas
Se permitira la descarga de reportes ilimitado

2. Test Vocacional: Creacién

Disefio - Creacion del test -

Pruebas - Validacion y Confiabilidad

USOS:

FORTALECIMIENTO e 1
.-ilh'il?',—:’i Q
2027 EXVERon e, | F5Z 8o
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Reportes

4. FLEX

A justes - Lanzamiento del test
3. Perfil de Requerimientos Gerenciales (PRG)

Permite diagnosticar los requerimientos de habilidades gerenciales segun la estructura
De cada puesto gerencial.

La mision de todo lider es “Manejar dptimamente su situacion gerencial por medio de
Un liderazgo coherente”, para hacerlo, todo manager requiere dominar 3 destrezas.
5. Clima (CliO)
El reporte de Clima Organizacional de Reddin ha sido disefiado para obtener informacion
sobre los factores que influyen en la conducta de un equipo de trabajo y en la
Organizacion como un todo.
6. Diagnéstico de la Efectividad Operativa (DEOP)
Permite diagnosticar la aptitud operacional de una persona o un grupo de personas
Integrando estadisticas por nivel, por area o por individuo.

7. Test Mejora 360 (M360)
El reporte Mejora 360 esta conformado por instrumentos que permiten contrastar la
auto-percepcion de la persona interesada contra los comportamientos que la gente a su
Alrededor puede percibir.

ANALISIS DE COTIZACION
OBUETO EMPRESA - AVAL AVAL N OFICIO Y FECHA DEL
COTIZANTE TECNICO | ECONOMICO AVAL TECNICO

SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL Radicado No.
SOFTWARE TALENT MANAGEMENT 2022360014935003: MDN-
SYSTEM PARA LA APLICACION DEL REDDIN COGFM-COEJC-SECEJ-
DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL | ASSESSMENTS SAg | 2006184950 CUMPLE CUMPLE JEMGF-COPER-DIGEH-
DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL 17.2, del 25 de agosto de
EJERCITO NACIONAL 2022

ESPACIO EN BLANCO

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatativa — Cundinamarca.

Conmutador 4261428 Ext. 39036

‘ EJ%
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AVAL DE COTIZACION
PUBLICA

MINISTERIO DE DEFEMSA NACHIMNAL

COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITD MACIONAL

. DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

TN G ARAR e

Al conlestarn, cle esie nomeEns

Radicado MN* 2022360014535003; MON-COGFM-COEJC-SECE)-JEMGF-COPER-DIGEH-17.2
Bogota D.C.. 25 de agosto de 2022

Sefar Coranel
LUIS ARTURD PEREZ FERDOMD
Cerente oel proyeclo

Asunty: fAval de colizacian PROCES0 CONTRATACION DIRECTA (PROVEEDOR EXCLUSIVG) MNo. 120-
CENACTELEMATICA-2U2, &iyo objelo es el "SERVICID DE USD ILIMITADD DEL SUF | WARE

TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL
FERZOMAL DE OFICIALES ¥ SUBOFICIALES DEL EJERCITD NAGIONAL".

En referencia al PROCESD COMNTRATACION DIRECTA [PROVEEDOR EXCLUSND) No. 120-
CENACTELEMATICA-2022, cuyo objeto es el "SERVICIO DE USO ILIMITADD DEL SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSOMAL DE
OFICIALES ¥ SUBDFICIALES DEL EJERCITO NACZIOMAL", respetucsamente envid la verficacion de las
especificacionas ¥cnices contenidas en la colizacin de la emmpresa relacionads ¥ que e encuenba soporieds
en los documentos relacionados por e CENAC-TELEMATECA, una vez verilicade el contenido es posible
continuar con el andlisis de oostos y estudio de mecado en esle proceso, asi:

[

CEJETS EMPRESA T AVAL
| COTEANTE WT PERSOMA TECHICD

SERVICIHD DE USD ILIMTADD DEL SOFTWARE
TALENT MAHAGEMENT SYSTEM PARA LA | REDDIN ASSESSMENTS
AFLICACION DEL CeaGHISTICO REDDIN AL | SAS 00 516 4850 JURIDICS
FERSOMAL DE OFICIALES ¥ SUBCFICIALES
| DEL EERCITO MATIONAL

P

AVALADA ‘

——
gl ==
‘59;,_}

pent —
A5, HENRY FABIAN SUAREZ DELGADD
Comitd Econdmico Eslructuradar

ANO DEL LIDERATED,

LA HMORAL COMBATIVA ¥ LA

CONTUNDENCIA DRPERACIBNAL
Cavera 46 Mo 300 - 58 Edifc o G0 .
Tedefonp 4261656 £ 33414 e e
g bl brwer-on aelpig B il 5 0

5

bacroan « wrim HECiD = e

PUBLICA
ANO DEL LIDERAZGO, o
2022 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ .
Calle 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatativa — Cundinamarca. icontec
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE SOPORTE LOGICO

MINIZTERID DEL INTERICR Likas -~ Toimen - Partida
6 HRECCEON MACKNMAL E DERECHD DE ALUTCGR 13-42-270
UREDAD A DRSS TRAT Fs ESPECIAL
O RCIMA D RS TR Bach e negising
05-may-2014
CERTIFICADD DE REGISTRO DE SOPORTE LOHEI00
A DTS DE LSS PERECAS g 1t 1
ALUTOR -
P b P mpsiiicion Mﬂﬂl Uﬂzmlllﬂ SERRAL D= Lo o T SRS AL A BRI EEH 3
Mmcicrml 28 RCE IO - -
Crssoriy= CLFRESRG B4 COL DEL BRSO NE S2 950, DU AT & Clurbmd -
ER i T -
Pl b s ot SOLOREEND = o de ideroricmcet - [=hi,- SREILALA H1 1143 H M
Fmciorml de LSt o - -
Chiwmooat - CL FRESRD B+ COL OCL SO0 5215, TUCFRARAT & Chuxciad -
2. DATOS DE LA DBERA
SOFTWARE THWS CLIENTE
THuis odgirml
Fachme o crmscsda =¥ - -
- Puis os crgsn RSO
DLASE O DEgts. IRECTHTE,
TR TER DE LA DR DOFA DRI AL
LS WE TN APDRT AL D SO DRTE Lo FROOGAAMA, OF CORMPUTADOR
IONLC ANTEENOR D LA DR
L LRESCHPCDH DE LA DERA
EDd TWAME [ TALENT MANSGEREMNT S7ETER PRIA SMEBERKTE W ROUAS 4 MODUL O DES SO SOMPE TEMNCLAS PRE, FLEX OR8" TLa
BTSN 7 ESTROES THCAS
NN B0 TR BT - = BTN = N =1 5]
. DATOE DEL SOLBCITANTE
Fiorrires ¢ sslicion SUCHTH DE LS COLORES: LOPET ESTRADA So da ideant-ioeoo- 12438489
Fimcio - 2= oL TV
CALLE 5 360 AT APTD. S -
= o]
T 2EITTIE Courmd MEDELLR
Corren slsciSeion Hopso ssgre el L0 MechcmoiS- de srirscs 1-2T - S
CAFLDE AMDFE S COFFEDD-A ELAMNTD
- JEFE DFiC A OF RECE TRD

hoia: I dewcho de Bdor oroiegs sioussemerds B formes medacis B oousl B cess el BUTr mon Sescries, soplicscas, hAnbaces 0 reorporeciEs W e comEE
ko mo= objsio 48 potcciin Be desss conisndss =0 B cbhres EBswres y sdisliees o & conlends decdgen o Bonios de s cbres ciectiicas, 0 o=
provschamisnt el o comercial [eiiculo o de ln Ososdn 321 os T8
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Cod(s) Verif.: A2205640067CFA————————————————

co Camara M : 023222 2o e eeeeee
de Comercig 12 00022158 mmmmmommmmm oo
COdeBogoté e

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESFONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO MERCANTIL, BAJD EL NUMERO, LIEBRO ¥
FECHA INSERTOS EN EL ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL
FINAL DEL CERTIFICADD.-————————————————— - ————————————————————————

CERTIFICA:
QUE EL DOCUMENTQO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTAELECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ARDMINISTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTEO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESFUES DE LA FECHA DE INSCRIFCION, SIEMPERE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 1% DE ENERO DE 2022.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

StfifA

= & .
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VERIFICACION EN EL RUES - DIAN

El comité econémico estructurador procedié a efectuar la verificacion de la identificacion tributaria en el Registro
Unico Empresarial y Social de la Camara de Comercio y DIAN, evidenciando que la firma se encuentra activa y
que su actividad econémica guarda relacion con el objeto del presente proceso de contratacion, como se evidencia
a continuacion:

REDDIN ASSESSMENTS SAS

-

" RUES lta Para Enticlade Er i il ia de Us Registrado
. REDDIN ASSESSMENTS SAS

La siguiente informacion es reportads por | camara de comercioy es de tipo informativo

BOGOTA

dentificacin NIT gooB18405 - 0

w Comprar Certificado
Nmero e Mt - #Represntartes Legales

Actividades Economicas

S POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS

6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL & ESAL

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

sDonde estoy?: Inicio | Usuarios registrados

» Consulte su estado RUT.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Par favar suministre los siguientes datos

I NIT 900618495 | DV o
I Razon Social REDDIM ASSESSMENTS SAS

Fecha Actual 24-08-2022 21:46:29

Estado REGISTRO ACTIVO
I Registro Activo: Corresponde a los NIT gue se encueniran vigentes en la base de datos de la DIAM.
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51.1 PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA, CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO OFICIAL

Para analizar los precios del mercado, el cubrimiento de la necesidad y el estudio econdmico, la Oficina de
Contratacion del CENAC TELEMATICA solicito cotizacion a la empresa anteriormente mencionada presentando el
siguiente precio:

COTIZACION
o REDDIN ASSESSMENTS SAS
UNIDAD | <
iTEM DESCRIPCION DE | 2| wvaor | VALOR | yaLORTOTAL
MEDIDA | £ IVA (Sl VALOR TOTAL
S | UNTARIO | p\cay| UNITARIO

RUBRO: A-02-02-02-008-004-03 SERVICIOS DE DESCARGA DE SOFTWARE DE SISTEMAS

ADQUISICION DEL SERVICIO DE USO
ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT SYSTEM” PARA LA
1 | APLICACION DEL DIAGNOSTICO | SERVICIO | 1 | $295.000.000,00 | EXENTO | $295.000.000,00 | $295.000.000,00
‘REDDIN" AL PERSONAL DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL
EJERCITO NACIONAL”

VALOR TOTAL $295.000.000,00

CANTIDADES MINIMAS A ADQUIRIR

PRECIO DE | CANTIDAD
REFERENCIA | MINIMAA | VALOR TOTAL
UNITARIO ADQUIRIR

UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MEDIDA

RUBRO: A-02-02-02-008-004-03 SERVICIOS DE DESCARGA DE SOFTWARE DE SISTEMAS

ADQUISICION DEL SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL
SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM” PARA LA
1 |APLICACION DEL DIAGNOSTICO “REDDIN” AL | SERVICIO | $295.000.000,00 1 $295.000.000,00
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL

EJERCITO NACIONAL”
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $295.000.000,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $295.000.000,00
SOBRANTE $0

PRESUPUESTO OFICIAL

Una vez establecida la cantidad minima a adquirir, el presupuesto oficial total es por la suma de DOSCIENTOS
NOVENTAY CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($295.000.000,00) EXENTO DE IVA.

Nota: El presente proceso se encuentra exento de IVA, de conformidad con lo establecido en el articulo 477, literal
n) del Estatuto Tributario, el cual indica:
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n) Equipos, software y demas implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

5.1.2 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD.

CUBRIMIENTO DE | LIMITACION DE

. . UNIDAD LA NECESIDAD LA NECESIDAD
ITEM DESCRIPCION DE NECESIDAD | CANTIDAD CANTIDAD
MEDIDA MINIMA A % FALTANTE %
ADQUIRIR

RUBRO: A-02-02-02-008-004-03 SERVICIOS DE DESCARGA DE SOFTWARE DE SISTEMAS

ADQUISICION DEL SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL
SOFTWARE TALENT MANAGEMENT SYSTEM” PARA

1 |LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO “REDDIN” AL | SERVICIO 1 1 100% 0] 0%
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL
EJERCITO NACIONAL”

6. JUSTIFICACIQN DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA(S)
OFERTA(S) MASFAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
para una contratacion deben ser establecidos desde los pliegos de condiciones, teniendo en cuenta (a) el riesgo
del proceso de contratacion; (b) el valor del contrato objeto del proceso de contratacion; (c) el anélisis del sector
econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

No debe la Entidad Estatal limitarse a la aplicacién mecanica de férmulas financieras con el fin de verificar los
requisitos habilitantes.

De igual forma y en cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad juridica,
financiera, de organizacion, la entidad exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes los cuales
seran detallados en el pliego de condiciones o invitacion publica y seran objeto de verificacion y evaluacion por
parte de los comités técnico, juridico y econdmico evaluadores

6.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
6.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe presentar junto con su oferta carta de presentacion, para lo cual deberd diligenciar el
FORMULARIO de acuerdo con el formato que para el efecto se remita con la solicitud de oferta, suscrito por el
proponente o por su representante, o por el apoderado constituido para el efecto (segun sea el caso).

Con la suscripcion de esta carta, el PROPONENTE manifiesta que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demés normas vigentes sobre la materia.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimiento de
comercio, aquellas empresas y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentaciéon de propuestas dentro del presente proceso de seleccién conforme a la
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legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al
momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

6.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimiento de
comercio, aquellas empresas y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la
legislacion colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al
momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula mercantil, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta.

b) Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio,
de un (1) afio, contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la prestacion de los servicios
0 de la vigencia del contrato.

c¢) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario; de conformidad con lo establecido en el numeral 7° del articulo 28 del Cadigo
de Comercio modificado por el articulo 175 del Decreto Nacional 0019 de 2012, el acta debe estar
debidamente inscrita registrada y ejecutoriada en el registro mercantil de la sociedad.

d) Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las
personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de
sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

e) Acreditar la renovacion de la matricula mercantil, lo cual se verificara con el certificado de existencia y
representacion legal.

Apoderado persona juridica extranjera

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente pliego de condiciones, asi como representarla judicial y extrajudicialmente.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 58 y 74 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo
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General del Proceso).

Siempre la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los
efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su
condicién de abogado o comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento Expedido en el Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en
la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicidn
del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma vy el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

Conforme a la Circular Externa unica de Colombia Compra, los proponentes podran presentar documentos en un
idioma distinto al castellano junto con la traduccidn simple al castellano. EI proponente puede presentar con la
oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entreqgar Ila traduccion oficial al castellano
dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado,
conforme a lo enunciado dentro de Ia Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente
de paises signatarios de la convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a
este idioma, El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al
castellano y entreqar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado dentro de la Circular
Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo estos documentos deben cumplir con el requisito
de leqalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

En todo caso los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la oferta en un idioma distinto al
castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente
puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial
al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado, conforme a lo enunciado dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi
mismo, estos documentos deben cumplir con el requisito de legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del
Codigo General del Proceso.
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Consularizacion (Documentos privados)

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del cédigo de comercio, “Los documentos otorgados en el exterior
se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de este por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido
en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del cédigo de comercio que “Al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme las leyes del respectivo pais” (Articulo 74 del C.G.P.).

Surtido el tramite sefialado en este numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del Consul y demas tramites
pertinentes.

Apostille (Documentos publicos)

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en
la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de consularizacion sefialado en este numeral, siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros. En este caso sélo seré exigible la apostille, tramite
que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y la calidad con que ha actuado
la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Sila apostille esta dada en idioma distinto al idioma castellano, debera presentarse acompafiada de una traduccion
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, mediante documento legalmente expedido que se encuentra debidamente facultado para presentar
la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi como
para representarla judicial y extrajudicialmente. Este documento debera estar autenticado ante notario publico, de
acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 25 del Decreto 019 de 2012 y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

PODER

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta,
participar o comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada y demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento, asi como para representarlo judicial y
extrajudicialmente.
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6.1.3 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES
NACIONALES

El oferente debera cargar en la plataforma del SECOP Il una certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del
caso, o del representante legal del oferente, y/o de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la cual
se verifique que se encuentra al dia en el pago al Sistema Integrado de Seguridad Social y Riesgos Laborales (en
los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el
Decreto 014 de 2014), en concordancia con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que incluy6 el
inciso segundo del Art. 41 de la ley 80 de 1993, asi mismo debera anexar copia del pago realizado en los
seis(06) meses anteriores a la fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas. Lo anterior, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 25 EXONERACION DE APORTES de la Ley 1607 de 2012, Inciso segundo.
Adicionado por el art. 19, Ley 1739 de 2014, por medio de la cual se expiden normas en materia tributaria y se
dictan otras disposiciones, que establece que la constancia de pago de los aportes parafiscales sera exigible hasta
el momento en que el Gobierno Nacional implemente el sistema de retenciones.

Las personas naturales y juridicas deben anexar a la certificacién de pago, junto con las planillas de pago de los
ultimos seis meses donde se evidencien los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones,
riesgos laborales y a cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA) lo siguiente:

Para persona natural sin trabajadores a su cargo: Declaracidn en la que conste que se encuentra al dia en sus
aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y copia de la planilla de pago de los aportes de la seguridad
social correspondiente al Ultimo mes anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaracién en la que conste que se encuentra al dia en sus
aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y copia de las planillas de pago de los aportes de la
seguridad social y parafiscales de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia
con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccion.

Este requisito deberd acreditarse, ademas, para la realizacion de cada pago derivado del contrato que se celebre
como resultado del presente proceso de seleccidn, de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del decreto 1703 de 2002, que sefiala que
en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural a favor de una
persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de
servicios, de prestacion de servicios, consultoria, asesoria...( sin importar la modalidad de contratos que se
celebren con el Estado) la parte contratante debera verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

En concordancia con los articulos 3y 4 de la ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15y 17 de la ley Ley
100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la
presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en salud y al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones.
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La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacidn suministrada y lo establecido por la entidad, la
propuesta sera rechazada.

Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cdmara de Comercio.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion o la misma requiera aclaraciones, la entidad la
solicitara, dentro del término establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

Cuando el PROPONENTE extranjero, sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera
que no tenga establecida sucursal en Colombia, deberd adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de aportes
parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece

NOTA: En caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes debera
presentar dicha certificacion y la acreditacidn del pago. Y en el evento ser una persona natural debera allegar el
certificado de pago y/o planilla.

En el evento en que la sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

6.1.4  CONSULTA CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la Resolucion No. 5149 de 2000, el MDN-COADE-DICRE-
CENAC-TELEMATICA, verificara e imprimira la consulta de los antecedentes fiscales a través del mecanismo en
linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica. La consulta deberé ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o0 promesa de sociedad futura, la entidad hara
verificacion de cada uno de los integrantes del consorcio 0 union temporal

6.1.5 CONSULTA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

El MDN-COADE-DICRE-CENAC-TELEMATICA, verificara e imprimira la consulta de los antecedentes
disciplinarios a través del mecanismo en linea de la pagina de la Procuraduria General de la Nacién. La consulta
debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la entidad hara
verificacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

6.1.6 CONSULTA CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 en el Decreto — Ley 0019 de 2012, el M.D.N - COADE-DICRE-
CENAC-TELEMATICA, verificara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo
en linea de la pagina de la Policia Nacional. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.
NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, la entidad hara
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verificacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
6.1.7 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “compromiso anticorrupcion”. El comité juridico
evaluador, corroborara el cumplimiento total del mismo en cada uno de sus puntos. (Aspecto de Verificacion).
6.1.8 FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD”

En cumplimiento de las disposiciones de la directiva permanente No. 012 de 21 de septiembre de 2020, se
diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario, destinado para tal fin, de conformidad con las politicas
de transparencia, implementadas por el Gobierno Nacional.

6.1.9 MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO ENCAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD (Formulario)

El proponente debera presentar manifestacion escrita de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad, de conformidad con lo previsto en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y demas
normas vigentes, suscrita por el oferente o por su representante legal

6.1.10 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario y sera firmado por el proponente o apoderado. Si
la propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal o consorcio, deberad venir suscrita por el
representante legal debidamente facultado.

6.1.11 CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera cargar en la plataforma del SECOP Il copia legible y ampliada al 150% de la cedula de
ciudadania del representante legal.

En caso de estar debidamente representados por apoderado, este debera allegar copia legible de la cedula de
ciudadania ampliada al 150%, copia legible de la tarjeta profesional ampliada al 150%(cuando el apoderado sea
abogado), poder debidamente otorgado, asi como los respectivos antecedentes disciplinarios y fiscales.

En caso de tratarse de propuestas conjuntas se debera allegar la fotocopia de la cédula de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

6.1.12 CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC)

El MDN-COADE-DICRE-CENAC-TELEMATICA, verificara e imprimira la consulta de REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LAPOLICIANACIONAL a través del mecanismo en linea de la pagina
de la Policia Nacional. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal 0 promesa de sociedad futura, la entidad hara
verificacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
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6.1.13 ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE DE
MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS. (Formulario).

Se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario anexo en la plataforma del SECOPII, seré firmado
por el proponente o apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal o consorcio,
debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado.

6.1.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir a favor del MDN-JERCITO NACIONAL-CENAC-TELEMATICA, NIT. No.
900.332.54.-9, la cual debera constituirse por el 10% del valor de la oferta, esta debe estar vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la fecha de aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos, asi

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio 0 Unidén Temporal o sociedad futura, la péliza debera tomarse a
nombre del consorcio o de la unién temporal o sociedad futura, segun sea el caso, con la indicacién de cada uno
de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente que sera exigible
por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en
todo o en parte. De igual manera debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes
conforme al acta de constitucién.

El proponente acepta que el MDN-EJERCITO NACIONAL-COADE-DICRE-CENAC-TELEMATICA, le solicite
ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion,
excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado,
evento en el cual la pdliza se hara exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley
80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al MDN-EJERCITO NACIONAL- COADE-DICRE
- CENAC-TELEMATICA, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que
con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera
pagada por el garante dentro de los ocho (8) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el
incumplimiento del oferente”.

Al revisar la pdliza de seriedad de su propuesta verifique que:
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. Se trate de una Pdliza de cumplimiento y no una fianza.

+ Sea otorgada a favor del MDN-EJERCITO NACIONAL- COADE-DICRE -CENAC-TELEMATICA, NIT.
900.332.546.-9.

«  Como tomador figure su razén social completa. En el evento de presentarse en Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural

. El valor asegurado y la vigencia corresponda al fijado en este documento
. El objeto y el numero de la misma, coincida con el de la propuesta que presenta
. Esté suscrita por el TOMADOR- AFIANZADO.

NOTA: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la péliza de seriedad con la Compaiiia
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE RECHAZO,
sino que la Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente podré otorgar para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio autbnomo y garantia
bancaria.

6.1.15 VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)
El comité juridico evaluador procedera a verificar dentro del Registro Unico Empresarial y Social Camaras de

Comercio - RUES, la imposicién de multas e incumplimientos contractuales de conformidad con el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011:

“ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedara inhabilitado el contratista que
incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la inscripcion de la dltima
multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida por las
entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de
personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que
aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria”

6.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y/OPONDERACION
6.2.1  VERIFICACION EXPERIENCIA HABILITANTE REQUERIDA
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6.2.1.1 NORMAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente acreditara que los bienes y/o servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas que
son de obligatorio cumplimiento y que corresponden a lo solicitado, para tal efecto diligenciara correctamente el
Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO”, el cual sera verificado por el
Comité Técnico Evaluador.

6.2.1.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El oferente debe acreditar experiencia minima, en contratos ejecutados en la adquisicién de los BIENES ylo
SERVICIOS a contratar con anterioridad al cierre del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria sea igual o
superior al 50% del valor del presente proceso, para lo cual debe diligenciar el respectivo formulario.

a) La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

b) Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente.

¢) Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el FORMULARIO
EXPERIENCIA HABILITANTE.

d) No se aceptan auto certificaciones.

En el caso de contratos realizados con entidades publicas, debe anexar copia de los contratos con su respectiva
acta de liquidacion (si aplica) y/o certificacion que acredite el cumplimiento de los elementos basicos del mismo,
como son: objeto, valor, especificaciones técnicas y garantias.

En el caso de contratos realizados con entidades privadas, debe anexar copia de las facturas y/o contratos con
certificacion que acredite calidad, cumplimiento y garantias.

Para la presentacion de las certificaciones debe tenerse en cuenta suministrar como minimo la siguiente
informacién:

e Nombre o razdn social de la empresa o persona contratante.

Nombre de la persona natural o juridica contratada con identificacién. En caso de tratarse de un
consorcio 0 unién temporal, debe adjuntarse copia del respectivo documento de constitucion del
ejecutante del contrato que se esté certificando.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacién del contrato (mes, afio). O fecha de facturacion.

Firma del funcionario competente comprador.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal:

Cuando se acredite la experiencia en la modalidad de consocio o unién temporal se deberd seguir con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993
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Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno
de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacién que el proponente hubiera tenido en el grupo o
asociacion que ejecuto la actividad.

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita
corresponde exactamente al objeto ejecutado por él de manera directa, o que se han desarrollado mediante
subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

El MDN-COADE-DICRE-CENAC-TELEMATICA, se reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no
sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

VERIFICACION EXPERIENCIA PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS

El proponente extranjero acreditara la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el
diligenciamiento del Formulario "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, en su parte de "ACREDITACION
EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA".,

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse
en el RUP, por lo anterior la experiencia debera acreditarse mediante certificaciones que den cuenta de esta por el
50% del valor del presupuesto del proceso expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)
colombianos, por la ejecucion en contratos y/o facturas. Para el efecto esta documentacién debera cumplir con los
protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior. Se debera acreditar la experiencia
conforme a los mismos parametros o descripciones que se sefialan en el Anexo 1 codificacion UNSPSC para la
experiencia en su tercer nivel es decir en la clase.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, debe reunir los
requisitos que se describen a continuacion:

e Nombre o razdn social del contratante.

e Nombre o razon social del contratista.

e Objeto del contrato o descripcién detallada del producto en caso de factura.

e Afo celebracion del contrato

e Valor del contrato

e Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), con medio de contacto para su
verificacion.

e Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccion correspondiente.

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinaré si resulta suficiente para
acreditar la experiencia.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal
en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia
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en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471y 474 del citado Cédigo.
6.2.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que los servicios prestados cumplen con las Especificaciones Técnicas que son de
obligatorio cumplimiento y que corresponden al item o items ofertados, para tal efecto diligenciara correctamente
el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el
comité técnico evaluador.

GARANTIA TECNICA

En caso de detectarse fallas en el servicio debera brindar soporte técnico en el siguiente sentido:

o El soporte telefonico para problemas técnicos menores debe ser atendido por el proveedor, los cuales no
tendran limitacidén en cantidad, estaran cubiertos dentro del valor del servicio contratado. Un problema
técnico "menor” corresponde a solicitudes que tienen las siguientes caracteristicas: 1) tiempo de atencion
inferior a una (01) hora contabilizada luego de la descripcion o explicacién que se haga de un problema o
consulta de acuerdo a la severidad y 2) consultas de tipo informativo.

e Proveer el servicio de soporte técnico telefonico y/o remoto, durante el término de la vigencia de la licencia.
Asi mismo, contar con una linea de soporte telefonico local y correo electrénico para creacion de casos,
atencion de requerimientos y solucion de dudas.

o Atender todos los requerimientos técnicos a que haya lugar, durante el término de vigencia de la licencia,
bien sean consultas técnicas sobre funcionamiento de las herramientas, reconfiguracion de la solucion y
atencion a los requerimientos técnicos. Durante el término de la vigencia de las licencias.

o Atender los requerimientos del supervisor del contrato en un plazo no mayor a 2 horas, durante el término
de la vigencia de la licencia.

e Eltérmino de la garantia legal es por doce meses contados a partir de la activacion de la licencia.

e Que ampare la prestacion normal del servicio contratado.

e Lagarantia implica que la licencia suministrada sera reparadas y ajustadas cuantas veces sea necesario
hasta alcanzar su 6ptimo funcionamiento.

NOTA: La garantia técnica, deberd ser aportada junto con la oferta en documento original independiente
debidamente suscrito por el oferente.

TERMINO DE RESPUESTA.

Debe brindar Soporte al DIGEH en la modalidad 7*24 (24 Horas, los 7 dias de la semana), con tiempo de respuesta
maximo de cuatro (4) horas, telefonicamente o remoto, una vez efectuado el requerimiento por el supervisor del
contrato para la totalidad de los equipos, en asesoria o consultas en temas relacionados con el sistema, para lo
cual debe garantizar personal capacitado y dispuesto para atender las actividades necesarias en el momento que
se presente un incidente y sea reportado por el supervisor del contrato sin ningun costo adicional.

El contratista debe dar Atencion ilimitada a incidentes reportados por el DIGEH a cualquier evento relacionado con
el sistema relacionado en el ltem.

Cuando se requiera el servicio de soporte, el contratista debe dar respuesta como minimo entre los siguientes
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rangos: URGENTE, GRAVE o NO CRITICA:

URGENTE - (fuera de servicio) el contratista debera brindar asistencia remota o telefénica dentro de las cuatro (4)
horas siguientes a la solicitud del mismo, para problemas de hardware.

GRAVE - (Sistema gravemente debilitado) el contratista debera brindar asistencia remota o telefénica dentro de las
ocho (8) horas siguientes a la solicitud del mismo, para problemas de hardware.

NO CRITICA: el contratista debera brindar asistencia remota o telefénica a una hora mutuamente convenida con
el supervisor del contrato (posterior al siguiente dia habil) después de la solicitud de servicio.

NOTA: Los términos de garantia técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberan ser aportados en
documento independiente debidamente suscrito por el oferente.

6.3 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA Y EVALUACION
ECONOMICA

Se efectuara sobre la oferta econémica Electronica cargada por cada uno de los oferentes, en la plataforma del
SECOPII".

6.3.1 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA:
El oferente debera cargar en la plataforma del SECOP |l la siguiente documentacién: minimas requeridas
6.3.1.1 CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado (Datos y normatividades
vigentes ante RESPONSABILIDADES — OBLIGACIONES) y con sus respectivos anexos (cuando aplique) de
acuerdo a su naturaleza, actividad econdmica y forma juridica; las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un consorcio 0 unién temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente las actividades mercantiles relacionadas con
bienes y/o servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior, conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

6.3.1.2 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera cargar en la plataforma del SECORP I, la certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera, con fecha no superior a 30 dias calendario antes de la presentacion de la propuesta, en la cual se
identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion y
numero de la cuenta donde se abonaran los pagos.

En el evento de ser un consorcio 0 union temporal se debera presentar la certificacién correspondiente al Unico
numero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de la unién temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el sistema integrado de informacién financiera — SlIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para
registrar la obligacion y orden de pago.
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NOTA: Teniendo en cuenta que el presente proceso sera cancelado en pesos colombianos, si resultara
adjudicatario una empresa extranjera sin domicilio en Colombia, debera realizar apertura de cuenta bancaria en
Colombia con los bancos registrados en el SIIF, y allegar certificacidn bancaria una vez le sea adjudicado el contrato

6.3.1.3 DATOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

El proponente debera diligenciar y cargar en la plataforma del SECOP II, el Formulario “DATOS BASICOS
BENEFICIARIO CUENTA”, cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacién bancaria anexa a la propuesta.

6.3.1.4 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe presentar la Propuesta Econémica Electronica exento de VA, diligenciada en la plataforma
del SECOP II, en los términos establecidos en la solicitud de oferta, la cual sera objeto de evaluacion econdmica.

NOTA: Los valores presentados en la plataforma del SECOPII deben ser registrados exentos de IVA incluido. Lo
anterior teniendo en cuenta que el presente proceso se encuentra exento de IVA, de conformidad con lo establecido
en el articulo 477, literal n) del Estatuto Tributario, el cual indica:

n) Equipos, software y demas implementos de sistemas y comunicaciones para uso de las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional.

6.3.1.5 RESOLUCION DE FACTURACION: (cuando aplique)

El proponente debera allegar junto con su oferta, copia de la Autorizacién de Numeracién de Facturacién emitida
por la DIAN que lo acredita como proveedor obligado a facturar electrénicamente, en cumplimiento de lo establecido
por la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la DIAN “Por la cual se desarrollan los sistemas de
facturacion, los proveedores tecnologicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide
el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de
facturacion.” Si en llegado caso el oferente por la naturaleza de su empresa, por su actividad comercial, por su
personeria o por cualquier otra excepcion que aplique no estd obligado a facturar electrénicamente debera
demostrarlo mediante certificado que acredite tal calidad.

6.3.1.6 REVISION Y CORRECCION ARITMETICA

Se revisara la oferta electrénica presentada por el oferente de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones
y en la plantilla econémica del SECOPII. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han
cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el MDN-
COADE-DICRE-CENAC-TELEMATICA realizar4 las correcciones necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales
redondeados en formato Excel.

6.3.1.7 INDICADORES FINANCIEROS

Teniendo en cuenta que para el presente proceso no se solicitaran indicadores de capacidad financiera y capacidad
organizacional, a continuacion, a manera de informacion se relacionan los indicadores anteriormente mencionados,
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los cuales fueron analizados por el comité econoémico estructurador. Lo anterior teniendo en cuenta la cuantia del
presente proceso de contratacion.

QUE: REDDIN ASSESSMENTS SAS

NIT: 00000900618495-0

NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00064590
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERAE EL PROPCHNENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERE: 31/12/2021

ACTIVO CORRIENTE: $268.271.676,00

ACTIVO TOTAL: $278.196.843,00

P VO CORRIENTE: $146.042.114,00

PASIVO TOTAL: $146.042.114,00
PATRIMONIO: $132.154.729,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: $37.508.238,00

GASTOS DE INTERESES: 50,00

PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2021:

INDICE DE LIQUIDEZ: 1,83
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,52
RAZON DE CORBERTURA DE INTERESES: INDETERMINADO

PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2021:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

o
L

7. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La capacidad juridica, econoémica y técnica seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidn, asi:

CONCEPTO VERIFICACION
VERIFICACION ASPECTOS JURIDICOS HABILITADO / NO HABILITADO
VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO
VERIFICACION ASPECTOS FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION HABILITADO / NO HABILITADO

La oferta no obtendra puntaje, solo se verificara el CUMPLIMIENTO o NO CUMPLIMIENTO de los requisitos en
general.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre éste respecto emiti6 Colombia Compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan
la tipificacion, estimacidn y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico del
contrato.
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Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

Para el caso de la licitacion publica, seleccién abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo
preceptuado en el documento CONPES 3714 asi como el aludido Manual.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacién M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que
con este propdsito se establecio.

Para el caso de la licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo
preceptuado en el documento CONPES 3714 asi como el aludido Manual.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacién M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que
con este propdsito se establecio.
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Los cambios normativos que afecten la ejecucion de los contratos suscritos por el CENAC-TELEMATICA y se
aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar.

Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En caso de que afecte el
equilibrio econdémico del contrato, seré objeto de modificacién de las condiciones econdmicas. La carga de la
prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.

Ejemplo: Se considera de manera de ejemplo, como riesgo de este tipo la expedicién de una norma que aumente
las cuantias de la Garantia Unica, o que le otorgue a la Administracion nuevas clausulas excepcionales de
inmediato cumplimiento.

9. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, sefiala que los contratistas deben presentar garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad en los
ofrecimientos hechos.

De conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 del 2015 las garantias que los proponentes o contratista
pueden otorgar son: contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autdnomo y garantia bancaria.

Las garantias deberan cubrir los riesgos establecidos en los Art. 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 del
2015 de acuerdo con el objeto del proceso.

En estos estudios previos, se determinara el monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias, teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se deban cubrir y las
disposiciones legales.

Tal como lo determina el Decreto 1082 de 2015, la garantia debe amparar los perjuicios que se deriven del
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incumplimiento del ofrecimiento o del incumplimiento del contrato, segun sea el caso.

En la etapa precontractual se exige la garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta, la cual
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 de Decreto 1082 de 2015.

Para la etapa contractual se exige la garantia de cumplimiento de obligaciones, la cual cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista.

La suficiencia de la garantia se tendra en cuenta en lo estipulado en los Articulos 2.2.1.2.3.1.9 hasta el
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 del 2015.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo a lo estipulado en el Art. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 del 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla debera restablecerla a méas tardar dentro de los cinco dias
siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto 0 Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC TELEMATICA, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen
como consecuencia de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

9.1 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Este mecanismo de cobertura es requerido por el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC-TELEMATICA, teniendo
en cuenta que el objeto de los mismos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surjan del contrato frente a la administracién y/o terceros por la razén de la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato, con base en las reglas estipuladas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7,2.2.1.2.3.1.12 y siguientes del Decreto
1082 de 2015.

Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del contrato, se obliga a constituir en una compafia de
seguros 0 entidad bancaria o lo que aplique segun el Decreto 1082 de 2015, legalmente constituida en Colombia
una garantia Unica a favor del CENAC-TELEMATICA NIT 900332546-9, segun lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007, la que sera aprobada por el Ordenador del Gasto, indicando como vigencia inicial la fecha de
suscripcion del contrato, que cubra los siguientes amparos:

TIPO RIESGO AMPAROS EXIGIBLES

Su cuantia seré equivalente al veinte (20%) por ciento del
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO valor del contrato y cubrira el plazo de ejecucidn del contrato
y cuatro (04) meses mas.

Equivalente al treinta (30%) del valor total del contrato, y
cubre la vigencia el soporte y sies (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato, y de la terminacion
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del plazo de duracién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del MDN-EJC-COADE-DICRE-CENAC-TELEMATICA.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y serén
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razdn de las sanciones que se impongan.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenidas.

En la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusién, asi mismo que ampara las multas
y clusula penal convenida.

Exclusiones. En la péliza Unica de cumplimiento expedida en favor de entidades publicas solamente se admitiran
las siguientes exclusiones:

Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la victima.

Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecucién de
este.

Cualquier otra estipulacién contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a las anteriores
no producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de la
pdliza se deberd incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
aplicables segun el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos. El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de 2015.

Los amparos de la poliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados.
La entidad estatal contratante asegurada no podréa reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir 0 indemnizar
el valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En la garantia Unica de cumplimiento no podra incluirse la
“Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados
del incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la
indemnizacién de perjuicios a cargo del asegurador no excedera de la proporcion del valor asegurado equivalente
al porcentaje incumplido de la obligacién garantizada. La inclusion de una clausula de ese tenor no producira efecto
alguno.

Cesion del contrato. Las condiciones generales de la garantia Unica de cumplimiento deberan sefialar que en el
evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario,
con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, el contratista
garantizado aceptara desde el momento de la contratacidn de la péliza la cesién del contrato a favor del asegurador.
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En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el cumplimiento de las
obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

Improcedencia de terminacion automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una entidad estatal por
falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacién de ese seguro. La garantia Unica de
cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podréa ser revocada
unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las
derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro
ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.

Los servicios que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecucion de las prestaciones del contrato al
MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC-TELEMATICA, seran de primera calidad, de acuerdo con las especificadas
pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas |os servicios que resultaren
de mala calidad.

9.3 PROCEDIMIENTO PARA LAS MULTAS, AFECTACION DE LA GARANTIA UNICA Y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, la resolucién N° 6302 de 2014 “Manual
de Contratacion del Ministerio de Defensa y sus unidades ejecutoras” y en cumplimiento del procedimiento regulado
en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas
y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal y el cobro o afectacion de la garantia
Unica que ampara el cumplimiento del contrato. Para tal efecto observaran el siguiente procedimiento:

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad publica lo citara
a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacidn, hara mencidn expresa y detallada de los hechos que la
soportan, acompafiando el informe de interventoria 0 de supervision en el que se sustente la actuacién y
enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
contratista en desarrollo de la actuacion. En la misma se estableceré el lugar, fecha y hora para la realizacion
de la audiencia, la que podréa tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la
garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentara las circunstancias de hecho que
motivan la actuacidn, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se concedera el uso de
la palabra al representante legal del contratista 0 a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus
descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las
presentadas por la entidad.

C. Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la
audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad procedera a decidir sobre la
imposicion o no de la multa, sancién o declaratoria de incumplimiento. Contra la decisién asi proferida sélo
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procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision
sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia.

d. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, podré suspender la
audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar
pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada,
ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo caso al adoptar la
decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion de situacién de
incumplimiento.

e. En ningun caso procedera la imposicion de sancién sin haberse brindado la oportunidad al Contratista de
explicar las causas que impiden la ejecuciéon normal y oportuna del contrato.

NOTA: Para imposicion de multa se realizaran los calculos en DIAS CALENDARIO, salvo que el M.D.N- EJERCITO
NACIONAL-CENAC-TELEMATICA estipule disposicion en contrario.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total por parte del contratista de las obligaciones que adquiere o de la declaratoria de
caducidad administrativa, se pactara a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, sin perjuicio de que el CONTRATISTA deba cumplir con la obligacion principal y de
las acciones judiciales a que haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicacién de la clausula penal pecuniaria
se pactaran a titulo de pena, no de indemnizacion, razon por la cual, EL MDN- EJERCITO NACIONAL-CENAC-
TELEMATICA, se reservara el derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago de los perjuicios que su
incumplimiento le ocasionen. INGRESO DE LOS RECURSOS: El valor de las sanciones a que se refiere la
presente clausula, ingresara al Tesoro Nacional, a través de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, el
MDN-EJERCITO NACIONAL-CENAC-TELEMATICA podra declarar la caducidad y ordenar la liquidacién en el
estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo,
cuando se presente cualquiera de los eventos contemplados en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, y Ley 418 de
1997, articulos 90 y siguientes del capitulo Il, podra declararse la caducidad del contrato en los términos alli
sefialados. La liquidacion se realizaré de conformidad con lo previsto en los articulos 60 y siguientes de la Ley 80
de 1993.

10. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL
10.1 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucion del contrato es el siguiente:

OBJETO PLAZO DE EJECUCION

SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT | El plazo de ejecucion sera desde el 15 de septiembre
MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL |de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022.
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DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y
SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL.

NOTA 1: La licencia tiene un (1) afio de vigencia.

NOTA 2: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucién se requiere de la
expedicion del Registro Presupuestal, aprobacién de la garantia de cumplimiento y acta de inicio.

10.2 LUGAR DE ENTREGA

OBJETO LUGAR DE ENTREGA
SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE
TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA
APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL
PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL
EJERCITO NACIONAL.

Direccién de  Gestion Humana por Competencias del
Comando de Personal — Ejército Nacional ubicado en la
Carrera 46 N° 20B-99 (2do Piso) de la ciudad de Bogota D.C.,
Centro de Costos 3085108001 (DIGEH).

10.3VALOR

El valor del contrato sera el establecido en la resolucion de adjudicacion.
104  FORMA CONDICIONES DE PAGO Y FACTURACION

10.4.1 FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE TELEMATICA se compromete a
cancelar el valor del contrato resultante, cuyo objeto es el “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE
TALENT MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE
OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL”, de acuerdo a la distribucion y rubro presupuestal
A-02-02-02-008-004-03 SERVICIOS DE DESCARGA DE SOFTWARE DE SISTEMAS, de la siguiente manera:

UNICO PAGO: Equivalente al 100% del valor del contrato, correspondiente a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($295.000.000,00) EXENTO DE IVA, mediante abono en cuenta dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la entrega total del software relacionado en el objeto del contrato y previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Acta recibo a satisfaccidn del servicio suscrita por el supervisor del contrato, el comité técnico evaluador y
representante del contratista.

2. Informe del supervisor

3. Factura. (como se establece la resolucion 000042 de 2020 DIAN)

4. Situacién de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccion del Tesoro Nacional.
(ASIGNACION CUPO PAC).

5. Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

6. Verificacion por parte del MDN-Ejército Nacional del cumplimiento del contratista del pago de aportes
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y caja de compensacion familiar. (En los casos que aplique, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1828 del 27/08/2013).
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Nota: En el evento de prorroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

10.4.1.2 FACTURACION

Para la emision de la Factura Electronica el contratista deberd tener en cuenta los siguientes parametros
establecidos.

a. Se debe realizar una factura proforma o borrador, enviar para su verificacion a través del correo cenactel-
facturacion@buzonejercito.mil.co ; donde el area de facturacion observara; si hay correcciones o dara su
aprobacién para el envio a la plataforma Olimpia.

b. Una vez verificada por la CENAC TELEMATICA la proforma o el borrador, elaborar factura electrénica
mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, previa
habilitacion ante la DIAN.

c. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion electronica, en
donde le seré notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

d. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas Finales, lo siguiente: #$ luego el cddigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun ejemplo:
#8$15-01-03-082; CONTRATO XXX; libio.meza@buzonejercito.mil.co#$. En el campo contrato debe ir el
numero de orden de compra, contrato, aceptacién de oferta, con el objeto del contrato, ejemplo
“‘Adquisicion UPS”, sin ningun caracter especial.

e. Paraenviar la Factura para; siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, Asunto; 15-01-03-082;CONTRATOXXX;
libio.meza@buzonejercito.mil.co#$. Adjunto; contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML) con el
fin que, una vez generada la factura electronica a través del medio seleccionado, éste la envie
automaticamente.

f.  Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML).

g. Enviar al correo electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en
el asunto de este correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos
del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y
coma, segun ejemplo: #$15-01-03-082; CONTRATO XXX; libio.meza@buzonejercito.mil.co#$ En el
campo contrato debe ir el nimero de orden de compra, contrato, aceptacién de oferta, con el objeto

Nota: Recuerde diligenciar en la factura de manera clara y detallada, la descripcién del bien o servicio ofrecido; asi
mismo Yy solo en caso de ser necesario, indique alguna modificacion o correccion que deba realizar a las notas
(débito o crédito); por cuanto no es posible borrar, eliminar, ni anular una factura electronica ya emitida y validada
por la Dian.

10.5 VIGENCIA DEL CONTRATO

Es el periodo comprendido entre la suscripcion del contrato resultante del proceso de contratacion y hasta cuatro
meses después de vencido el plazo de ejecucion.
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ITEM OBJETO HASTA

SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL| CUATRO (4) MESES DESPUES DE

DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y| VENCIDO EL PLAZO DE EJECUCION
SUBOFICIALES DEL EJERCITO NACIONAL

10.6 MONEDA DEL CONTRATO

La moneda para el pago del proceso sera en pesos colombianos.

10.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.
2.

3.

8.
9.

Cumplir con las condiciones establecidas en la ley y en el pliego de condiciones.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, plazos de entrega y demas condiciones establecidas en el contrato
derivado del presente proceso de contratacion.

Suscribir las modificaciones acordadas entre las partes, para efectos de garantizar la ejecucion y el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contratado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento
por parte del M.D.N. - EJERCITO NACIONAL.

No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y mantener como documentacién clasificada
todos los aspectos relacionados con el contrato.

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la
Republica de Colombia, conocidos por el CONTRATISTA durante el desarrollo del contrato o con
posterioridad al mismo.

Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasion del contrato, establecidos o que se
establezcan en el pais, de acuerdo con las leyes colombianas.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual deberd acreditar
debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de estas
obligaciones, sera causal para que el M.D.N — EJERCITO NACIONAL le imponga multas sucesivas hasta
tanto éste dé cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por la respectiva
entidad administradora, de conformidad CON la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado por el
Decreto 014 de 2014).

Constituir las garantias contractuales sefialadas en el Decreto 1082 de 2015

Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencién.

MDN - EJERCITO NACIONAL

1.
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Cumplir con las condiciones establecidas en la Ley, los estudios previos y demas documentos del proceso de
seleccion.

Pagar el valor del presente contrato.
Facilitar la gestion en torno a la ejecucion del objeto contractual.

Recibir los bienes objetos del presente proceso de seleccion, siempre y cuando cumpla con las
especificaciones normas y/o fichas técnicas requeridas.

icontec

5C6310-1 Pégina 72 de 73



mailto:cenactel@buzonejercito.mil.co

CONTINUACION ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR LA CONTRATACION DIRECTA CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES
(DERECHOS DE AUTOR) No. 120- CENACTELEMATICA-2022, CUYO OBJETO ES EL “SERVICIO DE USO ILIMITADO DEL SOFTWARE TALENT
MANAGEMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO REDDIN AL PERSONAL DE OFICIALES Y SUBOFICIALES DEL EJERCITO
NACIONAL".

10.8  SUPERVISION

El supervisor del presente contrato es MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA OFICIAL DE DESARROLLO (o quien
hagas sus veces debidamente encargado), quien fue nombrado mediante Resoluciéon No. 157 del 24 de
AGOSTO de 2022., EI MDN- EJERCITO NACIONAL -COADE-DICRE - CENAC TELEMATICA, tendra el derecho
de supervisar el desarrollo y ejecucién del contrato, lo que le permitird acceder si asi lo desea, en cualquier
momento a las instalaciones fisicas en las que se lleven a cabo las diferentes fases del contrato, y a los documentos
e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a cargo del MDN- EJERCITO
NACIONAL -COADE-DICRE - CENAC TELEMATICA, un compromiso de confidencialidad sobre la informacién a
la que tenga acceso, la que se entiende asumida por el MDN- EJERCITO NACIONAL -COADE-DICRE - CENAC
TELEMATICA, con la firma del presente contrato, dentro de las limitaciones que para el efecto le establezca la ley.
EI CONTRATISTA no podra oponer derechos de autor o acuerdos de confidencialidad internos o con terceros que
limiten o impidan que el M MDN- EJERCITO NACIONAL -COADE-DICRE - CENAC TELEMATICA o su designado
accedan a la informacién del CONTRATISTA para el ejercicio de sus facultades de supervision y control. EI MDN-
EJERCITO NACIONAL -COADE-DICRE - CENAC TELEMATICA ejercera las actividades de supervision y control
de la ejecucién del contrato que le corresponden, directamente o a través de terceros, y tendra las funciones
establecidas en la resolucion de nombramiento y las que constan en el manual de contratacion del ministerio de
defensa nacional Resolucion 6302 de 2014.

10.9  ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo a lo indicado en el manual de acuerdos comerciales de Colombia Compra Eficiente en los procesos de
contratacion directa no es necesario realizar el analisis de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio.

11 RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO.

CDP No. 19022 del 24 de agosto de 2022
Solicitud de cotizaciones.
Cotizaciones.

Aval técnico y Econdmico

FIRMAS

EZ PERDOMO

AS@A LU£VILL OBOS BACCA AS. HENRY FABIAN SUAREZ DELGADO
Comité Juridico Estructurador Comité Econdmico Estructurador
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