L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, agosto 24 de 2022

Sefior

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3227363
Coordinador Agencia publica de empleo

Agencia Publica de Empleo-Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3227363 del afio 2022

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.016.258 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($69.679.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($6.334.500) cada uno incluido Iva y c) un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el (15) quince de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la gestion y seguimiento a nivel
regional de los programas de SER, Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
empresarial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Gestionar las acciones | Reunion con el equipo del SBDC | Correo electrénico
requeridas para el cumplimiento | y coordinador de | Evidencia

de los lineamientos estratégicos, | Emprendimiento para Analizar y | Fotogréfica
objetivos y metas establecidos | revisar las metas de los SBDC y
por el SENA, en la regional
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realizar acciones para el
cumplimiento de las mismas.

Articular a nivel regional de los
programas SER,
Emprendimiento, Fondo
Emprender y Fortalecimiento

Revision de informes enviados
lider de nodo del programa SER,
para Analizar y revisar las metas
de los SBDC y realizar acciones

Correo electrénico
Evidencia
Fotogréfica

empresarial. para el cumplimiento de las
mismas.
Apoyar la gestion y hacer | Reuniébn con el Dinamizador | Correo electrénico

seguimiento al Plan de Accién
Regional para el cumplimiento de
los lineamientos, metas e
indicadores establecidos por el
SENA

SER para revisar y analizar la
ejecucion y evidencias de los
indicadores para el cumplimiento
de metas establecidas

Evidencia
Fotografica

Apoyar en el cumplimiento de las | Apoyar y acompafar en la | Correo electrénico
metas de  Emprendimiento, | orientacion para la formalizaciéon | Evidencia
Fondo Emprender y | de proyectos en convocatorias | Fotografica
Fortalecimiento empresarial y | multisectorial de fondo
SER asignadas a la regional. emprender. A tender reuniones

de plan x plan proyectos de

interventoria.
Apoyar en el seguimiento a la | No se realiz6 actividad en este N/A

ejecucion presupuestal de los
programas a cargo gestionando
lo correspondiente para cumplir
con los lineamientos establecidos
por la entidad

mes.

Acompafiar la consolidacién del
modelo SBDC en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA en
la regional a través de Ila
operacion y gestién; asi como,
medicion y analisis de los
programas que se enfoquen en la
sostenibilidad y escalabilidad por
medio de la captacion de nuevos
clientes, enfoque en grupos de
interés y clientes y captura de
impacto econémico

Participacién en la reunion de
agenda de competitividad.
Participacion  en  diferentes
reuniones del ecosistema de
emprendimiento como:
ApalAncafets 2022, IMEBU,
ICBF, DPS, Competitividad.

Correo electronico
Evidencia
Fotografica

Lista de
asistencia.

Realizar capacitaciones, talleres
y demas acciones requeridas por
el equipo de trabajo, para la
ejecucion de las actividades en

Organizacion del taller LEGO
para emprendedores del SBDC

Correo electrénico
Evidencia
Fotografica

los Centros de Desarrollo

Empresarial SENA

Acompafiar 'y apoyar el | Se realizo acompafiamiento en | Correo electrénico
seguimiento, la  verificacion, | interventorias y puesta en | Evidencia
analisis la informacion y gestion Fotogréfica
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de todos los Centros de | marcha proyectos Fondo
Desarrollo Empresarial SENA de | Emprender.

la Regional y de cada uno de los
orientadores

Apoyar en la estructuracién y
desarrollo de estrategias para

la planeacion de la oferta de
formacion 'y proyectos de
emprendimiento rural articulados
con los planes

regionales de competitividad,
agendas internas de
productividad del departamento y
las apuestas

productivas regionales y
nacionales para el desarrollo
rural

Participacién en reuniéon con el
equipo del la Poblacién Victima
de la Regional para la oferta de
formacion y proyectos de
emprendimiento regionales de
competitividad

Correo electroénico
Evidencia
Fotografica

10

Gestionar y remitir
oportunamente los informes y/o
reportes de ejecucion de las
metas y demas informes
solicitados

Envié mensual de informes
solicitados por direccién
Nacional

Correo electrénico

11

Gestionar el cumplimiento de los
cronogramas, términos  de
referencia, normatividad
establecidos para el desarrollo de
los programas de
Emprendimiento, Fondo
Emprender y Fortalecimiento
empresarial

Revision de documentos de
acreditacién para convocatorias
Fondo Emprender convocatoria
multisectorial.

Correo
electrénico,
Evidencia
Fotogréfica

12

Velar por
oportunidad

la  confiabilidad,
y calidad de la
informacion registrada en las
diferentes plataformas
tecnolégicas de la Entidad y de
los informes presentados

Revisar la veracidad de la
informacion registrada en los
informes enviados a DG y en el
DRIVE.

Correo electrénico

13

Consolidar, analizar y generar
acciones de mejora frente a los
resultados de medicién de la
satisfaccion de los clientes de los
Centros de Desarrollo
Empresarial SENA

No se realiz6 actividad en este
mes.

N/A

14

Apoyar en la
seguimiento,
monitoreo de

planeacion,
verificacion y
la gestiobn del

Reunion mensual de trabajo con
el equipo para el analisis de la
gestién de los SBDC

Correo
electrénico,
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equipo regional minimo una vez
al mes

Evidencia
Fotogréfica

15

Gestionar la creacion, existencia
y conservacién de archivos fisico
ylo virtuales requeridos para
evidenciar las actividades
adelantadas en cada Centros de
Desarrollo Empresarial SENA y/o
por los  orientadores  de
emprendimiento de su regional,
atendiendo lineamientos
establecidos por la entidad

No se realiz6 actividad en este
mes.

N/A

16

Contribuir con la celebracion de
convenios, convocatorias,
alianzas y actividades de
articulacion sectorial e
interinstitucional que fomenten la
cultura emprendimiento en su
regional

No se realiz6 actividad en este
mes.

N/A

17

Apoyar la implementacion de las
diferentes estrategias dentro de
la regional que permitan, la
correcta utilizacién y aplicabilidad
de la plataforma del canal virtual
entre los emprendedores,
empresarios y orientadores

Organizacion y participacion de
las jornadas virtuales vy
estrategias para la Regional
Santander

Correo electrénico

18

Acompafiar y promover el uso del
canal virtual entre la comunidad
emprendedora de la Regional

Se organiza el cronograma de
jornadas virtuales y estragegias
para la Regional Santander

Correo electrénico

19

Apoyar la asignacion de usuarios
del canal virtual entre los
orientadores de la Regional.

Direccionar emprendedores del
canal virtual a los SBDC

Correo electrénico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7846208633 de la planilla, SOI correspondiente al mes de julio 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
Contratista
C.C. No. 91.016.258

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3227363 de 2022
Coordinador Agencia publica de empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES DE AGOSTO DE 2022.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las acciones requeridas para | Reuniéon con el equipo del | Correo
el cumplimiento de los lineamientos | SBDC y coordinador de | electrénico
estratégicos, objetivos 'y  metas | Emprendimiento para Analizar | Evidencia
establecidos por el SENA, en laregional | y revisar las metas de los | Fotografica

SBDC y realizar acciones para
el cumplimiento de las
mismas.

2 Articular a nivel regional de los | Revision de informes enviados | Correo
programas SER, Emprendimiento, | lider de nodo del programa | electrénico
Fondo Emprender y Fortalecimiento | SER, para Analizar y revisar | Evidencia
empresarial. las metas de los SBDC vy | Fotogréafica

realizar acciones para el
cumplimiento de las mismas.

Importante: Informe de gestion Julio - Programa SER - Regional Santander & fublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccio

a Alta




Apoyar la gestion 'y hacer | Reunién con el Dinamizador SER | Correo
seguimiento al Plan de Accion | para revisar y analizar la ejecucion | electrénico
Regional para el cumplimiento de los | y evidencias de los indicadores para | Evidencia
lineamientos, metas e indicadores | el cumplimiento de  metas | Fotogréafica
establecidos por el SENA establecidas

Bl 0 Escribe aqui para buscar
Apoyar en el cumplimiento de las | Apoyar y acompafar en la | Correo
metas de Emprendimiento, Fondo | orientacion para la formalizacion de | electrénico
Emprender y Fortalecimiento | proyectos en convocatorias | Evidencia
empresarial y SER asignadas a la | multisectorial de fondo emprender. | Fotogréafica

regional.

A tender reuniones de plan x plan
proyectos de interventoria.

A seinc b rabaci y b amcrpion. ) s

A Seinié o grabackin y la vamscripci, )i 3 et rurion




Acompafiar la consolidacion del
modelo SBDC en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA en la
regional a través de la operacion y
gestién; asi como, medicién vy
analisis de los programas que se
enfoquen en la sostenibilidad y
escalabilidad por medio de Ia
captacion de nuevos clientes,
enfoque en grupos de interés y
clientes y captura de impacto
econémico

Participacion en la reunion de
agenda de competitividad.
Participacion en diferentes
reuniones del ecosistema de
emprendimiento como:

ApalAncafets 2022, IMEBU, ICBF,
DPS, Competitividad

Correo
electrénico
Evidencia
Fotografica
Lista de
asistencia.

MiPymelab BGA

P Escribe aqui para buscar

Realizar capacitaciones, talleres y
demas acciones requeridas por el
equipo de trabajo, para la ejecucion
de las actividades en los Centros de
Desarrollo Empresarial SENA

Organizacion del taller LEGO para
emprendedores del SBDC

Correo
electrénico
Evidencia
Fotografica




Acompanfar y apoyar el seguimiento,
la verificacion, analisis la
informacion y gestiéon de todos los
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA de la Regional y de cada uno
de los orientadores

Se realizo acompafiamiento en
interventorias y puesta en marcha
proyectos Fondo Emprender.

Correo
electrénico
Evidencia
Fotografica

Apoyar en la estructuracién vy
desarrollo de estrategias para
la planeacion de la oferta de

formacién y proyectos de
emprendimiento rural articulados
con los planes

regionales de competitividad,

agendas internas de productividad
del departamento y las apuestas
productivas regionales y nacionales
para el desarrollo rural

Participacion en reunién con el
equipo del la Poblacién Victima de

la Regional para la oferta de
formacibn 'y  proyectos de
emprendimiento  regionales de

competitividad

Correo
electrénico
Evidencia
Fotografica




10

Gestionar y remitir oportunamente
los informes y/o reportes de
ejecucion de las metas y demas
informes solicitados

Envié mensual de informes
solicitados por direccién Nacional

Correo
electrénico

Cordial saludo

A continuacién, envié la plantilla de excell correspondiente a los indicadores del mes de julio para los fines pertinentes.

De antemano agradezco la atencién y colaboracién prestada.

. Edwin Alberto Ardila Medina
Red Emprendimiento

11

Gestionar el cumplimiento de los
cronogramas, términos de
referencia, normatividad
establecidos para el desarrollo de
los programas de Emprendimiento,
Fondo Emprender y Fortalecimiento
empresarial

Revision de documentos de
acreditacion para convocatorias
Fondo Emprender convocatoria
multisectorial.

Correo
electronico,
Evidencia
Fotografica

@ Documentos de Acreditacién y Observacin proyectos FE ICP: Edwin Alberta Ardila Meding - Outlook - Goagle Chrome:

@ aboutblank

“ Responder a tados @ Eiiminar

© Denunciar

Documentos de Acreditacion y Observacion proyectos FE ICP

) Retencién: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Mié D5/05/2032 20:01

Edwin Alberto Ardila Medina
Para; Eduar aim
€C: Maria De

ela Camacho Vargas: Lida Yasmine Vanegas

Pilar Navarro Arias

@ Documentos de acreditacion... .,

Cordial salude

Aparicio; Eliana Gisela Camacho Porras: Sonia Ce

lados comp desenado se

P Escribe aqui para buscar

nsuelo Pilonieta Pilanieta y 1 usuarios més

en Excel con algunas observaciones de los provectos que se van & presentar a la convocatoria del ICP.

& Intervalos luv - A @ @8

5oa &




12

Velar por la confiabilidad,
oportunidad y calidad de Ia
informacion registrada en las
diferentes plataformas
tecnolégicas de la Entidad y de los
informes presentados

Revisar la veracidad de Ia
informacion registrada en los
informes enviados a DG y en el
DRIVE..

Correo
electrénico

@ RE: Soiicitud eliminar indicador y verificacion Drive.: Edwin Alberto Ardila Medina - Outiook - Google Chrome

@® aboutblank

“ Responder a todos @ Eiminar  © Denunciar

RE: Solicitud eliminar indicador y verificacion Drive. & Piblica Ciasificada\Tados los empleados (5

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 19/08/2032 11:24

tilla Noguera B3

claudia morales <mc

Saludos,

Luis Omar Mantilla Noguera

De: Maria Del
Enviado el: lus
Para: Luis
€C: Edwin Al
Asunto: RV: Solicitud eliminar indicador y verificacion Drive.

v Navarro Arias <

edu.co>

Cordial Saludo Apreciado Ingeniero Luis Omar,

Me permito solicitar el favor de eliminar la solicitud del correo que antecede del orientador quien impacto doble el indicador de plan de negocios formulado OFF. Muchas gracias

orte. Debes escribir el ID del Resultado.

a.edu.co>; claudia morales <moralescastro@gmail.com>

| Plan de negocio formulado

| © necens
n R Escribe aqui para buscar

14

Apoyar en la planeacion,
seguimiento, verificacion y
monitoreo de la gestién del equipo
regional minimo una vez al mes

Reunién mensual de trabajo con
el equipo para el andlisis de la
gestién de los SBDC

Correo
electrénico,
Evidencia
Fotogréfica




18 | Acompafiar y promover el uso del
canal virtual entre la comunidad

emprendedora de la Regional

Se organiza el cronograma de
jornadas virtuales y estrategias
para la Regional Santander

Correo
electrénico

0O © 22

A Se inici6 Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

Durant o mos 3 o

Microsoft Teams Meeting

N
Solicitar control B¢

Cimara

2

o
fore s posaien 6l s
anarasie,

e
e @ smordeccr, on i de

Enlace Regional 3 emily santo... &,

wsarnrasbas

s

e

Lizeth Mun.. %  Maria Dem.. &

s, ol o el 00
0 giblccscerdum b anigu

‘2

ek o e

Enlace Regional 3

P Escribe aqui para buscar

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
Contratista
C.C. No. 91.016.258

HILDA MARIA L...

En esta reunién (8)

b1

Micro  Compartir

™ Salir

Participantes

Escribe un nombre

[ Compartir invitacién

Silenciar a todos

@ Edwin Alberto Ardila Medina

@ Lizeth Munevar

{(8) Maria Demetza Del Rosario Roar.. %,

o

& 11

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3227363 de 2022
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