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SERVICIO - -'[Oficina Asesora Jurldica 1§'\“ UNIDAD.DE SERVICIO CAPS CHAPINERO
CONVENIO; -~ .75 i/ o, ﬂxj Adminlstrativo
NOVEDAD: . '

Ampliacion

BIETO CONTRACTUAL: 31

Prestar servicio profeslonales y de apoyo a la gestidn como PROFESIONAL ESPECIALIZADG |1l dentro de los difer p i de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

p y
SALUD NORTE E.S.E, de acuerdo a las necesidades de la Institucidn

APLICA POR HORAS: | NO Numsnone HORAS: N/A
VALOR TOTAL:. 6,543,108 |PLAZO '
Cbp ) De conformidad a la disponibiiidad presup | expedica por la Direccidn Financlera
ST = PERFIL REQUERIDO: Sl s R
B Titulo de formacion universitaria profesional como abogad tndata profesional en casos regl dos por la leyy falizacion o titulo profesional y dos {2) afios de

ESTUDIOS: =" v
experlencla profesional adiclonal a la requerida.

EXPERIENCIA: - - Velntl cuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con la actividad a d ffar.
T e T SSTIFICACION DE LA CONTRATACION - 0 7 -

1. Que la subred Integrada de serviclos de salud es una empresa soclal del estado creada como una categorla especlal de entidad plbiica descentralizada, con personeria jurldica, patrimonio
proploy fa administratl diante el do 641 de 2016, que tiene por objeto prestar serviclos de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacidn
objeto de las localidades de chapi , Usaquén, Engativé, suba, barrlos unidos y demds que demanden los serviclos de salud, contribuyendo &l me} | de la calldad de vida de la poblacién.
qulenes, a través de un régl de i6n de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimi ala facclén de las idades de toda una poblacién bajo el
postulado de hacer una efectiva y efich & {a al derecho a ia saludy ! bl i, poniendo de planc en forma clara la primacla de ja vida h sobre cual fi lidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en 18 ¢ {la Subred Integrada de Sepviclos de Sajud Norte se someterdn al régimen del
derecho privado, pero podrén aplicar, di te las cldusut pcionales previstas en el i de C ion de la Admint 1n publica. 3, Que conforme al Acuerdo No
008 de 2017, es furiclon de fa Oficina Asesora Jurldica, entre otras: (...} 2. A y ori a la def Judiclal de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte £.S.E., en los procesos litiglosos
que se adelanten en contra de la entidad o en los que intervenga como demandante o como tercero Intervinl ] y en dinacién con las difa jependenclas internas o de la
adminlstracién Distrital, cuando ponda y de do con la normatividad vigente, con el fin de lograr un resultado favorable. 4. Que en desarrolio de estas fuci la Oficlna A Jurldi
jel ia rep 16n judicial de la empresa soclal del estado en los e las ad jurlsdicclonales que se requl previo poder o delegacién de la gerencla,
de la Subred integrada de Servicios de Sajud Norte E.5.E. y conforme a la normatividad vig iend fizado e} estado de demandas en las que la Subred interviene, 5. No obstante io
anterlor, esta Oficina no cuenta con el 1 b flck para der todas fas funci motivo por el cual se requlere de la contratacién de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO Hii que

contribuya al desarrolio de las actividades propias de la Oficina Asesora Jurfdica de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anterlormente.

OBLIGACIONES® © *

1. Adelantar la Defensa extrajudicial de la entidad en los procesos que se asignen.

2. Adelantar la Defensa judicial de ia entidad en los p que se as| en cualquler jurisdiccl

3, Estudio y andlisis de los diferentes asuntos a someter ai comité de conciliaclén. oo

4. Promover la Defensa en los p i i los que adel las SUPERINTENDENCIAS en contra de la entidad,
5, Apoyar en la elaboracion y proyeccidn de ptos Juridicos a cargo de la Oficina Asesora Jurldica,

6.\ lizada la plataforma SIPROJ WEB.

7.\ lizada la plataforma SiHO. \

8. Manejo de plataforma ORFEQ R :
9, Dar respuesta a los diferentes requerimientos emitidos por entes externos y procesos Internos, en fo referente a solicitud de Informacién, derechos de peticlén, entre otros.
10, Coady enla dinacion y formulacién de los Informes que deba rendlr la Oficina Asesora Jurldica. : .

11, Servir de apoyo al Asesor Jurfdico en los asuntos que este le delegue.

12, gulmi a los abogados de Defensa Juridiclal y en general revisar los actos que el Jefe de Oficina requlera. ‘
SUPERV . DIRECTOR 0]5&%
NOMBRE; MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONYES NOMBRE: MONICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
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SUBGEIWRPOMTWO \-] ORDENADOR DEL-GASTO

NOMBRE; OSCARJAVIER MANRIQUE LADINO . NOMBRE: 05 R MANRIQUE LADINO

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANT

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que segin el articulo 2.8.4.4,5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala: o

“articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar ia prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrdn celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn” ’
Dado lo anterlor y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:
1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte|
£.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio. :
2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificaclén del asunto, la Subred Integrada de Serviclos de Salud Norte E.S.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de Ia necesidad a que se refiere el abjeto enunclado, dado el grado de especializacién del serviclo, .
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contrataclén que se requleré por|

parte de Ja misma,
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DIRECTOR TION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: JOSE GUTIERREZ REINA (E}




