PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

, Bucaramanga agosto 18 de 2022

Sefor

OSCAR ALFOSO PENA AMAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 3190446
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Dependencia Regional

Santander Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de agosto delafio 2022

Referencia: No CONTRATO No CO1.PCCNTR 3190446 - ANO 2022

ARISTIDES BELENO ARGEL, identificado conla cédula de ciudadania No. 85.437.685 expedidaen El Banco
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para elcontrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($48.311.120). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes deenero de 2022 b) Pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.391.920) cada

uno

incluido Ivay c) Un ultimo pago proporcional porlos dias ejecutados enel mes de diciembre de 2022. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y financiera de la
DireccionGeneral, en lacuenta de Ahorros del Banco Davivienda No. 05504884 23519948 cuyotitular es el contratista.
Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura
de laruta de emprendimiento SENA, para la gestién y cumplimiento de las metas e indicadores asignados, de
acuerdo a los lineamientos emitidos por el SENA. CSET




Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las acciones Asistenciareunién conel lider Evidencias fotograficas.
requeridas para el cumplimiento de los regional Edwin Ardila, lider del
Lineamientos Estratégicos, objetivosy metas | equipo del CSET,y el supervisor
establecidos por el SENA, segin la de emprendimiento Oscar Pefia
planeacidn regional y del Centro de | isién d t vel
Desarrollo Empresarial, para los programas paré a I’EVISIOI'? € mle asanive
de Emprendimiento. nacional y analizar cémo vamos

conrespectoalosdemascentros
regionales del pais.

2 Gestionar y hacer seguimiento al plan  |Se realizé reunién con el lider Evidencias fotograficas
de Accionindividual formulado con del equipo del CST, José
base en los Lineamientos establecidos A d If" q
por la Coordinacion Nacional de rmando, conelfin de
Emprendimiento, segun la planeacién  |establecer estrategias para el
regional y del Centro de Desarrollo cumplimiento de las metas
Empresarial, para pendientes.
los programas de
Emprendimiento.

3 Apoyar con la gestion y cumplimiento delas |Se participé en el evento realizado  |Evidencias fotograficas
metas asignadas estableciendo las acciones por lacémara de comer en nuevo
requeridas para lograr

) C mundo
su ejecucion.

4 Registrar de manera confiable, oportunay Se registro lainformacionenla Evidencias fotograficas
con calidad lainformacion referenteal plataforma del SIGE de forma
desarrollo de sus serviciosen las oportunay confiable.
plataformas tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de
prestacién
del servicio.

5 Participar en las jornadas de Se participoenlajornadade Evidencia
divulgacién y orientacion para el orientacion realizada por la Fotogréafico
fomento dela cultura del direcciénnacional sobre LEGO
emprendimiento atendiendo los aplicado al emprendimiento.
lineamientos establecidos.

6 Asesorar a los emprendedores en las Asesoriaaemprendedor Ivette Evidencia registro
dlfergr)tesetapas establecidas para la Johana Garcia Bolafio, para fotografico
creacion de empresas tales como: t | tori
orientacion, entrenamientos, ideaciény pres.en arsg a la convocatoria
validacién temprana, formulacién de planes |Multisectorial.
de negocio, conrecursosdel Fondo
Emprender y/o otras fuentes de Financiacion

7 . Realizar acompafiamiento y seguimiento, |Apoyo a losemprendedorescon Evidencia registro
en la puesta enmarcha de las empresas proyectos aprobados en su proceso |fotografico
creadas con recursos del Fondo Emprender u | e 5 fistamiento con la universidad
otras fuentes de financiacion, realizando distrital
asesorias programadas alas empresassea '
de manera virtual o fisica.




8 Asesorar a los Clientes del Centro de Se visitd a la empresa ABJ SPOR Evidencia registro
Desarrollo Empresarial SENA que lo para un fortalecimiento de fotografico
requieranen sus procesos de iedad de Edison Jai
Fortalecimiento Empresarial buscando la prople adde |'son aimes
generacién de |mpact0 econo’micol Jam|mes, para Orlentar|0 el proceso
sostenibilidad y escalabilidad delineacrecer.

Empresarial

9 Apoyar en la gestion de los lineamientos Se apoy6 en lagestion de los Evidencia registro
emitidos por el SENA, en lo querespecta al  jineamientos establecidos porel fotografico
proceso de asesoria al empresario en
Fortalecimiento SENA, enlo que respecta al proceso
Empresarial. de asesorias al empresarioen

fortalecimiento.
Acompaniar la gestion del enlace regional
10 parala consolidaciénde alianzas estratégicas

gue permitan el acceso de los empresarios
atendidos a mecanismosy fuentes de
financiamiento y de comercializacién ensus
diferentes etapas de crecimiento e
incentivar la consolidacion de un ecosistema
de inversidn, financiacion, comercializacion y
acceso amercados cony entreempresarios
buscando la estabilidad empresarial.

11 | Subir de forma periddicael carguede ~|sisereportéactividadenelSIGE  [Evidencia fotografica
evidencias en las condicionesy en el medio
definido por el SENA, de lagestion y
asesoria brindada a los empresarios de los
programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

12 | Realizar acompafiamiento e interaccion Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia Fotografica
100% pre§<=inc||al porla rudtadCREAR y CRECER emprendedores presencial, por la
oPresencial alosemprendedoresy ruta CEAR a Laura Amaya
empresarios, de manera oportuna y q .
eficiente de acuerdo a los tiempos Mendoza, Yoris Contreras,
establecidos para cadaciclode servicio, Jhon Alexander Saez, Carmen
utilizando los diferentes medios que la Evelia Pedrozo entre otros.
entidad colocaadisposicion parala
respectiva prestacion del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores [personasorientadas entotal 400, [Evidencia fotogréfica

establecidos por la Direccion Regional de
manera proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA

entrenadas 63 y orientadas de este
mes 25 en la universidad Manuela
Beltran.




nN

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidnel soportedela legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral delpresente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8620538042 de la planilla, Expedida
por ASOPAGOS correspondiente al mes de julio del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo lagravedad de juramento que durante el periodo objetode cobroSI____NO__ X he
suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior
declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, af in
de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia f rente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo ala gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiébn Contractual
GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
Aristides Belefio Argel
Contratista

C.C. No. 85.437.685 expedida en El Banco Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCA ALFONSO PENA AMAYA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR 3190446 de 2022 Coordinador
Agencia Publicade Empleo

GTH-F-062 V09



w

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES DE AGOSTO DE 2022

Asistenciareunion con el lider regional Edwin Ardila, lider delequipo del CSET y el supervisor del grupo de emprendimiento
Oscar Peiia.

2 de agosto de 2022

Se realizé reunion con el lider del equipo del CST, José Armando, con el fin de establecer estrategias para el cumplimiento
de las metas pendientes.

8 de agosto de 2022

Se participo en el evento realizado por la camara de comer.io en nuevo mundo
04 de agosto 2022
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Se registro la informacion en la plataforma del SIGE de forma oportunay confiable.
18 de agosto 2022

Se participo en la jornada de orientacion realizada por la direccion nacional sobre el LEGO
aplicado al emprendimiento - 11 de agosto 2022

Asesoria a emprendedor Ivette Johana Garcia Bolafio, para presentarse a la
convocatoria multisectorial, 05 de agosto 2022

RENDEDOR
PPORTUNIDADES
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Se poyo a los emprendedores con proyectos aprobados en su procesode alistamiento con la
universidad distrital. 3 de agosto de 2022.

Se visité a la empresa ABJ SPOR para un fortalecimiento de propiedad de Edison Jaimes
Jaimes, para orientarlo el proceso de linea crecer, 10 de agosto de 2022.

Se apoyd en la gestidn de los lineamientos establecidos por el SENA, en lo que respecta al proceso de
asesorias al empresarioen fortalecimiento 11 de agosto de 2022.
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Se reportd actividad en el SIGE agosto 18 de 2022

Se realizdé acompafiamientoa emprendedores presencial, por la ruta CEAR a Laura Amaya Mendoza, Yoris Contreras,
Jhon Alexander Saez, Carmen Evelia Pedrozo entre otros.
1 agosto de 2022.

personas orientadas entotal 400, entrenadas 63 y orientadas de este mes 25 enla universidad Manuela Beltran.

16- agosto 2022

ARISTIDES BELENO ARGEL
C.C85.437.685 de ElBanco Magdalena
CONTRATO No CO1.PCCNTR 3190446
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