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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
San Gil, agosto 31 de 2022 
  

 
Ingeniero 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.3385490  
Instructor grado 15 
Coordinación de programas especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes de agosto del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385490 del año 2022 
 
Yo María del Pilar Hernández Rodríguez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 63459594 
de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de programas 
especiales, Sena Emprende Rural, Formación en programa Sena emprende rural, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve 
millones setecientos ocho mil quinientos pesos m/cte (39.708.500). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días 
ejecutados durante el mes de febrero de 2022 b) nueve (09) pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos 
pesos m/cte. (3.997.500). c) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante el mes 
de diciembre de 2022. 
 
Plazo: Nueve (09) meses y veintiocho (28) días según calendario académico para la vigencia 
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones 
de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural 
y atendiendo las instrucciones de la dirección de empleo y trabajo - coordinación nacional 
de emprendimiento. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los procesos de planeación de la oferta 
formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según 
lo establecido en los lineamientos entregados por la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Solicitud de formación por parte de la alcaldía 
municipal de Onzaga, del programa de 
fortalecimiento en manejo técnico y 
administrativo de pequeñas y medianas 
granjas avícolas de ponedora comercial, para 
ejecutar el programa asignado 

 
Evidencia en Drive 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1SOLEqIC28B4tPd

L6jgasG3vdO7ZYs5m0  

2 

Articular con los instructores técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los procesos de formación a 
través de mecanismos de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas a las condiciones 
locales bajo la estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando aplique. 

Alistamiento de guías e instrumentos de 
evaluación del programa: 

fortalecimiento en manejo técnico y 
administrativo de pequeñas y medianas 
granjas avícolas de ponedora comercial. 
Onzaga 

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1LgUqdRJk6xPAW

Ur01bz504JujaaLFnFK  

3 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica 
- asincrónica de acuerdo con los procedimientos de 
la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

Impartir formación en los 
programas: 

 
Ficha: 2597863 – Valle de San José 
*Programa: Producción Agropecuaria 
Ecológica para la Soberanía Alimentaria. 
*Competencia: Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y normativa 
de producción agropecuaria ecológica. 
*Actividad de aprendizaje: Diseñar 
programa de alimentación alternativa 
utilizando los forrajes de la región.  
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución Mensual: 
4-11 de agosto de 2022.  
*Horario: 7:00 – 12:00 y de 14:00 – 17:00 
*Horas total mensual de la ficha: 16 horas 
 
Ficha: 2597863 – Valle de San José 
*Programa: Producción Agropecuaria 
Ecológica para la Soberanía Alimentaria. 
*Competencia: Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y normativa 
de producción agropecuaria ecológica. 
*Actividad de aprendizaje: Diligenciar 
registros productivos, según especie animal. 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución Mensual: 
18-25 de agosto de 2022.  
*Horario: 7:00 – 12:00 y de 14:00 – 17:00 
*Horas total mensual de la ficha:  horas 
 
 
Total horas: 32 

Evidencia en Drive 
 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1TDjMwg0DamUdx

oyMtXpDoXwK6qYO8nN7  

https://drive.google.com/drive/folders/1SOLEqIC28B4tPdL6jgasG3vdO7ZYs5m0
https://drive.google.com/drive/folders/1SOLEqIC28B4tPdL6jgasG3vdO7ZYs5m0
https://drive.google.com/drive/folders/1SOLEqIC28B4tPdL6jgasG3vdO7ZYs5m0
https://drive.google.com/drive/folders/1LgUqdRJk6xPAWUr01bz504JujaaLFnFK
https://drive.google.com/drive/folders/1LgUqdRJk6xPAWUr01bz504JujaaLFnFK
https://drive.google.com/drive/folders/1LgUqdRJk6xPAWUr01bz504JujaaLFnFK
https://drive.google.com/drive/folders/1TDjMwg0DamUdxoyMtXpDoXwK6qYO8nN7
https://drive.google.com/drive/folders/1TDjMwg0DamUdxoyMtXpDoXwK6qYO8nN7
https://drive.google.com/drive/folders/1TDjMwg0DamUdxoyMtXpDoXwK6qYO8nN7
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Ficha: 2579502 - Charalá 
*Programa: Fortalecimiento en producción 
de henos y ensilajes. 
*Competencia: conservar alimento de uso 
animal según métodos y procedimientos 
técnicos 
*Actividad de aprendizaje: comprobar 
cumplimiento de normativa y protocolos en el 
proceso de ensilaje y henificación según 
requerimientos técnicos  
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución Mensual: 
1-8-9-15 de agosto de 2022.  
*Horario: 7:00 – 12:00 y de 14:00 – 17:00 
*Horas total mensual de la ficha: 32 horas 
 
Ficha: 2579502 - Charalá 
*Programa: Fortalecimiento en producción 
de henos y ensilajes. 
*Competencia: conservar alimento de uso 
animal según métodos y procedimientos 
técnicos 
*Actividad de aprendizaje: revisar 
características organolépticas y procesos del 
proceso de henificación y ensilaje de acuerdo 
con resultados del monitoreo y criterios 
técnicos 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución Mensual: 
22-23 de agosto de 2022.  
*Horario: 7:00 – 12:00 y de 14:00 – 17:00 
*Horas total mensual de la ficha: 16 horas 
 
Total horas: 48 

  
Evidencia en Drive 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1pCm7ks393i6NDe

zlls2SlfPjUcGFIX_K 
  

Ficha: 2629251 - Onzaga 
*Programa: fortalecimiento en manejo 
técnico y administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de ponedora 
comercial 
*Competencia: Alimentar especie animal 
según procedimiento técnico y normativa 
*Actividad de aprendizaje: Reconoce los 
requerimientos alimenticios del ave y calidad 
del alimento de acuerdo a la Etapa de 
desarrollo y línea genética *Fechas Inicio y 
Fin de Ejecución Mensual: 26 de agosto de 
2022.  
*Horario: 7:00 – 12:00 y de 14:00 – 17:00 
*Horas total mensual de la ficha: 8 horas 
 
Total horas: 8 

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1eyEP5gGYurS_86

FsnJ_DhPXXM9hqXySk  

https://drive.google.com/drive/folders/1pCm7ks393i6NDezlls2SlfPjUcGFIX_K
https://drive.google.com/drive/folders/1pCm7ks393i6NDezlls2SlfPjUcGFIX_K
https://drive.google.com/drive/folders/1pCm7ks393i6NDezlls2SlfPjUcGFIX_K
https://drive.google.com/drive/folders/1eyEP5gGYurS_86FsnJ_DhPXXM9hqXySk
https://drive.google.com/drive/folders/1eyEP5gGYurS_86FsnJ_DhPXXM9hqXySk
https://drive.google.com/drive/folders/1eyEP5gGYurS_86FsnJ_DhPXXM9hqXySk
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Ficha: 2545073 - Ocamonte 
*Programa: Producción Agropecuaria 
Ecológica para la Soberanía Alimentaria. 
*Competencia: Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y normativa 
de producción agropecuaria ecológica. 
*Actividad de aprendizaje: Realizar los 
procesos de bioseguridad teniendo en cuenta 
procedimientos técnicos y normativa sanitaria 
 *Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual: 5-12 de agosto de 2022.  
*Horario: 8:00 – 12:00 y de 13:00 – 17:00 
*Horas total mensual de la ficha: 16 horas 
 
Total horas: 16 

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1xpvF2B9XupMsD
EVHeoasn3eF6GWsPbPI   

Ficha: 2608612 - Cepitá 
*Programa: Producción Agropecuaria 
Ecológica para la Soberanía Alimentaria. 
*Competencia: Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y normativa 
de producción agropecuaria ecológica. 
*Actividad de aprendizaje: Identificar los 
sistemas productivos pecuarios, Calcular 
áreas para alistamiento de instalaciones, 
Alistar maquinaria, equipos y herramientas.  
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución Mensual: 
10-17-24 de agosto de 2022.  
*Horario: 8:00 – 12:00 y de 13:00 – 17:00 
*Horas total mensual de la ficha: 24 horas 
 
Total horas: 24 
 
Ficha: 2608612 - Cepitá 
*Programa: Producción Agropecuaria 
Ecológica para la Soberanía Alimentaria. 
*Competencia: Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y normativa 
de producción agropecuaria ecológica. 
*Actividad de aprendizaje: Diseñar 
programa de alimentación alternativa 
utilizando los forrajes de la región *Fechas 
Inicio y Fin de Ejecución Mensual: 31 de 
agosto de 2022.  
*Horario: 8:00 – 12:00 y de 13:00 – 17:00 
*Horas total mensual de la ficha: 8 horas 
 
Total horas: 32 
 
 
 TOTAL HORAS DEL MES: 136 

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1URYvmGMkKD4k
Cxp_D1Ms8nmGWfgixUcw  

4 

Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia 
Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al 

 
HORAS ADICIONALES: 
Alistamiento de guías de aprendizaje del 
programa de fortalecimiento en manejo 
técnico y administrativo de pequeñas y 
medianas granjas avícolas de ponedora 

Pantallazo carpeta drive 
informe de acción 

contractual - Reporte PDF 
de eventos de la plataforma 

Sofía plus. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xpvF2B9XupMsDEVHeoasn3eF6GWsPbPI
https://drive.google.com/drive/folders/1xpvF2B9XupMsDEVHeoasn3eF6GWsPbPI
https://drive.google.com/drive/folders/1xpvF2B9XupMsDEVHeoasn3eF6GWsPbPI
https://drive.google.com/drive/folders/1URYvmGMkKD4kCxp_D1Ms8nmGWfgixUcw
https://drive.google.com/drive/folders/1URYvmGMkKD4kCxp_D1Ms8nmGWfgixUcw
https://drive.google.com/drive/folders/1URYvmGMkKD4kCxp_D1Ms8nmGWfgixUcw
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Dinamizador Rural de Centro del programa SER de 
su Centro de Formación o quien cumpla sus 
funciones. 

comercial, a impartirse en el municipio de 
Onzaga 
 
Horas: 10 
 

TOTAL DE HORAS DEL MES 146 

https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1tsHbfXXMNjm
HedbE4wv2JnaOj7hT4RpK 

5 

Articular con los servicios institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER de 
acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural 
de Centro. 

NO APLICA NO APLICA 

6 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, 
con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Se envían agendas de viáticos autorizadas y 
legalizaciones, de los diferentes municipios 

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1mqHPKj7v6bkthh

CKcb6h4JF8T1-htWTU  

7 
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo 

no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación. 

Se realizo la evaluación de resultados de 
aprendizaje de las fichas:  
Ficha: 2521561 
Producción Agropecuaria Ecológica para la 
Soberanía Alimentaria. Suaita  

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/181UGebiJx_BamV

5cMvAxRqFx-0udymWA   

Ficha: 2531341 
Producción Agropecuaria Ecológica para la 
Soberanía Alimentaria. Confines.  

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1SlQDrCq4JrVA-
HXNbXM33H8Tg714QEzR  

Ficha: 2502999  
Emprendimiento en producción de ovinos. 
Páramo 

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1diWh3QEW5xTq7
KhXGvOOZJkyKh5SC-M3  

8 

Entregar información con calidad y oportunidad para 
la creación de la unidad productiva resultado de los 
programas de formación desarrollados en las líneas 
de autoconsumo y negocios rurales así como la 
inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los 
aprendices de la línea de empleabilidad. 

Creación unidad productiva ficha 2502999, 
Emprendimiento en producción de ovinos. 
Páramo. 

Evidencia en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1sse8ZxMeBleGKt
FNSCQM-EqaaDqQB6OS    

9 

Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la Subdirección de 
Centro. De apoyo a la gestión del emprendimiento 
rural: 

NO APLICA NO APLICA 

10 
Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de 
la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad. 

NO APLICA NO APLICA 

11 

Apoyar la ejecución y participación de unidades 
productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, así 
como las actividades de fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo Empresarial.  

Participación en la feria agroempresarial 
AGROSANGIL, con las unidades productivas 
del programa SENA Emprende Rural - SER 

Evidencia en DRIVE 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1ceuXV7sk2c9HM
Hd1nnSMB-dh3CqN1eOC  

12 

Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Participación en la 1° Jornada De Planeación 
Integral Participativa 2022 - 2023 

 
Evidencia en drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1FBkLnDegG75vk
RpUkPyx0VrR3Kcd8UxY 

REUNION EQUIPO PROFESIONAL 
PECUARIO MATERIALES DE FORMACION 
2023 creación y distribución de roles, 
clarificación de las necesidades de materiales 
de formación del área pecuaria del centro 
Agroturístico, en cabeza de la líder, Diana 
Carolina Zafra Villabona 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tsHbfXXMNjmHedbE4wv2JnaOj7hT4RpK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tsHbfXXMNjmHedbE4wv2JnaOj7hT4RpK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tsHbfXXMNjmHedbE4wv2JnaOj7hT4RpK
https://drive.google.com/drive/folders/1mqHPKj7v6bkthhCKcb6h4JF8T1-htWTU
https://drive.google.com/drive/folders/1mqHPKj7v6bkthhCKcb6h4JF8T1-htWTU
https://drive.google.com/drive/folders/1mqHPKj7v6bkthhCKcb6h4JF8T1-htWTU
https://drive.google.com/drive/folders/181UGebiJx_BamV5cMvAxRqFx-0udymWA
https://drive.google.com/drive/folders/181UGebiJx_BamV5cMvAxRqFx-0udymWA
https://drive.google.com/drive/folders/181UGebiJx_BamV5cMvAxRqFx-0udymWA
https://drive.google.com/drive/folders/1SlQDrCq4JrVA-HXNbXM33H8Tg714QEzR
https://drive.google.com/drive/folders/1SlQDrCq4JrVA-HXNbXM33H8Tg714QEzR
https://drive.google.com/drive/folders/1SlQDrCq4JrVA-HXNbXM33H8Tg714QEzR
https://drive.google.com/drive/folders/1diWh3QEW5xTq7KhXGvOOZJkyKh5SC-M3
https://drive.google.com/drive/folders/1diWh3QEW5xTq7KhXGvOOZJkyKh5SC-M3
https://drive.google.com/drive/folders/1diWh3QEW5xTq7KhXGvOOZJkyKh5SC-M3
https://drive.google.com/drive/folders/1sse8ZxMeBleGKtFNSCQM-EqaaDqQB6OS
https://drive.google.com/drive/folders/1sse8ZxMeBleGKtFNSCQM-EqaaDqQB6OS
https://drive.google.com/drive/folders/1sse8ZxMeBleGKtFNSCQM-EqaaDqQB6OS
https://drive.google.com/drive/folders/1ceuXV7sk2c9HMHd1nnSMB-dh3CqN1eOC
https://drive.google.com/drive/folders/1ceuXV7sk2c9HMHd1nnSMB-dh3CqN1eOC
https://drive.google.com/drive/folders/1ceuXV7sk2c9HMHd1nnSMB-dh3CqN1eOC
https://drive.google.com/drive/folders/1FBkLnDegG75vkRpUkPyx0VrR3Kcd8UxY
https://drive.google.com/drive/folders/1FBkLnDegG75vkRpUkPyx0VrR3Kcd8UxY
https://drive.google.com/drive/folders/1FBkLnDegG75vkRpUkPyx0VrR3Kcd8UxY
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Reunión equipo pecuario, elaboración de 
cotizaciones para los materiales de formación 
del programa SER del año en curso 

13 

Articular con el instructor de emprendimiento en las 
formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los 
aprendices así como la creación de unidad 
productiva cuando corresponda 

NO APLICA NO APLICA 

14 
Identificar y registrar la sistematización de casos 
exitosos generados en las actividades relacionadas 
con la formación para el trabajo en emprendimiento. 

NO APLICA NO APLICA 

15 

Consolidar la creación de unidades productivas 
rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este 
ítem se ajusta de acuerdo con los diseños 
curriculares que se asignen). 

NO APLICA NO APLICA 

16 

El contratista se compromete a evidenciar lo 
establecido en la guía para la ejecución del programa 
SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 

Planeación de horas mensuales de formación 

Pantallazo hoja de cálculo 
de la planeación de horas 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1PNzhJZOiK0HiD0

DFkhMTehEH_sMtnEKY  

Portafolio de evidencias   

Pantallazo drive 
https://drive.google.com/driv
e/u/0/folders/1oFdL54SznqB
OcStxAn8ePipS2P_rEDGT  

17 

DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES ASIGNADOS: De apoyo a la 
empleabilidad: a.Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural b. Realizar orientación 
ocupacional personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa SER en procura 
de mejorar sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. c. Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. Generales: 

NO APLICA NO APLICA 

18 

Realizar su afiliación ante la administradora de 
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo tipo II relacionada con labores 
agrícolas. 

POSITIVA ARL 

Pantallazo en Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1ocqO1dWMM_8J

OeOmtJyorvneliR4FrVk  

19 

Presentar o gestionar la certificación en las normas 
de competencia ““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación 
concertados” y “Orientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er semestre 2022. 
Obligaciones Adicionales: 1. Brindar apoyo en todos 
los aspectos relacionados con el modelo de 
planeación integral participativa del Centro. 2. 
Apoyar en la elaboración de fichas técnicas, estudios 
de mercado, análisis del sector, análisis de riesgos y 
demás documentos necesarios para la adquisición 
de materiales de formación y demás bienes y 
servicios del Centro según la red de conocimiento a 
la cual pertenezca. 

Certificado en las normas de competencia: 
Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa – 
NIVEL BASICO. 
 
Orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa – NIVEL 
INTERMEDIO 

Pantallazo Drive 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1Z4aIdeS31EM2xln

RYoYHSq-eAfKgfRej  

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1PNzhJZOiK0HiD0DFkhMTehEH_sMtnEKY
https://drive.google.com/drive/folders/1PNzhJZOiK0HiD0DFkhMTehEH_sMtnEKY
https://drive.google.com/drive/folders/1PNzhJZOiK0HiD0DFkhMTehEH_sMtnEKY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFdL54SznqBOcStxAn8ePipS2P_rEDGT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFdL54SznqBOcStxAn8ePipS2P_rEDGT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFdL54SznqBOcStxAn8ePipS2P_rEDGT
https://drive.google.com/drive/folders/1ocqO1dWMM_8JOeOmtJyorvneliR4FrVk
https://drive.google.com/drive/folders/1ocqO1dWMM_8JOeOmtJyorvneliR4FrVk
https://drive.google.com/drive/folders/1ocqO1dWMM_8JOeOmtJyorvneliR4FrVk
https://drive.google.com/drive/folders/1Z4aIdeS31EM2xlnRYoYHSq-eAfKgfRej
https://drive.google.com/drive/folders/1Z4aIdeS31EM2xlnRYoYHSq-eAfKgfRej
https://drive.google.com/drive/folders/1Z4aIdeS31EM2xlnRYoYHSq-eAfKgfRej


                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 40222 

San Gil/Charalá/corregimiento 
Riachuelo/Vda. 

Capellanía/Corregimiento 
Riachuelo/Charalá/San Gil 

18/07/22 18/07/22 

2.  
41822 

San Gil/Charalá/corregimiento 
Riachuelo/Vda. 

capellanía/Corregimiento 
Riachuelo/Charalá/San Gil 

25/07/22 25/07/22 

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 216389803 de la planilla, operador SOI y periodo mes de julio de 2022. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (16) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 63459594 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3385490 2022 
Instructor grado 15      
Coordinador de Programas Especiales 
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Obligación No. 1: Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las 
actividades relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento 
 
Acción Realizada: Solicitud de formación por parte de la alcaldía municipal de Onzaga, del 
programa de fortalecimiento en manejo técnico y administrativo de pequeñas y medianas 
granjas avícolas de ponedora comercial, para ejecutar el programa asignado. 
Evidencias: pantallazo  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1SOLEqIC28B4tPdL6jgasG3vdO7ZYs5m0  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ 

CONTRATO No CO1.PCCNTR.3385490 
MES DE AGOSTO 

https://drive.google.com/drive/folders/1SOLEqIC28B4tPdL6jgasG3vdO7ZYs5m0
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Obligación No. 2: Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento 
integral de los procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y 
estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender 
haciendo con materiales de formación cuando aplique. 
 
Acción Realizada: Alistamiento de guías e instrumentos de evaluación del programa: 
Fortalecimiento en manejo técnico y administrativo de pequeñas y medianas granjas 
avícolas de ponedora comercial. Onzaga 

Evidencias: pantallazo DRIVE 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1LgUqdRJk6xPAWUr01bz504JujaaLFnFK  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1LgUqdRJk6xPAWUr01bz504JujaaLFnFK
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Obligación No. 3: Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
 
Acción Realizada: Impartir formación en los programas: 

 
Evidencias: pantallazo  
 

- Ficha: 2597863. Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía 
Alimentaria. Valle de San José  

https://drive.google.com/drive/folders/1TDjMwg0DamUdxoyMtXpDoXwK6qYO8nN7  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1TDjMwg0DamUdxoyMtXpDoXwK6qYO8nN7
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- Fortalecimiento: Ficha: 2579502 Fortalecimiento en producción de henos y ensilajes. 
Charalá.  

https://drive.google.com/drive/folders/1pCm7ks393i6NDezlls2SlfPjUcGFIX_K 

 
- Fortalecimiento: Ficha: 2629251 Manejo técnico y Administrativo de pequeñas y 

medianas granjas avícolas de ponedora comercial. Onzaga. 
https://drive.google.com/drive/folders/1eyEP5gGYurS_86FsnJ_DhPXXM9hqXySk  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pCm7ks393i6NDezlls2SlfPjUcGFIX_K
https://drive.google.com/drive/folders/1eyEP5gGYurS_86FsnJ_DhPXXM9hqXySk
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- Autoconsumo: Ficha: 2531431 Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía 
Alimentaria. Cepitá 
https://drive.google.com/drive/folders/1URYvmGMkKD4kCxp_D1Ms8nmGWfgixUcw  

 
- Autoconsumo: Ficha: 2545073 Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía 

Alimentaria. Ocamonte 
https://drive.google.com/drive/folders/1xpvF2B9XupMsDEVHeoasn3eF6GWsPbPI   

 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1URYvmGMkKD4kCxp_D1Ms8nmGWfgixUcw
https://drive.google.com/drive/folders/1xpvF2B9XupMsDEVHeoasn3eF6GWsPbPI
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Obligación No. 4: Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad 
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 
 
Acción Realizada: HORAS ADICIONALES: Alistamiento de guías de aprendizaje del 
programa de fortalecimiento en manejo técnico y administrativo de pequeñas y medianas 
granjas avícolas de ponedora comercial, a impartirse en el municipio de Onzaga 
Horas: 10 - TOTAL DE HORAS DEL MES 146. 
 
Evidencias: Pantallazo carpeta drive informe de acción contractual - Reporte PDF de 
eventos de la plataforma Sofía plus. 

https://drive.google.com/drive/folders/1tsHbfXXMNjmHedbE4wv2JnaOj7hT4RpK  

 
 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1tsHbfXXMNjmHedbE4wv2JnaOj7hT4RpK
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Obligación No. 6: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
 
Acción Realizada: Se envían agendas de viáticos autorizadas y legalizaciones, de los 
diferentes municipios. 
 
Evidencias: captura pantalla drive. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1mqHPKj7v6bkthhCKcb6h4JF8T1-htWTU  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1mqHPKj7v6bkthhCKcb6h4JF8T1-htWTU
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Obligación No. 7: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la formación. 
 
Acción Realizada:  
Se realizo la evaluación de resultados de aprendizaje de las fichas: 2521561 – 2531341 - 
2502999 

Evidencias: captura pantalla drive. 

- Ficha: 2521561 Producción Agropecuaria Ecológica para la Soberanía Alimentaria. 
Suaita. 

      https://drive.google.com/drive/folders/181UGebiJx_BamV5cMvAxRqFx-0udymWA  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/181UGebiJx_BamV5cMvAxRqFx-0udymWA
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- Ficha: 2531341 Producción Agropecuaria Ecológica para la Soberanía Alimentaria. 
Confines. 
https://drive.google.com/drive/folders/1SlQDrCq4JrVA-HXNbXM33H8Tg714QEzR  
 

 
 

- Ficha 2502999 Emprendimiento en producción de ovinos. Páramo 
https://drive.google.com/drive/folders/1diWh3QEW5xTq7KhXGvOOZJkyKh5SC-
M3  
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1SlQDrCq4JrVA-HXNbXM33H8Tg714QEzR
https://drive.google.com/drive/folders/1diWh3QEW5xTq7KhXGvOOZJkyKh5SC-M3
https://drive.google.com/drive/folders/1diWh3QEW5xTq7KhXGvOOZJkyKh5SC-M3
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Obligación No. 8: Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad. 
 
Acción Realizada: Creación unidad productiva ficha 2502999, Emprendimiento en 
producción de ovinos. Páramo. 
 
Evidencias: captura pantalla drive. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1sse8ZxMeBleGKtFNSCQM-EqaaDqQB6OS  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1sse8ZxMeBleGKtFNSCQM-EqaaDqQB6OS
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Obligación No. 11: Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en 
actividades de comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo Empresarial. 
 
Acción Realizada:  
Participación en la feria agroempresarial AGROSANGIL, con las unidades productivas del 
programa SENA Emprende Rural - SER  
Evidencias: captura pantalla drive 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1ceuXV7sk2c9HMHd1nnSMB-dh3CqN1eOC  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ceuXV7sk2c9HMHd1nnSMB-dh3CqN1eOC
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Obligación No. 12: Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
 
Acción Realizada:  

- Participación en la 1° Jornada De Planeación Integral Participativa 2022 – 2023 – modalidad 
presencial. 

- REUNION EQUIPO PROFESIONAL PECUARIO MATERIALES DE FORMACION 2023 creación y 
distribución de roles, clarificación de las necesidades de materiales de formación del área pecuaria del 
centro Agroturístico, en cabeza de la líder, Diana Carolina Zafra Villabona. 

- Reunión equipo pecuario, elaboración de cotizaciones para los materiales de 
formación del programa SER del año en curso 
 

Evidencias: captura pantalla drive. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1FBkLnDegG75vkRpUkPyx0VrR3Kcd8UxY  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1FBkLnDegG75vkRpUkPyx0VrR3Kcd8UxY
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Obligación No. 16: El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de 
evidencias para cada caso. 
 
Acción Realizada: Planeación de horas mensuales de formación. 
 
Evidencias: captura pantalla drive. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1PNzhJZOiK0HiD0DFkhMTehEH_sMtnEKY     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1PNzhJZOiK0HiD0DFkhMTehEH_sMtnEKY


 

14 

DO-F-012 V.05 

 

Acción Realizada: Planeación de horas mensuales de formación. 
 
Evidencias: captura pantalla drive. 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFdL54SznqBOcStxAn8ePipS2P_rEDGT  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1oFdL54SznqBOcStxAn8ePipS2P_rEDGT
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Obligación No. 18: Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 
 
Acción Realizada: POSITIVA ARL 
 
Evidencias: captura pantalla drive. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1ocqO1dWMM_8JOeOmtJyorvneliR4FrVk 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ocqO1dWMM_8JOeOmtJyorvneliR4FrVk
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Obligación No. 19: Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 
1er semestre 2022. Obligaciones Adicionales: 1. Brindar apoyo en todos los aspectos 
relacionados con el modelo de planeación integral participativa del Centro. 2. Apoyar en la 
elaboración de fichas técnicas, estudios de mercado, análisis del sector, análisis de riesgos 
y demás documentos necesarios para la adquisición de materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro según la red de conocimiento a la cual pertenezca. 
 
Acción Realizada: Certificado en las normas de competencia: 

- Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 
– NIVEL BASICO. 

- Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa 
– NIVEL INTERMEDIO 

Evidencias: captura pantalla drive. 
https://drive.google.com/drive/folders/1Z4aIdeS31EM2xlnRYoYHSq-eAfKgfRej 
 

 
 

 
 
 

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385490  

https://drive.google.com/drive/folders/1Z4aIdeS31EM2xlnRYoYHSq-eAfKgfRej


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/08/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2545073 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2608612 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2579502 - FORTALECIMIENTO EN  PRODUCCION  DE HENOS Y
ENSILAJES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501087  03. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA Y PROTOCOLOS EN EL PROCESO DE ENSILAJE Y HENIFICACION SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

270501087  04.   EVALUAR  CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS Y PROCESOS DEL PROCESO DE HENIFICACIÓN Y ENSILAJE DE
ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO  Y CRITERIOS TÉCNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2629251 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y
MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS  DEL AVE  Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE DESARROLLO
Y LÍNEA GENÉTICA.

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2597863 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 10,0001/08/2022 24/08/2022

10,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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María del Pilar Hernández Rodríguez
C.C 63.459.594

Bogotá D.C., 21 de agosto 2022

Código: 76764223000
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