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e e __Decreto 358 del 05 de marzodel2020
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330 2300-SQ00-3062

_Segan autorizacidn numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccién: 19 de agosto de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO

No. Teléfono: 6200000 ™ B
| Ciudad: Santiago de Cali s

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CRISTIAN SAMUEL MONJE LIBREROS

Cedula o Nit: 1151942838-6 Direccion Beneficiario: Calle 55#1-94

Teléfono: 3126674907 Correo Electrénico: christiansamuel91@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

e~

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

No. RPC: 5600032436 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022 No. RPC
OTROSI: 5600037015 de fecha 27/06/2022 No. CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022
VALOR TOTAL CONTRATO CON ADICION: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($19.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 8 DEL MES DE AGOSTO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION NRO. 1.330-12.14-0122 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, OTROSI 1.330-12 14-
0122-1 DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2022 PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 1047544913 Y

PIN/CUS DE PAGO NRO. 1600292592 CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO
016570400651 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA. Valor: ($2.200.000)
Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

it il

CRISTIAN SAMUEL MONJE LIBREROS
Cedula: 1.151.942.838

Elaboracion Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado
William G Achicanoy L Comité Institucional de Gestion y
Femando Bolero Mufioz Yamile Hermandez Cortes Desempefio
Cargo Cargo
Profesional Universitario Conlratista Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha' 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0122 de 20 enero 2022
CRISTIAN SAMUEL MONJE LIBREROS
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Agosto 19 de 2022

Doctora:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion (E)
Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —OCTAVA cuota del contrato de prestacion
servicios DE APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0122 del 20 de enero de
2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No0.1.330-12.14-0122 del 20 de enero de 2022 Otrosi: 1.330-12.14-0122-1 de fecha
25 de junio de 2022 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Econdémico — y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A
LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Revisar los documentos tEcnicos y presupuestos que le son enviados por la
Subsecretarlas para inscripciOn, modificaciOn o cierre, y cargarlos en los
aplicativos MGA y SUIFP; desde los roles de formulador, rol verificador y
viabilizador. 2. Asistir al Secretario de Despacho en reuniones internas y externas
que desarrolle con dependencias o entidades pUblicas del Ambito nacional e
internacional. 3. Adelantar seguimiento a los compromisos misionales de la Alta
DirecciOn de la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 4. Participar
activamente en la implementaciOn de la politica de gestiOn de conocimiento que
lidera la GobemaciOn del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora




continua de los procesos en los que participa. Producto: DocumentaciOn del ciclo
de mejora de los procesos en los que participa: oportunidades detectadas y
acciones de mejora llevadas a cabo. 5 Diligenciar los formatos y/o herramientas
dispuestas por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad para la
recolecciOn de informaciOn y gestiOn del conocimiento en los diferentes proyectos
en ejecuciOn, requisito que serA de obligatorio cumplimiento para la presentaciOn
del Ultimo informe de ejecuciOn del contrato. Producto: registro de informaciOn en
la herramienta dispuesta por la Secretaria de Desarrollo EconOmico Yy
Competitividad para tal fin6. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

— Apoye en la revision en conjunto con el equipo de planeacion de los
documentos que se requieren para gestionar el concepto favorable de diferentes
procesos, ya sean adiciones o traslados en los proyectos, todo bajo lineamientos
del despacho SEDEC, lineamientos de planeacion departamental y en articulacion
con las subsecretarias de la SEDEC, como ejemplo se adjunta el pantallazo del
concepto favorable del PIPA del proyecto “Desarrollo de una estrategia para
mejorar el posicionamiento de Marca de unidades economicas del Valle del Cauca”
que es uno de los tantos documentos que se requieren en la gestion del concepto
favorable de inversion publica de planeacion Departamental

Crparoraess ool vsde o Catgo FOMY2).1)
Coven

ey CONCEPTO FAYORABLE A LA SODSICACON BN EL. PUW ¥ | Vonin &
FUAN TR ACCION (RPRy Fecra 3¢ aprtasen UNCIT

Setemacon Pages e d

11302042 11 2022007882
Sannage ge Calt 15 de sdo do X227
el

PEDRC ANORES BRAVO SANCHEZ

Secetano se Dezonis Econorecs y Comrpettacad
Gobemanon Gel abe & Cxxa

Asun  Corsepto faverasie 2 ta modificanon en & Plan de 3ooon reguends b Seoetar ds Desarmolo € osnormco y
Conpestmdad - Reapuests soletus Concepte SA0E 2000007882

Termenco €0 (uenta Que nard hacer modibcanon 3t Pian d¢ Acodn umommmbmu

wermin de Stuerds & cumpihiients 6 metas el Dr du P 2% pesmte informar Que bars o
poyecto de P37 101543 "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA PARA MEJORAR EL POSICIONAMIENTD O MARCA DE
ASDADES ECONCABCAS DEL VALLE CEL CAUCA™ BPR 2021003760087 rainard adonn 58 recsmos o proyecto, por valky’

o $18 800000 FUENTE 11807

Just?oagenn

B poyeco DESARROLLO CE”ESTRA'EG%DW‘J‘.R«RE;WM'{YD&WCAEDMS

ECONGWCAS DEL VALLE DEL CAUCA tone (omo objetno tecrécan y

COPRIICS y EMprendodres DO GETETSY U AECY, mmmmmmumr&y
& un evtoro

A mayo de JD. se M3 Seereade un 45% g S:ANTE RIS 86 0 ploneatc. § DAY Gl JCOMPARSINENIT 3 eMprESes on o
(FOCRN0 G SRSCETHETRO § POSRABCON DArd WL ¢ FegEiD Jo MIrCh be ha ehpulanso en lms Pymes y empressnos & Javes
o8 conadas de socmitackn. s beaefioos de rOPSIIY LMD MATA ¥ (3 OONSNCS QUE et esie PROCED. 58 han Wsd 15

2. Asistir al Secretario de Despacho en reuniones internas y externas que desarrolle
con dependencias o entidades pUblicas del Ambito nacional e internacional. 3.
Adelantar seguimiento a los compromisos misionales de la Alta DirecciOn de la
Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad.

Apoyé al Dr Pedro Andrés Bravo Sanchez en diferentes reuniones que el secretario
requeria y participé en el seguimiento a los compromisos misionales que desde el




despacho se impartén a las diferentes subsecretarias y subdireccion técnica de la
SEDEC, cumpliendo funciones de la actividad 2 y 3.

4. Participar activamente en la implementaciOn de la polltica de gestiOn de
conocimiento que lidera la GobernaciOn del Valle del Cauca, documentando el ciclo
de mejora continua de los procesos en los que participa. Producto: DocumentaciOn
del ciclo de mejora de los procesos en los que participa: oportunidades detectadas y
acciones de mejora llevadas a cabo. 5 Diligenciar los formatos y/o herramientas
dispuestas por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad para la
recolecciOn de informaciOn y gestiOn del conocimiento en los diferentes proyectos
en ejecuciOn, requisito que serA de obligatorio cumplimiento para la presentaciOn
del Ultimo informe de ejecuciOn del contrato. Producto: registro de informaciOn en
la herramienta dispuesta por la Secretaria de Desarrollo EconOmico vy
Competitividad para tal fin6. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En esta foto estaba reunido con la subdireccién técnica, area financiera, planeacion,
juridico, archivo, personal de apoyo y administrativo de la subdireccié ténica y del
cual se estaba revisando el ciclo de procesos y mejora continua de todo lo que
abarca la gestion de los proyectos hasta la obtencion del concepto favorable por




parte de inversion publica en planeacion departamental y demas procesos de las
demas areas e apoyé al persona que daba los lineamientos a todo el equipo de la
subdireccion técnica de acuerdo a los nuevos formatos y procedimientos de la
Gobernacién e igualmente se ha brindado apoyo en las redes sociales con eventos

que ftransmiten por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 8 del mes de
AGOSTO de 2022.

Cordialmente,

C.r;;juﬂ %/;W( -»/b/mp /i!mu.

CRISTIAN SAMUEL MONJE LIBREROS
C.C. 1151942838
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iFecha' [ 19 Agosto [ de

[ FORVACION GENERAL DEL CONTRATO T i
CONTRATO %grggﬁa l\llos servicios DE APOYO A LAl CBNVENIO [ )
Ct;n;r;t; nu-mer;” “71 1 330-15&4—0122 1c—i;.= | - ;a;éenero de 2022 - 5
:OI:Hros|w1:|~|:rr“:e1u:;w - 'P ﬁ 1 330—12 14—0122-1 T de R 25 de junio de 2022 N j

. Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032436 Apropiacién |

; Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/PI38-101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO |

! DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

i INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA No. RPC OTROSL 5600037015 de fecha 27/06/2022 No
| CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23106/2022

. Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DELI

| PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL !

! CAUCA Actividad: PI38-101901/1/1/01/06 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de,
P emprendedores y Mipymes i
. Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades | (especificar cada uno) i
§ del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO |
{ URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impuisar la productividad de los polos de desarrollo, |
% desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano- |
{ rurales para recuperar su importancia econdmica y social, mediante el trabajo conjunto de fa comunidad, %

los sectores privados, académicos y de gobiemo, como espacios integrales generadores de desarrollo
é can ofertas diferenciadas que le pennitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA: |
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a |

{

! 40000 unidades econémicas en un entomo de recuperacién econémica durante el periodo de gobierno

! PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Weblnar vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econdmica del |
. departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Vaile INN operando en un contexto de |
_reactivacién econémica N
| Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno} del Plan de Accion que sera atendida con este [
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL

| PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
| actividad e impacto del plan de accidn que sera atendida con este contrato: Fortalecer |a institucionalidad

| _para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

P— ._.,__.“ e e

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APQYC A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

i Contratista: CRISTIAN SAMUEL MONJE LIBREROS

E e e e e e — S - —— N
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2OBJETIVO;DERINEORME S S i e S S e
Objetivo de la reunion: esta reunidn fiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento det cronograma |
de actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2022, CUOTA 8, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el

_depariamento de! Valle del Cauca y la secretaria de Desarrolic Econémico y Competitividad.
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VERIEICACION DEL/CUMPYIMIENTO DE 1'AS ESPECIFICACIONES/ACTIVIDAD

b ot 5 A S
[FICAS/CO Mﬁ“@‘“ADAs*EmEﬁaf' CONTRATOFOR PARTE DEISCONTRATIS
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1. Revisar los documentos tEcnicos y presupuestos que Ie son !

. i enviados por la Subsecretarlas para inscripciOn, modificaciOn |

"0 cierre, y cargarlos en los aplicativos MGA y SUIFP; desde los !

' roles de formulador, rol verificador y viabilizador. 2. Asistir al |

! : Secretario de Despacho en reuniones intemas y externas que !

i :‘desarmlle con dependencias o entidades pUblicas del Ambiio . O
‘nacional e intenacional. ‘3. Adelantar seguimientc a los;
! compromisos misionales de la Alta DirecciOn de la Secretarla
'de Desarrollo ‘EconOmico y Competiividad. 4. Participar :

; activamente en la implementaciOn de la politica de gestiOn de!

Ry e o e e o T

BIIGAGIONES 4

Especificaciones, | conocimiento que lidera la GobemaciOn del Valle def Cauca, | .
actividades u “documentando el ciclo de mejora continua de los procesos en | 100% i
obligaciones especificas | los que participa. Producto: DocumentaciOn del ciclo de mejora ; ¢
contractuales. ! de los procesos en los que participa: oportunidades detectadas ;

; {y acciones de mejora llevadas a cabo. 5 Diligenciar los
formatos y/o herramientas dispuestas por la Secretaria de
. Desarrollo EconOmico y Competitividad para la recolecciOn de
'informaciOn y gestiOn del conocimiento en los diferentes
{proyectos en ejecuciOn, requisito que serA de obligatorio
'cumplimiento para la presentaciOn del Ultimo informe de
i ejecuciOn del contrato. Producto: registro de informaciOn en la ‘
‘herramienta dispuesta por la Secretaria de Desarrollo H
h {EconOmico y Compefitividad para tal fin6. Apoyar con la i
! . divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC
L . o pormed:o de las redes sociales. . .

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, O

.aclividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
 acuerdo con lo programado en el plan de {rabajo del mes de
t AGOSTO de 2022:

o e v

Porcentaje de

!
icumpllmtento. 'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
i

{ aclividades u obligaciones especificas contractuales en Ioﬁ 88 9%
i frascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo e
‘acordado en el mismo:;

i
|
i Otras consideraciones. i

— i — ——— — ——
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sugérencia } Fecha de entrega Responsable
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l Fecha suspension, prorroga o adicién f Fecha de reinicio Responsable
! ' Pedro Andres Bravo
] 2oleR022 | oworoz2 | Secretario SEDEC_____

[:SEGUIMIENTOTECNICOIO DE EJECUCION: in i i s

1 — El contratisia apoy6 en la revision en conjunto con el equipo de planeacion de los documenios que
se requieren para gestionar el concepto favorable de diferentes procesos, ya sean adiciones o traslados
en los proyectos de acuerdo a lineamientos impartidos por el despacho SEDEC, lineamientos de
planeacién departamental y en articulacion con las subsecretarias de la SEDEC, como ejemplo se
adjunta el pantallazo del concepto favorable del PIPA del proyecto “Desarrollo de una estrategia para
mejorar el posicionamiento de Marca de unidades economicas del Valle del Cauca” que es uno de los
tantos documentos que se requieren en la gestion del concepto favorable de inversion plblica de
planeacion Departamental
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2 —El contratista apoy6 al Dr Pedro Andrés Bravo Sénchez en diferentes reuniones que el secretario
requeria y particip6 en el segnimiento a los compromisos misionales que desde el despacho se impartén
a las diferentes subsecretarias y subdireccién técnica de Ia SEDEC, cumpliendo finciones de la
actividad 2 y 3.
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El contratista apoy6 reuniones donde se impartian lineam

ientos y se hablaba sobre el ciclo de procesos

y mejora continua de todo lo que abarca la gestion de los proyectos hasta la obtencion del concepto

favorable por parte de inversion publica
demas éreas que conforman la subdireccion técnica, ta

en planeacion departamental y de los demas procesos de las
les como el 4rea financiera, juridica, archivo y

gestion documental, etc, e igualmente el contratista brindo apoyo en las redes sociales con eventos que
transmiten por parte de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.
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1. Revisar los documentos tEcnicos y presupuestos que le son enviados por la Subsecretarlas para
inscripciOn, modificaciOn o cierre, y cargarlos en los aplicativos MGA y SUIFP; desde los roles de
formulador, rol verificador y viabilizador. 2. Asistir al Secretario de Despacho en reuniones internas y
externas que desarrolle con dependencias o entidades pUblicas del Ambito nacional e internacional.
3. Adelantar seguimiento a los compromisos misionales de la Alta DirecciOn de la Secretarla de
Desarrollo EconOmico y Competitividad. 4. Participar activamente en la implementaciOn de la polltica
de gestiOn de conocimiento que lidera la GobernaciOn del Valle del Cauca, documentando el ciclo de
mejora continua de los procesos en los que participa. Producto: DocumentaciOn del ciclo de mejora
de los procesos en los que participa: oportunidades detectadas y acciones de mejora llevadas a cabo.
5 Diligenciar los formatos y/o herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y
Competitividad para la recolecciOn de informaciOn y gestiOn del conocimiento en los diferentes
proyectos en ejecuciOn, requisito que serA de obligatorio cumplimiento para la presentaciOn del
Ultimo informe de ejecuciOn del contrato. Producto: registro de informaciOn en la herramienta
dispuesta por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad para tal fin6. Apoyar con la
divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjunta ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 1047544913 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1600292592.
correspondientes al mes de JULIO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO [ | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Val ob .
Anticipo, alor servacio
Concepto Valor (mcg_: Fecha de pago pago nes
_ pages)
vak;;:;:z del $13.200.000 CUOTA 1 Febrerof2022 2.200.000 Cancelada
Valor Adiciones $6.600.000 . CUOTAZ Marzo/2022 2200000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 Abrili2022 2.200.000 { Cancelada
Actualizacion de ]
precios % CUOTA 4 Abrilf2022 2.200.000 Cancelada
Valor Fotal def
Contrato $19.800.000 CUQTAS Mayo/2022 2.200.000 | - Cancelada
Valor pagado $15.400.000 CUDTA 6 junial2022 2200000 | Cancelada
Valor causado que no
se ha paga’do $2.200.000 CUOTAT agosto/2022 2.200.000 Cancelada
Valor total efecutado $17.600.000
Valor saldo por
ejecutar ' $2.200.000
Intereses moratorios $

[SECUIMIENTOR RGN
| NO APLICA

|SEGUIMIENTORURIDICOR RN i G .
! Et contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud Pensrén y Arl para io cual se }
. adjunta ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 1047544913 Y PINICUS DE PAGO NRO. 1600292592

i correspondientes al mes de JULIO de 2022, segtin la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
_f articulo 18 de 2007.

e e i

Iy

- El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto E

:# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 def

12007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
mhabllrdad incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el confratista no genera relacion laboral E

arta ento @un el numeral 3 del arnculo 32dela Lex 80
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Fecha del préximo informe ‘ 19 } de | sepliembre i de T 2022
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
| | dias del mes de l agosto i_de [ 2022
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subdirector Técnico §e Apoyo a Gestion (E)
C.C.38603548
Elabord Revisd Aprohd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Llorena Vanegas Comité Inslitucional de
Zulima Guzman, José Anfonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contralistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







T DNAVIVIENDN

Pago PSE

Caddigo tnico CUS
1600292592

Destino de pago
SIMPLE Ol

Motivo
Pago de Seguridad Social

Fecha
12/08/2022

Numero de aprobacion
00292592

Direccion IP
191.111.216.36

Valor transaccion

$291.300,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 CC 1151942838

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2022-08-12, 12:41:04 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1047544913

Periodo Cotizacién 202207 Periodo Servicio 202207

Cliente:

PAGADA 2022-08-12

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CRISTIAN SAMUEL MONJE LIBREROS
Documento CC 1151942838 Direccion CL 55 NORTE #1 - 94
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3126674907
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1151942838 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 MONJE LIBREROS CRISTIAN SAMUEL 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
oo l<|l 6digo 199| 1arifa ol (] ot 6digo | Codigo | Tarifa orte | Codigo ase | Tarifa : 6digo | Tarifa || g orte | Tarifa orte
2 E oué g é n% & g E ; & % g 2 E [ é ] fg Z CA(::g T’gg' TAFI!‘ EC AX‘;’QE Agg,’,‘e AF'?S"P"SQ CEgg T?a:gps TEP; EEES || Apwie S ASPé CAgaE Rcilesgo TAR[ BESARL  [ApmisREEs CC?:E TCC:: [BEEEr | Amis g S ‘;TEN:\ TCB'F A\gaé
[s]is]i=]}s]
0 0 $1.000.000 | 230201 16% | $1.000.000 [$160.000| $0 $0 EPS018 125% | $1.000.000 $125.000 $0 14-23 1 0522% | $1.000.000 $5.300 NIN-CC | 0% 30 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA S.0.S EPS pelebe NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 160.000 $0 $0 $ 125.000 $5.300 $0 $0 $0 $0 $0 $290.300
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




