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___Decreto 358 de! 05 de marzo del 2020
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3069

‘Segiin autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.
a—ﬁcha de la Ts ansaccmn 19 de agosto de 2022

Nombre yio Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 8903990295 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
| No. Teléfone: 6200000
Ciudad: Santiago de Cali

r Mamnre ylc Razdn Social Beneficiario: DIEGC FERNANDO FERNANDEZ -iURTADO

Ceuméa ol Mat 1’1144145610 1 Direccion Beneficiario: Urbanizacion siglo 21112
| Teiéfono: 3022379738 Correo Electrénico: diego.fernando.fernandez91@gmail.com
| Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL - o
| Objete del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A LA GESTION EN LA
| SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
| PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
| DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
| DEL CAUCA
| No. RPC: 5600032479 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022 No. RPC
| OTROSI: 5600037056 de fecha 27/06/2022 No. CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022
f YALOR TOTAL CONTRATO CON ADICION: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
| M/CTE ($19.800.000)
| Concepto: CUOTA NRO. 8 DEL MES DE AGOSTO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION NRO. 1.330-12.14-0114 DE FECHA 17 DE ENERC DE 2022, OTROSI: 1.330-12.14-
0114-1 DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2022. PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS Al SISTEMA
SENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 4455725934 Y
PIN/CUS DE PAGO NRO. 9991048285. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO.
| 470234725. PERTENECIENTE AL BANCO DE BOGOTA. Valos: ($2.200.000)

L

Son: DOS MIL LC‘L?\EES DOSCIENTOS MiL PESOS M/ICTE
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DIEGO FERNANDO FERNANDEZ HURTADO
Cedula: 1.144.145.610

- Eiaboracién Revisién Aprobacicn E
| Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado: |
| William G. Achicanoy L. Comit¢ Institucionai de Gestiony |
{femando Boterc Mufioz L Yamile Hernéndez Cortes Desempefio |
| Cargo: Cargo: |
| Profestonal Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria Acta No. 08 ,
| Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020 |




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0114 de 17 enero 2022
DIEGO FERNANDO FERNANDEZ HURTADO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Agosto 19 de 2022

Doctora:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subdirectora Tecnico de Apoyo a Gestion (E)
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —OCTAVA cuota del contrato de prestacion
servicios DE APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0114 del 17 de enero de
2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestion
N0.1.330-12.14-0114 del 17 de enero de 2022 Otrosi: 1.330-12.14-0114-1 de fecha
26 de junio de 2022 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A
LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Prestar apoyo de manera virtual o presencial en los protocolos de comunicacion
entre los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovaciéon y
el personal que labora en los centros ValleINN.2. Representar de manera virtual o
presencial al programa ValleINN y al departamento del Valle Del Cauca en los
espacios que sean relevantes.3. Apoyar de manera presencial o virtual en el
proceso de montaje, direccidén y coordinacién de eventos del programa ValleINN.4.
Apoyar de manera virtual o presencial la labor de recoleccion y consolidacion de la
informacién obtenida en las diferentes actividades, reuniones, comités, encuentros
0 visitas, relacionadas con el programa ValleINN, en los instrumentos pertinentes



(Actas o Formatos).5. Apoyar de manera virtual o presencial a la secretaria en los
espacios de trabajo y trabajo conjunto publico- privado en los que se traten temas
de emprendimiento, desarrollo empresarial, empleo, competitividad e innovacion,
internacionalizacion y comercio exterior.6. Apoyar en la dependencia la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) Sistema de
gestion de la calidad.7. Todas aquellas requeridas por la secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad y que tengan relacion con objeto contractual. 8. Apoyar
con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de
las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Me reuni en el mes de agosto de manera virtual con los miembros del equipo para
planear todos los objetivos, metas y actividades a realizar en el mes, promoviendo
el respeto entre los distintos actores que intervienen en nuestras funciones diarias,
ademas de continuar con los pasos a seguir para cumplir con las proyecciones que
tiene la SEDEC.

2. Representar de manera virtual o presencial al programa ValleINN y al
departamento del Valle Del Cauca en los espacios que sean relevantes.

Representé en el mes de agosto de manera presencial al evento en el cual el Sefior
secretario y la Sefiora Gobernadora entregaron insumos para los emprendedores
del fondo ValleINNCivismo , participando activamente y proporcionando informacion
a las personas que solicitaban informacién de como hacer parte de este programa
gue ha ayudado a tantos emprendimientos en nuestro departamento.




3. Apoyar de manera presencial o virtual en el proceso de montaje, direccion y
coordinacion de eventos del programa ValleINN.

Apoyé la coordinacion de eventos, en la entrega de insumos y equipo por parte del
equipo de la SEDEC a los ganadores del fondo ValleINNComunas, en donde se
percibié optimismo y buen trabajo en equipo para asi alcanzar las metas
establecidas, ayudando y apoyando a los emprendedores de nuestra region y su
impulso por la creacion de empleo y prosperidad.

4. Apoyar de manera virtual o presencial la labor de recoleccion y consolidacion de
la informacion obtenida en las diferentes actividades, reuniones, comités,
encuentros o visitas, relacionadas con el programa ValleINN, en los instrumentos
pertinentes (Actas o Formatos).

Orienté en el mes de agosto un proyecto de emprendimiento por parte del Sefior
Carlos Enrique Vargas quien busca dar a conocer su idea de negocio basado en
comercializar productos artesanales hechos en madera, para lo cual solicito
informacion para ser parte de la nueva convocatorio del fondo ValleINN.

5. Apoyar de manera virtual o presencial a la secretaria en los espacios de trabajo y
trabajo conjunto publico- privado en los que se traten temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial, empleo, competitividad e innovacion, internacionalizacion y
comercio exterior.
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Asisti en el mes de Agosto de manera virtual a la conferencia “Energias limpias,
energias para el cambio” donde se discutieron temas de sumo interés para la
sociedad Colombiana actual, donde es necesario el emprendimiento para reactivar
la economia y dar un paso mas hacia adelante en el cuidado del medio ambiente.

6. Apoyar en la dependencia la implementacion del modelo integrado de planeacion
y gestion (MIPG) Sistema de gestion de la calidad.

Continué con la profundizacion en el mes de agosto sobre los distintos lineamientos
y objetivos que plantea MIPG para la implementacion en la secretaria, realizando
también una reflexion sobre como llevarlos a cabo, el tiempo requerido y los
alcances que puede tener para el mejoramiento y optimizacion de los distintos
formatos y procesos.
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7. Todas aquellas requeridas por la secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad y que tengan relacion con objeto contractual.

Hice una visita al sefior Carlos Enrique Vargas para orientarlo en su proceso de
ingreso al programa ValleINN, explicandole los diferentes requisitos y como esta
gran oportunidad que brinda a la SEDEC a todos los emprendedores del Valle del
Cauca para hacer crecer su emprendimiento.



8. Apoyar con la divuigacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

Apcyé en la divuigacion de las diferentes publicaciones que hizo la SEDEC en el
mes de agosto resaltando al publico en general las diferentes labores y esfuerzos
gue hace la Secretaria y nuestro Secretario el Doctor Pedro Bravo para fortalecer
nuestra economia y apoyar a los emprendedores del Valle del Cauca.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervisién presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. § del mes de
AGOSTO de 2022.

Cordialmente,

A

DIEGO FERNANDO FERNANDEZ HURTADO
C.C. 1144145610
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Fecha: l 19 De

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032479 Apropiacién
Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA No. RPC OTROSI: 5600037056 de fecha 27/06/2022 No.
CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022

Proyecto; FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA Actividad: PI38-101901/1/1/01/06 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de
emprendedores y Mipymes

‘INEFORMACION-GENERAL DEL'CONTRATO “¥7F

\ Prestar los servicios ; .

| CONTRATO  |GesTion | | | CONVENIO |
 Contrato ntimero: 1.330-12.14-0114 | de | 17 de enero de 2022
- ;

j Otrosi numereo: 1.330-12.14-0114-1 F de { 26 de junio de 2022
t

i

;

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
! URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productl\ndad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
| rurales para recuperar su importancia econdmica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo
con ofertas diferencladas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA;
Pg30102, Asociatividad y Desarrollo Empresana[ META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a
40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el periodo de gobierno
| PRODUCTOS ESPERADOS: Espaclos interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
{ Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros, como apuesta para la reactivacion economica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un contexto de
reactivacién econémica

Meta, Actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fartalecer !a institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes ‘ .

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYQ A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARRCOLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
| VALLE INN Y. LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ QROZCO

Contratista: DIEGQ FERNANDO FERNANDEZ HURTADO




Departamento del Valle del Codtgo }:0 MS-P2-02
Cauca
. Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pégina2de9
FOBJETIVO:DEEINEORME=: & R ol L EEE O pBBT el P

Objetivo de la reunién: esta reunién tlene camo objetivo dejar constancia deI cumpllmtento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2022, CUQTA 8, por lo que se concluye que las
obligaciones confractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

_ESPECIFICA

1. Prestar apoyo de manera v:rtual 0 presencua! en los

i protocolos de comunicacién entre los actores que hacen parte

sdel ecosistema de emprendimiento e innovacién y e! personal

i que [abora en los centros ValleINN.2. Representar de manera:

. virtual o presencial al programa ValleINN y al departamento del’

i Valle De! Cauca en los espacics que sean relevantes.3. Apoyar

%de manera presencial o virtual en el proceso de montaje,!

! direccién y coordinacién de eventos del programa VallelNN.4.

{ Apoyar de manera virtual o presencial Ja labor de recoleccion y

| consolidacién de la informacion obtenida en las diferentes
aclividades, reuniones, comités, encuentros o visitas,
relacionadas con el programa VallelNN, en los instrumentos ' 100%
pertinentes (Actas o Formatos).5. Apoyar de manera virtual o
presencial a la secretaria en los espacios de trabajo y trabajo,
conjunto publico- privado en los que se traten temas de
emprendimiento, desarrollo empresarial, empleo, ‘
competitividad e innovacion, internacionalizacién y comercio
exterior.6. Apoyar en la dependencia la implementacion del
madelo integrado de planeacion y gestién (MIPG) Sistema de!
gestion de la calidad.7. Todas aguellas requeridas por lat
secretaria de Desarrollo Econdémico y competitividad y que!
tengan relacién con objeto contractual. 8. Apoyar con [a
i divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDECi
por medio de las redes sociales., i
i Porcentaje  de cumphmlento de las especiﬁcaciones,-}
actividades u obligaciones especificas contracluales de
acuerde con lo programado en el plan de trabajo del mes de|
i AGOSTO de 2022: H

" Especificaciones,

i actividades u

' obligaciones especificas
_contractuales.

100%

Porcentaje de

 cumplimi . : ; ;
 cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obllgamones especificas contractuales en lo, 88.9%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con loi °
- acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

" U — —_

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga; suspensiones o.adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion . Fecha de reinicio Responsable
Pedrc Andres Bravo
26/06/2022 01/07/2022 Secretario SEDEC

[FSEGUIMIENTOTECNICO'O'DE'EJECUCION e B2

1. Prestar apoyo de manera virtual o presencial en los protocolos de comunicacion entre los actores
que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacion y el personal que labora en los
centros ValleINN.2. Representar de manera virtual o presencial al programa ValleINN y al
departamento del Valle Del Cauca en los espacios que sean relevantes.3. Apoyar de manera
presencial o virtual en el proceso de montaje, direccién y coordinacion de eventos del programa
ValleINN.4. Apoyar de manera virtual o presencial la labor de recoleccién y consclidacion de la
informacién obtenida en las diferentes actividades, reuniones, comités, encuentros o visitas,
relacionadas con el programa ValleINN, en los instrumentos pertinentes (Actas o Formatos).5. Apoyar
de manera virtual o presencial a la secretaria en los espacios de trabajo y trabajo conjunto publico-
privado en los que se traten temas de emprendimiento, desarrollo empresarial, empleo,
competitividad e innovacién, internacionalizacién y comercio exterior.6. Apoyar en la dependencia la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) Sistema de gestion de la
calidad.7. Todas aquellas requeridas por la secretarfa de Desarrollo Econémico y competitividad y
que tengan relacién con objeto contractual. 8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se-
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

1. Prestar apoyo de manera virtual o presencial en los protocolos de comunicacion entre los actores
que hacen parte del ecosistema de emprendimiente e innovacion y el personal que labora en los
centros ValleINN.

El Contratista 'se ‘reunio én el mes dé agosto de manera virtual ‘con los miembros del equipo ‘para
planear todos los objetivos, metas y actividades a realizar en el mes, promoviendo el respeto entre los
distintos actores que intervienen en nuestras funciones diarias, ademés de continuar con los pasos a
seguir para cumplir con las proyecciones que tiene la SEDEC.
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2. Representar de manera virtual o presencial al programa ValleINN y al departamento del Valle Del
Cauca en los espacios que sean relevantes.

El contratista representd en el mes de agosto de manera presencial al evento en el cual el Sefior
secretario y la Sefiora Gobernadora entregaron insumos para los emprendedores del fondo
ValleINNCivismo , participando activamente y proporcionando informacién a las personas que
solicitaban informacién de cdémo hacer parte de este programa que ha ayudado a tantos
emprendimientos en nuesiro departamento. O

3. Apoyar de manera presencial o virtual en el proceso de montaje, direccién y coordinacion de
eventos del programa VallelNN.

El contratista Apoyé la coordinacion de eventos, en la entrega de insumos y equipo por parte del
equipo de [a SEDEC a los ganadores del fondo ValleINNComunas, en donde se percibio optimismo y
buen trabajo en equipo para asi alcanzar las metas establecidas, ayudando y apoyando a los O
emprendedores de nuestra regién y su impulso por [a creacién de empleo y prosperidad.
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4. Apoyar de manera virtual o presencial la labor de recoleccion y consolidacion de la
informacion obtenida en las diferentes actividades, reuniones, comités, encuentros o visitas,
relacionadas con el programa VallelNN, en los instrumentos pertinentes (Actas o Formatos).

El contratista orienté en el mes de agosto un proyecto de emprendimiento por parte del
Sefior Carlos Enrique Vargas quien busca dar a conocer su idea de negocio basado en
comercializar productos artesanales hechos en madera, para lo cual solicitd informacién para
ser parte de la nueva convocatorio del fondo VallelNN.
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5. Apoyar de manera virtual o presencial a la secretaria en los espacios de trabajo y trabajo
conjunto publico- privado en los que se traten temas de emprendimiento, desarrollo
empresarial, emplec, competitividad e innovacion, internacionalizacién y comercio exterior.

El contratista asistié en el mes de Agosto de manera virtual a la conferencia “Energias
limpias, energias para-el cambio” donde- se discutieron temas- de. sumo interés para la
sociedad Colombiana actual, donde es necesario el emprendimiento para reactivar la
economia y dar un paso mas hacia adelante en el cuidado del medio ambiente.
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6. Apoyar en la dependencia la implementacién del modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG)
Sistema de gestién de la calidad.

El contratista continué con la profundizacion en el mes de agosto sobre los distintos lineamientos y
objetivos que plantea MIPG para la implementacion en la secretaria, realizando también una reflexion
sobre como llevarlos a cabo, el tiempo requerido y los alcances que puede tener para el
mejoramiento y optimizacién de los distintos formatos y procesos.
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7. Todas aquellas requeridas por la secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad y que tengan
relacion con objeto contractual.

El contratista hizo una visita al sefior Carlos Enrique Vargas para orientarlo en su proceso de
ingreso al programa ValleINN, explicandole los diferentes requisitos y como esta gran oportunidad
que brinda a la SEDEC a todos los emprendedores del Valle del Cauca para hacer crecer sus
emprendimientos.
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8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

El contratista apoy6 en [a divulgacion de las diferentes publicaciones que hizo la SEDEC en el mes de
agosto resaltando al publico en general las diferentes labores y esfuerzos que hace la Secretaria y
nuestro Secretario el Doctor Pedre Bravo para fortalecer nuestra economia y apoyar a los
emprendedores del Valle del Cauca.

% Fernando Fernandez Hurtado " Fernando Fernandez Hurtado
Hace un momenio - & / Hace un momento « &%
Muy blen
“#) Secretarfa de Desarrollo Econdmico y
Compatitividad Secretaria de Desarrollo Econdmico y
1d-@ Competitividad
. 6h.@ '

b4 Desde [a Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, estamos muy

£ Hoy nos tomamos la #Comuna20 de Cal
A Barrio Siloé, visitanda emprendedores

felices de continuar trabajando en equipo con como Jennifer Mina y Phanor Marmolejo,
tes... Ver mas

A... Ver mas

A\rallelNN (Ff)‘(ﬂ‘,:,.dm. 7 s

O

o Me gusta (J comentar  + > Compartir . -

"SEGUIMIENTO‘*ADMINISTRATIVOE") w i i ] .

E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pensmn y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 4455725934 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 9991048285.
correspondientes al mes de JULIO de 2022, segn la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causalés de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003

“4
f“é@ﬁiﬁ!ﬁﬁi@%m" NCIERO NV CONTABIE D
COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Val ob .
Concepto Valor {Anticipo, E alor servacio
P avances, | feenadepago | 00 nes
pagos)
Valc;;r:g?; del $13.200.000 CUQTA 1 Febrero/2022 2.200.000 Cancelada
Valor Adiciones $6.600.000 CUOTA2 Marzo/2022 2.200.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 Abrilf2022 2.200.000 Cancelada
Actualizacién de .
precios $ CUOTA4 Abrilf2022 2.200.000 Canqelada
Valg; ;:.:E;Lde' $19.800.000 | CUOTAS Mayo/2022 2.200.000 Cancelada
Valor pagado $15.400.000 CUOTA B julio/2022 2.200.000 | Cancelada
Valor causado que no
se ha pagagc $2.200.000 CUOTA7Y agosto/2022 2.200.000 Cancelada
Valor total ejecutado $17.600.000
Valor saildo por
ejecutar $2.200.000 )
Intereses moratorios $

'NO APLICA

[ SEGUIMIENTO JURIDICOS =

N e o, - w‘}"%r 4 &.xiigﬁ m’é
El contratista ha cumphdo con el pago cporiuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
‘adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 4455725934 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 9991048285.
correspondlentes al mes de JULIO de 2022, segun la clausula, v1geS|ma pnmera del contrato y la Ley 1122

arti'culo 18 de 2007.

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo alo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
| # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,.Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
: 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o proh|b|cu5n pard estar confratado, el contratista no genera relacion laberal
 alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80

FINFORME'SOBRE SANCIONES: =2 7" #

' SIN NOVEDAD

FINFQGRME SOBRE LA PARTICIPACIbN SOC!AIE’“*EN LAEJECUCION:DEE:
IMECANISMOS DE'CONTROL:SOCIAL O:VEEDURIAS'CIUDADANAS S

»
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 SIN NOVEDAD
, ORI S .| S S h R T AR S L P
Fecha del préximo informe ' 19 de septiembre de 2022
Para constancia de lo antgrior firma la presente acta el Supervisor a los: |
19 7 { dfas del mes de agosto { de l 2022
ALEXANDRA VASQUEZ ORCEZCO
Subdirectora Tecnico de Apoyo\a Gestion (E)
C.C.38603548
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha; 03/04/2019 Fecha: 17/06/2018
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144145610 || NUMERO PLANILLA: 4455725934  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIEGO FERNANDO FERNANDEZ HURTADO || peR|i0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 8
DIRECCION: CRA11-10  TELEFONO: 3022379 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022/08/11  NUMERO AUTORIZACION: 9991048285
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $160.000 $0 $0 $0 $0 $1.100 $0 $160.000 $1.100 $161.100
'SUBTOTALES: $ 160.000 $1.100 $161.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $125.000 $0 $900 $0 $125.000 $ 900 $0 $125.900
'SUBTOTALES: $125.000 $ 900 $0 $125.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $5.300 $5.300 $ 100 $0 $5.400
'SUBTOTALES: $5.300 $ 100 $0 $5.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO §
Ne . NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| /% s Zlo5|2|ulo<lglgslol o | v | 2|5 | o0|l=| T |30 & O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL 3] | VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
Oy 2 APORTE ) ADRES| APORTE 9 APORTE}S APORTEAPORTEAPORTEAPORTE/APORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC FERNANDEZ|NDEPENDIE $1.000.000 NO 230301- |30 $§ $160.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 160.000CIA 30 §  $125.000 $0 $125.00014-23- 30 $114414561| $5.300 $0 $0 $0 $Q $0 $0
1144145610 HRTAPO. HIE o PORVENIR| | 1.000.000 SURAMERI | 1.000.000 POSITIVA | | 1.000.000
FERNANDO PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.
PAGINA 1 DE 1
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