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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

Señor (a) 
OSCARALFONSO PEÑA AMAYA 
SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 3239110 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 
Agencia Pública de Empleo 
Bucaramanga 

 
 
 

Referencia: No 3239110 del año 2022 

Bucaramanga Agosto 19 de 2022 

 
 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2022 

 

Raúl Andrés Santana Gómez identificado con la cédula de ciudadanía No.1098822008 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de DIECINUEVE MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA ($19.894.770) PESOS 

MCTE pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago proporcional a los días ejecutados 
durante el mes de enero de 2022. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2022 por valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS 
OCHENTA ($1.729.980) PESOS MCTE. c) Un pago final proporcional a los días ejecutados en el 
mes de diciembre de 2022. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2022. 

 
OBJETO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal, para apoyar el proceso 
de orientación ocupacional en intermediación laboral dirigidos a buscadores de empleo en 
especial, la población privada de la libertad y vulnerable 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) verificar sus obligaciones en Secop 2 Módulo 5 “Documentos del contrato” y 
descargue el clausulado 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la gestión de orientación 
individual y grupal a la población 
privada de la libertad, población 
vulnerable y los usuarios 
buscadores de empleo, mediante la 

Se orientó individualmente 
a los usuarios buscadores 
de empleo sobre el 
proceso de registro, 
inscripción de Hoja de Vida 

Vía telefónica y de 
manera presencial 
se atendieron a los 
usuarios 

-Registro de 
Asistencias. 
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 actualización de la información 
registrada en la aplicación Web de 
la APE 

y postulación a vacantes 
de empleo, soporte de 
documentación 

buscadores de 
empleo. 

2 Apoyar la realización de los talleres 
de orientación individuales y 
grupales brindados a la población 
privada de la libertad, de acuerdo 
con el Procedimiento de Orientación 
Ocupacional y la Guía de 
Orientación Ocupacional. 

Se orientó taller 
ocupacional de Hoja de 
Vida y Entrevista Laboral 
de manera presencial a la 
población privada de la 
libertad. 

-Se adjunta 
evidencia 
registro 
asistencia del 
taller realizado. 

3 Apoyar el seguimiento de las 
solicitudes de vacantes del sector 
empresarial, desde su publicación 
hasta el estado final y cierre de la 
colocación en el aplicativo Web de 
la Ape. 

Se procedió con el 
respectivo seguimiento de 
las solicitudes de vacantes 
del sector empresarial. 

Plataforma Web de 
la Agencia Pública 
de Empleo 
(Informes  de 
Gestión) 

4 Colaborar en el desarrollo de las 
acciones y estrategias de 
intermediación laboral que se 
brindan desde la Agencia Pública de 
Empleo y apoyar los diferentes 
eventos de promoción y divulgación 
que se realicen, garantizando el 
registro correspondiente en el 
aplicativo Web 

Se establecieron las 
respectivas estrategias de 
intermediación laboral y 
como se deberán de 
realizar dependiendo a que 
tipo de población va 
dirigida 

Se realizó la 
respectiva 
publicidad de 
vacantes 
disponibles por 
redes sociales y se 
busca mediante 
encuestas de 
satisfacción el 
estado de interés 
de cada usuario, 
se adjunta 
evidencia 
fotográfica 

5 Colaborar con la elaboración de 
informes de gestión y atender los 
demás requerimientos solicitados 
por la Coordinación de la Agencia 
Pública de Empleo o por el 
supervisor en virtud del 
cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

Se participó en reunión 
convocada por el 
Supervisor del contrato 
Oscar Alfonso Peña 
Amaya 

Se envía 
informe 
mensual con 
las 
evidencias 
del  mes 
respectivo. 

6 En enero, presentar al 
Coordinador de la Agencia 
Pública de Empleo Regional 
estrategias para brindar 
orientación a las personas 
privadas de la libertad 

Se realizó en Enero N/A 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 60815805 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo Agosto 2022. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 
deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el 
archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
 
 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente, 

 
 

Firma 

Raúl Andrés Santana Gómez 
Contratista 
C.C. No.1098822008 

 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
Oscar Alfonso Peña Amaya 

Supervisor Contrato No.3239110 de 2022 
Coordinador Agencia Pública de Empleo 



 

 

 

 

Evidencias Documentales Agosto de 2022 Contrato No. 3239110 del 2022 

 
 

1) Apoyar la gestión de orientación individual a los usuarios buscadores de 
empleo, mediante la actualización de la información registrada en la aplicación 
Web de la APE (Registro Orientación Plataforma APE) 

 
 
 
 
 
  
 



 

 

 
 
 
 

2) Apoyar la realización de los talleres de orientación individuales y 
grupales brindados a la población privada de la libertad, de acuerdo con el 
Procedimiento de Orientación Ocupacional y la Guía de Orientación Ocupacional 
(Registro Asistencia) 

 
 

 
  
 



 

 

 

 

3) Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde 

su    publicación hasta el estado final y cierre de la colocación en el aplicativo Web de la 

Ape 

 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 

4) Colaborar en el desarrollo de las acciones y estrategias de intermediación laboral que se brindan 
desde la Agencia Pública de Empleo y apoyar los diferentes eventos de promoción y 
divulgación que se realicen, garantizando el registro correspondiente en el aplicativo Web 

16/08/2022 



 

 

 
 

5) Colaborar con la elaboración de informes de gestión y atender los demás requerimientos 
solicitados por la Coordinación de la Agencia Pública de Empleo o por el supervisor en virtud del 
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Raúl Andrés Santana Gómez 
Contratista 

1098822008 
Contrato No. CO1.PCCNTR.3239110 


