FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
. PARA NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE

Quien solicita (colocar cardo'y /o perfl del requiiriante) . Focha de 1z Solicitud |Dependencia o sode; ;
““ Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon

REFERENTE GOBERNANZA | Direcc,mh,a 12 que pertensrer
2019 [DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Formato documentos

nimos para celebrar contrato : Lista de Cheques Porsona

Contrato Nuevo (Marque conuna X ) X bl

JUSTIEICACION O NECESIDAB DELAFRESTAG!GN DE séRwClO REQUER!D}D
i {Previa verificacion presupuestal) .

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependancia Colectiva requiere garahtizarei'Apoyt} enelareade GOBERNANZA en la Subred Integrada de servicios de salud Sur
Occidente ESE En concordancia con [as obligaciones v actividades pactadas,
Descripcion del servicio solicitado , ,
Serequiere garantizar las actividades del PROFESIONAL EN FSICGLGG!A en o difererehtes componentes de salud publica de I Subred Inteprads de servicios de salud 5u
. Occidenta ESE \
AREA ADMINISTRATIVO D - ASISTENCIAL X

PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

CARLOS ANDRES FERNANDEZ CONTRERAS - 1067902554

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibliidades sobrevinientes Demora en &l inicio de la eiecucion del contrato Errores en la suparvision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmienta, experiencia y destreza en el desempenio da sus actividadesRiesqo nor no asistenciaalas
actividades programadas Riesgo relacionado con fas conductas que miran la intencionalidad del individuo v su aclitvidad valorativa y élica ante las actividades v los usuarios,
Riesgo en la planeacion de Ias aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las que Sg ancuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad ssiablecidss por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos d la sntidad

: CANTIDAD 1Qbsarvaciones
Marqus conuna X sefin corresponda las (rasns :
condiclones def contrato “hords,
nckvidedes 5

TEMRO D EJetoion
woh L 1
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATIBTA :

a. Participar en la constiuccion de Planes, Programas, Proyecios y Politicas encaminadas al desarrollo de acciones de promocion v pravenaion de determinanies que afacten
las condiciones sociales, culturales v ambientales de la poblacion objeto de atericion de los componentes. ' :
b. Facililar la arliculacion para la implementacion de las acclones desde. entre los espacios, aclores socisles de Ias localidades de {a red sur occidente v con los entes
competentes involucrados en los procesos de gestion, con el fin de aportar respuestas integrales e integradas a las necesidades de la comunidad. ias familias y los individuos.
¢, Entregar los soportes de ejecucion, datos & informacion requerida de manera oportuna de acuerdo a la programacion o a los requerimientos del servicio, para la adecuada
sustentacion de resultados, operacion v administracion de los espacios en los cuales interviene, -
d. Apoyar las jornadas, evenlos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital v parlicipar en los espacios de plangacion v
formulacion orogramados por Is SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes. |

. Apovar el desarrollo de estrategias de participacion social con los diferentes aclores lacales con el fin garantizar Ia pertinencia v efectividad de las intervenciones on salud &
impulsar y motivar la conformiscion de grupos de participacion social. . :
f. Realizar el proceso de alistamiento para las auditorias internas y externas que reslicen al respectivo process,
g. Responder a las disponibilidades de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna, o
h. Participar activamente en el desarrollo de procesos de foralecimiento de competencias del talanto humano dados por la Institucion v la Secretaria Distrital de salud,
i. Conocer y ejecutar los lineamientos téenicos, anexos operalivos & insinuctivos definidos por la Secretaria Dishital de Salud y la Institucion  para el desarrolio de las
actividades definidas para los equipos pertenecientes al plan de intervenciones colctivas. L
1. Diligenciar de manera clara completa y oporiuna los insirumentos gque le sean encomendados para el ejercicio de su actividad.

k. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar ef cumplimiento de las metas contractuales yio de planes vio proyectas formulados v entregar los)
sopertes de ejecucion, datos e Informacion requerida de manera semanal de acuerdo a la asignacién de actividades o a los requerimientos del servicio, para la adecuada
sustentacion de resultados, operacion y administracion de los espacios en los cuales interviene, -

1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica y/o programacion ds cada una de las
lineas de intervencion. ' , .
2. Garanlizar la entrega oporfuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objelo del contrafo.
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, refersnte de vigilancia en salud amblental, eoordinador PIC v da nivel central.
& Alender las solicitudes y dar respuesta de manera oporiuna & quejas v solicitudes asignadaé por el lider bp'eraﬁva. - :
6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas denivados de la sjecucion del presente contrato o de actividades delegadas per el lider operative
de la linea de intervencién sequn sea requerido. |

7. Atender oportunamentes a la solicitud de ajuste de inconsistencias delectadas da los bmductos derivados de Ia ejecucion de las actividades de IVC v sus correspondientes
bases de dalos. : : ,

8. Asistir, participar aclivamente de las acciones del PSPIC en concordancia a Ja labor misional yio institucional de requérirse, adicionalmente prestar apoyo, v participar en la
atencidn de eventos de interes en salud publica segun se requiera.

Transversales: 1, Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol.

2. Salvaguardar jos equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual,

3. Cumplir con las normas v procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.

4, Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados vio delegados

5, Parlicipar en el proceso de acreditacion en salud de Ja Subred ' , :

6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portatolio de servicios.

7. Presentar y entregar informes opartunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital do Salud ¥ la Subred, de cada una de las actvidades realizadas v sus
respeclivos soportes: (Cronograma, informes, entre ofros) -

8. Prasentacion y acompariamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse.

9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante Un evento prioritario de Salud Poblica o alertas epiderniologicas que se presente de manora critica en
la Subred, segtin se requiera, : : :

10, Adherirse a Jos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accitn, térziendo en cuenia los lineamientos del contrato PSPIC, manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. .

{11, Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliends los p’rincipms de veracidad, oporiunidad, calidad seqin dinamica y/o programacion de cada una de las
lineas de intervencion. :

12. Garantizar la enlrega oportuna de fos productos teniendo en cuenta [os ciclos de digltacion del componente.

13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion v autocontrol en el desarrollo de sus actividades ohieto del contrato, , .

14, Asistir a las reumon%;m inarias y exiradrdinafias convocadas por los lideres operativos, referente de vigliancla en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel central.
15, Atender las solicitudes v d3 respuestafg de manera oportuna a quejas v solicitudes asignadas por el lider operativo,

0 kﬁ%‘

INGRID PAD ,
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

YULIETH LOPEZ RETAMOSO
SUBGERENTE DE PRESTACIDN DE SERVICIOS DE SALUD

: lopo) 1.



