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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Agosto de 2022

Sefor (a)HEINER BRITO GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3470552

Coordinacion Académica

Centro Agroempresarial y

Acuicola Fonseca

(La,Guajira)
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del ano 202

Referencia: No CO1.PCCNTR.8924906 del afio 2022

JORGE LUIS NATERA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.815.156 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.8924906, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000,00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a cuatro (4) pagos iguales correspondiente a los mes de agosto a
noviembre por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000.00) Mda/Cte. b) Un (1) ultimo
pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por valor de Un Millén novecientos
cincuenta mil pesos (51.950.000,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General. En la cuenta de ahorros No. 52618314111 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre del 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira
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Obligaciones Especificas
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FICHA 2558166

Competencia:
generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicaciéon de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social

Practicar habitos
saludables
mediante la
aplicacion de

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la Formacion Ejecucion del proceso a. Planeacié
Profesional Integral de acuerdo | formativo de acuerdo conel | n
con lo establecido en la Guia de | programa de formacion pedagdgica
Desarrollo Curricular GFPI- G- de f o
012 o normatividad vigente. € formacion.
TECNICO EN COCINA # b. Guias de

aprendizaje
.

c. Listas de
chequeo editadas
en Territorium.

1/03/22 08:54 PM

Page 3 of 10




®
SENA

N

fundamentos de
nutricion e
higiene

Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcion productiva

FASE, EJECUCION

AGRICULTURA DE
PRECISION # FICHA
2502777

Competencia:
generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social

Practicar habitos
saludables
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mediante la
aplicacién de
fundamentos de
nutricion e
higiene

Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcidon productiva

PRODUCCION
AGROPECUARIA
2293414

Competencia:
generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social

Practicar habitos
saludables
mediante la
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aplicacién de
fundamentos de
nutricion e
higiene

Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de

la funcioén productiva

FASE, EJECUCION

COMUNICACION
COMERCIAL # FICHA
2558174

Competencia:
generar habitos
saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
sociales

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el
contexto productivo y
social.

Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social
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Practicar habitos
saludables

mediante la

aplicaciéon de

fundamentos de

nutricion e

higiene

Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas

segun las caracteristicas de
la funcidn productiva

FASE, ANALISIS
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2 | Realizar y entregar informes de | Para este mes no Para este mes
Ejecucion de la Formacién no se realizaron
Profesional Integral cuando el se realizaron actividades Actividades
Centro de Formacion lo relacionadas con esta obligacion
requiera, con las novedades relacionadas con
académicas, disciplinarias, para esta obligacion
los comités de evaluacién y
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento
de las Obligaciones
contractuales.

3 | Evaluar las evidencias de Para este mes nose realizo Para este mes
aprendizaje (Desempefio, actividades relacionadas con no se realizaron
Producto y Conocimiento) esta obligacién actividades
— consignadas dentro del relacionadas con
Portafolio de Evidencias que esta obligacion
corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en
cuenta las disposiciones
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tecnolégicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad.

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados en los programas
de Formaciéon Complementaria
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de

identidad legible, y demas
requisitos Definidos por la
entidad.

Para este mes
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

no se

Para este mes
no se realizaron
actividades

relacionadas con
esta obligacidn

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestién
Académica mediante las
siguientes actividades: a)
Verificar el estado de totalidad
de los aprendices en el

proceso de seleccion y matricula.

Ejecucidn del proceso
formativo de acuerdo con el
programa de formacién

Ejecucion
del proceso
formativo
de acuerdo
con el
programa
de
formacion
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b) Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, crear y asociar aprendices

a la ruta de aprendizaje

¢) Comunicar al Coordinador
Académico o supervisor de contrato
sobre anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro
de Formacioén.

Garantizar el
cumplimiento de los
derechos y deberes de los
aprendices

No se reportan
novedades en el
proceso de
formacién
profesional
integral

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
diseiio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluaciéon de programas de
formacidn en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de Los aprendices que le sean
asignados.

Para este mes no

se realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacion

Para este mes
no se realizaron
actividades
relacionadas
con esta
obligacién
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Tramitar las cuentas de cobro en las
fechas definidas por el Centro de
Formacién y de acuerdo con el plan
de pagos, asi como la entrega de los
Informes y soportes requeridos
segun la normatividad vigente.

Diligenciamiento del
informe de ejecucion
mensual y planilla de
cobro

Soporte cuenta de
cobro en el
aplicativo Secop Il
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9 | Aplicar al proceso de certificacidon Para este mes no Para este mes
de la norma de competencia se realizaron no se realizaron
“‘ORIENTAR PROCESOS actividades actividades
FORMATIVOS CON BASE EN LOS relacionadas con esta relacionadas con
PLANES DE FORMACION obligacidn esta obligacién
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidn de la norma en el caso
gue se encuentre vencido y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecucién

contractual antes de la terminacién
del Contrato.

10 | Impartir Formacion Profesional Desarrollar actividades Gestion de tiempo
Integral en el drea designada en sus | formativas de acuerdo con | descargada del
diferentes Modalidades y niveles la programacién asignada aplicativo Sofia Plus.
con un alcance por el
minimo de 120 horas mensuales. coordinador

11 | Desarrollar las actividades Utilizar herramientas TIC Planilla de cobro

adicionales que se requieran para
la ejecucidn del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de
comunicacién del SENA y aplicacion
de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma
Compromiso, para lo cual

como correo electrénico.
Compromiso, sistemas de
informacién de contratistas
y SECOP para la gestién
contractual.

generada en
sistema de
informacién de
contratistas
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debera conocer

12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para este mes no

se realizaron
actividades
relacionadas con esta
obligacién

Para este mes
no se realizaron
actividades

relacionadas con
esta obligacién

13 | GTH-F-075 V.06 apoyar y participar
en las actividades propias del SIGAy | SIGA y los protocolos
del MIPG, velar por la correcta
utilizacién de la imagen
institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional

los eventos o actividades para
realizar que requieran divulgacién.

Cumplir las politicas del

Para este mes no
se

realizaro
n actividades
relacionadas con
esta obligacién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
'TEM OIgDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados. No se adjuntan planilla generada en el operador Mi
Planilla de JULIO de 2022 ni recibos de pago de aportes de salud, pension y ARL por
no haber laborado para dicha fecha (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo lagravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JORGE LUIS NATERA CONTRERAS
Contratista
C.C. No.1.118.815.156

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO N 2 CO1.PCCNTR.8924906
CC, N 284080521

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2502777 - AGRICULTURA DE PRECISION

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

20/08/22 10:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558166 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/08/22 10:20 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L.
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558174 - COMUNICACION COMERCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
METODOLOGICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

20/08/22 10:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON BASE EN
LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPANA SEGUN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEDO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISENO
DEL MENSAJE Y LA REALIZACION DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

20/08/22 10:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS NATERA CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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