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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARIGUANI - GT MAGDALENA-GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacién objeto dz atencion de
la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

La poblacion asignada se encuentra discriminada y ubicada en los municipios de la
siguiente manera

ARIGUANI:

Activos 1, Culminados 66, Inactivos 0, Suspendido 2 para un total de 69
CHIBOLO:

Activos 1, Culminados 26, Inactivos 0, Suspendido 1 para un total de 28
EL BANCO:

Activos 6, Culminados 59, Inactivos 0, Suspendido 5, En Investigacién por abandono al
proceso de reintegracion 1 para un total de 71

GUAMAL:

Culminados 4, Inactivos 0, Activos 0, para un total de 5

NUEVA GRANADA:

Activos 1, Suspendido 1, Culminados 16; para un total de 17

PLATO:

Activos 3, Culminados 38, Inactivos 0, Suspendido 1 para un total de 42
PIJINO:

Activos 1, Culminados 5 Inactivos O para un total de 6

SABANAS DE SAN ANGEL;

1. Promover y garantizar la participacion activa e Activos 0, Culminados 61, 1 En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion
ininterrumpida de las personas objeto de atencion que le{para un total de 62

sean asignadas en los distintos espacios y contextos de [gANTANA:

ubicacion, de acuerdo con los lineamientos . |Activos 2, Culminados 5, Inactivos 0 Suspendido 1 para un total de 8
institucionales establecidos, las necesidades de servicio [yna de Ios activos es una Persona en proceso de Reincorporacion con proceso en
y el contexto territorial. Decreto Ley 899 de 2017

SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA:

Activos 0, Culminados 4, Inactivos 0, Suspendido 0 para un total de 4

SAN ZENON:

Activos 1, Culminados 0, Inactivos 0, Suspendido 0 para un total de 1
TENERIFE:

Activos 0, Suspendido 0, Culminados 6; para un total de 6
ZAPAYAN:

Activos 0, Suspendido 0, Culminados 1; para un total de 1

De las Trescientos Viente personas asignadas, Quince se reciben en estado activo con
las cuales se realizaron las actividades como aplicacion de instrumentos,se aplica un
Registro Nacional de Reincorporacién, actualizacion de ubicacion y contacto y
seguimiento a acuerdos concertados en el Plan de Trabajo y con dos PPR que se
reciben en estado Inactivo se ubica logrando identificar el nivel de compromiso para con
el proceso de reintegracion motivandolos a la culminacion exitosa en su la ruta de
reintegracion y/o Reincorporacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de
la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

2. Aplicar los insirumentos de caracterizacion
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Con las dieciseis personas activas se desarrollaron las siguientes actividades:

> Con la Persona en Proceso de Reincorporacion, le fue aplicado el registro nacional de
reintegracion .

> Con dos de estas dieciseis PPR se realizo el seguimiento al acuerdo concertados
para este periodo

> Con ocho PPR se inicia caracterizacion con la aplicacion de los instrumentos con que
se inicia la caracterizacion (tasa de desocupacion, habitabilidad, censo de familia).

> Con una PPR que viene de traslado se desarrollo el primer contacto, haciendo la
respectiva presentacion del Profesional Reintegrador, se diligencio el instrumento de
Habitat, tasa de desocupacion y Censo de familia.

> Con Dos PPR que se reciben en estado inactivo, se ubica logrando sensibilizar con
respecto a los compromisos adquiridos en el ruta de reintegracion y la importancia del
cumplimiento de dichos compromiso con el fin de culminar el proceso de manera
exitosa.

> Una PPR que tiene su ultimo ciclo de plan de trabajo finalizado se desarrolia la
actualizacion de datos y se aborda el componente de formacion academica, buscando
comprometer a la PPR en definir su culminacion.

En este primer encuentro con la poblacion activa se establece dialogo abierto y asertivo
con el proposito de generar empatia con la PPR y su familia lo cual entregara insumos
importantes para lograr establecer las condicicones socioeconomicas y la situacion
familiar en la que se encuentra la PPR.

3.Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Las dimensiones abordadas y las metas cumplidas en este periodo para los dos planes
de trabajo en ejecucion son:

En la dimension Productiva en la 2.4.1. en la dimension Ciudadana la meta 7.3.1 en la
dimension Seguridad meta 8.1.1.; los acuerdos correspondientes a este periodo se
cumplieron por parte de una las PPR, en la meta de la dimension productiva las PPR
solicitaron una proroga para el cumplimiento debido a que estan a la espera de la oferta
institucional

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones yl/o
actividades de atencion, gestién, acompafamiento e
intervencion.

Se desarrollan acompafiamientos con las tres PPR vinculadas en formacion academica y
formacion para el trabajo a cada una de ellas se les indaga sobre la apropiacion del
conocimiento, sobre su cumplimiento para este semestre educativo y se establecen
compromisos con la PPR que debia terminar sus estudios en el mes de diciembre.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en et software SIGER.”
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CONTRATO No. 307-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 15 AL 31 DE ENERO DEL 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARIGUANI - GT MAGDALENA-GUAJIRA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de
la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Realizar gestiéon y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencidon de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

Con una de las PPR que esta inactiva y tiene pendiente participar 2n acciones de
Servicio Social se realiza analisis del contexto en donde se identifica dos actores
externos con quienes se inciara la gestion e implementacion de acciones que llevaran a
la materializacion de acciones de servicio social.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar

el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Entidad.

En este periodo no se realizaron acciones concretas; se desarrollo un dialogo abierto y
constructivo con una PPR que lleva mas de cuatro meses cesante, lo cual nos llevo a
motivar a la PPR a reflexionar sobre estrategias que podrian ayudar en la busqueda de
un empleo para ella.

7. Propender por el acceso y permanencia en
actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusidén laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Para este periodo se realiza un seguimiento a dos unidades de negocio Ias cuales en las
visitas se logro confirmar el estado de cada una de ellas y los avances que han
desarrollado.

En la UN de la PDC Omar Palmezano Palencia encontrando que el proyecto productivo
el cual es un plan de negocio en la modalidad emprendimiento un tipo de proyecto
unipersonal en el sector servicio en el momento de la visita la unidad de negocio se
evidencia una buena produccion se le realizan las recomendaciones que hubo lugar
luego de la inspeccion de las puerquerizas.

En el otro seguimiento el cual fue efectuado a la UN de la PDC Luz Estella Nis Acosta,
siendo esta el cuarto seguimiento en dicha visita se encuentra la Unidad en
funcionamiento, sin embargo el titular manifiesta que se han incrementado las ofertas del
servicio han logrado mantenerse debido al tiempo que llevan en el negocio, se cierra los
seguimiento impartiendo algunas sugerencia de visivilizacion de la unidad de negocio.
Se realiza la entrega de cuatro proyectos productivos dos en el banco, uno en plato y
otro en pijifio los cuales van en la linea de servicios.

8. Propender por la culminacién del proceso de
reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad. :

Con las dos PPR que se reciben en estado inactivo se realiza la retroalimentacion de sus
compromisos en la ruta de reintegracion propondiendo la busqueda de la culminacion
exitosa en el proceso de reintegracion.

9. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En este periodo no se realizo acciones en referencia a este inciso

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




ALELC3 BAMA L4
AL 3L WO
VAR A I

@®ARN
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FECHA : 2017-12-29 VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL AURA DE JESUS PINEDA CERA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 39.095.292 CONTRATO No. 307-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 15 AL 31 DE ENERO DEL 2019 . ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARIGUANI - GT MAGDALENA-GUAJIRA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a ta poblacién objeto de atencion de
la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion.

Participo en la reunion de equipo desarrollada en el GT la cual fue presidida por el
Cordinador Jose Nicolas Wild Zuleta y el Enlace de Cordinacion William Romero en la
cual se desarrollaron los siguientes temas:

O Paz con Legalidad

0O Plan Operativo 2018

O Estrategia Comunitaria 2019

0 Acciones 2019(Estrategia de Corresponsabilidad, Genero, Familia)

O Seguridad Informatica, esta actividad fue liderada por el enlace de tecnologia Angelica
Hernandez

O Prevencion y Seguridad y Espacio por Roles liderada por el profesional de orientacion
legal Maria del Pilar Manjarrez Diaztagle.

11. Rendir en forma opcrtuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

En este periodo fueron enviado las solicitudes emitidas por parte del asesor de Ruta:
informe sobre idea negocio en los municipio priorizados alianza con la Gobernacion del
Magdalena

informe de atencion por la Persona en Reincorporacion asignada.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion —SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacidén en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se entrega al tecnico administrativo la siguiente documentacion:

* Dos instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN

* Cuatro actas de Entrega del Beneficio de Insercicn Economica BIE
* Planillas que evidencia atencion a las PPR asignadas y activas,
*una planila de asistencia a FA y FpT respectivamente.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

Se entrega documentacion recolectada durante este periodo, documentacion que hace
parte del proceso reintegracion como las actas de entrega de Bienes y actas
diligenciadas con actores externos y PDC lo cua! fue entregado al tecnico de gestion
documental, como tambien se hace entrega de dccumentos que soportan las actividaes
desarrolladas en este periodo como planillas de asistencia psicosocial y seguimientos a
Unidades de Negocio a los tecnicos administrativos

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra er el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de
la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de Ia Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. L . o o
Se inician acciones para atender solicitud del Grupo Territorial Cesar, en la entrega de

un proyecto productivo y en la solicitud de una certificacion en una Institucion Educativa.
En el primer caso me contacte con el proveedor el cual establecio una fecha para la
entrega y en el otro se solicito via telefonica la certificacion acordando con el cordinador
el envio de la solicitud via correo electronico para atender dicho requerimiento.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas|{Durante el periodo de este informe se cumplio con las obligaciones de los numerales 2.2
en el contrato. 2.3 2.4y 2.5 de las obligaciones del contrato.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/- 3 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




