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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de 1a ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
tineamientos institucionales blecid las de
servicio y el contexto territorial.

Para este pericdo de! 15 de enero y el 31 de enero del 2019; Se verifico la poblacion asignada, encontrandose:
lo relacionado a continaucion:

250 POC

2 nactivos

9 Activos a los cuales se le brindo la atencién ial (Visita d¢
animo de promover en ellos 1a participacion activa e el proceso

ia y atencion individual), con el

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
diseno y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para este periodo se reviso los PDT de cada uno de los PPR asignados y se encontro que:

3 PDT se encuentran en ejecucion
8 PDT evaluados

APLICACION DE INSTRUMENTOS: Se ogro la apficacion de 8 tasa de desocupacion y 8 instrumento de
habitat con el objetivo de ir recopilando datos relevantes para la caracterizacion

ISUN: Para este periodo se reafizaron 10 ISUM ( 8 en la linea de servicio ) encontrandose que 8 estan en
funcionamiento y dos cerradas

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturates del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Para este periodo se reviso los PDT de cada uno de los PPR asignados y se encontro que:

3 PDT se encuentran en ejecucion

8 PDT evaluados

Ademas se logro la aplicacion de ( Tasa de desocupacion y 8 Insturmentos de Habitat), en aras de ir
recopilando datos relevantes para la caracterizacion

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

Para este periodo se le brindo atencion psicosocial a los 9 PPR, de los 11 asignados esto a través de
diferentes acciones (actividades individuales, visitas domiciliarias)

3 Teniendo en cuenta los compromisos adquiridos por los PPR durante la concertacion de los acuerdos en ef
PDT, las condiciones socioeconomicas, culturales, r y los lineamientos establecidos por la ARN;
estos en la dimension Ciudadana, productiva

6 Se les reviso el concepto y se les aplico la tasa de desocupacion y et instrumento de habitat con el objetivo
de ir recopilando datos relevantes para la caracterizacion

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores:
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re)construcciéon del tejido social y la reconciliacién.

Este item no se trabajo en este periodo

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de
la poblacion objeto de atencidon que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

FPT: En este periodo se logro fa revision de este beneficio encontrandose que un PPR, se encuentra
formandose en una carrera tecnica en Cetecos, dos cuentan con las horas para culminar este beneficio y el
resto no cuenta con ninguna formacion pero tienen habilidades y complencias enun oficio especifico el cual lo
estan poniendo en practica y les genera ingresos los cuales los hacen sostenibles ecomomicamente

FA: Sereviso acada uno de losPPR asignados y se encontro que:
4 Tienen culminado e! beneficio por agotamiento
4 Por culminacion

3 En proceso

SALUD: Se encontro que 7 tienen el beneficio culminado 4 se encuentran vinculados a una entidad de salud
en el regimen subsidiado

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn
financiera, de acuerdo con sus capacidades, ¢! contexto econémico
y la normatividad vigente.

ISUN: Para este periodo se realizaron 10 ISUN ( 8 en la finea de servicio ) encontrandose que 8 estan en
funcionamiento y dos cerradas

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la Entidad.

Durante este mes se hizo revision de fa ruta de los 11 PPR, asignados en aras de observar los avances de
cada uno de ellos, encontrandose que uno cumple con los compromisos adquiridos por la agencia fo que
quiere decir que esta listo para fa postulacion y culminacion de su proceso de reintegracion

“Toda impresién fisica de esle se

. La versién vigente se encuentra en el soflware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

acuerdo con el objeto de ta Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la|
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la|
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Servicio Social: Se logro que una PPR culminara su proceso en una iniciativa de SS, denominada "Aporto a la
Paz con mambr, a través de la promocion de la lectura y la construccion de valores en los NNAJ del distrito de
Santa Marta, cuyo obijetivo fue la elaboracién de cartillas artesanales sobre Construccion de Valores parala
promocion de 13 lectura y generacion de espacios reflexivos en los NNAJ del Distrito de Santa Marta®

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

JORNADA DE ACTUALIZACION: En este mes se logro la asistencia a la reunion de equipo donde se
socializacon varias tematicas relacionadas con el proceso de Reintegracion entre ellas:

Estrategias Comunitarias

Paz con iegalidad

Plan Operativo

E gia de correspor

Seguridad de la INformacion y Protecciond e datos personales

Socializacion de! Manual de seguridad de la ARN

Tic de autoproteccion (por un miembro de la Direccion de Proteccion y Servicios Especiales)

Asignacion y Reasignacion de la Poblacion para este periodo 2019

Ademas se realizo un ejercicio sobre la Ruta de Reincorporacion

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracion de aquellos informes que por sul
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|
contratado.

INFORMES: Para este mes se realizo la entrega de los siguientes informes:
Informe de gestidn correspondiente a los 15 dias del mes de enero del aito en curso
2 Planillas como evidencia de la atencion a los PPR asignados

12. Registrar oportunamente en e! Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, 1a inf ion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de correspor d y la particip en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, ta
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

INFORMES: Para este mes se realizo la entrega de los siguientes informes:

Informe de gestion correspondiente a los 15 dias del mes de enero del afo en curso
2 Planillas como evidencia de la atencion a los PPR asignados

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

ENTREGA DE DOCUMENTOS: En este periodo se hizo entrega de los documentos existentes en este mes a
gestion documental con ef objetivo de ser archivados (Isum)

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo af objeto del presente contrato.

Se realizd la lectura de los documentos CONPES 3931, Paz con legalidad

LAUDIT DEL SOCPRRO CHARRIS CASSIANI
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NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demds
- °

normas que

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a lravés det siguiente link:

htip://iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx™

“Toda impresién fisica de este

se

no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER."




