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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

RIOHACHA - GT MAGDALENA - GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodotogicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas en los distintos espacios y contextos
de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
Institucionales establecidos, las necesidades de
serviclo y el contexto territorial.

Durante el mes de ENERO se recibe la base de asignacién de poblacién de 107 PPRs (30 PPRs en estado Activo, 6 PPRs|
en estado EIPB, 71 PPRs en estado Culminado), con el fin de llevar registro optimo referentes a la atencién de Personas en
Proceso de Reintegracion asignadas. Entre los dias 15 y 31 de Enero se desarrollan 32 asesorias individuales a 29 PPRs|
asignadas, ejecutando actividades ludicopedagogicas para beneficio de PPRs y familiares con tematicas como prevencién al|
reclutamiento PPRs NELVIS LARA JULIO y DEIVIS ALCAZAR MOGOLLON, interaccidn social, caracterizacion, desarrollo de|
Acciones de Servicio Social, desarrollo de PDTs 2019, culminaciones, BIEs, ISUNs, y promover familias sanas, como|
oportunidad para que de forma testimonial de los municipios de Riohacha y Maicao conozcan de primera mano tematicas de|
Prevencion del Reclutamiento, resignificacién y paz. Durante los encuentros con las PPRs activas se hace énfasis en laf
motivacion al avance y compromiso a su ruta de reintegracion, como también el desarrollo integral que obtiene en el proceso|
de aprendizaje desarrollado en las ocho dimensiones del plan de trabajo. Se realiza la reactivacion de 2 PPRs asignadas en|
el municipio de Riohacha. Se desarrolla organizacion de actividades a realizar en la cual se incluyen las visitas domiciliarias ar
PPRs culminadas, asi como también la busqueda activa a PPRs que se encuentran en estado EIPB. Los dias 17 y 31 de|
ENERO se desarolla proceso de revisién de creacién, elaboracién y ejecucion de los planes de trabajo de las PPR
asignadas, desarrollados en el aflo 2018 en el SIR. Y asi mismo se viabiliza proyeccién su desarrollo en esta vigencia. Se|
cuenta con 1 PDT en estado En elaboracion, 19 PDTs en estado EN EJECUCION, 9 PDTs en estado Evaluado y 1 PDT en
estado Finalizado. Se identifica la importancia de la participacién de los grupos familiares de las PPRs para el desarrollo de
forma 6ptima de la ruta de reintegracion, favoreciendo esto al desamollo integral de las PPRs y los integrantes de sus grupos|
familiares.

2. Aplicar los Instrumentos de caracterizacién
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
|planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafiamlento post, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

Los dias Los dias 20, 21, 22, 27 y 31 de Enero se realiza verificacion de la informacién, identificacion y organizacién all
cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo en sus ocho dimensiones, asi mismo su estado segun el SIR.
Referente a las evidencias del plan de trabajo de las PPR asignadas de los Municipios de Riohacha y Maicao se realizé e
cargue de acuerdos del mes de DICIEMBRE de 5 PPRs asignadas. Asi mismo se realizan actualizaciones de la informacién
de las PPRs referentes a instrumentos de caracterizacion y fidelizacion de: Encuesta de habitabilidad, Tasa de
Desocupacion, Gurpo de Familia, registro de contacto y de ubicacion de 28 PPRs asignadas. Se desarrollan actividades|
referentes a la participacién en acciones que promuevan y fortalezcan la reconstruccion de las relaciones de confianza con lar
comunidad como medio para mejorar interaccién socio familiar y promover acciones de reconciliacién con, con el desarrolio|
de acciones de servicio social. Asi mismo el reconocimiento de ofertas existentes en su contexto para acceder a actividades|
escolares, con la disposicién de recibir la ensefianza como medio para promover la formacién integral y el desarrollo de su
plan de vida dentro del marco de la legalidad. Asi mismo identificar los factores que influyen a favor y en contra en su
proceso educativo, como también poseer conocimiento la oferta; Asi mismo se desarrollan actividades referentes a la
concertacion de acuerdos de planes de trabajo 2019. Estas actividades son desarrolladas por parte de! profesional
reintegrador asignado de manera individual a 28 PPRs asignadas en estado ACTIVO que permitan la transparencia dentro|
del proceso de la ruta de reintegracion, la ejecucion de actividades como evidencia de que el proceso se est4 desarollando|
de acuerdo a lo establecido dentro det plan de trabajo y ruta de reintegracion. El dia 31 de Enero se realiza ISUN4 a PPR
asignada JUAN DIAZ JULIO en el municipio de Riohacha.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinidmicas socloeconémicas y
culturales del temitorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de ENERO se recibe la base de asignacién de poblacién de 107 PPRs (30 PPRs en estado Activo, 6 PPRS|
en estado EIPB, 71 PPRs en estado Culminado), con el fin de llevar registro optimo referentes a la atencién de Personas en|
Proceso de Reintegracién asignadas. Los dias 16, 17, 22, 26 y 31 de Enero se realiza proceso de rev'sién, seguimiento y|
monitoreo a informaci6n ingresada al Sistema de informacion para la Reintegracion (SIR), referente al desarrollo y ejecucién
del plan de trabajo en el afio 2019 en lo concerniente a la ruta de reintegracién de cada una de las PPR asignadas. Se|
identifica la importancia de la participacién de los grupos familiares de las PPRs para el desarrollo de forma 6ptima de la ruta
de reintegracién, favoreciendo esto al desarrollo integral de las PPRs y los integrantes de sus grupos familiares. Entre los
dias 15 y 31 de ENERO se desarrollan 32 asesorias psicosociales individuales mediante visitas domiciliarias a PPRs
asignadas en los Municipios de Riohacha y Maicao, con los cédigos EV-PDT, DC-PDT, CID, PER1.2.1.1, PER1.1.4.3,
PER1.2.1.3, PR0O25.2.1, PRO2.3.1.1, SAL5.1.1.1, EDU6.1.1.2 y CID7.2.1.1, en las cuales se realizan actividades
concemientes a su ruta de reintegracién y el plan de trabajo 2019. No se cuentan asignadas PPRs con Acompafiamiento|
psicosocial con componente especifico. Ei dia 18 de ENERO se reciben indicaciones por parte de asesora de ruta de|
reintegracion MARIA MERCEDES ACOSTA, en la cual se referencian hallazgos y ajustes requeridos, como también|
acciones preventivas para presentar asertividad en el desarrollo de los PDTs de la vigencia 2019 de las PPRs asignadas.
Los dias 17 y 31 de ENERO se desarrolla proceso de revisién de creacion, elaboracion y ejecucién de lcs planes de trabajo|
de las PPR asignadas, desarrollados en el afio 2018 en el SIR. Y asi mismo se viabiliza proyeccion su desarrollo en esta}
vigencia. Se cuenta con 1 PDT en estado En elaboracién, 19 PDTs en estado EN EJECUCION, 9 PDTs en estado Evaluado
y 1 PDT en estado Finalizado.

‘Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de ater:cién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

4. Hacer seguimiento y prop por el cump

de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atenci6bn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
ylo

actividades de atencion, gestién, acompaiamiento e
intervencion.

»|Entre los dias 15 y 31 de ENERO se desarrollan 32 asesorias psicosociales individuales mediante vistas domiciliarias a|

PPRs asignadas en los Municipios de Riohacha y Maicao, con los ¢cédigos EV-PDT, DC-PDT, CID, PER1.2.1.1, PER1.1.4.3,
PER1.2.1.3, PRO2.5.2.1, PRO23.1.1, SAL5.1.1.1, EDU6.1.1.2 y CID7.2.1.1, en las cuales se realizan actividades
concernientes a su ruta de reintegracién y el plan de trabajo 2019.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

El dia 21 de ENERO se ejecuta proceso de fidelizacion de la informacién de GE, mediante la gestién de certificacion de|
aprobacion de a formaciones académicas desarrolladas en la Institucién Educativa del Municipio de Riohacha en la |.E|
DENZIL ESCOLAR, con el objetivo de realizar seguimiento, acompafiamento y cumplimiento de la vinculacién a ciclos
correspondientes de las PPR asignadas vinculadas 2 PPRs asignadas a gestién en educacién a CICLO 3. Se realiza
seguimiento en vinculacion a curso de formacidn para el trabajo SALUD OCUPACIONAL en la CORPORACION
EDUCATIVA DEL CARIBE CEDELCA en el municipio de Maicao de la PPR ARIANA YULITZA ANDRADE ANGEL. Se realiza)
acompanamiento en entrega de carta para afiliacién en servicios de salud de 2 PPR asignada ROGELIO DUARTE, como
tambiren acompafamiento para el traslado de lugar de residencia en EPS de PPR asignada RUBEN DARIO BASILIO
RODRIGUEZ en el municipio de Maicao.

I6. Implementar las acciones necesarias para fomentar
el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo|
con los lineamientos establecidos por la Entidad.

El dia 19 de Enero fue recibida base de datos de las PPR asignadas por parte de enlace de coordinacion del GT]|
MAGDALENA - GUAJIRA y asesora de ruta, procediendo al proceso de revisién de la informacién y del estado actual de
cada uno de estos. Se realiza confirmacion de cargue efectivo de actas de finalizacidn de proceso de seguimiento a UN de|
PPRs asignadas en estad activo, con el fin de verificar efectividad en estos. Presento asignacién de poblacién de 71 PPRs|
en estado CULMINADO.

7. Propander por el acceso y permanencia en
actividad t a la generacibn de
alternativas producuvas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econ6mica, proyectos productivos y serviclos de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la
nomatividad vigente.

El dia 22 de ENERO se realiza revison del cargue de ISUNs aplicadas a PPRs asigandas, asi mismo la planeacion del|
seguimiento a funcionamiento efectivo de estas UNs. Asi mismo se realizan orientaciones a PPR asignadas, las cuales
buscan potencializar y generar un modelo de negocio acorde con sus habilidades, intereses y necesidades del contexto, con
lo cual genere un sostenimiento econémico de forma eficiente y contribuya en d&mbito productivo, econémico y calidad de|
vida de estas PPRs. Entre los dias 15 y 31 de ENERO se desarrollan asesorias psicosociales individuales mediante visitas|
domiciliarias a 3 PPRs asignadas en los Municipios de Riohacha y Maicao, con los cédigos PR02.5.2.1 y PRO2.3.1.1,
referentes al reconocimiento de elementos basicos (ingresos, gastos, presupuesto, ahorro, deuda) que les permiten,
identificar el estado de las finanzas en su hogar y la puesta en marcha de unidad de negocio, mediante el acceso al beneficio|
de insercidn econdmica -BIE- otorgado por la ARN en la modalidad planes de negocio, acorde con sus intereses y|
potencialidades como medio de mejoramiento de su calidad y plan de vida.

IB Pmpender por la culmmaclén del proceso de

i6n de la poblaciéon asignada de acuerdo con
los procedlmlentos. instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Los dias 19, 20, 21 y 31 de Enero se realiza revisién de estados de cada PFR en las actividades de GE, FpT, planes de
negocio, servicio social, grupo familiar y evidencias de la ejecucién de planes de trabajo de cada una de las PPR asignadas
en el SIR. Durante los encuentros con las PPRs activas se hace énfasis en la motivacion al avance y compromiso a su ruta
de reintegracion, como también el desarrollo integral que obtiene en el proceso de aprendizaje desarrollado en las ocho
dimensiones del plan de trabajo.

9. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconciliacién

gun los lin dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

El dia 22 de Enero participé en reunion con Promotor de Reintegracion ANIBAL IBARRA, con el fin de desarrollar actos de
prevencion del reclutamiento, buscando articular con la Alcaldia del Municipio de Riohacha y la Gobemacién del
departamento de la Guajira, en la busqueda de que el Gobierno Local conozca de primera mano a PPR lideres que desde el
deporte y las artes hacen Prevencién de! Reclutamiento. El dia 30 de Enero se participa en reunion al enlace de coordinacion
del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAM ROMERO, con el fin de realizar implementacién de las ASS con el
fin de que 7 PPRs asignadas cumplan esta obligan de forma asertiva.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer to al cump) del
|Plan de Accién.

+

9

Durante el mes de Enero participe en actividades "EN QUE ANDAMOS" en el municipio de Riohacha, con la direccién del
enlace de coordinacién del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha W.LLIAN ROMERO. Los dias 28 y 29 de ENERO
participe en actividad de Planeacién de estrategias encaminadas al abordaje de las atenciones en materia de reintegracién y
reincorporacion, para los PPR Y PR del GT MAGDALENA - GUAJIRA con la direccién del enlace de coordinacién de! GT
MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAN ROMERO.

“oda impresién fisica de este documento se considera Documento noe Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I RIOHACHA - GT MAGDALENA - GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos
linformes que por su contenido y naturaleza estén
dentro def &mbito del objeto contratado.

El dia 31 de ENERO realizo envio de archivo via correo electrénico de informacién referente a atencion psicosocial realizada
a PPRs asignadas durante el mes presente a asesora de ruta de reintegracion Maria Mercedes Acosta y al enlace de
coordinacién del GT Willian Romero. El dia 27 de ENERO se realiza entrega via correo electronico del informe
correspondiente a los dias comprendidos entre el 15 y el 31 de Enero, al enlace de coordinacién del GT en el departamento
de la Guajira WILLIAN ROMERO y asesora de ruta de reintegracién Maria Mercedes Acosta, para su evaluacién, correccién
y aprobacién pertinente. Posteriormente el dia 31 de Enero se entregé al enlace de coordinacion del GT MAGDALENA -
GUAJIRA sede Riohacha WILLIAM ROMERO, el informe fisico y los soportes del pago de Salud, Pension y ARL del mes en
Curso.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacién para ta Reintegracién -SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, ta estrategia de
cormesponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccién del Tejido Social y la reconcillacién,
conforme a los procedimientos, Instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Los dias 20, 21, 22 y 31 de ENERO se realiza verificacién de la informacion, identificacién y organizacién de los planes de
trabajo en sus ocho dimensiones, asi mismo su estado segun el SIR, referente a las evidencias del plan de trabajo de las
PPRs asignadas de los Municipios de Riohacha y Maicao. Asi mismo se realizan actualizaciones de la informacién de las
PPRs que permitan la transparencia dentro del proceso de la ruta de reintegracion, la ejecucion de activicades como
evidencia de que el proceso se esta desarrolla de acuerdo a lo establecido dentro del plan de trabajo. Se realizé revisién de
cargue de seguimiento de acuerdos contemplados en los PDTs vigencia 2018 de PPRs asignadas correspondientes al mes
de DICIEMBRE, como también soporte de planes de trabajo de PPRs asignadas. Se realiza revision de evaluacién de 9
PDTs de PPR asignadas. Fue realizado proceso de fidelizacion de PDTs en vigencias anteriores y de esta vigencia. El dia
31 de Enero se realiza envio via correo electronico institucional de ISUN4, de PPR asignada JUAN DIAZ JULIO, con el fin de
realizar cierre oportuno de este. Se realiza el cargue de 4 conceptos de reintegracion de PPRs asignadas.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion
documenta! de la Entidad, propendiendo por la correcta
|gestién de los mismos.

El dia 31 de Enero se realiza envio via correo electronico institucional de ISUN4, de PPR asignada JUAN DIAZ JULIO, con el
fin de realizar cierre oportuno de este.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

El dia 27 de Enero se realiza entrega via correo electronico del informe correspondiente a los dias comprendidos entre el 15
y €l 31 de Enero, al enlace de coordinacion del GT en el departamento de la Guajira WILLIAN ROMERO, para su evaluacién,
correccion y aprobacion pertinente. Posteriormente el dia 31 de Enero se entregé al enlace de coordinacion del GT
MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAM ROMERO, el informe fisico y los soportes del pago de Salud, Pension y
ARL del mes de Enero de 2019.

16. Cumplimiento de
contenidas en el contrato.

las obligaciones generales

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
qus modifiquen, adicionsn o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

hitp:/Avww.reincorporacion.gov.cofes/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentre en el software SIGER.”




