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NASLY ALEXANDRA CANAS DE LA HO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.

CONTRATO No. 311-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 5 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

SAN JUAN DEL CESAR

]

OBJETO DEL CONTRATO:
Preslar con plena ia técnica y ativa, los servicios p para el pai alap objeto de alencion de la ARN en e! acceso a los benefic'os
sociales y 6 definidos en la  vigente y la ejecucién de planes y prog segun los i técnicos y 6gi de do con el
objsto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACYIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de!

Ias _personas ab)e(o de atencién que le sean asignadas en los|
p y da bicacién, de do con los|
li i i las idades de servici

POBLACION ATENDIDA‘ Se cuenta con un tolal do 31 Personas asignadas de las cuales 13 son de Reintegracion

y 18 de R se 13 PPR en estado Activo, del municipio de San Juan del Cesar, Los
Haticos, los Pondcm yVlIIanueva

y el contexto territorial,

inici6 con la car de lap on | do los insir de habitat y tasa de desocupacién y
se trabajaron acuerdos de la di 16 i iva y familiar. También se atendieron 15 exinlegrzntes
de las FARC EP de los cuales se les levanto el mslmman(o de RNR a 10 y se hizo al empalme con las demas

en de Reincorp con el de! pi 1 que la venia atendiendo.|
se ﬁdalnzo a Ia i6 i y busq aclivn. ds, se asta realizando visitas;
d da do a las prob pi
2. Aplicar fos i de bl para el|C : Para este periodo se ap 13 tasas do d ién,y 8 de habital. se

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la|

idenlificaron necesidades especificas en cada una de las famifias, asi como la gestion que se debe realizar para e||

|Entidad, la rormulacxon de Ios Planes de Trabajo de la p delap
objeto de ion, e! a las Unidades de Negocio y la
de post, de do con los li i

blacidn en la ruta de FA especial enel de Vill
ISUN Para esla periodo se realizaron 3 visitas ISUN las cuales se encueniran en func:onamxento dos en el sector

dispuaslos porla E;lidad.

i0 y una en el sector pecuario,
REGISTO NACIONAL DE RE|NCORPORAC(ON Se aplico el Registro Nacional de Reincorporacién a 10

de reincorp

enp

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la rula de
acumpaham:smo con las personas objeto de $

Il

de la di

PDT EN EJECUCION: Se pr y cil ia a una PPR que cuenta

y prop
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto da alanuon que le sean as:gnadas y sus grupos familiares a|

que le 8l PDT en ej enel ipio de Urumita la Guajira.
con an sus isticas, su grupo lamtlmr 'CONCERTACION Y CARACTERIZACION: Se inicié el proceso de camclenzacuén con 13 PPR objeto de creagidn
el emomo y las dind é | de nuevae ciclo de PDT donde ss priorizardn las dii i de [ y salud.
del terri de do con los li de la Entidad.
4. Hacer por el de los|

DIMENSION EDUCATIVA: Se identifics la nocesidad de gestion de ciclo 1 an el municipio de DIMENSION EN
SALUD: Se identificé la necesidad de trémite de salud especificamente iraslado de IPS a PPR ubicado en el

través de ylo de gestion
acompanamiento e intervencion,

icipio de Urumila La Guaijira. Se realizd contaclo con secretaria de Salud y se le socializo a la PPR la geslién
para que se acerquo a la enlidad ya que ol trdmile es personalizado,
OIMENSION PRODUCTIVA: Se concertd acuerdo con 3 PPR ob|elo de BIE y se les socializo e protocolo para
acceso al capilal semilla i la if de Plan de Neg

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los

oy Aendd T

. Se realizd gestidn ed ] 4 la oferta

enel io de:

con los p , instructivos y

Iineamienlos de la EnlidadA

estratégicos identificados en eI _marco de la estrategia de Vllanueva asi como una institucion publica en la que se encuentra |a oferta de ciclo 1 para-vincutar 2 PPR y
cor il para la de las Politicas de|familiares, y psrsonas en p de Rei poracidn que la oferta.
Ram(sgrac:bny Remcorporaclén {a ob' de b ios dirigi
ala p da y la imp ion de las i
escenarios locales relacionados con a8 convivencia, |3,
(re) ion del tejido social y la reconciliacion,
6. las para el acceso de|Matriculas académicas: Se socializo ta oferta de ciclo 1 se estd p del ala de
la p i6n objeto de ién que le sea y S la en este ciclo en el municipio de Villanueva.
familiar a tos diferentes serviclos ofertados por la ARN, enlldades
publicas, entidades pnvadas academia, tercer sector y otros, de|
do con los li btacidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y p en idad
conducentes a la generacién de al i ducti JN: Para este periodo se realizaron 3 visitas ISUN las cuales se encuentran en funcionamiento. dos en el
para ta poblacion objeto de atencian asxgnada y SuU grupo (srmlxar sector de comercio y una en el sector pecuario.
medianle al acceso a los Beneficios de Insercian Econé
proyeclos produclivos y servicios de inclusién laboral o i

a, de con sus idades, el Y
la normatividad vigente.
8. Propendar por la culmmamon de! proceso de reintegracion de la|POSTULACIONES: Sé tiene proyectado postular 2 PPR como para det p de

relntegracion.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 1 5 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (cnunm-an SAN JUAN DEL CESAR _]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y inistrativa, los servicios profesil para el pafiami a 1a pobtacion objeto de i0 de la ARN en el acceso a los beneficios
i émicos definidos en la ividad vigente y la ej ién de planes y prog segun fos li i icos y dol6 idos de do con el

y
objeto de la Entidad.
9. Pammpar on la |mplamen(acxbn de acciones y escenarios locales| SERVICIO SOCIAL: Se socializo con dos PPR la inicialiva de Servicio Social a través de la elaboracién de las

con la i , la (re) i6n del Tejido Social|cartillas ya que una es madre cabeza de familia y puede realizar la labor desde fas instalaciones de su vivienda y
y fa iliac.6n segdn los li i disp por la Entidad y|e! otro PPR cuenta con un horario laboral amplio, por to que no ha logrado vincularse y cumplir con el Servicio
con ‘0 en las dades identificadas de la poblacién]social. ambos PPR de! municipio de San Juan.

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que al|Reunlén M I: En e! primer dia se trabajo lo Bi ida del dinador al equipo de trabajo,
Coordinador Grupo ferritorial o Punto de Atencién para hacer|sjercicios de apropiacién de ptos de reincorporacion, apalancamiento de 2 procesos reincorporacion y
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. justicia y paz, rewmendauones de dejar registro de todas las actividad, lizadas, se proy como seria la|
ruta de reincorp i en cuenta i tactivas e individuales, se nendo e} i de|
las distintas estrategias durante su ejecucién. En el sagundo dia se trabajo en la seguridad d ela informacion y|
proteccion de datos personales, en i de pr on y seguri y se finaliza la jomada en asiganciones y|

reasiganciones 2019.
Reumén de Empalme: Se pamclpé de reunién de empalme con el Coordinador y enlace donde se brindé todo ef|

parael P i de la P ion en Reincorporacion durante el adc 2019.
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solici y|Se enviaron los sigui informes:
participar en la elaboracién de aquellos informes que por sul-Identificacion de i rula de rei P
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto . i de exp d i de enero
-Arbol telefénico y lrayeclos
Solicitud de d gestion di |
-Informes de honorarios enero
citud de pord
12. Registrar oporiunamente en e! Sistema de informaclén para la Cargue de acuerdos: Se actualizo el estado de imi de3 dos de la di i6n prodi y
Reintegracién -SIR, la informacién a Ia i i
la estrategia de corresp ili y la particip en acci © |Cargue de ISUN: Se cargaron 3 instrumentos de visita de imil a unidad de
ios locales i con la i ia, la
(rs)conslruccum del Tepdo Soctal y Ia reconciliacién, conforme a los
y blecidos por la . .
Enudad de forma oportuna, confiable, y veraz
13. Tramitar los d segun p dimi y plazos ENTREGA GESTION DOCUMENTAL: Se entregaron 3 ISUN y 5 planillas de asistencia.
establecidos por el grupo de gestién documentat de la Entidad, RNR: Se entregé el Registro Nacional de Reincorporacién que se le aplico a 10 persenas en proceso de
propendiendo por la correcta gestién de los mismos, Reincorporacion.
14. Desarrollar las demés activid que le sean asij de LECTURAS DE DOCUMENTOS: Se realiz6 la lectura dg los documentos CONPES 3931, Paz con legalidad y
acuerdo al objeto del presente contrato. acuerdos finales con las FARC

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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Fecha VoBo:

B _s% ALEXANDRA CARAS DE
——‘3__.0 '//ka",;

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la pullncn de i de los datos de la ARN a través del siguiente link;
hitp:iivww.rei gov. i iticas.aspx”

NOMBRE(S):




