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AJUSTE No. 2 AL ESTUDIO PREVIO
N°: 1251 AﬂO: 2022 | DEL PROCESO: CONCURSO DE MERITOS
GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA yo
GENERADORA DE | SECRETARIA DE EDUCACION

LA NECESIDAD:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y JURIDICA AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CUYO OBJETO ES: “INSTALACION Y
PRESTACION DEL SERVICIO DE INTERNET EN LOS ESTABLECIMIENTOS

OBJETO: EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, DENTRO DE LA ENTRATEGIA
DE CONECTIVIDAD ESCOLAR LIDERADA POR EL MINISTERIO DE.EDUCACION

NACIONAL.",
5 CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
PLAZO: ' INICIO, Y EN TODO CASO HASTA LA DURACION DEL CONTRATO AL CUAL SE

LE REALIZA LA INTERVENTORIA Y HASTA SU LIQUIDACION.

PRESUPUESTO $ 120.000.000,00 CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE
ASIGNADO: CAMPO_PRESUPUESTO_DEPENDENCIA

Que, en aplicacién a lo dispuesto en el Articulo 5 del decreto No.1860 de 2021, "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", se deben realizar
unos ajustes al estudio previo conforme las observaciones recibidas.

Que, en razén a lo anterior, es necesario y procedente realizar las siguientes modificaciones al
correspondiente estudio previo en relacion a:

Mod:flcaclon 1: Modifiquese el acapite “REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS
OFERTAS” del estudio previo, en el siguiente sentido:

7.6. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes (factor juridico, financiero, técnico
y econémico) conforme a lo sefialado en el numeral anterior, el DEPARTAMENTO evaluara
Unicamente las Ofertas de los Proponentes habilitados de conformidad con lo establecido en la |
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo seﬁalado en el Pliego.de

Condiciones.
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Para el presente proceso, se estima un puntaje maximo de CIEN (100) PUNTOS por Proponente,
con base en los siguientes criterios:

; CRITERIO ' — | PUNTAJE
Experiencia especifica del proponente 30 Puntos
Experiencia especifica de los integrantes del
equipo de trabajo 59 Puntos
Personal con Discapacidad D. 392 de 2018 1 Puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 Puntos
TOTAL : 100 Puntos |
7.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se otorgaran maximo TREINTA (30) PUNTOS al Proponente que acredite mayor experiencia
especifica adicional (debe de especificar cual es la adicional) a la requerida en los requisitos
habilitantes a través de contratos aportados para acreditar la experiencia regulada en el numeral
7.4.2 del presente Estudio Previo, aplicando los siguientes rangos de puntuacién que a
continuacién se discriminan: ‘

VALOR DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA : B PUNTAJE

Mas de 2 y hasta 3 Contratos de Interventoria de proyectos de | 10 Puntos
implementacién de redes de conectividad-en el sector educativo.
Mas de 3 y hasta 4 Contratos de Interventoria de proyectos de | 20 Puntos
implementacién de redes de conectividad en el sector educativo.
Mas de 4 Contratos de Interventoria deproyectos de |mplementac16n de | 30 Puntos
redes de conectividad en el sector educativo.

7.6.2 CAL]FICACIONES DE LOS PROFESIONALES INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
TRABAJO )

Se otorgaran maximo CINCUENTA'Y NUEVE (59) PUNTOS al Proponente que oferte el siguiente
personal, el cual sera evaluado teniendo en cuenta su formacién académica y experiencia
especifica, con base en la informacién presentada por los proponentes para cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo.

'PROFESIONALES INTEGRANTES DEL | PUNTAJE

EQUIPO DE TRABAJO
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Director General ‘ 39
Supervisor Operativo - 20

TOTAL 59

T

7.6.2.1. DIRECTOR GENERAL.: Se otorgaran maximo treinta y nueve (39) puntos al proponente
que acredite la disponibilidad del profesional ofertado para el cargo. de Director General, que
demuestre mayor formacién y experiencia especifica a la requerida en el numeral 7.4.3.,

aplicando los rangos de puntuacién que a continuacién se discriminan:

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL
DIRECTOR GENERAL

PUNTAJE

Maestria en. Gerencia = de Proyectos

Tecnoldgicos

‘20.Punt_os

Experiencia'de mas de 4 afios como Director
y/o Coordinador y/o Gerente de Interventorias

“de proyectos de implementaciénde redes de

conectividad en el sector educativo

19:F’untos

Experiencia de 2 a 4 afios como Director y/o
Coordinador y/o Gerente de Interventorias de
proyectos de implementacién de redes de
conectividad en eI sector educativo.

10 Puntos |

7.6.2.2. SUPERVISOR OPERATIVO: Se otorgaran maximo veinte (20) puntos al proponente
| que acredite la disponibilidad del profesional ofertado para el cargo de Supervisor Operativo, que
demuestre- mayor formacién y experiencia especifica a la requerida en el numeral 7.4.3.,

aplicando los rangos de puntuacion que a contmuac;on se discriminan:

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL
SUPERVISOR OPERATIVO

PUNTAJE

Certificado ITIL

10 Puntos

Experiencia especifica mayor a 2 4 afio como
Asesor y/o Supervisor de proyectos de
interventorias de implementacion de redes de
conectividad en el sector educativo

10 Puntos

Experiencia especifica de 2 a 4 afio como
Asesor ylo. Supervisor de proyectos de
interventorias de implementaciénde redes de
conectividad en el sector educativo

5 Puntos
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7.6.3 PERSONAL CON DISCAPACIDAD. -

De igual manera, en cumplimiento de lo sefialado-en el Decreto 392 de 2018, se otorgara 1
PUNTO que corresponde al uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No.113 de 2020 expedida
por el Ministerio de Salud “Por medio de la cual se dictan disposiciones en relacién con la
certificacion ‘de discapacidad, el Registro de Localizacién 'y Caracterizacién de personas con
discapacidad”

NUMERO TOTAL DE | NUMERO MINIMO DE

TRABAJADORES DE PLANTADEL | TRABAJADORES CON
PROPONENTE 'DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 K
: T ENTRE 31Y 100 : 2
: ENTRE 101 Y 150 3
: : 4
ENTRE 151 Y 200
MAS DE 200 - 5

7.6.4. APOYO A LA'INDUSTRIA NACIONAL

De acuerdo a lo sefialado en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3y siguiéntes del Decreto
1082 de 2015, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un maximo de DIEZ (10)
PUNTOS al proponente que oferte el 100% servicios de origen nacional. :

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o | -
como integrantes de estructuras plurales, que soliciten el tratamiento de proponente nacional,
para lo cual se aplicaran las siguientes reglas:

Servicios Nacionales: Son servicios nacionales aquellos prestados. por personas- naturales
‘colombianas o residentes en Colombia o por'personas juridicas constituidas de conformidad con

la legislacién colombiana, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015.

La Entidad concedera trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de
Estados c¢on los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en
tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes servicios provenientes de Estados con los cuales no
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exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comumdad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulamén andina apllcable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencmnados no restringe la pammpac;én
de soc1edades 0 personas extranjeras. no constituye causal de rechazo de su propuesta

La informacién para acreditar rec1proc1dad en el evento que un Oferente Extranjero sin sucursal
o domicilio en

Colombia pretenda recibir trato nacional sera a través de las certn‘" icaciones de trato nacional por
remprocndad 5

Para la apllcamon de este criterio se tendra en cuenta lo dispuesto por el segundo inciso del
articulo 2° de la Ley 816 de 2003 a los proponentes de origen extranjero que ofrezca 100% el
componente nacional, se les otorgard puntaje de conformidad con la tabla de proteccién a Ia
industria nacional que se establece mas adelante para la evaluacion correspondiente.

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la
propuesta la manifestacién en la cual indique bajo la gravedad del juramento en el ANEXO -
CERTIFICACION PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, si los servicios que
ofrece son cien por ciento (100%) nacionales o aplica prmc:plo de reapromdad si ofrece servicios
extranjeros con componente 1 0% nacional o si ofrece servicios extranjeros.

Dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntajé
por este factor. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los
puntajes gue se asigharan en cada uno de los son presentados en el siguiente cuadro:

CRITERIO PUNTAJE
Ofrecimiento de servicios nacionales 10
Ofrecimiento de servicios -extranjeros que | 5

-incorporen componente - colombiano de
servicios - profesionales, técnicos 'y
operativos. .
Ofrecimiento que no incluya incorporar ; 0
servicios nacionales

| PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
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PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

]

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

La Entidad conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducira durante la
evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjurcm de las demas- consecuenclas
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccnén de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin peerr.:lo de lo contemdo
enel articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

Responsable,

50‘“),-.-0 Qwa"m‘\zo &w‘wc:&‘\@mu .
MILENA OLIVEROS CRESPO o SANDRA CONSTANZA ALVIRA
- Secretaria de Educacion Responsable Técnico

CATERI RIZ(E)7 BELTRAN
Responsable Julfdi ;
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