ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,
I =

00 0 Lotel O S

CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No. 579 DE 2022
SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY Y GABRIEL
ANDRES PONTON BECERRA

Entre los suscritos, YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 1.026.269.831 expedida en la ciudad de Bogot4a, en su calidad
de Alcaldesa Local y Representante Legal del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
KENNEDY, nombrada mediante Decreto No. 107 del 8 de abril de 2020 y acta de
posesion No. 109 del 17 de abril de 2020, con efectividad a partir de la misma fecha,
suscribe el presente contrato de prestacion de servicios, en ejercicio de la delegacion en
materia contractual efectuada mediante el Decreto Distrital No. 374 del 21 de junio de
2019 por medio del cual se delega en los Alcaldes Locales la facultad para contratar,
ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local,
Decreto Ley 1421 de 1993, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1082 de
2015, quien para efectos de este documento se designa como el FONDO de una parte, y
por la otra, GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.588.513 de Bogot4, quien para
todos los efectos legales se denominard EL CONTRATISTA, el cual declara bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que
no se halla incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la ley, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios
profesionales, el cual se regird por los postulados de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y en lo no previsto en ellos por las normas de Derecho Privado y las
clausulas que se estipulan a continuacion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que
mediante estudios previos elaborados por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, se
justificé la presente contratacion. 2) Que, analizada la hoja de vida de GABRIEL ANDRES
PONTON BECERRA, demuestra que tiene el conocimiento y la experiencia requeridos
por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, para realizar la citada labor. 3) Que la
Direccion de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno D.C.,
hace constar que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no
existe personal suficiente y disponible que pueda ser designado para prestar los servicios
referidos. 4) Que con fundamento en los respectivos estudios previos se solicita contratar
a GABRIEL ANDRES PONTON BECERRAS5) Que en el proceso de seleccion del
contratista se tomd en cuenta la politica “Talento No Palanca” dictada por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., realizando la debida verificaciéon de la inscripcion de la hoja de
vida en la pagina oficial http://talentonopalanca.gov.co/ destinada para el efecto. (6) Que
de acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con la constancia suscrita por el ordenador del gasto éste contrato se celebra
en forma directa. Con base en lo expuesto acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:
PS-340-2176-2635-14916 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
QUE SEAN ORIENTADOS POR LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
Y QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL AREA DE GESTION DE DESARROLLO
LOCAL DE LA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY_SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En el desarrollo del objeto del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de contratacion, EL CONTRATISTA se compromete a
llevar a cabo y prestar los servicios de acuerdo con los requerimientos minimos exigidos
en el anexo en las instalaciones del Fondo de Desarrollo Local, asi: A: GENERALES: 1.
Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594
de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo. 2. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion
institucional y en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria
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Distrital de Gobierno. 3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
que conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen
en ejecucién del contrato. 4. Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico del Distrito
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en
materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del
contrato. 5. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la
Direccion de Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer
buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software). 6. En el evento que
para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos
tecnolégicos, no instalar ni utilizar ningan software sin la autorizacion previa y escrita de la
Direccion de Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer
buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de
los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. 7. Entregar para efectos del dltimo pago
la certificacion de gestion documental, constancia de entrega de equipos de cémputo, si le
fue asignado alguno, y certificacion de ORFEO (cuando aplique). 8. Registrarse en el
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP- vy
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. 9. Realizar el
pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para
cada pago. 10. Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP I, los
informes mensuales de ejecucion contractual junto con las cuentas de cobro y demas
soportes. 11. Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin
gque sea obligatoria la asistencia presencial a las instalaciones de la Secretaria Distrital de
Gobierno y segun lo acordado con el supervisor, por lo que la Entidad no asignara al
contratista un puesto de trabajo fijo. 12. Proveer los elementos y logistica necesaria para
la correcta ejecucion del contrato (Computador, mouse, etc.,). 13. Participar en el plan
piloto para la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretaria Distrital
de Gobierno. 14. El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o
documentos publicos que se le asignen con ocasion del contrato, para lo cual debera
acreditar el cumplimiento en los procedimientos de custodia y devolucién que para el
efecto establezca la Entidad. 15. Cumplir con los protocolos de bioseguridad
implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno y acogerse a los lineamientos de
autocuidado.16. Abstenerse de asesorar 0 adelantar procesos judiciales en contra del
Distrito Capital mientras permanezca vigente del contrato. Lo anterior de conformidad con
el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011. 17 No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna
otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con la propuesta, o
contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus
empleados o contratistas o hagan en su nombre. 18. Dar aviso inmediato a la (entidad) o
autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan
de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencién de inducir
alguna decision relacionada con la adjudicacion. 19. No efectuar acuerdos previos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion. 20. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccion. 21. Deber de informar (i) la
composicion del capital social de la persona juridica, (i) la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas, (iii) su pertenencia o0 no a un grupo empresarial, (iv) su
naturaleza juridica, y (v) la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera.
22. Deber de informar cualquier situacion que impligue una modificacion del estado de
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como la existencia de
investigaciones en curso y su estado, providencias judiciales como medidas de
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aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. 23.
Deber de mantener cubierto el estado del riesgo durante la ejecuciéon del contrato, por
medio del ofrecimiento de garantias que resulten suficientes a juicio de la entidad estatal
contratante. 24. Deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano, el Cdédigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital
118 de 2018) y el colombiano (Ley 2016 de 2020), asi como con los demés controles que
la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de corrupcion a los
que se encuentra expuesta. B. ESPECIFICAS: 1. Realizar actividades técnicas y
administrativas en lo referente a la implementacién de los planes, programas y proyectos
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldia Local de Kennedy de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion del Talento
Hu mano y la normatividad vigente. 2. Realizar la organizacion, depuracién y
actualizacion de las bases de datos del personal contratista y del personal de la planta de
empleos de la Alcaldia Local de Kennedy, especialmente en lo que corresponde al
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y necesidades 3. Organizar y desarrollar actividades relacionadas con
capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo, que permitan fortalecer el
desarrollo de las actividades de las areas de trabajo de la Alcaldia Local, siguiendo los
lineamientos establecidos. 4. Apoyar la implementacion de planes de emergencias,
simulacros de evacuacion, puesta de sefializacion, demarcacion, actividades vy
documentos relacionados con el plan de prevencién y preparacion de respuesta ante
emergencias, articulado con las areas de trabajo de la Alcaldia Local de Kennedy de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion de Gestion de Talento
Humano. 5. Apoyar la implementacion y seguimiento de las actividades y eventos que
desde la Direccion de Gestidén de Talento Humano o desde la Alcaldia Local de Kennedy
se desarrollen, orientado al personal contratista y de la planta de empleos en ejecucién de
los planes, programas y proyectos relacionados con contratacion, bienestar social,
seguridad y salud en el trabajo, y demas temas que le sean asignados_6. Apoyar el
registro y control de ausentismo por enfermedad laboral, comin y por accidente de
trabajo, efectuando los reportes que sean requeridos de acuerdo con los lineamientos de
la Direccién de Gestion del Talento Humano y de la aseguradora de riesgos laborales. 7.
Realizar la organizacion, depuracién y diligenciamiento de la informacion generada por los
aplicativos destinados a la Afiliacion de Riesgos Profesionales del personal vinculado por
contrato de Prestacion de Servicios y al personal de planta de acuerdo con los tiempos y
lineamientos establecidos. 8. Las demas obligaciones que sean inherentes al objeto
contractual, que se encuentren en la normatividad vigente o que sean solicitadas por el
supervisor 0 apoyo a la supervision del contrato._ CLAUSULA TERCERA -
OBLIGACIONES DEL FONDOQ: 1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion
del objeto contratado. 2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo
logistico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Pagar
el valor del contrato en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el contratista realice el
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por
la normatividad vigente. 5. A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y
anticipada el pago de aportes ARL correspondientes a los riesgos IV y V. 6. Las demas
establecidas en la normatividad vigente. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO: El plazo del
contrato sera establecido en la plataforma SECOP I, y su ejecucion se contara a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, el
plazo inicial del mismo no podra exceder la presente vigencia fiscal 2022. Sin perjuicio de
lo anterior dicho plazo podra ser adicionado y/o prorrogado por necesidades del servicio.
CLAUSULA QUINTA - SUSPENSION DEL _CONTRATO: El plazo de ejecuciéon del
contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar a la
Secretaria. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
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Entidad ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se hara transaccionalmente
en la plataforma SECOP Il y debidamente suscrita por las partes. Como consecuencia de
la suspension el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia
Unica en proporcion al término de la suspensién. El término de suspensién no se
computard para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA SEXTA. - VALOR Y
FORMA DE PAGO: El valor total del contrato sera la suma de El valor total del contrato
serd la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 19.083.333). incluido todos los impuestos, tasas,
contribuciones y gravdmenes a los que haya lugar para su legalizacion y ejecucion. EL
FONDO pagara el valor del contrato asi: a) El primer pago vencido se cancelara en
proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b)
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 4.580.000.00) c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo.
Estos pagos seran cancelados previa presentacion de los siguientes documentos: a.
Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista. b. Certificado de cumplimiento expedido
por el supervisor del contrato. c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del
contrato. Nota: Para efectos del dltimo pago, deberad entregar "Formato de Control de
Retiro", debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda. PARAGRAFO
PRIMERO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicién del Ultimo
certificado de cumplimiento a satisfaccion, deberd solicitar a EL CONTRATISTA el
Formato de Control de Retiro debidamente diligenciado y firmado por quienes
corresponda, expedido por el Alcalde Local, en el cual conste que: (i) entrego los bienes
muebles dados para su utilizacion, si a ello hubiere lugar: (ii) la entrega de todos y cada
uno de los productos contratados sefalados en las obligaciones del CONTRATISTA; (iii)
Estar al dia con el sistema de Gestibn Documental (archivo), el Sistema de Gestion
Documental Orfeo y demas que apliguen. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de EPS, de Fondo de Pensiones o ARL, a los
cuales se encuentra afiliado, deberd informar dicha situacion al FONDO, con una
antelacion minima de 45 dias a su ocurrencia. Asi mismo al vencimiento del contrato,
deberd adelantar los trAdmites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud, pensiones y riesgos Laborales. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos
seran cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesoreria Distrital a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que EL CONTRATISTA suministre a la
Direccion Financiera, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades financieras
afiladas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley. PARAGRAFO
CUARTO: En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afio en que se suscribe
el contrato este se dara por terminado de manera anticipada, procediéndose a su
liquidacién y reintegro de los valores no ejecutados. PARAGRAFO QUINTO: Para la
celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones
sefialadas en el paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse
previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que
deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior
también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen
la suma de 3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000
UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos
de contratos con el Estado. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun,
deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. CLAUSULA
SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se ocasionen con el
presente compromiso contractual se haran con cargo a la vigencia fiscal 2022 y al PAC,
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segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1388 del 27 de julio de 2022,
con cargo al rubro de “Kennedy Transparente” con codigo presupuestal
023011605570000002176, expedido por el responsable del presupuesto del FONDO.
CLAUSULA OCTAVA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON
LA CORRUPCION: El Contratista con la suscripcion del contrato se compromete a: 1.
Apoyar las acciones del Estado Colombiano y del Distrito de Bogota para fortalecer,
garantizar, preservar la transparencia y combatir la Corrupcion en la Contratacion Publica.
2. Dar aviso inmediato a la Secretaria Distrital de Gobierno o a las autoridades
competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa o cualquier acto
irregular que afecte la transparencia y la seleccién objetiva en los procesos de
Contratacién adelantados por la Entidad. 3. No incurrir en falsedad o adulteracion de los
documentos exigidos para cumplir con los requisitos establecidos para la celebracién del
contrato. 4. No aceptar, ni ofrecer ningun tipo de favor, soborno, prebenda, halago o
dadiva que tenga como fin el favorecimiento irregular en un proceso de contratacién 6 de
cualquier indole en el marco de cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso
de que el Contratista desconozca alguno de los compromisos sefialados, La Entidad
debera: dar por terminado el contrato de manera anticipada, imponer las sanciones que
correspondan e informar a las autoridades competentes de cualquier hecho irregular del
que tenga conocimiento. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA se obliga a
suministrar semestral/anualmente al CONTRATANTE la informacion relativa a su
naturaleza juridica. lgualmente, se obliga a informar en cualquier tiempo al
CONTRATANTE sobre hechos de naturaleza juridica, econémica o financiera relativos a
la sociedad, a su matriz, filiales, socios o administradores (en adelante “Sujetos”) que
puedan llegar a generar un cambio significativo en la evaluacion y/o gestion de los riesgos
asociados al contrato celebrado entre las partes. Para el cumplimiento de esta obligacion,
el CONTRATANTE comunicard al CONTRATISTA la informacién en los términos, canales
y oportunidad que el CONTRATANTE establezca. PARAGRAFO SEGUNDO. Entre otros,
el CONTRATISTA deberd informar al CONTRATANTE sobre la existencia de
investigaciones judiciales o administrativas y su estado, providencias judiciales como
medidas de aseguramiento o cautelares, condenas o aplicacion de principios de
oportunidad que involucren a los Sujetos, tanto en Colombia como en el extranjero,
siempre que se trate de conductas correspondientes a delitos contra la fe publica, el orden
econémico social, la administracion publica, y contra la eficaz y recta imparticion de
justicia, previstos en la ley penal colombiana o en la del Estado en el que se encuentre
domiciliado. PARAGRAFO TERCERO: el Sujeto correspondiente (en adelante “Actos de
Corrupcion”). También debera proveer dicha informacién en los casos en que las
conductas infrinjan alguna de las conductas que los Estados se han comprometido a
sancionar bajo el marco de la Convencién Internacional de Lucha contra la Corrupcién, la
Convencion Interamericana de Lucha contra la Corrupcién, y la Convencién de Lucha
contra ElI Cohecho de funcionarios Publicos en el Extranjero, de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OECD). PARAGRAFO CUARTO: Sin perjuicio
de lo anterior, en ejercicio de sus facultades de direccion y control, el CONTRATISTA
debera suministrar en cualquier tiempo al CONTRATANTE la informacion que le sea
requerida por éste en relacion con su participaciéon o la de cualquiera de los sujetos
vinculados con “Actos de Corrupcion”, bien sea presuntos o demostrados. Es deber del
CONTRATANTE adoptar las medidas que resulten procedentes para salvaguardar la
confidencialidad de la informacion que sea suministrada por el CONTRATISTA en virtud
de esta obligacion y respetar el debido proceso y presuncion de inocencia. PARAGRAFO
QUINTO: Igualmente, el CONTRATISTA se obliga a acceder y a leer el contenido del
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, y el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) y el colombiano (Ley 2016 de 2020),
motivo por el cual se compromete a respetar y a acatar en su integridad los principios y
lineamientos alli establecidos. PARAGRAFO SEXTO: De manera expresa, el
CONTRATISTA se obliga a abstenerse de dar, prometer, ofrecer, entregar, solicitar, exigir
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0 aceptar, directa o indirectamente, contraprestaciones provenientes o destinadas al
CONTRATANTE o0 a sus representantes y, en general, a cualquier persona natural o
juridica con las que interactie en el marco de la ejecucion de los servicios, con el fin de
obtener una ventaja indebida en provecho propio o de un tercero. PARAGRAFO
SEPTIMO: Sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 9 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, el CONTRATANTE podréa
terminar unilateralmente la relacion con el CONTRATISTA en aquellos eventos en los que
cualquiera de los Sujetos haya sido condenado o le haya sido concedido un principio de
oportunidad por actos de corrupcién, incluidos los delitos contra la fe publica, el orden
econémico social, la administracion publica, y contra la eficaz y recta imparticion de
justicia. EI CONTRATANTE podra ejercer su competencia sancionatoria contractual en los
términos previstos en este contrato y los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la
Ley 1474 de 2011 por el incumplimiento de esta obligacion, asi como ejercer las demas
acciones civiles, penales, administrativas, fiscales o disciplinarias a que haya lugar.
CLAUSULA NOVENA. - GARANTIA: La CONTRATISTA se compromete a constituir a
favor de BOGOTA D.C. Bogotd D.C — Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, NIT.
899.999.061-9, Calle 19 Sur No. 69C — 17, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: 1. Contrato de seguro
contenido en una pdliza, 2. Patrimonio autbnomo, 3. Garantia bancaria. La garantia
constituida deberd amparar: Cumplimiento: por el diez por ciento (10%) del valor total
del contrato con una vigencia igual a la del plazo de ejecucidn y seis (6) meses mas. Este
amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: A. El incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista. B. El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista. C. Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y D. el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria. Calidad del servicio: por el diez por ciento (10%), del valor
total del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién y seis (6) meses mas. Este
amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que haya necesidad de
adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del presente contrato, o en cualquier otro
evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas
legales vigentes. CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: Con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, EL FONDO vigilara permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor y un apoyo a la supervision. La
supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual sera ejercida por El alcalde Local quien
podra designar por escrito un supervisor y apoyo(s) a la supervision. La Supervision y el
Apoyo a la Supervision se sujetaran a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, articulos 83y 84 Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la materia, asi
como en el Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria de la
Secretaria de Gobierno. Entre las principales funciones principales del Supervisor y apoyo a
la supervision, estan las siguientes: 1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de
las obligaciones de EL CONTRATISTA, para efectos de realizar el pago del contrato. 2.
Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales. 3. Certificar la ejecuciéon del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo
cual es requisito para efectuar los pagos. 4. Elaborar las actas respectivas. 5. Vigilar que se
mantenga vigente la pdliza que ampara el contrato, y exigir su renovacion, restablecimiento y
actualizacion en el evento de presentarse modificaciones en el valor del contrato, su plazo o
en virtud de la aplicacion de multas, sanciones y demas vicisitudes. 6. Exigir el pago
efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y riesgos laborales, de
acuerdo con lo exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de
2012, ley 1607 de 2012 y demas normas que regulen la materia. 7. Dar cumplimiento al
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Manual de Contratacidon, Supervision e Interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno
y/o Alcaldia Local de Kennedy. PARAGRAFO PRIMERO: En ningin caso podra el
Supervisor o Apoyo a la Supervision exonerar al contratista del cumplimiento o
responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente o por disposicién
legal, ni tampoco, modificar los términos del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Toda orden o instruccién que imparta el Supervisor o Apoyo a la Supervision deber& constar
por escrito. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: De
conformidad con la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, El CONTRATISTA se obliga a pagar
al FONDO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a
titulo de tasacion anticipada de perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales.
PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresara a la Tesoreria Distrital.
EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato AL FONDO para que dicho
valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del
CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia Unica constituida y si esto no fuere posible,
se cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MULTAS:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso de
mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del
objeto del presente contrato, el CONTRATISTA pagard al FONDO multas diarias y
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las
multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la
clausula penal. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas ingresara a la Tesoreria
Distrital. EI CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato AL FONDO para
que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a
favor del CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL Y CADUCIDAD:
Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias,
contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. Este contrato se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes,
siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una proérroga. c) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO. La
terminacion anticipada por mutuo acuerdo de las partes procedera siempre y cuando con
ella no se cause un perjuicio a la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de solicitud
de incumplimiento por parte del supervisor o apoyo a la supervision, la entidad obrara
conforme a lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011, garantizando el debido proceso, los derechos de defensa y
contradiccion. CLAUSULA DECIMA CUARTA - RESPONSABILIDAD _DEL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos se cause perjuicios a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION: El
CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato a ninguna persona, natural o juridica, sin el consentimiento previo y escrito del
FONDO. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 90. de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
contratista declara bajo juramento no hallarse incursa en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular, en las establecidas en
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ni las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003, articulo 66
de la Ley 863 de 2003, en el articulo 2° de la Ley 901 de 2004 y en la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con
posterioridad a la firma del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el
articulo 90. de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS DEL
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CONTRATO: Los documentos que a continuacién se relacionan, para todos los efectos
hacen parte integral del presente contrato y, en consecuencia, producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas: 1. Los estudios previos. 2. La solicitud de No Existencia o
Insuficiencia de Personal dirigida a la Subsecretaria de Gestion Local y La Direccion de
Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno. 3. La certificacion de
inexistencia de personal expedida por la Direccién de Gestion del Talento Humano de la
Secretaria Distrital de Gobierno. 4. Examen médico (Decreto 723 de 2013, Art. 18). 5. La
Directiva Distrital Nro. 012 de 2016. 6. El Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria de la entidad. 7. La Resolucién No. 1412 del 22 de diciembre de 2021. 8. Los
demas documentos que anteceden y complementan el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato se
rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y a falta de
regulacion expresa por las normas de los Codigos de Comercio y Civil Colombiano. Las
eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacién o
liquidacién del contrato serdn competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE_CONFLICTOS: Las partes acuerdan
que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion,
ejecucién, terminacién o liquidacion de este contrato acudirdn a los procedimientos de
transaccion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE KENNEDY: El CONTRATISTA mantendra indemne al FONDO, contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por el CONTRATISTA en la ejecucion
del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra EL FONDO, por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, ésta sera notificada lo mas pronto posible para que
por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne al FONDO. El CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados
AL FONDO, ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le
reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a
satisfaccion del FONDO. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que el contratista acttia con plena autonomia
técnica y administrativa, y sin subordinacion frente AL FONDO, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre la Entidad y el CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes; para su ejecucion se requerira del registro presupuestal, la
aprobacion de la Garantia Unica y de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - AFILIACION ARL: EI CONTRATISTA debera afiliarse a la
Aseguradora de Riesgos Laborales segun lo dispuesto por la ley 1562 de 2012 y demas
normas que la reglamenten. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA previo a la suscripcién del
acta de inicio, debera acreditar su condicién de afiliado a la Administradora de Riesgos
Laborales, establecida por la EL FONDO para tal fin. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
LIQUIDACION: En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el
cual se modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion
de Servicios no sera objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1. Muerte del
CONTRATISTA. 2. Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3. Incapacidad temporal
del CONTRATISTA que afecte la ejecuciébn adecuada del objeto contractual. 4.
Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5. Cuando haya procedido la aplicacion de la
potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6. Cuando se haya declarado la caducidad
del contrato. 7. Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. 8.
Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales de autor. 9. Demas factores
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que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el
cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato,
el plazo de cumplimiento de las obligaciones serd suspendido por las partes en un plazo
igual al que duren tales circunstancias o hasta que cesen las mismas. La parte
contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las
obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al
surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. PARAGRAFO: La suspension se
realizara de forma transaccional a través de la plataforma Secop Il, suscrita entre las
partes y se debera realizar la respectiva modificacion a la garantia que ampara el
contrato, si hay lugar a ello. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO: Para todos
los efectos el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., Colombia, y se
suscribird y entendera aceptada y perfeccionada por las partes con su firma electrénica a
través de la plataforma Secop II.

Por EL FONDO,

YEIMY CAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Cedula: 1.026.269.831 de Bogota

alcaldesa Local de Kennedy

Por EL CONTRATISTA,
GABRIEL ANDRES PONTON BECERRA
Cedula: 1.030.588.513 de Bogota

Proyecto: Karen Viviana Franco Castafieda- Abogado Contratista del FDLK
Reviso: Leidy Yazmin Pardo Reyes Abogada Contratista FDLK ¥
Aprob6 : Monica Hernandez— Abogada Contratista FDLK é.\/
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