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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

INVITACION PUBLICA
No. Del Proceso. SED-ESAL-002-2022

OBJETO:

‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO PARA
FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCA TIVA,
LA CULTURA DEL EMPRENDIMIEN TO, LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”,

INVITACION: Conforme lo disponible el articulo 66 de Ia ley 80 de 1993, ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y su decreto tnico reglamentario 1082 de 2015 se convoca a los
organismos de participacion ciudadana — Veedurias para su intervencion en el presente
proceso.

™ “De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
todos los documentos que hagan parte del presente proceso de seleccion seran publicados
en el SECOP Il pagina Web direccion http://www.colombiacompra.gov.co Entidad:
Departamento del Valle del Cauca. Por lo que sera responsabilidad de los participantes
conocer de estos a través de este mecanismo interactivo”.
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] SANTIAGO DE CALI, JUNIO DE 2022
4. INTRODUCCION

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental en
aplicacion del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, determind que en procedimiento para
seleccionar a la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad sera un Proceso
Competitivo que se regira por lo establecido en la presente Invitacion Publica y los principios
de la Contratacién Estatal en fo no regulado por el Decreto 082 de 2017, Invita a los
interesados a presentar propuesta para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE
| A GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA EORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS

BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUGACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA”.

L a ESAL debera leer completaménte el pliego de condiciones, complemento al pliego y sus
anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de la
totalidad de! contenido del mismo.

Ei complemento al proyecto pliego de condiciones, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicion del plblico en general en el Sistema Electronico de Contratacién Pablica
—~SECOP lI- por fa plataforma de Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
cualquier interesado y las veedurias ciudadanas podran formular observaciones al
complemento al pliego de condiciones.

Departamento de! Valle del Cauca — Secretaria de Educacidn Departamental adelantara la
evaluacion de las propuestas que se presenten con base en las reglas establecidas en el
presente pliego de condiciones.

Por lo anterior, el Departamento de! Valle del Gauca mediante Proceso competitivo invita a
las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los requisitos de
participacion exigidos en la presente Invitacion Publica, con el fin de gue presenten una
propuesta acorde con el objeto de dicha convocatoria, garantizando el cumplimiento del
objeto y vigilando la adecuada aplicacion de los recursos financieros, para los cuales se
debera tener en cuenta lo siguiente:
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1.2, GENERALIDADES

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro y de reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el analisis
efectuado en la etapa de planeacién y consignado en los estudios previos del proceso, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

La ESAL deberd examinar cuidadosamente la presente invitacién publica, cuyas
estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccién, adjudicacion y
en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo contrato.

Si la ESAL encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacién
Publica, o en los demés documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene
alguna duda en cuanto al significado o sobre algin punto de la Invitacién Publica, debe
dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP Il con el fin de obtener
aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar su propuesta. En casc de no
hacerlo, se entendera que no existen dudas y que acepta totalmente las condiciones de la
invitacion publica. .

El Gobierno Nacional determind en et articulo 7 del Decreto 092 de 2017 que la contratacion
con las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debia regirse por los
principios de la contratacion estatal. De acuerdo con el Estatuto General de Contratacién
Publica' y la jurisprudencia? los principios que orientan la contratacion plblica son:
transparencia, planeacion, economia, responsabilidad, seleccién objetiva, publicidad, entre
otros,

En el Decreto 092 de 2017, estos principios tienen como propésite garantizar que, en la
contrataciéon con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, los recursos
publicos se inviertan de manera transparente y eficiente e impacten directamente a la
poblacién, dando cumplimiento asi a lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica®y a los programas del Plan de Desarrollo de la presidencia de la Republica.

1 Constitucién Politica, articulo 209. Ley 80 de 1993, articulos 23 a 28. Ley 1150 de 2007, articulo 5.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subsecclén C, C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp.

17767, 31 de enero de 2011. Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrative, Seccion Tercera, Subseccion G, G.P. Jaime
Orlando Santofimio Gamboa, Exp. 49847, 27 de enero de 2016.

3 Constitucion Polltica. Articulo 355. Ninguna de las ramas u érganos del pader piblico podré decrefar auxilies o donaciones en favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobiemno, en los niveles nacional, departamental, distrita! y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin 2nimo de lucro y de reconocida idoneidad
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Principio de transparencia: este principio exige que la actuacidn contractual de la
administracién sea clara, limpia y nitida, excluyendo las aclividades secretas, oscuras,
arbitrarias o subjetivas. En materia de contratacién publica, este principio pretende hacer
efectiva la supremacia del interés general* la libre concurrencia de los interesados en
contratar con e! Estado, la igualdad de los oferentes® la publicidad de todo el Proceso de
Contratacion, la seleccién objetiva del contratista, el derecho a cuestionar o controvertir las
decisiones que en esta materia realice ia administracion, entre otros.

Principio de planeacion: este principio pretende que la actividad contractual “no sea el
resultado de |a improvisacion y el desorden, sino que obedezca a una verdadera planeacion
para satisfacer necesidades de la comunidad”.®Al respecto el Consejo de Estado ha
establecido que: “En virtud del mismo, resuita indispensable que la entidad estatal elabore
antes de iniciar un procedimiento de seleccion contractual, los estudios y analisis
suficientemente serios y completos, encaminados a determinar, entre muchos otros
aspectos relevantes: (i) la verdadera necesidad de la celebracién del respectivo contracto;
(i) las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad (...); (i) las
calidades, especificaciones, cantidades y demas caracteristicas (...); (iv) los costos, valores
y alternativas (...); la disponibilidad de los recursos (...); (vi) la existencia y disponibilidad
(...) de proveedores; (vii) los procedimientos, tramites y requisitos que deben satisfacerse
(...) para llevar a cabo la seleccién del respectivo contratista (...)."”

Principio de economia: este principio propende, en todas las etapas de los procesos de
contratacion (planeacion, seleccién y ejecucién), por la optimizacion de los recursos
puiblicos en términos de eficacia, eficiencia, economia y gestién del riesgo y por [a obtencion
de los resultados esperados en el programa del Plan de Desarrollo Nacional

Principio de responsabilidad: este principio impone al servidor publico la vigilancia de la
actuacion contractual, incluyendo todas las etapas del proceso (planeacion, seleccion y
eiecucion).

con el fin de Impulsar programas y actividades de de interés piiblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Goblerno Nacional reglamentara la materia

4 Corle Constitucional, Sentencia C-508 de 2002.
5 Consejo de Estado, Seccién Tercera, sentencia del 19 de julio de 2001, Exp. 12037

® Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Stubseccion C, C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp.
17767, 31 de enero de 2011.

7 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C, C.P. Maricio Fafardo Gémez, Exp.
15162, 16 de agosto de 2006.
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¢ Principio de seleccion objetiva: este principio pretende garantizar la escogencia de Ila
propuesta mas favorable para la satisfaccidon de las necesidades o finalidades estatales.
Para lograr esto, “la administracion debe fijar reglas claras, objetivas y completas que
permitan el libre acceso al proceso de seleccion de todos aquellos sujetos interesados en
contratar con ella en condiciones de igualdad y libre competencia™.

Principio de publicidad: este principio tiene la finalidad de poner a disposicién de la
poblacion [as actuaciones de la administracion para garantizar su transparencia y permitir
la participacion de quienes se encuentren interesados.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 autoriza a las entidades del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal la celebracién de contratos con entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés pUblico acorde con el Plan Nacional y los Planes seccionales de
desarrollo. Este articulo fue reglamentado entre otras normas por el Decreto Reglamentario
777 de 1992, que establece: “ARTICULO 10. CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEINTERES
PUBLICO. Los contratos que en desarrollio de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo
355 de la Constitucion Politica celebren la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipios
con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de
impulsar programas y actividades de interés publico, deberan constar por escrito y se
sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién entre los
particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse
las clausulas exorbitantes previstas por el Decreto 222 de 1983.

El Decreto 092 de 2017, el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro, a partir del 1 de junio de 2017, establece “ARTICULO 20. PROCEDENCIA
DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobiemo nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del artfculo 355 de fa Constitucion Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Conlratacion redna las siguientes
condiciones: (a} Que el objeto del conirato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente promover los
de personas en situacién debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el
derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones artisticas, culfurales, deportivas y

8 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccién C, C.P. Olga Mélida Valle de la Hoz, Exp.
17767, 31 de enero de 2011.
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promoacion de la diversidad étnica colombiana; (b) Que el contrato no comporte una relacion .
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni
instrucciones precisas dadas por esta al confratista para cumplir con el objeto del contrato;
vy (¢} Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro represente optimizacién de los recursos ptiblicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal
debers aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos”. Cabe recalcar que, de
conformidad con lo establecido en el Auto 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) de
2019 proferido por la Sala de lo Contencioso administrativo del Consejo de Estado, se
suspende provisionalmente los literales “a” y “c” del articulo 2° del Decreto 092 de 2017,
razén por la cual, deberéa efectuarse [a justificacion basada en el literal b que sigue vigente,
el cual precepttia: “(...) b) Que el conirato no comporte una relacién conmutativa en el cual
haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del conirafo”.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, ¢como el Proceso
de Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar
la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo.

Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién otorgar
autorizacion,

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del procese la autorizacion
respectiva.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de
2003, el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen
control social al presente proceso de contratacion y de considerarlo procedente, formulen
las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional,
sefialando que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso
de seleccion.

3. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES
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En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a las ESAL que antes de elaborar
y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1.

2.

oo

Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabitidad e incompatibilidad
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.
Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de
seleccion, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan
la contratacién Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, ambas modificadas por la ley 1882 de 2015, L.ey 1474 de 2011, del Decreto 019
de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demas normas reglamentarias y complementarias),
la presentacién de la oferta es sefial de aceptacion de todos los aspectos que regulan
el presente proceso.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimignto de [os requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de
condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de
los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

Suministrar toda la informacién requerida a través de este pliego.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

Verificar el cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que Ia hora que rige el mismo corresponde a la hora
Legal Colombiana.

Toda consulta debe formularse a través del portal tnico de contratacion SECOP |,
pues no se atenderan consultas personales ni telefénicas.

Verifique que la pdliza de seriedad de propuesta se encuentre asi:

Otorgada a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion,
Nit. 890.399.029-5, el cual se encuentra ubicado en la Carrera 6 entre calles 9 y 10
Edificio Palacio de San Francisco — Piso 7.

Como tomador que figure su razén social completa, incluyendo la sigla; esto Ultimo,
siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia
y representacion legal.

El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento.

El objeto y niimero del proceso de seleccidn, coincida con el de la propuesta que
presente.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, debe sefialar el nombre completo de sus
integrantes incluidas las siglas y el (%) porcentaje de participacion de cada uno.
Que esté suscrita por el Tomador - Oferente.

Pagina 7 de 118

e




Departamento del Valle
del Cauca Cc')dtgo FO-M9-P2-40
i 'f—:ﬁ% COMPLEMENTO AL PLIEGO DE | Version: 01
e CONDICIONES INVITACION ___
Pl:lBLlC A SECOP II Fecha de aprobacion: 21/04/2020
Gobernacion Pagina 8 de 118
NIT. 890399029-5

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESO DE
SELECCION, EN NINGUN CASO SE TENDRAN EN CUENTA PROPUESTAS
PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, O EN LUGAR DIFERENTE.

Las ESAL con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a la Secretaria de
Educacién Departamental para verificar toda la informacién que en ellas suministren.
Cuando se presente inexactitud en [a informacion suministrada por {a ESAL o en la
de uno de los miembros de! Consorcio o de la Union Temporal, acorde con las
exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, el Departamento
Administrativo de Contratacion Pliblica podra rechazar [a propuesta y/o dar aviso a
las autoridades competentes previa evaluacién del caso, esto opera Unica y
exclusivamente si la inexactitud incide en la calificacion o permite cumplir un factor
excluyente.

Sefiores ESAL, Unicamente podran presentarse a esta convocatoria ptblica, por una
sola vez, ya sea como persona juridica o integrante de consorcio y/o unién temporal,
so pena de no ser tenida en cuenta ninguna de las ofertas en las cuales se presente.
El presente documento es un complemento al pliego de condiciones electrénico por
tal razén en lo posible no se repetira informacion que ya se encuentra diligenciada en
la plataforma del SECOP I, salvo para dar alcance y mayor profundidad en los
requerimientos solicitados en el pliego electronico.

Una vez sea adjudicado el proceso de seleccion, la firma digital del contrato debera
realizarse desde el usuaric del representantie legal del contratista o quien esté
facultado para dicha suscripcion.

El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como
cualquiera de sus anexos esta a disposicién del plblico en general en el Sistema
Electrénico de Contratacion Plblica - SECOP Il
http:/fwww.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

Las ESAL deberan tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP |l
emitida por Colombia Compra Eficiente.

Si se frata de una ESAL plural, se debe crear la cuenta de la union temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademds se sefialen los porcentajes de participacién de cada uno de los integrantes,
tal como se indica en la respectiva guia de Colombia Compra Eficiente.

La presentacion de las propuestas se hara Ginicamente a través de la opcidén “CREAR
OFERTA", del usuario proveedor, a través de la pagina web del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.cofsecop/secop-ii.

4. OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO PARA
FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA,
LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION
EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”,

4.1.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

Teniendo en cuenta el contexto planteado anteriormente, el proyecto se modifica en el afio
2022 internamente debido a la necesidad de mejorar las condiciones para el desarrollo
técnico, metodoldgico y logistico en las siguientes actividades:

COMPONENTE No. 1 ASOCIACIONES D/E AGRICULTORES

Asesoria a las instituciones educativas rurales, para el fortalecimiento de las asociaciones
de futuros agricultores AFA en el Valle del Cauca.

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD |CANTIDAD
1.1 Asesorar  proceso para
obtener la personeria juridica
con sus correspondientes
registros ante las entidades AFA 5
pertinentes para Asociaciones
MPB02020100101 de Futuros Agricultores.
Incrementar en  15|1.2 Entregar software y
unidades las herramientas didacticas a las
asociaciones de futuros organizaciones para
agricultores AFA desarrollar sus procesos AFA 5
legalmente constituidas contables,  administrativos,
y fortalecer las legales y dgmas relacionados
. con la gestion.
existentes en las 1.3 Capacitar a directivos
Idnstltutclonsi-s Ed.uc‘:jatlvss docentes y estudiantes en el
uranie el periodo de uso del software y
gobierno. herramientas didacticas de AEA 21
gestion suministradas.
1.4 Capacitar a las asambleas y
las juntas directivas en temas
relacionados a la
formalizacién y actualizacion AFA 21
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legal de las Asociaciones ante
los entes correspondientes.
1.5 Orientar la asistencia técnico
pedagdgico en temas
contables, administrativos vy
socio organizacionales a las
Asociaciones de Futuros
Agricultores de [as [.E. de los AFA 21
municipios no certificados.

CONMPONENTE No. 2 EMPRENDIMIENTO

Consolidacion de los procesos académicos que ayuden a los estudiantes a emprender,
innovar y crear en las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.

META DE UNIDAD CANTIDAD
PRODUCTO ACTIVIDADES

2.1 Realizar talleres sobre

esfrategias técnico-

pedagdgicas para

fortalecer la cultura del Talleres 8

emprendimiento.

MP102020100101. | 2.2 Asesorar a las

Implementar en el| Instituciones  Educativas| Instituciones 149
100% de las | oficiales para el| asesoras
Instituciones fortalecimiento de Ia
Educativas Oficiales| cultura del emprendimiento
de los Municipios no| 2.3 Fortalecer la
Certificados la| apropiacién de estrategias
catedra de| para el fomento de una
emprendimiento, cultura del Zonas 4
durante el periodo| emprendimiento, a través| fortalecidas
de gobierno. de las  herramienias
digitales @ CANVAS vy
SAPERE AUDE.
2.4 |dentificar iniciativas| Procesos de
institucionales de| identificacion 3

emprendimiento para su| realizados
fortalecimiento.
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2.5 Realizar encuentros
para visibilizar| Encuentros
experiencias significativas| realizados 1
en emprendimiento.
MP102020100102, | 26 Exaltar, en Ilas
Apoyar al 60% de la| Instituciones  Educativas|{ Exaltacién
[EO de los| oficiales, experiencias| Realizada 1
municipios no| significativas de
certificados, en| emprendimiento.
experiencias Publicacién
significativas de| 57  publicar las| Realizada 1
emprendimiento experiencias exitosas en
durante el periodo emprendimiento.
de gobiemo

CONPONENTE No. 3 GESTION ESCOLAR 1

Mejoramiento de los procesos de gestion escolar en las 149 instituciones educativas de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD
3.1 Asistir

técnicamente  la

MP501020200108. ﬁpropia_cién de

Instituciones Educativas nolagica ducati 9
apoyo para Educativas 14

Oficiales de los , istid

Municipios no mejorar los Asistidas

oo procesos de

Certificados del Valle del gestion escolar en

Cauca el uso de unal |55 |ngtituciones

herramienta tecnoldgica Educativas.

que facilite los procesos |32 Acompafiar las o

de mejoramiento de la| distintas Instituciones

gestién escolar, durante actividades para el| FEducativas

el periodo de gobierno. mejoramientodela|  Asistidas 12
gestioén escolar en
las Instituciones
Educativas.
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META DE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD

3.3 Acompanar a las
Instituciones
educativas con sus Instituciones
consejos .
acadéjmicos para| Fducativas 149
la socializacién y| acompafiadas
empoderamiento
de los PEIl, PEC,

PER.

3.4 Realizar
capagcitacion Yy
cualificacion ~ a] Docentesy
directivos directivos
docenies y docentes
docentes en la| cualificados
resignificacion, 70
actualizacién y
contextualizacion
de los Proyectos
Educativos
Institucionales.

3.5 Promover las| Proyectos
actividades de| Educativos 10
resignificacion, Institucionales
actualizacion y
contextualizacién
de los Proyectos
Educativos
Institucionales

3.6 Verificar los Modelo
avances en el| pedagégico
desarrollo del| institucionat 1
modelo verificado
pedagogico
institucional

3.7 Orientar a las 70
Instituciones )

Educativas IE Orientadas
oficiales para

avanzar en la
implementacion
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META DE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD
del modelo
pedagdgico
institucional

arficulado con los
planes de area y
de aula, como gjes
fundamentales del
PEI.

COMPONENTE No. 4 GESTION ESCOLAR 2

Fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje con el uso didactico de las |
tecnologias de la informacién y comunicacion en las instituciones educativas del Valle de] !

Cauca.
META DE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD
41 Asesorar
técnicamente a las o :
Instituciones Instituciones 149 ‘- :
MP501020200103. Educativas  oficiales| Educativas | '
Capacitar 1.500| para la actualizacion| Asesoradas :
directivos docentes Y| de sus planes vy b
docentes en informatica| programas que i
educativa y uso didactico| consoliden el uso !
de las Tecnologias de la| didactico de las Tic's
Informacion y| en los procesos de
comunicacion, la| ensefianza y
ensefianza el|_aprendizaje. d
aprendizaje las| 4.2 t Asesorar ]el 149 i
; 2o ajuste a N
;om'petenmas baSIcgs, ierIementaci}én de los lnstltucpnes | J
glés y competencias - Educativas
ciudadanas, para ajustar p!apes de medios y Asesoradas !
e implementar los planes T'c S ¢en las | !
T . instituciones
institucionales de meFilos educativas !
y TIC, _durante el periodo 43 Capaciar a
de gobiemo. directivos docentes vy :
docentes en| Docentes by !
informatica educativa y| Capacitados 500 5
uso didactico de las ‘

Pdgina 13 de 118



Departamento del Valle
del Cauca

Gobernacion
NIT. 8980398029-5

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE
CONDICIONES INVITACION
PUBLICA SECOP I

Cédigo: FO-MS-P2-40

Version: 01

Fecha de aprobacion: 21/04/2020

Pagina 14 de 118

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD
Tecnologias de Ia
Informacién y
Comunicacion.
4.4 Ejecufar
estrategias que o
fortalezcan lag | Instituciones 149
herramientas Educativas
tecnolégicas en las
Instituciones
educativas.
4.5 Promover
espacios que
incentiven el USO| Encuentros
didactico de  las| Realizados
Tecnologias de Ia 8
informacién y
comunicacion, para los
procesos de
enseflanza y
aprendizaje.

COMPONENTE No. 5 PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL

Fortalecimiento de las estrategias pedagdgicas propias del programa especial de educacion
rural en el Valle del Cauca.

META DE UNIDAD CANTIDAD
PRODUCTO ACTIVIDADES

MP604020100102.

Aumentar en 50 los|5.1 Entregar a las .

proyectos Instituciones  Educativas IE Fortalecidas 15

pedagdgicos maquinaria, equipo,

productivos herramientas y/o insumos

institucionales y [para consolidar los

fortalecer los [ Proyectos Pedagogicos

existentes durante el|Productivos.

periodo de gobierno |
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META DE
PRODUCTO

ACTIVIDADES

UNIDAD CANTIDAD

5.2 Realizar foro de Ia
educacion rural.

Foro 1

5.3 Realizar seguimiento y
asisiencia técnica a los
proyectos Pedagadgicos
Productivos.

[nforme de 1
consolidacion.

MP8604020100103.
Mantener a 127
Instituciones
Educativas con sus
docentes capacitados
en buenas practicas
agropecuarias,
formulacion y
evaluacion de
proyectos, modelos
flexibles y curricuium,
anualmente, durante
el periodo de gobierno

5.4 Orientar el disefio
curricular e integracién de
Proyectos Pedagédgicos
Productivos en los planes
de estudio vy  PEI
orientados a directivos
docentes, coordinadores
académicos y docentes de
las dreas basicas vy
técnicas.

Instituciones
Educativas

QOrientadas 127

MP804020100104.
Incrementar a 50
Instituciones
Educativas rurales
promoviendo la
seguridad alimentaria,
durante el periodo de
gobierno

5.5 Asistir técnicamente la
implementacién de huertas
escolares en las
Instituciones educativas
oficiales.

Instituciones 50
Educativas
Asistidas

MP&04020100105.
Aumentar en 30 las
Instituciones
Educativas con
alianzas y convenios
(SENA, INTEP, CIAT

5.6 Elaborar un plan de
accion para fortalecer las
alianzas y/o convenios con
otras entidades (SENA,
INTEP, CIAT y otros).

Plan de Accién
Elaborado
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META DE ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD

PRODUCTO

y otros), durante el
periodo de gobierno,

5.7 Realizar seguimiento a
|1as instituciones educativas | |nstituciones

gﬁﬁgi?jm:o;gs'las intervenidas con el Modelo| Eqycativas
Instituciones de Granja Integral. Asistidas 30
Educativas con
.. 15.8 Coordinar el
modelo de granja|™
integral gran seguimiento del modelo de
implementado granja integral de a acuerdo
durante el periodo de !as_ - necesrd.ades lnstltucpnes 30
gobierno institucionales en las areas| Educativas
agricola, pecuaria,| Verificadas
agroindustrial. h
5.9 Implementar la
metodologia de “aprender
haciendo” para caracterizar
y transformar las materias IE Con
primas-harinas. Metodologia 25
MP604020100107.
Aumentar a 25 1as|510 Realizar asistencia
Instituciones técnica a instituciones
Educativas CON| aducativas y entregar de
cultivos insumos que contribuyan a

Biofortificados en las{|, transformacion de
fases de produccion, | materias primas y al

transformacion Y| fortalecimiento del
comercializacion, mercadeo y [E Apoyadas 25
durante el periodo de | comerciglizacion del
gobierno producto final.
5.11 Ejecutar estrategias
de comercializaciéon vy
modelos de negocio para 25
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META DE UNIDAD CANTIDAD
PRODUCTO ACTIVIDADES
los productos IE con
biofortificados. Estrategias

COMPONENTE No. 6 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 1

Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos transversales en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

META BE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD
6.1 Ejecutar en las 149
Instituciones educativas el o

MP201020200201. modelo de mediacion escolary lnstltuclgnes

Imp.lem.entar en _149 practicas restaurativas para Ed”“?“"as 20

Ins.tl_tucmnes Educativas fortalecer los  ambientes Capacitadas

Oficiales el Modelo de escolares.

Mediacidn Escolar vy

Practicas Restaurativas |6.2 Asesorar {écnicamente a

para fortalecer ambientes | las 149 Instituciones I

escolares, acadéemicos y|educativas  Oficiales para lnst[tuc:l?nes

pedagodgicos fortalecer la red de Educativas 149

promoviendo  entornos | mediadores escolares. Asesoradas

Seguros, sanos y _

pacfficos, durante el 6.3rt'C.20ns'tFU|r encqgntr;)s de

: : participacién municipales vy

periodo de gobierno. departamentales de la red de Encu.el.ﬂro?,de 8
mediadores escolares. Participacion

MP201020200202. 6.4 Capacitar y sensibilizar a

Cualificar a 1800 |docentes  dinamizadores de

directivos docentes y|'@s 149 instituciones

docentes para la | €ducativas en prevencion y

prevencion de || atencidén en situaciones de

: : | violencia contra la mujer Docentes

violencia contra la mujer ; HJEr, Cualificados

y diferentes violencias | desde un enfoque diferencialy| U&! 1200

que se presentan en Ia reconociendo la diversidad

escuela; desde  un|Sexual
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META DE PRODUCTO

ACTIVIDADES

UNIDAD CANTIDAD

enfoque diferencial
centrado en los DD.HH,
la diversidad sexual y de
género que mejore la
convivencia escolar,
durante el periodo de
gobierno.

"instituciones

6.5 Disefiar y ejecutar una
campafia para dque las
educativas
reconozcan las  diversas
formas de violencia que se
gjerce contra [a mujer y su

| prevencion.

IE Impactadas 149

6.6 Realizar encuentro
departamental para socializar
experiencias significativas de
las IE, en el marco de Ia
conmemoracion del dia
internacional de la eliminacién
de la violencia contra la mujer

Encuentro 1
Realizado

MP201020200203.

Implementar en el 100%
de Instituciones
educativas oficiales los
proyectos pedagdgicos
transversales orientados
a mejorar la convivencia
escolar, fa
transversalizacion de los
proyectos obligatorios en
el PEl y la Catedra de
Paz (Competencias
Ciudadanas, Educacién
para la sexualidad,
Educacion Ambiental,
Educacion Vial,
Prevencion de riesgos,
educacion financiera, uso
adecuado del tiempo
libre), anualmente.

6.7 Realizar foro para
incentivar [as buenas practicas
que promuevan las
competencias ciudadanas,
cultura de paz y el respeto por
los DDHH en la vida escolar.

Foro 1

6.8 Orientar a los comités de
convivencia escolar para el
ajuste, uso y apropiacion
pedagdgica sobre las rutas de
atencidn integral.

IE Orientadas 79

6.9 Asesorar a las 149
instituciones educativas para
el fortalecimiento de los
proyectos pedagogicos
transversales.

Informe de
consolidacion
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META DE PRODUCTO

ACTIVIDADES

UNIDAD CANTIDAD

MP201020200204.
Cualificar el 100% de las
escuelas de padres de
las instituciones
educativas oficiales en la
prevencién de fa
viclencia conira la mujer
y diferentes violencias
que se presentan en la
escuela; desde un
enfoque diferencial
centrado en los DD.HH,
la diversidad sexual y de
género que mejore la
convivencia escolar,
durante el pericdo de
gobierno.

6.10 Ejecutar esirategias de
seguimientos a la
implementacion de las
escuelas de padres, madres y
cuidadores de las 149
instituciones educativas.

[EO Orientadas 149

6.11 Asesorar a las
Instituciones Educativas en [a
implementacion de las
escuelas de padres, madres y
cuidadores.

IEO Orientadas 149

MP201020200205.
Implementar en 149
instituciones educativas
oficiales la estrategia de
acompafiamiento
psicosocial en el manejo
emocional de conflictos
promoviendo  escuelas
saludables y entornos de
reconciliacién,
anualmente

6.12 Elaborar un documento
orientador para la
implementacion de la
esirategia de apoyo
psicosocial en el manejo
emocional de  conflictos
promoviendo escuelas
saludables y entornos de
reconciliacion.

Bocumento
Orientador

6.13 Efectuar implementacion
de la estrategia de apoyo
psicosocial en el manejo
emocional de  conflictos
promoviendo escuelas
saludables y entornos de
reconciliacién en articulacion
con [a secretaria
Departamental de salud.

IE con 149
Estrategia

Implementada
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COMPONENTE No. 7 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

Fortalecimiento de los comités departamentales de convivencia en la prevencion de la
violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en las instituciones

educativas del Valle del Cauca.

META DE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD

7.1 Elaborar material para
campafas comunicativas .
sobre violencia contra la Material
muijer y todas las formas de Elaborado 4
violencia en la escuela
presentadas desde el
Comité Departamental de
Convivencia Escolar.

MP201020200206.Mantener

los 4 Comités|7-2 Difundir camparias

Departamentales de | comunicativas sobre

Convivencia Escolar en la|Vviolencia contra la mujer y

prevencion de la violencia|todas las formas de| Campana 1

contra la mujer y diferentes|violencia en la escuela| Comunicativa

violencias que se presentan|Presentadas desde el

en la escuela; desde un|Comité Departamental de

enfoque diferencial centrado | Convivencia Escolar.

en los DD.HH, la diversidad

sexual y de género queiy g Realizar

mejore la convivencia escolar, acompafiamiento por parte

anuaimente,  durante  elf 4o Comité departamental Comités con

periodo de gobierno. de convivendia a 08| procesos
comités  escolares  de| foralecidos 4
convivencia.
7.4 Orientar con asistencia
técnica la gestion el Comité ",
Departamental de Qomltes 4
Convivencia Escolar. Orientados
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META DE PRODUCTO ACTIVIDADES UNIDAD CANTIDAD
7.5 Entregar material
pedagdgico gufa para -,
mitigar la violencia contra la Cohr;lnttes. clon 4 ‘,
mujer y todas las formas de ateria ]
violencia en la escuela I

5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION .

El lugar de ejecucion del contrato sera Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios
no Ceriificados (Alcald, Andalucfa, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande,
Caicedonia, Calima El Darién, Candelaria, Dagua, El Aguila, E! Cairo, El Cerrito, El Dovio,
Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Resfrepo, : :
Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y !
Zarzal).

El plazo para la ejecucion del contrato que se derive como resultado del proceso de
seleccion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion,
articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion |,
en la plataforma SECOP lI, sin exceder el 31 de diciembre de 2022. m

- 6. 003 ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente convenio se estima en: DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS !
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE {$10.345.438.896), en aportes del Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Educacién mas los aportes de la ESAL para su ejecucion
a titulo de contrapartida, incluidos todos los costos directos, e indirectos, deducciones, '
tributos inherentes, estampillas que conlleven la ejecucién y liquidacion del contrato.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion cuenta con recursos |
propios por el valor de: DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($10.345.438.896). M/CTE.

Nombre del Descripcion de la Valor H
Proyacto meta producto Actividades Unldad | Cant| ., onio Ajuste
COMPONENTE No. | MP802020100101, | 1+1 Asesorar procesa para obtener la
1 ASOCIACIONES | Incrementar en 15 Pers"“e"ac" Jurldica con s cA . $ 8
DE unidades  las | COMespondientes  registros  ante  Jas) A 30.000.000 150.000.000
AGRICULTORES | asociaciones de entidades px.erhnentes para Asociaciones de
Asesorla a  las | futuros agricultores Futuros Agricultores.
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Nombre del Descripclén de la Valor
Proyecto meta producto Actividades Unidad Cant Unitario Aluste
instituciones AFA  legalmente | 1.2 Entregar software y* herramientas
educativas rurales, | constituldas y|didacticas a las arganizaciones para 3 $
para el | fortalecer las | desarrollar  sus  procesos contables, AFA 5
fortalecimiento  de | existentes en las administrativos, legales y  demas 30.000.000 150.000.000
las asoclaciones de | Instituclones relacionados con la gestion,
futuros agricultores | Educativas
AFA en el Valle del | durante el periodo | 1.3 Capacifar a directivos, docentes y
Cauca, de goblemo. estudlantes en el uso del software y AFA 21 5 $
herramientas  didacticas de gestion 5.000.000 105.000.000
sumlnlsgradas.
1.4 Capacitar a las asambleas y las juntas
direclivas en temas relacionados a la $ 3
formalizacién y actualizacién legal de las AFA 21
Asociaciones ante los entes 5.000.000 105.000.000
correspondientes,
1.5 Orentar 1a asistencla técnico
pedagdgico en temas  contables, $ $
administrativos y socio organizacionales a AFA 21
las Asoclaciones de Fuluros Agricultores de 476.190 10.000.000
las L.E. de los municiplos no certificados.
¥ 5
SUB TOTAL 1 520,000.000
2.1 Realizar talleres sobre esfrateglas $ sl
técnico-pedagdgicas para fortalecer [a Talleres 8
cultura del emprendimiento. 44.620.625 356.965.000
MP102020100101. | 2.2 Asesorar a las Instituciones Educativas Instituciones 3 $
Implementar en e! | oficiales para el fortalecinyiento de la cultura 148
C N
2OI'WF’C”\IENTE No 100% de las | del emprendimiento asesoras 691.275 103.000.000
Instituciones
ggn:::f dND:OI,WEdNTO Educativas 2.3 Fortalecer la apropfacidn de estraleglas
proceososac N8OS | Nficiales de los|para el fomento de una cultura del Zonas 5 5
Munfeiplos no | emprendimiento, a través de [as 4
:;ﬁgznmlcosa ql:: Cerlificados la | herramlentas digitales CANVAS y SAPERE fortalecidas 62.500.000 250.000.000
estudiantes a | cdtedra de [ AUDE.
dimiento
emprender, innovar { #MPreN !
y crear en las|durante el periodo |24 (dentificar iniciativas Institucionales de izgoﬁ.sgiﬁe 3 $ $
instituciones de gobierno, emprendimiento para su fortalecimiento. rel;llizlz do:n 34,225,035 | 102.675.104
educativas oficiales
del Valle del Cauca. 25 Realizar encuentros para visibilizar Encuentros s s
experiencias significativas en . 1
emprendimiento. realizados 50.000.000 50.000.000
MP102020100102, | 26 Exaltar, en Iafsln.stituclona:s Ed_ucativas Exaltacion $ g
.IAposlr;:J al 0% Ide :rr;";?f:éim?:rf;”enc'as slgnifcativas de | pootizada | ' | 50.000.000 50,000,000
a e los ’

®
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municipios no
certificados, en
;x &?3:;?\!:2 de 2.7 Publicar las experienclas exitosas en | Publlcacién 1 3 1 8§
er%pren st | emprendimiento. Reallzada 35.000.000 35.000.000
durante el periodo
de gobiemo
S
SUBTOTAL 2 47,640,104 |
3.1 Asistir técnicamente la apfbpiacién de Instituciones :
herramlentas tecnoldglcas de apoyo para Educativas | 149 $ |
mejorar los procesos de gestidn escolar en Asistidas 510.2585 76,028,000
las Instituciones Educativas.
. |
?’ 3.2 Acompafar las distintas actividades | Instituciones s l s
para el mejoramiento de (a gestion escolar | Educativas 12 i
en [as Instituciones Educativas. Asistidas 11.473.333 137'6%0‘000
MP501020200108. {33~ Acompafiar a las Instituciones [ |-y oo
Implementar  en | educativas con sus consejos académicos | = woas” | 440 $ $
149  Instituciones | para la socializacién y empoderamiento de Aad 520.000 77.480.000
COMPONENTE No. | Educativas los PEI, PEC, PER. acompanadas !
3 GESTION | Oficiales de los | I
ESCOLAR 1 | Municiplos no | 3.4 Reallzar capacitacion y cualificacién a Docentes |
Mejoramlento de los | Certificados  del | directivos docentes y docentes en la dIreclivosy % f $
procesos de gestién | Valle del Cauca el | resignificacion, actualizaclén y docentes 70 7.142.857 500.000.000
escolar en las 149|uso de  una|contextualizacion de los Proyectos cualificados N DR
instituciones herramienta Educativos Institucionales.
educativas de los |lecnolégica que
municiplos no | facilite los | 3.5 Promover las aclividades de Proyectos .
cerlificados del Valle | procesos de | resignificacidn, actualizaclon Y| Educatvos | 10 $ .5
del Cauca, mejoramlento de la contextualizacidn de los  Proyectos Institucionales 20.000.000 200.000.000 |
gestién  escolar, | Educativos Instituclonales
durante el perlodo 7
de goblemno. . Modelo 1 i
3.6 Verificar los avances en el desarrollo del |  pedagdgico 1 $ g 3
modelo pedagéglco Institucional Institucional 28.500.000 28,500,000 |.
@ verificado ii
3.7 Orlentar a las Instituciones Educatlvas SRR |
oficiales para avanzar en la implementacion $ “ Y
del modelo pedagdgico Institucional | IE Orientadas | 70 10.000.000 700 0‘(}0 o000 |
articulado con los planes de drea y de aula, AR N
como ejes fundamentales del PEI.
T8
SUBTOTAL 3 1.719.688.000
COMPONENTE No. | MP501020200103. | 4.1 Asesorar técnicamente a las| Instituclones $ s
4 GESTION | Capacitar a 1.500 | Inslituciones Educalivas oficiales para fa| Educativas | 149 1.008.693 150,295,267
ESCOLAR 2 | directivos aciualizacion de sus planes y programas | Asesoradas AR e
Fortalecimlento  de | docentes vy | que conscliden el uso didactico de las Tic's

"
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Nombre del Descripcién de Ia Valor
Proyecto meta producto Actividades Unidad Cant Unitarlo AJuste
los procesos de | docentes enjen los procesos de ensefianza y
ensefianza y | informética aprendizaje.
aprendizaje con el | educativa v wuso
uso diddctico de las | didactico de las
tecnologlas de la | Tecnologlas de la | 4.2 Asesorar el ajuste y la implementacién | Instituciones s $
Informacién y | Informacién y | de los planes de medios y Tic's en las| Educativas | 149 1.328.859 198.000.000
comunicacién en las | comunicacion, Instituciones educativas Asesoradas e e
instituciones para la ensefianza
educativas del Valle | y el aprendizaje de | 4.3 Capacitar a directivos docentes y
det Cauca. las competencias | docentes en Informatica educativa v uso| Docentes 500 5 $
basicas, inglés y|didictico de las Tecnologfas de la| Capacitados 745.000 372.500.000
competenclas Informacién y Comunicaclan.
cludadanas, para
ajustar g { 44 Ejecutar estrategias que fortalezcan las Instituciones s $
implementar Jos | hemamiontas  tecnoléglcas  en  las| oy A e | o 8 745.000.00
planes Instituciones educativas. @
instifucionales de - v
medios y TIC, 4.5 Promover espaclos que incentiven el
durante el periodo | ¥S° didéctico de las Tecanloglas de la| Encuentros 8 5 $‘
de goblerno Informaclén y comunicacion, para los| Realizados 25.000,000 200.000.000
) procesos de ensefanza y aprendizaje,
$
SUB TOTAL 4 1.665.795.267
MP604020100102, | 5-1 Entregar a las Instituciones Educativas
Aumentar en 50 |Mmaquinaria, equipo, herramientas y/o IE 15 3 5
los proyectos insumos para consg[idar los Proyectos | Fortalecidas 11.330.000 169.950.000
pedagéglcos Pedagdgicos Productivos.
productivos 3 3
institucionales vy | 5.2 Realizar foro de la educaclon rural. Foro 1
fortalecer los 103.000.000 103.000.000
COMPONENTE No. :l’"s“’:;‘:]z dg“fa’;‘z 53 Realizar seguimiento y asistencia nforme do s P
ESPEC’I’:LOGRA“;Q goblerno gfgﬁiﬁvgs"“ Proyeatos Pedagdgloos | o ncalidacien | | | 28.200.000 28.200.000
EDUCACIGN
RURAL MP604020100103.
Fortalecimiento  de | Mantener a 127 ‘g
las astrategias Instituclones
pedagogicas propias | Educativas  con
de] programa sus docentes
especial de | capacitados  en |54 Orentar el disefio curricular e
educacion rural en ol | buenas  practicas | integracién  de Proyectos Pedagégicos Instituci
Valle del Cauca agropecuarias, Produclivas en los planes de estudio y PEI, Esdluclpnes 127 s 3
formulacion y|orientados a  directivos docentes, Orizi?a;;:: 125,591 15.950.000
evaluacidn de | coordinadores académicos y docentes de
preyeclos, las dreas basicas y técnicas. '
modelos flexibles y
currfculum,
anualmente,
durante el periodo
de gobierno
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MPE04020100104, '
Incrementar a 50
Instituciones
Educativas rurales | 5.5 Asistir técnicamente la implementacion | Instituciones $ $
promoviendo  lalde hugﬂas escolares en las Instituciones | Educativas 50 2.004.000 100.200.000 !
sequridad educativas oficiales. Asistidas i
alimentaria, ;
durante e! periodo
de goblemo
)
MPE04020100105. ]
Aumentar en 30
las  Instituciones
Educativas con|5.6 Elaborar un plan de accion para Plan de
alianzas y | fortalecer las alianzas yfo convenios c¢on Accién 1 3 $
@ convenlos (SENA, |otras entidades (SENA, INTEP, CIAT y| o0 150.000.000 150,000.000
~ INTEP, CIAT vy |ofros).
otros), durante el
perfodo de
gobierno,
MPB04020100106. | 5.7 Reallzar sequimiento a las instituciones | Instituciones $ J l $
Aun::antar a 30 las | educativas intervenidas con el Modelo de | Educativas 30 15.450.000 463.500.000
Instituciones Granja Integral. Aslstidas .
Educativas  con i
modelo de granja . - '
integral 5,8 Coordinar el seguimiento del modelo de Instliuclones i X
imol tad granja Integral de & acuerdo las Educativas 30 $ $ :
ch e‘:‘e"]a ";1 4o | necesidades Institucionales en las areas | youne oo 7.500.000 225,000,000
urame & penodo [ 4oricola, pecuaria, agroindustrial.
de goblemne
MP604 59 Implementar [a metodologla de IE Con $ ‘ gl|
020100107. | “aprender haciendo” para caracterizar y 25 Lo 4
Aumentar a 25 las | transformar las materias primas-harinas. Metadologla 13.333.333 333‘33n3'325
Instituciones lil
Educativas con|5.10 Realizar asistencla técnlca a !
cultivos Instituciones educativas y entregar de
Blofortificados en |Insumos que contlbuyan a Ia 5 -
las fases de |transformacién de materias primas y al |E Apoyadas | 25 2.797.287 69.932.175 |,
produccién, fortalecimlento del mercadeo ¥ ! i
transformacién vy | comerciallzacién del preducto final, H
comeicializacidn, i
durante el periodo | 5.11 Ejecutar eslrategias de IE con $ H{ $ i ,
de goblemo comercializacion vy modfalos de negocio Estrategias 25 10.000.000 250.000.000 |
para fos productos blofortificados. ,
SUB TOTAL 8
TOTAL 5 1.909.065.500 |
COMPONENTE No. | MP201020200201, | &1 Elecutar en ]'az 149di Instiucionss | nstituciones s s
6 PROYECTOS | Implementar  en educativas el mo elo de mediacion escolar | ey oo 20
PEDAGGGICOS 149 Instituciones y practicas restaurativas para fortalecer los Capacitadas 7.500.000 150,000,000
TRANSVERSALES | Educativas amblentes escolares. ,
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1 Oficiales el Modelo | 6.2 Asesorar técnlcamente a las 149 | Insttuciones s $

Fortalecimlento de | de Medlaclén | Instituclones educalivas Oficiales para) Educativas | 149 671.141 160.000,000

los proyectos | Escolar y Practicas | fortalecer la red de mediadores escolares, | Asesoradas ' B

pedagdgicos Restaurativas para

transversales en las | fortalecer

instituclones ambientes

educativas oficiales | escolares,

:g lisei;i;zz:fp‘ﬁ ;Zzggl:g;ffoss ¥16.3 Construlr encuentros de participacion | Encuentros s $
entomos seguros,
sanos y pacliicos,
durante el periodo
de goblerno.
MP201020200202. | 6.4 Capacitar y sensibilizar a docentes E;
Cualificar a 1800 | dinamizadores de las 149 instituciones
directivos educativas en prevencién y atencién en| Docentes 1200 $ T %
docentes y | situaciones de violencla contra la mujer, | Cualificades 500.000 600.000.000,
docentes para la|desde un enfoque diferencial y
prevencidn de la | reconociendo la diversidad sexual.
violencla contra la
mujer y diferentes | 6.5 Disefiar y ejecutar una campara para
viclencias que se [que las  instifuciones  educativas IE $ $
resentan eh la|teconozcan las dlversas formas de 149
2scuela; desde un | violencla que se ejerce contra la mujer v su Impactadas 4.630.872 690.000.000
enfoque diferencial | prevencidn,
cenlrado en los
DD.HH, la
diversidad sexual y | g & Realizar encuentro departamental para
?naejcriénem q”{: soclalizar experiencias significativas de las Encuentro $ $
convivencia :ﬁé ?;“gn':;;‘:;l"g;ﬁ:"g;;‘;’:;‘ggz’“’;edg Reallzado | | | 142,943.892 142.943.892
escolar, durante el | ioron i contra fa mujer
periodo de
gobierno.
MP201020200203. | 6,7 Realizar foro para Incenfivar las buenas
Implementar en el | practicas que promuevan las competenclas Foro 1 $ *Q
100% de | cludadanas, cultura de paz v el respeto por 150,000.000 150.000.000
Instituciones los DDHH en Ia vida escolar,
educativas
oficiales los | 6.8 Orientar a los comités de convivencia
rovaclos escolar para el ajusle, uso y aproplacién . $ 3
hedagoqiuos pedagogica sobre las rutas de atencion | = OFlentadas | 79 | o0h 007 380.056,133
transversales integral.
orientados a d
mejorar la
convivencia 6.9 Asesorar a las 149 instituciones
escolar, ) la | educativas para 'el fortalecimiento de los cc':f;;:éiggn 1 23, 400.00g 23, 400.003
transversalizaclon | proyeclos pedagégicos transversales.,
de los proyectos
obllgatorios en el
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PEl y la Catedra de
Paz
(Competencias
Cludadanas,
Educacién para [a
sexualidad, . .
Educacidn
Amblental, .
Educacién  Vial,
Pravencidn de
rlesgos, educaclén |
financiera, uso :
adecuado del ]
tiempo libre), {
anualmente. ! !
MP201020200204. | 6.10 Ejecutar estrategias de seguimientos a E
Cualificar el 100% | la Implementacidn de las escuelas de IEO 149 $ $ i
de las escuelas de | padres, madres vy cuidadores de las 149 | Orientadas 723,598 107.816,122 |!
padres de las | instituclones educativas. ; !
Instituciones g
educativas :
oficlales en la ) }
prevencién de la ' .‘
violencla contra la |
mujer y diferentes
violencias que se '
presentan en la I8
escuela; desde un v
' 6.11 Asesorar a las Instituciones
enfoque diferenclal : IEO $ $
centga do en los Educativas en la implementacién de las Orlentadas 149 951,005 141.833.878
escuelas de padres, madres y culdadores. H
DD,HH, la ‘ !
diversidad sexual y - i !
de género que ’ k
mejore la ' )
convivencla L
escolar, durante el i
periodo de
goblemo., ¥
MP201020200205, { 6,12 Elaborar un documenic orientador 1
Imomlr o |72 8 ilemantacin o o sstege oo ocument | $ Ll
. Orientador 120.000.000 120.000.000
educatlivas de conflictos promoviendo escuelas i
oficiales la | saludables y entornos de reconciliacin. M
estrategia de = !
acompafiamiente |6.13 Efectuar implementacién de Ia i
psicosocial en el | estrategia de apoyo psicosocial en el IE con |
manejo emocicnal | manejoc  emocional  de  conflictos | oL | 440 $ L
de conflictos | promoviende  escuelas  saludables  y{, 9 2.416.107 360.000.000
. o s .7 1 Implementada
promoviendo entornos de reconciliacion en articulacion
escuelas con la secretaria Departamental de salud.
saludables ¥
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entornos de
reconcillacion,
anualmente v
SUB TOTAL & ¥
3.066.050.025
MP201020200206. | 7.1 Elaborar material para campanas
Mantener los 4} comunicativas sobre violencla contra la Material $ $
Cornités mujer y todas las formas de violencla en la Elaborado 4 21.112.750 84.451.000
COMPONENTE No, | Departamentales | escuela presentadas desde el Comité e N
7 PROYECTOS |de  Convivencla | Departamental de Convivencta Escolar.
PEDAGOGICOS Escolar en la
TRANSVERSALES | prevenclon de la| 7.2 Difundir campaiias comunicativas sobre
2 violencla contra la | violencia contra la mujer ¥ todas las formas =
Fortalecimiento d difi de violencla en la escuela presentadas Campafia 1 3 $
ontalecimlento de | mujer y diferentes . Comunicativa 115.549.000 115.549.00_)
los comités | violenclas que se desde el Comité Departamental de -
departamentales de | presenfan en la | Convivencia Escolar.
convivencia en la | escuela; desde un — .
prevencién de la | enfoque diferencial | 7.3 Realizar acompafiamlenta por parte del | Comités con s $
violencla contra la | centrado en los | Comité departamental de cfonvwenciaalos procesos 4 33.050.000 132.200.000
mujer y diferentes | DD.HH, la | comités escolares de convivencia, fortalecidos
violencias que se | diversidad sexual y - -
presentan en las|de género que 74 u'?ffﬂmla r Ccon'l‘aslsDtenci: téc';k;a c{a Comités 4 $ $
Instituclones mejore la [ 229 ‘l’“ . E °"l"° epariamenial @€ grientados 31.250.000 125.000.000
educativas del Valle | convivencla onvivencia Escolar.
del Cauca. escolar, 75Em terlal pedagdal "
anualmente, -5 Entregar material pedagdgico guia para Comités con $ 3
durante el periodo mitigar la viclencia contra la mujer y todas Material 4 15.000.000 60.000.000
de gobierno, las formas de violencia en la escuela .
SUB TOTAL 7 S,
517.200.000
TOTAL $
10.345.438.896

La ESAL aportarda como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en

O

efectivo y/o en especie, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092
de 2017.

La ESAL debe considerar, a manera de informacion, dentro de la oferta econémica los
siguientes descuentos que efectuara el departamento:

Retencion en la fuente: Segtn tabla de la DIAN
Derechos de Sistematizacion: 1% del valor del contrato
Estampilla prodeporte 1.5%

Estampilla procultura: 1%
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Estampilla prohospitales: 1%
Estampilla prodesarrolio: 2%
Estampilla prounivalle: 2%
Estampilla de adulto mayor: 2%
Estampilla prouceva: 0.5%
Reteica: depende de la actividad
Reteiva: 15% del valor del IVA

La ESAL aportara como contrapartida la suma que haya ofrecido en su propuesta en
efectivo y/o en especie, en concordancia con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092

de 2017.

El valor de la contrapartida no disminuira el valor del presupuesto de la entidad, la
contrapartida en efectivo sera orientada a una estrategia de comunicaciones cuyo enfoque
sera el desarrollo de acciones y contenidos cuyo propdsito sea vincular emocionalmente al
ptblico objetivo definido, informar de manera asertiva y pertinente los logros y avances del
proceso y entregar herramientas de formacion que apoyen el uso y apropiacion del
aprendizaje en donde se deben tener en cuenta los siguientes servicios:

Capsulas informativas

Actividad Acciones Valor
Disefio de la estrategia de $ 65.000.000
comunicacion T
Concepto creativo $ 60.000.000
Cronograma de publicacién y su $ 30.000.000

respectivo seguimiento

Disefio y produccidn de piezas para
Facebook e Instagram por mes

$ 130.000.000

Pieza audiovisual que retna los
testimonios de los beneficiarios del
proyecio

$ 80.000.000

Subtotal

$ 365.000.000

digital

Disefio y diagramacion de cartilla

Disefio pedagdgico y comunicativo
de una carilla que entregan
recomendaciones para a
formalizacion y actualizacion legal
de las asociaciones de futuros
agricultores AFA en el Valle del
Cauca, en formato digital.

$75.000.000

Disefio del material digital

$ 95.000.000
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Creacion de marca para el
fortalecimiento de las AFA

Futuros Agriculiores de las L.E. de
los municipios no certificados.

Registro de produccidn fotografica $ 30.000.000
Circulacion del material en las
plataformas elegidas para este
proposito  (Micrositio web del
proyecto; redes del proyecio; $90.000.000
campafia de e-mail para su
circulacion) .

Subtotal| $ 290.000.000
Creacién de marca y concepto
creattivo de asociaciones de

$ 150.000.000

Dotacién de material POP (Pendon
y portafolio de productos)

$ 290.000.000

Disefio y creacién de cronopost
para visualizacion de los proyectos
rurales

$ 150.000.000

Subtotal

$ 590.000.000

Visibilizar los proyectos de
emprendimiento de las
instituciones Educativas

Creacibn de marca e imagen
grafica de cada proyecto de
emprendimiento.

$ 150.000.000

Entrega de material POP {pendodn,
volantes y camisetas).

$ 290.000.000

Subtotal

$ 440.000.000

Produccién de contenidos
audiovisuales de experiencias de
emprendimiento

Disefio de los ejes de contenido,
formatos y plataformas en los que
se moveran los contenidos
audiovisuales. Incluye la estrategia
de produccién, circulacién vy
| seguimiento.

$ 40.000.000

Guiones y formatos de cada uno de
los contenidos

$ 32.000.000

Pre-produccién de los contenidos.
Plan de realizacion, personajes,
necesidades graficas, recursos,
ete.

$ 25.000.000

Disefio y produccién de recursos
graficos necesarios

$ 80.000.000
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Produccién audiovisual
produccion

y post

$ 80.000.000

Plan de circulacién de contenidos
con seguimiento e informe final

$ 46.000.000

Subtotal

$ 303.000.000

Produccion de Infografias y
cartillas digitales

Disefio pedagdgico de infografia y
cartila que que  contenga
ampliacion de temas asociados al
fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje del
proyecto.

$ 75.000.000

Disefio del material digital

$ 95.000.000

Registro de produccion fotografica

$ 30.000.000

Circulacion del material en las
plataformas elegidas para este
propésito  {Micrositio web del
proyecto; redes del proyecto,
campafia de e-mail para su
circulacién)

$ ©0.000.000

Subtotal

$ 290.000.000

Producir y divulgar un video para
visibilizar las experiencias
significativas de los proyectos
pedagogicos productivos
. destacados en las instituciones

educativas del departamento.

Disefio de los ejes de contenido,
formatos y plataformas en los que
se moveran los contenidos
audiovisuales. Incluye [a estrategia
de produccién, circulacion vy
seguimiento.

$ 45.000.000

Guiones y formatos de cada uno de
los 20 contenidos

$ 30.000.000

Pre-produccion de los contenidos.
Plan de realizacion, personajes,
necesidades graficas, recursos,
efc.

$ 45.000.000

Disefio y produccién de recursos
graficos necesarios

$ 80.000.000

Produccion  audiovisual
produccidn

y post

$ 84.000.000

Plan de circulacién de contenidos
con seguimiento e informe final

$ 46.000.000
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Subtotal | $ 330.000.000
Diserio pedagdgico y comunicativo
de cartillas como material grafico de
apoyo para el uso y apropiacion de
la prevencién y atencién en
situaciones de violencia contra la $250.631.669
mujer, desde un enfoque diferencial
y reconociendo la diversidad
sexual,
D.lssant.: y diagramacion de material $ 70.000.000
didactico
Entrega de material impreso como
insumo de fortalecimiento de los| $ 175.000.000
temas desarrollado

Produccion de material gréfico
didactico Cartillas desde un
enfoque diferencial centrado en
los DD.HH, la diversidad sexual y
de género que mejore la
convivencia escolar,

Subtotal| $ 495.631.669
TOTAL | $ 3.103.631.669

La ESAL debera seleccionar los servicios que ofrecera como contrapartida en efectivo de
la tabla anteriormente relacionada, teniendo en cuenta que debera elegir al menos una
actividad relacionada al disefio de la estrategia de comunicacion.

La seleccion de estos servicios seré considerada como contrapartida en efectivo, a partir
de la cual se determinara el porcentaje de aporte por parte del interesado y se procedera a
la valoracion para la calificacion de conformidad con la tabla de ponderacion de Ia
contrapartida en efectivo.

La ESAL podra hacer su ofrecimiento entre el 1% y el 30% del valor del presupuesto del
proyecto, teniendo en cuenta que el 30% de! mismo corresponde a un total de; TRES MIL
CIENTO TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS ($3.103.631.669) M/CTE. El proponente decidira el valor que considere
pertinente para presentar su contrapartida.

Nota. Se recomienda a [a ESAL tener en cuenta para la presentacion de su propuesta que
los valores anteriormente relacionados en la tabla de presupuestos son basados en precios
promedios del mercado.

El aporte en especie se orientard para fortalecer el proyecto objeto de la presente
contratacion y podra comprender:
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Contrapartida en Especie. Unidad |Cantidad Tiempo

Profesional 1: Un (1) comunicador (a) social,
con experiencia minima de tres (3) afios en ;
estrategias de comunicacidon y dque S

encuentre  certificado por COMUNITY| Persona 1 Dlérgﬁ,:?ar;:e'

MANAGER.

Profesional 2: Un (1) disefiador (a) grafico, L

con experiencia minima de dos (2) afios en| persona 1 chJ:ractlorl del

estrategias de comunicacion. ontrato !
Profesional 3: Un (1) Ingeniero (a) de sistemas f
y/o multimedia. Con experiencia minima de dos Persona 1 Duracién del contrato

(2) afios en el disefio y desarrollo de paginas|
web v estrategias de comunicacidn virtual.

Nota 1: En caso de que se requiera anexo de oferta economica (Anexo 6), encontrara en
la seccidn (3) cuestionario del expediente electronico, el item de “anexar” en el que debera
adjuntar el “anexo de oferta econdémica”, la cual trae los valores unitarios ofrecidos por la
ESAL v los cuales seran sujeto de evaluacion.

Nota 2: En virtud de lo anterior, se informa a las ESAL que el valor ofrecido para cada bien
o servicio solicitado, diligenciado en el “anexo de oferta econémica”, no podra superar el
precio unitaric estimado por la entidad en el analisis del sector y estipulado en el
Anexo de Oferta Econdmica, so pena de rechazo de [a oferta.

El “anexo de oferta econdmica®, sera el que la entidad tendra como factor de ponderacion.

Asf las cosas, se concluye que la sumatoria de los valores diligenciados por los oferentes
en el formato Excel “anexo de oferta econoémica”, en la que [as ESAL especifiquen los
valores unitarios que ofreceran por cada bien o servicio, no correspondera al total de la
oferta por la cual suscriba el contrato, pues esta (ltima como ya se dijo en fodo caso sera
por el valor total del presupuesto oficial estimado e indiferente al valor unitario que el
oferente le dé a cada item. (Revisar si aplica para el caso en particular).

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

T -

7.1.1. REGIMEN LEGAL

Contrato de interés publico o de colaboracién con Entidades sin Animo de Lucro
Pagina 33 de 118
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El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién sera el articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion
ptblica en lo no reglamentado en el referido Decreto.

7.1.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION

Las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal

podran suscribir contratos interés publico o de colaboracién, es decir, aguellos que celebran

con ESAL en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de

2017, de forma excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion

cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 y de acuerdo

a lo establecido en el Auto 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) de 2019 proferido por

la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado a través del cual se

suspende provisionalmente los literales “a” y “c” del articulo 2° del Decreto 092 de 2017, O
razén por la cual, debera efectuarse la justificacion basada en el literal b que sigue vigente,

el cual preceptia:

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas
dadas por esfa al contratista para cumplir con ef objeto def contrato;

El contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica y el articulo 2
del Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad
Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin &nimo de lucro para desarrollar los
programas o actividades previstas.

Adicionalmente, el Decreto 092 de 2017 establece que la contratacion con ESAL procede
cuando no haya instrucciones precisas al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

La expresion “instrucciones precisas" no puede extenderse a las reglas generales que [a
Ley ha autorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de
regulacion de un sector o actividades contenidas en actos administratives de caracter
general no constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto concreto. Q

Es en este tltimo, donde [a Entidad Estatal no encarga a un contratista la ejecucién de los
proyectos; lo que hace la Entidad Estatal es entregar recursos econdémicos a una ESAL
para que desarrolle el objeto de la referida contratacion de acuerdo con los objetivos propios
del programa en una zona o poblacion determinada.

En ciertos casos, como el objeto de la presente seleccién objetiva, las ESAL cuentan con
mayor confianza enire la comunidad que la Entidad Estatal o un contratista privado,
ademas, estas organizaciones cuentan en su mayoria con trabajo voluntario o donaciones,
con lo cual sus costos son menores y, de este modo, el apoyo a las “empresas sociales”
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puede generar mayor valor en el mercado. En el caso de los proyectos pedagbgicos
relacionados, la ESAL no debe seguir instrucciones precisas, por tanto, utilizando su
confianza, puede desarrollar actividades adicionales para mejorar el sistema de educacion
de la poblacion y, en consecuencia, la contratacion regulada por el Decreto 092 de 2017
resulta congruente a la atencion integral a mayor cantidad de personas, a menor costo y
conh mejores resultados en la promocion y ejecucién del programa social.

Ese tipo de relacién juridica no puede ser descrita como conmutativa porque [a Entidad
Estatal, alcanza sus objetivos de politica publica pero no recibe ni adquiere bienes o
servicios ni ejecuta obras para si misma, por el confrario, lo que hace es financiar a un |
tercero (la ESAL) para que realice las actividades en beneficio de una comunidad |
especifica. A su vez, el uso de esa herramienta incrementa la eficiencia, innovacion y la | !
eficacia para resolver los problemas sociales a través de recompensar solo los resultados ‘
positivos, eliminando la intervencién piiblica en los procedimientos de la ESAL y al mismo ||
tiempo se reducen los riesgos para los recursos publicos porque los financiadores privados
los asumen.

ot

- ———

En este orden de ideas, se evidencia la necesidad de realizar un trabajo ejecutado con
Entidades sin Animo de Lucro, puesto que las mismas, constituyen un instrumento
fundamental en la prestacién de servicios educativos a los diferentes sectores de la
poblacién. Frente a esto, el Ministerio de Educacién Nacional manifiesta que "El
establecimiento educativo privado creado como empresa de dimensién social, se constituye
entonces, como un medio eficaz para contribuir al interés general, sin &nimo lucrativo, pero i
con valoracion de la iniciativa privada, pues adquiere el compromiso de garantizar la unidad :
conceptual del servicio educativo y la formacion integral de los educandos, en términos de |
equidad y calidad”. |

Los proyectos se encuentran enmarcados dentro de los lineamientos del Plan Nacional de f
Desarrollo -PND- tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y H
equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos [os colombianos, en
concordancia con un proyecto a largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos del f
Desarrollo Sostenible al 2030.

En atencién a la necesidad que se presenta, el Departamento del Valle del Cauca mediante
ordenanza No. 539 de 2020 adopto su Plan de Desarrollo, Valle Invencible 2020-2023 y
estableci6 la siguiente alineacion:

COMPONENTE No. 1 ASOCIACIONES DE AGRICULTORES “Asesoria a las |
instituciones educativas rurales, para el fortalecimiento de las asociaciones de |3
futuros agricultores AFA en el Valle del Cauca.” |

[ .
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Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar:

LT6. Desarrollo integral rural para la equidad

Linea de Accion:

LAB02. Cosechando progreso incluyente y participativo

Objetivo Especifico:

OE1: Desarrollas estrategias para la formalizacion de
Asociaciones de Futuros Agricultores de las |.E. focalizadas.
OEZ2: Promover herramientas contables, administrativas y
organizacionales para tener proyectos agropecuarios rentables
de las Asociaciones de Futuros Agricultores ya constituidas.

Programa: Pg60202. Apuesta Productiva y de Competitividad con Visién
Empresarial
Subprograma: Sp6020201. Encadenamientos Agroalimentarios

Resultado:

Meta (s) de

MR60202001. Beneficiar a 10000 familias rurales mediante
proyectos agropecuarios que generen mayor competitividad
economica en el ambito productivo, agroindustriat y comercial en
el periodo de gobierno.

Producto:

Meta (s) de

MP602020100101. Incrementar en 15 unidades las asociaciones
de futuros agricultores AFA legalmente constituidas y fortalecer las
existentes en las Instituciones Educativas durante el periodo de
gobierno.

COMPONENTE No.

2 EMPRENDIMIENTO. “Consolidacién de los procesos

académicos que ayuden a los estudiantes a emprender, innovar y crear en las
instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca”

Plan de Besarrollo;

Valle Invencible

Pilar:

LT1. Turismo, patrimonio territorial e identidad vallecaucana.

Linea de Accidn:

LA102 Economia Naranja

Objetivo Especifico:

OE1: Fortalecer estrategias para la implementacién de los
procesos pedagdgicos de emprendimiento, innovacion y creacion
en los estudiantes.

OE2: Consolidar las experiencias significativas en Cultura
Empresarial y Emprendimiento de las Instituciones Educativas
oficiales.

Programa: PG10202. Valle atractivo con emprendimiento cultural y
economia creativa
Subprograma: SP1020201. Cultura del emprendimiento

Resultado:

Meta (s) de

MR.10202001 Mantener en el 94,8% el nivel de satisfaccién de
los turistas que visitan el Valle del Cauca, anualmente.
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Meta
Producto:

(s)

de

MP402020100101 Implementar en el 100% de las Instituciones
Educativas Oficiales de los Municipios no Ceriificados la catedra
de emprendimiento, durante el periodo de gobierno.

MP102020100102. Apoyar el 60% de Instituciones Educativas
oficiales de los municipios no certificados, en experiencias
significativas de emprendimiento durante el cuatrienio.

COMPONENTE No. 3 GESTION ESCOLAR 1. “Mejoramiento de los procesos de
gestion escolar en las 149 instituciones educativas de los municipios no certificados

del Valle del Cauca”.

Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar:

LT5. Gestidn territorial compartida para una buena gobernanza.
LT6. Desarrollo integral rural para la equidad

Linea de Accion:

LAS501. Gestidon publica efectiva: Valle lider

Objetivo Especifico: | OE1: Mejorar indice de Proyectos Educativos Institucionales -

PEIl- resignificados y contextualizados  en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle
del Cauca.
OE2; Implementar proceso de asistencia técnica para la
implementacion de herramientas tecnologicas que fortalezca los
procesos de la gestion escolar en las édreas académica,
administrativa y financiera, directiva y comunitaria.

Programa: PG50102 Educacidn incluyente

Subprograma: SP5010202. Gestion educativa

Meta (s) de | MR50102001. Aumentar a 47 las Instituciones Educativas

Resultado: oficiales en la clasificacién en A+, A y B de las pruebas SABER
durante el periodo de gobierno.

Meta (s) de | MP501020200102 Asesorar a 149 Instituciones Educativas

Producto: oficiales en la resignificacién, actualizacién y contextualizacion de

los Proyectos Educativos Institucionales, durante el cuatrienio.

MP501020200108 Implementar en 149 Instituciones Educativas
Oficiales de los Municipios no Certificados del Valle del Cauca, el
uso de una herramienta tecnoldgica que facilite los procesos de
mejoramientc de la gestion escolar, durante el periodo de
gobierno.
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COMPONENTE No. 4 GESTION ESCOLAR 2 “Fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje con el uso didéactico de las tecnologias de Ia informacién y
comunicacién en las instituciones educativas del Valle del Cauca”.

Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar:

LTS. Gestion territorial compartida para una buena gobernanza.

Linea de Accion;

LA501. Gestién publica efectiva: Valle lider

Objetivo Especifico:

OE1: Implementar un proceso de cualificacién de docentes y
directivos docentes en el uso y apropiacién de las TIC e
informatica educativa OE2: Desarrollar metodologias innovadoras
que promuevan el aprendizaje a través de [a utilizacién de la
tecnologia.

Programa:

PG50102 Educacion incluyente

Subprograma:

SP5010202. Gestidon educativa

Resultado;

Meta (s) de

MR50102001. Aumentar a 47 las Instifuciones Educativas
oficiales en la clasificacion en A+, A y B de las pruebas SABER
durante el periodo de gobierno.

Producto:

Meta (s) de

MP501020200103. Capacitar a 1.500 directivos docentes y
docentes en informética educativa y uso didactico de las
Tecnologias de la Informacion y comunicacién, para la ensefianza
y el aprendizaje de las competencias basicas, inglés vy
competencias ciudadanas, para ajustar e implementar los planes
institucionales de medios y TIC, durante el periodo de gobierno.

COMPONENTE No.

5 PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL.

“Fortalecimiento de las estrategias pedagégicas propias del programa especial de
educacion rural en el Valle del Cauca”

Plan de Desarrollo:

Valle Invencible

Pilar:

LT6. Desarrollo integral rural para equidad.

Linea de Accidn:

LAGB04. Ciencia tecnologia e innovacién en el valle rural.

Objetive Especifico:

Programa:

60402. Transformacion digital del campo Vallecaucano

Subprograma:

6040202. Extension rural
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Meta (s) , de
Resultado:

MRB60402001. Impactar 1500 productores rurales mediante la
transferencia de conocimiento y tecnologias que generen
innovacion en la actividad agropecuaria durante el periodo de
gobierno.

Meta (s) de
Producto:

MP604020100102. Aumentar en 50 los proyecios pedagogicos
productivos institucionales y fortalecer los existentes durante el
periodo de gobierno.

MPB04020100103. Mantener a 127 Instituciones Educativas con
sus docentes capacitados en buenas practicas agropecuarias,
formulacién y evaluacién de proyectos, modelos flexibles y
curriculum, anualmente, durante el periodo de gobierno

MP804020100104.Incrementar a 50 Instituciones Educativas
rurales promoviendo la seguridad alimentaria, durante el periodo
de gobierno

MP604020100105. Aumentar en 30 las Instituciones Educativas
con alianzas y convenios (SENA, INTEP, CIAT y otros), durante
el periode de gobierno.

MP604020100106. Aumentar en 30 las Instituciones Educativas
con modelo de granja integral implementado, durante el periodo
de gobierno.

MP604020100107. Aumentar a 25 las Instituciones Educativas
con cultives biofortificados en las fases de produccion,
transformacién y comercializacién, durante el periodo de
gobierno.

COMPONENTE No.

6 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 1.

O “Fortalecimiento de los proyectos pedagégicos transversales en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.”

Plan de Desarrollo: | Valle Invencible

Pilar: LT2 Valle de] Cauca territorio de integracién social para la paz

Linea de Accién: LA2 Justicia, seguridad y convivencia

Objetivo Especifico: | OE1: Implementar un modelo de mediacidn escolar y practicas
restaurativas que promueva la consolidacion de ambientes
escolares sanos y pacificos

Programa: Pg20102 Convivencia y resolucién pacifica de conflictos
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Subprograma:

Sp2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas

Meta (s}
Resultado:

MR20102002. Reducir en 8 los casos reportados en Inspeccion y
Vigilancia que afectan la convivencia escolar en las instituciones
educativas oficiales del Valle del Cauca, durante el periodo de
gobierno

Meta (s)
Producto:

MP201020200201. Implementar en 149 Instituciones Educativas
Oficiales el Modelo de Mediacién Escolar y Practicas
Restaurativas para fortalecer ambientes escolares, académicos y
pedagogicos promoviendo entornos seguros, sanos y pacificos,
durante el periodo de gobierno.

MP201020200202. Cualificar a 1800 directivos docentes y
docentes para la prevencion de la violencia contra la mujer y
diferentes violencias que se presentan en la escuela; desde un
enfoque diferencial centrado en los DD.HH, Ia diversidad sexual y
de género que mejore la convivencia escolar, durante el periodo
de gobierno.

MP201020200203. Implementar en el 100% de Instituciones
educativas oficiales los proyectos pedagdgicos transversales
orientados a mejorar la convivencia escolar, la transversalizacion
de los proyectos obligatorios en el PEl y la Catedra de Paz
(Competencias Ciudadanas, Educacion para la sexualidad,
Educacion Ambiental, Educacién Vial, Prevencion de riesgos,
educacién financiera, uso adecuado del tiempo libre),
anualmente.

MP201020200204. Cualificar el 100% de las escuelas de padres
de las instituciones educativas oficiales en la prevencion de la
violencia contra [a mujer y diferentes violencias que se presentan
en la escuela; desde un enfoque diferencial centrado en los
DD.HH, la diversidad sexual y de género que mejore Ia
convivencia escolar, durante el periodo de gobierno.

MP201020200205. Implementar en 149 instituciones educativas
oficiales la estrategia de acompafiamiento psicosocial en el
manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas
saludables y entornos de reconciliacion, anualmente.
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COMPONENTE No. 7 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2
“Eortalecimiento de los comités departamentales de convivencia en la prevencion de
la violencia contra la mujer y diferentes violencias que se pre'sentan en las
instituciones educativas del Valle del Cauca.”

Plan de Desarrollo: Valle Invencible

Pilar: LT2 Valle del Cauca territorio de integracioén social
para la paz

Linea de Accion: LA2 Justicia, seguridad y convivencia

Objetivo Especifico: OE1: Implementar proceso de fortalecimiento al

Comité Departamental de Convivencia Escolar del
Valle del Cauca en prevencién de la prevencion de
la violencia contra la mujer y demas violencias que
se presentan en la escuela.

OE2: Desarrollar un proceso de posicionamiento
de las acciones adelantadas por el Comité
Departamental de Convivencia Escolar en el marco
de la prevencion de las violencias de genero y
demas violencias que se presentan en [a escuela.

Programa: Pg20102 Convivencia y resolucién pacifica de
conflictos

Subprograma: Sp2010202. Escuelas Seguras, Sanas y Pacificas

Meta (s) de Resultado: MR20102002. Reducir en 8 los casos reportados

en Inspeccion y Vigilancia que afectan Ila
convivencia escolar en las instituciones educativas
oficiales del Valle del Cauca, durante el periodo de
gobierno

Meta (s) de Producio: MP201020200206. Mantener los 4 Comités
Departamentales de Convivencia Escolar en la
prevencion de la violencia contra la mujer y
diferentes violencias que se presentan en la
escuela; desde un enfoque diferencial centrado en
los DD.HH, la diversidad sexual y de género que
mejore la convivencia escolar, anualmente, durante
el periodo de gobierno.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES
DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA EN LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER Y DIFERENTES VIOLENCIAS QUE SE
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PRESENTAN EN LAS  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL VALLE DEL CAUCA.

El enfoque territorial aludido comprende microrregiones como: Sur Cali (Vijes, la Cumbre,
Dagua, Yumbo, Cali, Jamundi) Sur Palmira (Palmira, Ginebra, El Cerrito, Candelaria,
Pradera y Florida) Buga Centro (Calima-Darién, Yotoco, Guadalajara de Buga, Restrepo y
Guacarf) Tulua Centro (Trujillo, Bugalagrande, Riofrio, Andalucia, Tulua y San Pedro
Cartago (El Aguila, Ansermanuevo, El Cairg, Argelia, Cartago, Ulloa, Alcala Y Obando,
Norte Zarzal (Roldanillo, Versalles, Toro, El Dovio, La Unién, La Victoria, Roldanillo, Bolivar
y Zarzal) Buenaventura.

La Entidad Estatal en el marco del estudio del sector determino, que a pesar de existir
oferta en el mercado de los servicios requeridos para la implementacién del plan de
desarrollo objeto de la invitacion, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacion de los recursos ptblicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

El Decreto 092 del 2017 reconoce la existencia de condiciones facticas en las cuales las
ESAL tienen ventajas para alcanzar eficiencia y eficacia sin sacrificar el bienestar de Ja
poblacion atendida. Ellas se presentan, cuando (i) es dificil pactar de manera precisa y
determinable los resultados del contrato, esta situacion se presenta cuando los resultados
esperados del contrato tienen apreciaciones sobre la calidad o satisfaccién de la poblacién;
(ii) los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar Ia calidad del servicio
prestado, evento que se presentan en servicios donde el prestador cuenta con un
conocimiento especializado que no es facilmente adquirible por los beneficiarios y (jii) el
proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los
ciudadanos. Cuando esas circunstancias se presentan, el Sistema de Compra Publica no
es la mejor herramienta para satisfacer la necesidad.

Cabe mencionar que el andlisis realizado por la entidad, evidencié que, conforme a la
capacidad financiera de las ESAL, el adelantar la seleccién mediante la aplicacion del
Decreto 092 de 2017, permite obtener condiciones especiales, ya que este tipo de
entidades desarrollan sus actividades sin generar utilidades y, por consiguiente, sus
ingresos no son susceptibles de distribucion. Asi mismo, el valor de la contrapartida en
efectivo sera orientada a una estrategia de comunicaciones.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es
aplicable a los convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo,
las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para
seleccionar las ESALES en convenios de asociacién y en contratos de colaboracisn.
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Con el fin de conocer las condiciones de las entidades sin animo de lucro y asi identificar
aquellas que estuvieran dispuestas a realizar un aporte en el marco del presente proceso,
la Secretaria de Educacion Departamental adelanté una consulta de informacién a través
del nimero SED-SIP-003-2022, consulta en la cual se identifico la pluralidad de entidades
sin animo de lucro dispuestas a presentar oferta y efectuar los respectivos aportes como
contrapartida al mismo.

Dicho proceso y las condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el
siguiente link: .

https://community.secop.qgov.co/Public/T endering/OpportunityDetail/lndex?noticeUID=CO1
NTC.2980632&isFromPublicArea=True&isModai=False

Es por esto que, conforme al Articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad dispone
adelantar un Proceso competitivo de seleccion, ya que el estudio del mercado identifico que
existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que puede ofertar el
desarrollo del plan o actividades previstos en el plan de desarrollo.

Esto encuentra su sustento en los considerandos de! Decreto 092 de 2017, que tiene como
base constitucional el articulo 355; considerandos en los cuales se indica:

“(...) Que de acuerdo con ef inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar coniratos con entidades privadas sin animo de
lucro v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar prograrmas y actividades de interés
plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. (Subraya fuera
de {exio)

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica contemp!d un mecanismo de excepcidn para que
las entidades privadas sin animo de lucro v de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del
Estado Social de Derechg. (Subraya fuera de texto).

. CRONOGRAMA.

Los interesados pueden consultar el cronograma del Proceso SED-ESAL-002-2022 en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica, SECOP I, ingresando a
www.colombiacompra.gov.co.
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9. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO SUSCRITOS
POR COLOMBIA

Acorde a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal se determina
si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Sj la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el
Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no estd cubierto por éste y en
consecuencia, No es necesario hacer andlisis adicional alguno?

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacion no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacién es superior al valor a partir de! cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacidn. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de
Contratacion.

FrEamoeToPE , [ proceso oe
avnowp | comTacon | BCEPGON | CoNTRATAGION.
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL SUPERIOR L
INCLUIDA | AL VALOR DL | PROCESODE E
CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile S Si No Si
Alianzadel  |"prayieq Si S No Si
Pacifico
Pert Si SI No St
Canada S S No Si
Chile Sf Si No Si
Corea S Si No Si
Costa Rica Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
México sl si No st
Triangulo El No No incluyen valores No No
norie Salvador
Guatemala No No incluyen valores No No
Honduras No No incluyen valores No No
Unién Si Si No Sf
Europea
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INCLUIDA | AL vALor  peL | EROCESODE EL
CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERGIAL
COMERCIAL
Comunidad No No No No
Andina

El presente proceso de seleccion esta cobijado por todos los acuerdos comerciales a que
esta obligado el Departamento del Valle del Cauca y no cuenta con excepciones que
puedan aplicarse a dichos acuerdos, en consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de
paises con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes que cubren el
presente proceso de contratacién, seran tratados como ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

Aunque los bienes y servicios a contratar en este proceso no tienen un alto impacto en los
mercados internacionales por su valor y condiciones del servicio, pueden ser del interés de
algunos proponentes de los paises vecinos, por lo tanto, durante el proceso de seleccion
pueden participar proponentes de algunos de los paises con los que Colombia tiene suscrito
acuerdos comerciales y empresas locales.

10. APERTURA DEL PROCESO.

El presente proceso de seleccidn tiene como fecha y hora de apertura, la indicada en el
cronograma, el cual puede ser consultado en el portal SECOP .

11. PLIEGOS DE CONDICIONES Y PRESENTACION DE PROPUESTAS.

El pliego de condiciones y demas documentos que hacen parte del presente proceso de
seleccion podra ser consultado a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co. en el
portal de SECOP Il, desde el dia y hora de su publicacién.

| as observaciones al pliego de condiciones deberan hacerse durante el plazo establecido
para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP I
tnicamente por la seccion de “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES".

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion respondera las
observaciones y/o comunicaciones recibidas por la plataforma publicando las mismas a
través del SECOP |l.

12. ADENDAS.
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Cualquier modificacién que la Secretaria de Educacién realice al pliego de condiciones, se
efectuara a través de adendas, las cuales se expediran hasta antes de los tres (3) dias
previstos al cierre del proceso de seleccion de conformidad con lo estipulado el Articulo 89
dela Ley 1474 de 2.011, inciso 2 del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y inciso
3 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. Dichas adendas formaran parte
integral de los pliegos de condiciones definitivos y de los documentos del contrato. Las
adendas que llegaren a presentarse seran publicadas en el SECOP II.

13. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

El cierre del presente proceso de seleccion serd en la hora y fecha sefialada en el
cronograma de actividades y Unicamente se tendran en cuenta las ofertas presentadas a
traves del portal de contratacion SECOP Il. No se aceptaran propuestas presentadas con
posterioridad a la fecha y hora sefialada para el recibo de propuestas, o con condiciones
diferentes a las previstas en los Pliegos de condiciones.

14. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién® a través de:
los nimeros telefénicos: (1) 587 05 55, (1) 562 93 00; a [a linea gratuita, al ntmero
telefénico: 01 8000 913 040; en el correo electrénico:
obstransparencia@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
internet: www.anticorrupcion.gov.co; Por correspondencia o personalmente, en la direccion
Carrera 8 No 12b-61, Bogota, D.C.

15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

De conformidad con el paragrafo primero del articule 50 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de ia ley 1882 de 2018, se establece que “(...) La ausencia de requisitos o
la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el
proceso de Minima cuantfa y para el proceso de seleccion a fravés del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)".
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El numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (...)".
[gualmente, el numeral 7o ibidem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia
del contrato, en los pliegos de condiciones, se sefialara el plazo razonable dentro del cual
la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econdmicos y juridicos necesarios para la
evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen indispensables”.

Baijo las previsiones contenidas en el numeral 6o y 7o del articulo 30 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los pronunciamientos
del Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios previos, el Departamento
del Valle del Cauca — Secretarfa de Educacion durante el término de evaluacion de las
propuestas, solicitard a los proponentes, en caso de ser necesario, las aclaraciones,
precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Las ESAL deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije la
Entidad, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la
propuesta. '

En el evento en que la Entidad advierta la ausencia de un requisito habilitante los solicitara
hasta por el término de traslado del informe de evaluacién segin lo estipulado por la Ley
antes referida.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje no podran
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por las ESAL
desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

16. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos
sefialados en este cddigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucién completa y de fondo sobre la misma”.

Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de
seleccion tienen el caracter de pUblicos, cualquier persona puede realizar peticion de
copias, previa consignacién de la erogacion correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones.
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No obstante, se aclara que al ser expedientes electrénicos todos los interesados podran
descargar los documentos del proceso y las ofertas a través de la plataforma del SECOP
Il, las cuales seran publicadas una vez la Entidad publique el informe de evaluacién.

17. PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La presentacion de las propuestas se hara Unicamente a través de la opcién “CREAR
OFERTA", del usuario proveedor, a través de la pagina web del SECOP |
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii., donde deberd presentar los documentos
relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de
experiencia, juridicos, financieros y organizacional; requisitos técnicos vy factores de
ponderacion (factores de calificacion), teniendo en cuenta que la omisién de aquellos
requisitos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta al
momento de otorgar puntaje y establecer el orden de elegibilidad de las mismas, de acuerdo
con lo estipulado en el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

NOTA 1: No se aceptaran propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora
sefialada para el cierre del proceso, ni las que sean enviadas por correo, fax, correo
electrénico ni radicadas en las ventanillas de correspondencia de la Entidad, lo anterior sin
perjuicio de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma.

NOTA 2: Se entenderan recibidas por et Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa de
Educacion, las propuestas que, a la fecha y hora indicada en el cronograma hayan sido
presentadas en la plataforma del SECOP Il.

NOTA 3: La ESAL plural, debe realizar la creacién del perfil o cuenta en el SECOP II, de
acuerdo con la modalidad de La ESAL plural escogida, y desde esta cuenta se debe
presentar la oferta, es decir, por ningtin motivo se aceptaran [as ofertas recibidas desde la
cuenta de uno de los integrantes de la ESAL, so pena de incurrir en causal de rechazo de
Ia oferta.

17.1. IDIOMA

Todos los documentos relacionados con el presente proceso de seleccion se elaboraran en
idioma espariol, en consecuencia, la propuesta y sus documentos anexos deben redactarse
en este idioma.

17.2. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

De conformidad con la Circular Unica de la Agencia Nacional de Contratacién Ptiblica -
Colombia Compra Eficiente- en su funcion de ente rector del sistema de compras vy
contratacion publica:

Pagina 48 de 118




Departamento del Valle
del Cauca Cadigo: FO-M9-P2-40
Y’% COMPLEMENTO AL PLIEGO DE | Versién: 01
i COND!CIONES INVITACION — T T YYET
PUBLICA SECOP i Fecha de aprobacion:
Gobernacion Pagina 49 de 118
NIT. 850399029-5 -

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién
de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en
cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en
el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posierioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en
la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior
y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan
aplicar los parametros establecidos en las normas que regulen [a materia.

17.3. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacién reservada, dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta
claridad y precision en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el documento
o informacién que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que la ampara como
tal. Sin embargo, sera potestativo de la Entidad tener dicho documento con tal caracter de
reserva.

Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de la propuesta, La Entidad se
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus empleados,
contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacidn, sus
empleados, confratistas, agentes y asesores estan obligados a mantener la reserva de la
informacidn que por disposicidn legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente
identificada por el interesado.

De no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion no tendra la cbligacién de
guardar reserva respecto de esta y no aceptard la solicitud de confidencialidad del
documento.

17.4. PROPUESTAS PARCIALES

Cada propuesta debera cumplir con los requerimientos habilitantes, técnicos, con los
criterios de evaluacién, por lo tanto, la ESAL no podra presentar propuestas alternativas o
parciales.

17.5. CORRESPONDENCIA.
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Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de
seleccion, se enviara por medio de la plataforma del SECOP |l.

Se advierte que cualquier comunicacién enviada por un proveedor utilizando un
procedimiento distinto al de la plataforma no constituira oferta y en consecuencia no sera
tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros
temas el envio de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear
ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que la ESAL presente una oferta
en el SECOP II. Reiterando que la linica excepcion sera el evento en que se presente una
indisponibilidad de la plataforma debidamente.

18. FACTORES HABILITANTES

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de subsanar los
requisitos que no sean necesarios para la asignacion de puntaje.

Bajo tal consideracion El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
solicitara a cada una de las ESAL en igualdad de condiciones, los requisitos de que
adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido en
el del numeral 2° del artfculo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011, la ponderacién de los elementos de calidad y precio seran soportados
mediante férmulas para determinar la propuesta mas favorable.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

. . .FACTORES DE VERIFICACION - | RESULTADO ..
... [ CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
‘REQUISITOS | CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado
'HABILITANTES - | CONDICIONES DE EXPERIENCIA__| Habilitado/No habilitado

-~ | CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD DE ORGANIZACION | Habilitado/No habilitado |

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de la ESAL, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
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aclaracion o subsanacion de los mismos de acuerdoe con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011
y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién se reserva el derecho de
verificar la informacidn presentada por la ESAL para la acreditacion de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

L a respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacion debera ser presentada por la ESAL
dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electronico de [a plataforma
del SECOP Il

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Cdmara de Comercio del domicilio principal, en caso
de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizard de conformidad con la
Ley, y por tanto estos deberan aportar la documentacién correspondiente que acredite los
requisitos.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion,
con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el
concepto de “HABILITADO". Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS”
continuaran dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.
18.1. DE LA CAPACIDAD JURIDICA:

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

La Entidad sin Animo de Lucro debera adjuntar la siguiente informacién con su propuesta
asi:

En todo caso, todos los Proponentes deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucién
de! contrato.

if. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la
propuesta, la cual no podra ser infetior al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas.
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ili. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002,
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria de Educacion. Las propuestas que incurran en esta situacién seran
RECHAZADAS.

iv. No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso
de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada
con la suscripcion de la Carta de presentacion de [a propuesta. Las propuestas que incurran
en esta situacion seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el tltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Las propuestas que‘incurran en esta situacion seran RECHAZADAS,

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

vii. La ESAL no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o conformando
consorcio o union temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en
esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el Departamento del Valle del Cauca ~
Secretaria de Educacion no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas
que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS,

18.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La ESAL debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién en el
Anexo N°1 “Carta de presentacién de la propuesta” del pliego de condiciones, con los
requisitos establecidos.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada para ello. Cabe sefalar que el contenido de dicho anexo
no puede ser alterado por el proponente, si no tnicamente en los espacios en blanco que
requieren de diligenciamiento.

Debe ser firmada por la ESAL: El representante legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el
proceso de Invitacion Plblica y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder deberd ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
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presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un ESAL plural, se debe crear una cuenta independiente para la union
temporal o el consorcio a través del SECOP [ y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefiale los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y
presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, serén rechazadas las ofertas de una ESAL plural presentadas desde
la cuenta de uno de los integrantes de dicho la ESAL plural.

Del mismo modo se indicara bajo fa gravedad de juramento que los recursos de la ESAL
provienen de actividades licitas.

18.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas ESAL presenten sus ofertas bajo Ia figura del consorcio o unidn
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o
unién temporal no podra ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. La ESAL
debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en
union temporal o consorcio:

Si su participacion es a titulo de unién temporal, debe sefialar: i) los terminos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de [a entidad contratante, i) La persona que los representara,
sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad,
i) se indicara a la entidad contratante la participacién que tendra cada uno de sus
integrantes, cuya sumatoria debe corresponder al 100 % iv) Su compromiso de permanecer
en consorcio o en union temporal durante el término de la vigencia del contrato y tres (3)
afios mas, v) Indicar que los términos y extensién de la participacion en la union temporal
no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Educacion Departamental. En ninglin caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal v) Indicar que la
responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso de que no se determinen
claramente el alcance de estas responsabilidades se entendera que se trata de un
CONSOrCio.

18.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Para entidades sin animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio, con fecha
de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de [a presente
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convocatoria y como minimo 10 afios de constitucion a la fecha de cierre de la invitacién,
debidamente renovado y/o actualizado.

La ESAL debera acreditar que su duracion no sera inferior a [a del plazo del contrato y un
(1) afio mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento criginal de la constitucién del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan
al objeto del presente proceso de seleccidn.

El objeto social de [a Entidad sin Animo de Lucro, debe corresponder al objeto de la
presente seleccion, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el
objeto igual o similar al del presente proceso de seleccidn.

18.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacién de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de Ia autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

18.1.5 RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIAS Y FISCALES

La ESAL debe:

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: La ESAL no debera estar incurse en
sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Educacioén verificara de oficio en la pagina Web de la
Procuraduria General de la Nacion.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: La ESAL no debera figurar en el tiltimo boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Reptiblica. El
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Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion verificara de oficio en la
pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

¢. No registrar Antecedentes judiciales: La Entidad verificara que la ESAL persona natural
o si es persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten
antecedentes judiciales. De igual forma se verificara que no presenten sanciones en el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el porfal de
servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional y la carencia de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores de 18 de afios de conformidad con la Ley
1918 de 2018, en las cuales tampoco podran estar reportados.

18.1.6 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, la ESAL debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan aportar el comprobante de pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018.

Las ESAL en forma individual o como integrantes de un consorcio o union temporal, con
personal a cargo, deberan allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con ios requerimientos de ley, o por el representante legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto,
debera diligenciar el Anexo N° 4 del pliego de condiciones para este proceso “Certificacion
de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar fotocopia de la cédula
de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores y presentar |a respectiva planilla de pago.

18.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT
La ESAL, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o union

temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econémicas y expedido por [a Camara de Comercio.
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18.1.8. Constancia donde se acredite la actualizacion en el registro Web de la DIAN de la
vigencia 2020 como entidad sin animo de lucro tal como lo sefala el articulo 364-5 del ET.

18.1.9. Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control de la ESAL.

La ESAL debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccion, vigilancia y control
de la ESAL, expedido por la Subdireccién Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de
personas juridicas sin Animo de Lucro del organismo que haga sus veces, de acuerdo con
el lugar de domicilio de la ESAL, en cumplimiento de |a cual debe encontrarse vigente al
momento de [a presentacion de la propuesta

18.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer la ESAL, debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por
la sola suscripcion del Anexo N° 3 “Compromiso de Transparencia® del Pliego de
Condiciones.

18.1.11 FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

La ESAL deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del
consorcios 0 uniones temporales, segtn sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no
corresponde a la cédula, debera aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad
realizara la verificacién respectiva con el nimero de cédula, reservandose el derecho de
solicitar la misma en cualquier momento.

18.1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La ESAL debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcion de una
garantia expedida por una compafiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)} del
presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., del
Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento
del cierre de presentacién de la oferta a favor del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacion con Nit.890.399.029-5
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La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asf:

1. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a fres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parie del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL seleccionado de la garantfa de
cumplimiento del contrato.

En caso de promoga de la adjudicacion de la Invitacion Plblica, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera la ESAL (en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacion no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

18.1.13. Certificado de inhabilidades delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al
ciudadano PSC de la Policia Naciona! y la carencia de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 de afios de conformidad con la Ley 1918 de 2018, en las
cuales tampoco podran estar reportados.

49. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
19.1. EXPERIENCIA

De acuerdo a las condiciones particulares de los proyectos a ejecutar, se requiere que la
experiencia sea proporcional al mismo. Para ese fin, y de acuerdo al presupuesto
establecido que va a comprometer en los proyectos la Gobernacion del Valle Secretaria de
Educacién y los riesgos a los que esta sometido el desarrollo det mismo, se reguiere de un
asociado que cuente con una vasta experiencia acreditada la cual debe estar asociada con
el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional a los costos ejecutados y la
complejidad del proyecto, Teniéndose en cuenta el alcance territorial, la pablacion objetivo
la cual goza de especial proteccion; de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de
2008, en todo aquello que involucre a menores de dieciocho afios se debera tener en cuenta
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el concepto de interés superior de los nifios, nifias y adolescentes que se entiende. como
"el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccién integral y
simultdnea de todos sus derechos humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes”.

"La experiencia debe ser en [as actividades requeridas para desarrollar el programa. o
actividad prevista en el plan de desarrollo, por tanto, la Entidad Estatal no debe exigir
contratos con un tipo determinado de institucién sino la ejecucion de los programas o
actividades propiamente dichas."” Con fundamentos en este precepto juridico se determind
para establecer la idoneidad de la ESAL; las interesadas deberan acreditar [a gjecucion de
minimo OCHO (8) contratos o convenios ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccion, con entidades publicas y/o privadas. Sobre estos contratos presentados se
deben verificar los siguientes requisitos:

19.1.1 EXPERIENCIA EN SMLMV

Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del respectivo contrato,
debe ser igual o superior al setenta (70%) del presupuesto oficial y este, especificamente
debera contemplar en su objeto la implementacién de procesos pedagdgicos para el
mejoramiento de [a calidad del servicio educativo. Asi mismo, la sumatoria del valor de los
contratos o convenios aportados, expresados en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLYV) a la fecha de terminacion del respectivo contrato, debera ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado en SMMLY.

19.1.2. COBERTURA GEOGRAFICA

Al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, debera acreditar experiencia de
ejecucion en minimo 17 municiplos del territorio nacional en zonas rurales y urbanas.

18.1.3. OBJETO

El objeto de los contratos o convenios presentados para acreditar la experiencia requerida
deben contemplar la implementacién de planes y/o programas y/o proyectos cuyo
objeto u actividades incorporen en los siguientes aspectos:

1} Al menos dos (2) de los confratos acreditados debers Incorporar acciones
pedagégicas para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo. Se
entiende por acciones pedagégicas para el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo en instituciones educativas oficiales, aquellas que permitan fortalecer las
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2)

3)

4)

5)

6)

capacidades de las instituciones educativas para adelantar procesos formativos que
promuevan un mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

Al menos dos (2) de los contratos acreditados debera incorporar accion de
Fomento y Fortalecimiento de la cultura de emprendimiento en establecimientos
educativos oficiales. Se entiende por acciones que fomenten la cultura de
emprendimiento en los establecimientos educativos, aquellas que desarrollan
competencias emprendedoras y empresariales en los mismos.

Al menos uno (1)} de los contratos debera incorporar fortalecimiento de la
educacion rural. Se entiende por acciones que promuevan el fortalecimiento de
formacion competencias técnico-agropecuarias.

Al menos uno (1) de los contratos acreditados debera incorporar acciones de
promocién para el desarrollo de las competencias ciudadanas en
establecimientos educativos oficiales: Se entiende por acciones que promuevan el
desarrollo de las competencias ciudadanas y la democratizacion de la vida escolar,
aquellas acciones que permitan fortalecer las capacidades de las instituciones
educativas para adelantar procesos formativos que promuevan valores y desarrollen
competencias individuales y de grupo.

Al menos uno (1) de los contratos acreditados debera incorporar procesos que
promuevan la cualificacién de directivos y docentes.

Al menos uno (1) de los contratos acreditados debera incorporar procesos de
fortalecimiento en la prevencion de Ia violencia de género.

Cada una de las acciones requeridas debera acreditarse por la ESAL en contratos o
convenios diferentes.

19.1.4. TEMPORALIDAD:

Se debera acreditar una experiencia acumulada de los contratos o convenios aportados de
minimo veinte y cuatro (24) meses.

NOTAS:

Nota 1: La ESAL debera relacionar su experiencia en el Anexo 7 y presentar los
documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia corresponde
a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman la ESAL plural.
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Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, acredita el 20% o mas
de la experiencia solicitada, debera tener un porcentaje de participacion en la ESAL plural
de al menos el 50%.

Para el caso de las ESAL que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios
o uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor sera afectado solo por
el porcentaje de participacion en la estructura plural en la que adquirié la experiencia.

Nota 3: Con una misma certificacion se puede dar cumplimento al requisito de experiencia
exigido, siempre que la misma cumpla con los objetos indicados y presupuesto oficial
estimado. El valor de los contratos con los que se acredita Ia experiencia se actualizara con
el valor SMMLYV, del afio 2022, asi:

1. Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del
SMMLV del afio correspondiente a la misma terminacion.

2. El nimero de salarios asf obtenido se multiplica por el valor del SMMLV del afio 2022.
Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente
segun el periodo en el cual haya sido terminado el contrato certificado:

_ PERIODO.. - . | . VALORSMMLY .
Enero | de 2011 a diciembre 31 de 2011 $535.400
Enero | de 2012 a diciembre 31 de 2012 $546.700
£nero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 $589.500
Enero | de 2014 a diciembre 31 de 2014 $614.000
Enerc 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 $4644.350
Enero | de 2014 a diciembre 3] de 2014 $4689.454
Enero | de 2017 a diciembre 31 de 2017 ¥737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 3$781.242
Enero | de 2019 a diciembra 31 de 2019 $828.114
Enero | de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.802
Enero | de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.524
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 del 2022 $1.000.000

19.2. CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Se debera aportar copia del contrato, y/o acta de terminacién, y/o liquidacién del mismo,
y/o certificacion expedida por la entidad contratante.
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En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que
a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contrafista presentara la certificacion
expedida por la Entidad en su momento, acompafiada de la declaracion juramentada del
oferente gue contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar
experiencia.

NOTA: EL DEPARTAMENTO, se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por los oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucién o
existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL
DEPARTAMENTO, se rechazara |la propuesta.

19.2.1. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES:

En caso de aportar ceriificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal
de la empresa, entidad contratante, el jefe de la dependencia responsable de la obra o su
delegado, por contador publico o revisor fiscal (si la persona juridica lo tiene), en el cual
conste, como minimo: (i) la relacion de cada uno de los contratos, (ii) nombre del
contratante y contratista, (iif) nimero del contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion
en meses, (vi) valor final ejecutado (vii) fechas de inicio ¥ terminacion, suspensiones,
reinicios, (viii) cumplimiento del contrato, (ix) porcentaje de participacion del oferente plural
en el contrato, y (x) porcentaje que se le asigno en la respectiva fusion o escision.

En caso de que la informacién consignada en la certificacion sea incompleta o
insuficiente para acreditar la experiencia, el Contratista debera aportar el acta de
liquidacién o terminacion, debidamente diigenciada y suscrita por las partes
involucradas, en la cual se incluya la informacion faltante en fa certificacion de experiencia.
lgualmente, la ESAL debera aportar el acta de liquidacién o terminacién, en las cuales se
incluya la informacion faltante en la certificacion de experiencia, y de ser necesario copia
del contrato

20. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de [a Ley 80 de 1993,
Articulo 60 la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y el Decreto 1082 de 2015, la capacidad organizacional sera objeto de verificacion sin
calificarse en cuanto no es un factor de comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podra
complementarse en los términos que establezcan las citadas normas.

El objeto de la verificacién de la capacidad organizacional es medir el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos de la ESAL.
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La ESAL deberd acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los
siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en
el uso de activos del interesado.

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada con
una combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el
manejo de sus activos y el riesgo de su operacion.

RANGO INDICE
INDICADOR FORMULA ANALISIS DEL REQUERIDO
SECTOR
RENTABILIDAD DEL | wviilidadoperacionat 2 0% - 13.0% lgual o superior
PATRIMONIO (ROE) Patrimonio ' ' a13,0%
RENTABILIDAD DEL | wrilidadOperacional 1.0% - 12.0% Igual o superior
ACTIVO (ROA) ActivoTotal DT 10 a 12%

* RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO (>= 13%):
Utilidad Operacional / Patrimonio
Para participar se requiere que el La ESAL se encuentre en un margen mayor a 13%.

La Rentabilidad sobre el Patrimonio del La ESALdebera estimarse con lo consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP).

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, la Rentabilidad sobre el patrimonio se determinara a partir de la sumatoria
ponderada de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacién de cada
uno de los integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL: RP = (Z( Uon x %n) + % (Pn x %n))
Dénde:

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura.

Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura.
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. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (>=12%):

Utilidad Operacional / Activo Totai

Para participar se requiere que el La ESAL se encuentre en un margen mayor o = a 12%.

La Rentabilidad sobre activos del La ESAL debera estimarse con lo consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP).

Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, la Rentabilidad sobre Activos se determinara a partir de la sumatoria ponderada
de los respectivos indices, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los

integrantes del participante plural.

FORMULA OFERENTE PLURAL: RA=(Z (Uonx %n) = Z (Atn x %n))
Donde:

Uno = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de

sociedad futura.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad

futura.
Atn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal o0 promesa de sociedad

futura.
%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal o

promesa de sociedad futura.

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL EN
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

21.INDICADORES DE |IDONEIDAD

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 092 del 2017 y las pautas de Colombia Compra
Eficiente:; La entidad tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracion sobre
su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideran los siguientes aspectos conforme a
los estados financieros debidamente certificados y dictaminados a fecha de corte 31 de

diciembre de 2021:
21.1. INDICES FINANCIEROS:
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La habilitacién de cada ESAL se determina por el cumplimiento de todos los documentos y
cada uno de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se
evaluara por separado y utilizando las formulas indicadas en cada caso.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la
verificacion los siguientes indicadores:

21.1.1.El INDICE DE LIQUIDEZ indica cudl es la capacidad de la empresa para hacer
frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada
peso (§) de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente, entre
mas alto sea, menor riesgo existe que resuiten impagadas las deudas a corto plazo.
De igual manera, el indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafiia para
adquirir nuevos compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de
endeudamiento adicional.

;
ﬁ Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

21.1.2.El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que
corresponde a la participacion de los acreedores en los activos de la empresa.
Mientras méas alto sea este indice mayor es el apalancamiento financiero de Ia
empresa.

[ Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total JJ

21.1.3. EIINDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un
proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion
de pagar intereses financieros. Una compaiiia puede encontrarse en dificultades financieras
Yy operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la
medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deyda,

[ Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Intereses

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de
intereses sean cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de
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razén de cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este
indicador.

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por la Secretaria, y debidamente
certificados en los estados financieros son los siguientes:

RANGO INDICE
INDICADOR FORMULA ANALISIS DEL REQUERIDO
SECTOR
, ) lgual o superior
ActivoCorriente
LIQUIDEZ —— a
PasivoCorriente 1.8 — 2.5 veces 5 5 yeces
NIVEL DE | PasivoTotal 10% - 50% Igual o inferior a
ENDEUDAMlENTO TOTAL ActiveTota ! ¢ ° 50%
RAZON DE COBERTURA | UsilidadOp eracional 4.0veces — 10,0 | lgual o superior
DE INTERES GastosDeln terés veces a 10 veces
. . g 50% o mayor al
CUPO DE CREDITO | Cupo de credifo o
APROBADO aprobado 50%P.O g;f;;p“esm

De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO HABIL
FINANCIERANENTE.

Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso si cumple en cada indicador los margenes
anteriormente establecidos.

No obstante, para el indicador de razén de cobertura de intereses, la ESAL cuyos gastos
de intereses sean cero {0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
intereses. En este caso la ESAL cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

21.1.4. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante debera
acreditar la experiencia de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales o promesas de
sociedad futura en forma independiente presentaran los estados financieros debidamente
certificados y dictaminados segtin sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2021.

)
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LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del
Activo corriente de la Empresa B * % de participacién)+...)

((Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo
corriente de la Empresa B * % de participacion) +....)

ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacion) + {(Valor
del Pasivo total de la Empresa B * % de participacion) +....)

({(Valor del Activo total de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Activo total de la
Empresa B * % de participacion)+...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacién) + (Valor
utilidad operacional de la Empresa B * % de participacion) +...

((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacion) + (Valor gasto de intereses
de la Empresa B * % de participacion)+...)

La siguiente es la férmula aplicable para el capital de trabajo por tratarse de un indicador @
con valores absolutos: CAPITAL DE TRABAJO= Capital de trabajo del Participante A +
Capital de Trabajo del Participante B.

A. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la
Secretaria y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador
los margenes anteriormente establecidos.

B. En caso de presentar oferta en union temporal ¢ consorcio, para los indicadores de
la capacidad financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, se calcularan por el método ponderacion
de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes.

C. Para que una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, debera cumplir con
la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No
habilitado y en consecuencia incurrira en la causal de rechazo relacionada con los requisitos
habilitantes. @

D. Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

En el evento en que la oferta no cumpla con [as condiciones establecidas en el presente
numeral se considerara que la oferta es no habil

21.1.5. CUPO DE CREDITO APROBADO >=50% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Pigina 66 de 118




Departamento del Valle

del Cauca Codigo: FO-M9-P2-40

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE | Version: 01
CONDICIONES INVITACION
PUBLICA SECOPII

Gobernacion Pagina 67 de 118
NIT. 890399029-5

Fecha de aprobacién: 21/04/2020

El indicador financiero adicional de Cupo crédito, se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, en especial la forma de pago. Este requisito se solicita
para darle mayor liquidez al proceso de gjecucion del contrato, le da una cobertura del 50%
en recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles suspensiones de labores,
incumplimientos frente a la némina, posible escasez de suminisiros, siempre que la
ejecucion asi lo demande, sea por volumen de recursos o por extension en el tiempo. Lo
anterior, sustentado en la fuente de financiacién del proyecto, la cual depende de recursos
del balance y el PAG del mismo.

Solicitar este apalancamiento financiero a las ESAL, le garantiza a la Entidad que contratara
con personas naturales o juridicas idéneas, capaces de acceder de facil modo en el
mercado de colocacion de recursos econdmicos y que de esta forma se reduce el
otorgamiento de anticipos.

CUPO DE CREDITO APROBADO HABILITADO

Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado con los s
requisitos establecidos en este numeral

Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado o
habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos NO
establecidos en este numeral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, [a ESAL debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria con
certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. En caso que el cupo de crédito sea expedido por un banco
internacional, este Ultimo debera contar con la calificacion de, al menos "AAA’, o su
equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal evento debe
tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Repliblica, informacion que se verificara en la pagina web del banco (www.banrep.gov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el exiranjero debera cumplir con las formalidades del
articulo 480 del Codigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al 50%
del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificacién, en el evento de presentarse en
moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha de expedicién.

La fecha de expedicion debera ser no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso y la vigencia de dicho cupo de crédito, debera ser la misma de la
garantia de seriedad de la oferta.
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Si la ESAL se presenta es Consorcio o Unidn Temporal el requisito del cupo de crédito
aprobado, se podrd cumplir con la sumatoria de los valores absolutos de los cupos de
credito individuales de uno, algunos o todos los integrantes de consorcio o unién temporal,
siempre y cuando corresponda a un solo cupo de crédito por integrante en concordancia
con las disposiciones del parrafo anterior.

De conformidad con el Modelo de certificacion del cupo de crédito, este debe contener sin

excepcién:

. Fecha de certificacion del cupo de crédito.

. Vigencia: deberd ser la misma de la garantia de seriedad

. Monto: > o = al 50% del presupuesto oficial.

. Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
. Declaracién de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podra ser carta de intencién ni de pre aprobacién, en caso de que sea alguna de estas
dos no se habilitara la propuesta.

Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Reptiblica, esto verificable
en la pagina web (www.banrep.gov.co).

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia de
la institucion y la capacidad de quien suscribe.

No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito, ni
créditos rotatorios, ni CDT.

Cuando la ESAL no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndolo presentado este no
cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, la oferta NO se habilitaria
financieramente. De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada
NO HABIL FINANCIERAMENTE

22. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO.
La ESAL debe acreditar mediante cara de compromiso, que cuenta con la capacidad

técnica para la ejecucion del contrato con un equipo minimo compuesto por los siguientes
cargos, para la ejecucion del proyecto.
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EXPERIENCIA |
CARGO | priol | roADEMICO | PROFESIONAL | CANTIDAD
S - e MINIMA EN ANOS
Acreditacion de | ,,. . ,
Profesional del | especializacion g’lm[mo Tre_s (0‘?) anos
. . e experiencia en
area y/o maestria en s i x
. . administracion
. administrativa, temas ; ..
Director - L . financiera, formulacion 1
econdmica administrativos,
; . . . y/lo desarrollo de
ingenieria o | financieros, .
areas afines gerenciales © proyectos _educaiivos
) afines y/o sociales
Con experiencia
minima de ires (3}
N afios en coordinacion
Profesional en ACl'edl-taE}lon. fje de proyectos
. especializacion .
. areas de . educativos yfo
Coordinador " y/o maestria en .
. educacion, - - sociales ylo 1
Pedagogico . educacion, .
humanidades, o humanidades o acompariamiento
areas afines. areas afines social o fortalecimiento
' organizativo de
comunidades y/o
docencia
Acreditacion de
especializacion
Profesional en el éic;gaestna 32 Con experiencia de
area de educacion tres (3) afos en el
Coordinador | ingenieria, ciencias ' Coordinacion de 1
Operativo | administracion. sociales proyectos educativos
Juridica o areas humani ci ades ylo  sociales vylo
afines. a dministracic');l docencia.
comunicacion o
areas afines.

La ESAL debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el profesional
descrito anteriormente, se debe anexar la documentacién que acredite la experiencia
especifica, la hoja de vida, copia del documento de identificacion, la certificacion de vigencia
de la respectiva matricula profesional y los titulos de formacion profesional.

La ESAL en su oferta debera acreditar la formacién profesional y la experiencia de los

profesionales anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la siguiente
documentacién:
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. Fotocopia del diploma o acta de graduacion, expedido por una institucién de
educacion superior. .

. Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo requieran.

. Certificacion laboral que para efectos de evaluacion deberan contener las fechas de
inicio y terminacién de contratos y si fue un contrato especifico, debera incluir el
nimero de contrato y las entidades contratantes; para efectos de contabilizacién se
tomara como el mes completo.

En el caso de que la acreditacion de la experiencia del recurso humano sea adquirida por
entidades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el area competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse
. de la traduccién correspondiente.

La experiencia general del profesional cuando se solicite, sole podra ser contabilizada a
partir de la fecha de expedicién de Ia tarjeta, licencia o matricula profesional y en las
profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde la fecha de expedicion del
titulo profesional.

La ESAL debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el presente
proceso de seleccidon adelantado por la Entidad, donde autorice a Departamento del Valle
del Cauca - Secretaria de Educacién a utilizar su hoja de vida durante el proceso de
seleccion y en el evento de ser escogido el proponente, se compromete tener total
disponibilidad para trabajar en el objeto del contrato durante su duracion.

NOTA: La ESAL que desee acceder a los incentivos contemplados por el Decreto 1860 de
2021 referente a las empresas de mujeres debera sefialar en el anexo de ofrecimiento de
personal femenino bajo la gravedad del juramento el cumplimiento de alguna de las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021 (2.2.1.2.4.2.14 Decreto
1082 de 2015).

23. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de las ESAL, las cuales deberan ajustarse a todas
las exigencias y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccién objetiva establecidos a continuacién, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.

El Puntaje se oforgara sobre cien (100) puntos y seran discriminados de la siguiente
manera:
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PUNTOS|

FACTORES DE PONDERACION
FACTOR DE CALIDAD ' 65 ]1
a. Estructura conceptual y metodolégica 20 |
b. Propuesta operativa 20
¢. Plan de Trabajo 5 !
d. Articulacion orientada a procesos de fortalecimiento de [a cultura de 20
emprendimiento
FACTOR ECONOMICO 24
Aporte de contrapartida en adicional en Efectivo 12 |
Aporte de Contrapartida en Especie 12
INCENTIVOS 1 |
Proteccién a la Industria Nacional 10
ESAL con Trabajadores con Discapacidad 1
TOTAL 100 |

NOTA 1: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se debe escoger el
la ESAL aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35. de la Ley 2069 de

2020.

NOTA 2: Cuando aplique, se tendra en cuenta la Reducciéon del Puntaje en 2 PUNTOS
conforme lo dispuesto en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

23.1. FACTOR DE CALIDAD puntaje maximo 65

a. Estructura Conceptual y Metodoldgica — PUNTOS MAXIMOS 20

La ESAL debera presentar en su propuesta [a fundamentacién conceptual, el marco
normativo y la estructura metodologica a implementar para la ejecucion del proyecto.

. p PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO
La ESAL debera presentar la fundamentacién '
1 conceptual y el marco normativo de los componentes 8
que integran el proyecto en conformidad y coherencia
con los objetivos del mismo.
5 La ESAL debera presentar una metodoldgica clara y 8
coherente con la fundamentacion concepiual y que
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: 2y PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO
detalle la ruta de intervencion, para la ejecucion del
proyecto.

La ESAL debera sustentar de manera coherente el
aporte de la incorporacion del uso reflexivo de las TIC

8 en los procesos de gestidn escolar en pro de la calidad 4
educativa.
La ESAL que NO incorporé en su propuesta cualquiera 0 por item no
4 de los requisitos enunciados en los iftems No. 1,2 Y 3 el ' P
incorporado
presente numeral.
TOTAL 20

b. Propuesta Operativa — puntos maximos 20

La ESAL debera presentar una Propuesta Operativa en la cual describa cada una de las
actividades a desarrollar y productos alcanzados a través de la ejecucion del proyecto.

: . PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION ASIGNADO

1 La ESAL debera incorporar una propuesta operativa
clara, coherente y detallada acorde con los
requerimientos de la entidad y que describa cada una de 20
las actividades y productos en un horizonte de tiempo,
en correspondencia con el plazo de ejecucion.

2 La ESAL que NO incorporé en su propuesta cualquiera |0 por item no
de los requisitos mencionados en el jtem No. 1 del | incorporado
presente numeral.

TOTAL 20

c. Plan de Trabajo— puntos maximos 5:

Este criterio se refiere a la proyeccion del plan de trabajo para la ejecucion del proyecto.

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
ASIGNADO
El proponente debera incorporar una propuesta clara, coherente
1 y detallada acorde con los requerimientos de la entidad y que
contenga al menos: 5

Pagina 72 de 118




Departamento del Valle

del Cauca ' Cédigo: FO-M9-P2-40
! Hé COMPLENMENTO AL PLIEGO DE | Version: 01
- CONDICIONES INVITACION — e
PUBLICA SECOP Il Fecha de aprobacién: 21/04

Gobernacion Pagina 73 de 118
NIT. 8903929028-5

- Plan de trabajo.
- Descripcion de las fases de intervencion.
- Cronograma de trabajo.

El proponente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de

2 L : . 0 por item no
los requisitos mencionados en el item No. 1 presente numeral. .
incorporado
TOTAL 5

d. Articulacion orientada a procesos de fortalecimiento de la cultura del
emprendimiento - puntos maximos 20

Este criterio se refiere a la articulacién que la ESAL ofrece como capacidad integral en la
ejecucion de planes, programas y/o proyectos y que, representan un elemento diferenciador
en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el proceso, especificamente
acciones que acrediten procesos de fortalecimiento de la cultura del emprendimiento en el
Departamento del Valle del Cauca.

Por tal razén, los criterios objetivos a dar calificacion a las propuestas presentadas estaran
basados por los siguientes criterios:

CRITERIO Af1. fortalecimiento de la cultura de emprendimienio en establecimientos
educativos oficiales rurales.

CRITERIO A2, Fortalecimiento de emprendimientos rurales que permitan generar espacios
de desarrollo empresarial en el Departamento del Valle del cauca.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la acumulacién de las
experiencias especificas y esta puede ser aportada por cualquiera de los miembros del
mismo.

] PUNTAJE
CRITERIO CONDICION EXIGIDA MAXIMO 20
PUNTOS
A1 La propuesta es soportada mediante la
La ESAL que presentacion de UNA (1) ceriificacién de
cumpla con uno | convenio o contrato que acredite lo establecido
de los siguientes | en el criterio A1, cuyo valor expresado en 5
criterios se le Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
asignara el (SMMLY) a la fecha de tierminacién del
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CRITERIO

_ PUNTAJE
CONDICION EXIGIDA MAXIMO 20
PUNTOS

puntaje que
corresponda con
un puntaje
maximo de 10
puntos.

respectivo confrato, debera ser igual o superior
al VEINTICINCO (25%) del presupuesto oficial.

La propuesia es soportada mediante la
presentacion de minimo DOS (2) certificaciones
de convenios o contratos que acrediten [o
establecidos en el criteric A1, cuyo valor
expresado en Salarios Minimos Mensuales 10
Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de
terminacidn del respectivo contrato, que
sumadas debera ser igual o superior al
CINCUENTA (50%) del presupuesto oficial.

A2
La ESAL que
cumpla con uno
de los siguientes
criterios se le
asignara el
puntaje que
corresponda con
un puniaje

puntos.

La propuesta es soportada mediante la
presentacion de DOS (2) certificaciones de
convenios © coniralos que acrediten lo 5
establecidos en el criterio A2, cuyoc valor
expresado en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigenies (SMMLV) a la fecha de
terminacion del respectivo contrato, debera ser
igual o superior al CINCUENTA (25%) del
presupuesto oficial.

maximo de 10 -

La propuesta es soportada mediante la
presentacion de minimo TRES (3)
certificaciones de convenios o contratos que
acrediten lo establecidos en el criterio A2, cuyo
valor expresado en Salarios Minimos 10
Mensuales Legales Vigenies (SMMLV) a la
fecha de terminacién del respectivo contrato,
que sumadas debera ser igual o superior al
(50%) del presupuesto oficial.

TOTAL 20

El asociado acreditara lo requerido por [a entidad aporiando contratos o convenios o
certificaciones con entidades puablicas o privadas, debidamente terminadas a la fechade
cierre de la presente invitacion; los cuales permitan evidenciar en sus objetos, obligaciones,
alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la entidad. Para el caso
de consorcios o uniones temporales, el integrante que acredite [a condicidon exigida, debera
anexar tal condicién con los requisitos minimos exigidos.
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Nota: Los contratos o certificaciones objeto de verificacion para la experiencia habilitante
de la ESAL, NO seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje en esta etapa.

23.2. FACTOR ECONOMICO puntos maximos 24
23.2.1. PONDERACION ECONOMICA — Puntos Maximos 24

La contrapartida a la que se comprometa la ESAL podra ser aportada en dinero, en especie
o combinada. En cualquier caso, la contrapartida debe contribuir de manera directa a la
gjecucion de la estrategia, de acuerdo con las actividades estipuladas en el documento
técnico.

23.2.1.1. Aporte adicional en efectivo: En el evenio que la ESAL manifieste su interés de
aportar un valor en dinero, debera adjuntar el Formato denominado: “Certificacién de
Disponibilidad de Recursos de Contrapartida Adicional en Efective” en el cual certifica
mediante firma de Contador Publico y el Representante Legal la disponibilidad de los
recursos, referenciando la Entidad Bancaria y el nimero de cuenta en la cual se encueniran
depositados.

El contador pliblico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia
de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta
central de contadores.

El valor adicional en efectivo se puntuara de la siguiente manera:

PORCENTAJE DE

CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO PUNTOS TOTAL DE PUNTOS
Igual o superior al 30% 12
Entre el 20% y 29,9% del dinero en 11
efectivo Maximo a obtener 12
Entre el 10% y 19,9% del dinerc en 10 ¢

. puntos.

efectivo
Entre el 1% y 9,9% del dinero en 9
efectivo

a. Especificidad del Aporte: En el evento que [a contrapartida contemple el aporte
en especie, esta debe estar dentro los lineamientos sefialados en el formato
denominado: “Oferta de Contrapartida en especie”, el cual debera ser firmado
debidamente por el Representante Legal.

Los costos asociados con [a ejecucidn de las contrapartidas en especie deberan ser
asumidos en su totalidad por la ESAL. No se aceptaran cuentas de cobro relacionadas con
las contrapartidas ni asociadas a imprevistos o a gastos de operacién.
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La contrapartida.en especie puede comprender:

El aporte del personal minimo requerido (puntaje de 12 puntos) En caso de que se aporte
el personal minimo requerido, el puntaje para tal caso sera el siguiente:

Contrapartida en Especie Unidad |Cantidad | Tiempo [Puntaje

Profesional 1: Un {1} comunicador (a) social,
con experiencia minima de tres (3) afos en

esirategias de comunicacidn y que se Duracién
encuenire  certificado por COMUNITY] Persona 1 del 4
MANAGER. Contrato
Profesional 2: Un (1) diseftador (a) grafico, Duracién
con experiencia minima de dos (2) afios en| persona 1 del 4
estrategias de comunicacion. Contrato

Profesional 3: Un (1) Ingeniero (a) de sistemas]

y/lo multimedia. Con experiencia minima de dos 1 D'-“;j aet;lon_ .
(2) afios en el disefio y desarrollo de paginas contrato

web vy estrategias de comunicacion virtual.

Para acreditar este requisito la ESAL debera allegar con su oferta, la carta de compromiso
inequivoco donde se incorpore el ofrecimiento del recurso humano.

Nota 1: Debera diligenciarse el formato indicado para este punto y aportar un
documento idéneo que certifique el valor aportado en especie.

Nota 2: La entidad podra solicitar la justificacidon de dichos valores cuando considere
que los mismos no se ajustan a la realidad del mercado

Propuesta Econdmica

La ESAL debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion del anexo No. 6 “Propuesta econdmica”, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

» El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las especificaciones tecnicas y demas condiciones requeridas
en el presente documento. Por ningin motivo esios se consideraran como costos
adicionales.
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» Si la ESAL no discrimina el impuesto al valor agregado (1.V.A), y el objeto del contrato
causa dicho impuesto, este se considerard INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi
lo aceptara la ESAL.

» Si al evaluar [a propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion
y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion

» La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el ANEXO No. 5 pero podra
incluir ftems adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del
presupuesto del proceso.

Adicionalmente, la ESAL debera suscribir el Formato No. 11 "Compromiso de
Contrapartida”. La ESAL debera entregar debidamente firmado por el Representante Legal
el formato indicado en el que manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida
que ofrezca en su propuesta

23.3.1. CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion pablica” y en aplicacién de lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
Si todo el personal contratado para la ejecucion
del contfrato es de nacionalidad colombiana, 10

recibira un puntaje de:
Pero si dentro del personal contratado para la
ejecucion del contrato hay personal de

T . oo 05
nacionalidad colombiana y nacionalidad
extranjera, recibira un puntaje de:

TOTAL - 10

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las oferias de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. Este Uitimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica
Colombiana, que se acompariara a la documentacion que se presente.
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Este requisito se cumplira con la declaracién suscrita por el representante legal del oferente
en el que precise con qué personal se ofreceran los servicios.

23.3.2. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1
PUNTOS)

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, se otorgara minino el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con
los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. : :

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara el siguiente puntaje a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nimero total de trabajadores Numero minino de
de la planta de personal del trabajadores con Puntaje posible
proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1 1
Enire 31y 100 2 1
Entre 101 y 150 3 1
Entre 151 y 200 4 1
Mas de 200 5 1

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un

consorcio, unidén temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de O
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por

ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

24, CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021,
que contempla lo relacionado a los factores de desempate, es menester manifestar que en
caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
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por los Procesos de Contratacién de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de hienes o servicios
extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1987. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferia.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite [a vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplide el requisito de edad de pensidn
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir 1a oferta presentada por un proponente plural siempre gue: (a} esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
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proceso de reincorpeoracién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el propenente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones :
mutuales por concepto de proveedturia del oferente, realizados durante el afio anterior; Q
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticince por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo €l veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural. 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad
de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, pricrizando aquellas que sean micro,
pequenas o medianas. O

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

25, CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
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s53-

Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algiin documento o subsanar o
aclarar alguna informacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y la ESAL no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término de
traslado del informe de evaluacion.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que no corresponden a |a realidad, o que no permite
su verificacion por parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes si a ello hubiere lugar.

Cuando la propuesta sea presentada luego de [a fecha y/o hora exacta sefaladas
para el cierre del término para presentar propuestas.

Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones
contractuales y/o técnicas diferentes a las establecidas en el presente pliego de
condiciones.

Cuando la ESAL no oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones técnicas
exigidas, y demas condiciones que hacen parte del presente pliego de condiciones o
lo haga en indebida forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas,
tal oferta sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.
Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se maodifique el parcentaje de participacion descrito en la plataforma de
uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de
participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.
Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente
con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de [a oferta, celebracion del
contrato,

Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion
y la Ley.

Cuando una perscna natural o juridica participe en mas de una propuesta, bien sea
como la ESAL individual o como integrante de un consorcio o unién temporal, o
cuando pertenezca como administrador, o sea miembro de junta direciiva y/o
representante legal de dos o mas sociedades que estén participando en el mismo
proceso. En este caso, se rechazarad las propuestas que incurran en la situacién
descrita.

Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio y el analisis de las ofertas o en la adjudicacion.
Cuando en la propuesta econémica se presente algn valor en moneda extranjera.
Cuando la ESAL no presente propuesta econdmica.

Cuando la ESAL adicione, modifique, suprima o altere los items de [a descripcién, las
unidades y/o cantidades de los anexos.

El no cumplimiento del compromiso anticorrupcion durante el proceso de
contratacion.
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p. Cuando la ESAL presente mas de un Anexo 6 de oferta econémica al momento del
cierre.

q. Lano presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

r. Las ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial 0 que superen el precio
unitario estimado por la entidad en el analisis del sector. .

s. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de
condiciones.

t. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

u.  Cuando la oferta de la ESAL plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP li, es decir
desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

v.  Cuando la ESAL aporte el certificado de inhabilidades de delitos sexuales y en este
se evidencia que ha sido sancionado o se encuentra inhabilitado por esta causal, sera
rechazado.

26. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

a. Cuando no se presenten ofertas.

b.  Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego
de condiciones.

¢. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de la ESAL.

d. Las demas contempladas en la Ley.
En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta
previstas anteriormente, la Entidad procederz a revisar el contenido de los pliegos de
condiciones y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron
motivo a tal circunstancia y hara los ajustes necesarios para realizar una nueva
convocatoria.

27. CONDICIONES DEL CONTRATO
27.1. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificacion de la resolucion por
medio de la cual se adjudica el contrato, la ESAL favorecido o su representante legal,
debera proceder al perfeccionamiento del contrato, por medio de firma electronica por la
plataforma del SECOP [l de Colombia Compra Eficiente.

27.2. FORMA DE DESEMBOLSOS:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, pagara asf:
A) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor de TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS
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TRECE PESOS M/CTE ($3.620.803.613), equivalente al 35% el cual se pagara
posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion requisitos de
ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con ia entrega
de los siguientes productos: Plan de accién (que contenga objetivos, actividades,
productos, metodologia, cronograma de actividades y las demds consideraciones
descritas en los estudios previos), la contratacion del personal minimo ofrecido para
el inicio del objeto contractual, y plan de inversion de la contrapartida ofrecida (que
contenga objetivos, actividades, productos, metodologia y cronograma de
actividades); todo con la aprobacién del supervisor del convenio.

B) SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA 'Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.551.815.834), M/CTE,
equivalente al 15% del valor del contrato, una vez se verifique ejecucion del 50% de
las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucioén del contrato.

C) TERCER DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.586.359.724),
correspondientes al 25% del valor del contrato, presentando informe parcial al 85 %
de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del contrato.

D) UN CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: un cuarto y tltimo desembolso por el
valor de: DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE.
($2.586.359.725) equivalente al 25% del valor del contrato, previa aprobacién del
supervisor con el 100% de actividades del proyecto cumplidas, asi como también el
cumplimiento del 100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo
anterior soportado en los respectivos informes de ejecucién del contrato.

Todo pago a que se obliga Nombre Completo de la Dependencia en virtud del contrato que
se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la sifuacién de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja—
PAC, vy el desembolso se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que el contratista radique la factura comercial. Al momento de presentacion de la
factura, el coniratista debera aportar los siguientes documenios:
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+ Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el niimero del contrato
objeto de pago.

+ Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional
de Revisor Fiscal), segln corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

» Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

« Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en
la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

28. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad del mismo, el
CONTRATISTA pagaré a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye
que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales.

En el evento de que el CONTRATISTA presente incumplimiento a las obligaciones del
contrato y a su vez LA ENTIDAD encuentre no procedentes las justificaciones que presente
el CONTRATISTA ante esa situacidn, se impondra a través de resolucién motivada multa
equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato sin que estas sobrepasen
el diez por ciento (10%) del valor del mismo.

Para estos efectos el Supervisor presentara a LA ENTIDAD un informe motivado (con copia
al CONTRATISTA) en donde sustentara la aplicacion de la multa respectiva.

La Entidad realizara los estudios y andlisis del caso y determinara si hay lugar a su
aplicacién. En ese periodo, el CONTRATISTA tendra el derecho de presentar por escrito
ante La Entidad (con copia al supervisor) todos los descargos que considere pertinentes,
los cuales, de igual forma, seran analizados por La Entidad. Todo lo anterior siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor de la
Entidad, podra ser deducida de cualquier saldo pendiente {actas parciales, acta final, etc.),

sin que ello implique que se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos los
compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato.

29, CESION
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El CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones emanados de! presente
contrato, sin el consentimiento previo y expreso del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacién Departamental, pudiendo éste reservarse las razones que tenga
para negar la cesion. La cesidn se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo
893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental, no
adquirira relacién alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de las actividades que
éstos ejecuten seguira a cargo del CONTRATISTA. La Entidad podra exigir al
CONTRATISTA la terminacion del subconirato en cualquier tiempo y el cumplimiento
inmediato y directo de sus obligaciones.

30. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO

Regulan, complementan y adicionan [as condiciones del Contrato los siguientes
documentos:

a. Los Pliegos de Condiciones elecironico, complementos a los pliegos, adendas y
anexos.

b. El analisis del seclor y los estudios previos.

¢. Informe de Evaluacion de las propuestas y los demas documentos que forman parte

de la evaluacion.

Resolucion de Adjudicacion.

e. Propuesta del CONTRATISTA.

f. El contrato que se suscriba para la obtencion de las garantias.

o

31. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

COMPONENTE No. 1 ASOCIACIONES DE AGRICULTORES

Asesoria a las instituciones educativas rurales, para el fortalecimiento de las asociaciones
de futuros agricultores AFA en el Valle del Cauca

1. Asesorar proceso para obtener la personeria juridica con sus correspondientes
registros ante las entidades pertinentes para cinco (5) Asociaciones de Futuros
Agricultores,

2. Entregar software y herramientas didacticas a [as cinco (5) organizaciones para
desarrollar sus procesos contables, administrativos, legales y demas relacionados
con la gestion.
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3.

Capacitar a directivos, docentes y estudiantes en el uso del software y herramientas
didacticas de gestion suministradas de (21) AFA

Capacitar a las asambleas y las juntas directivas en temas relacionados a la
formalizacion y actualizacion legal de las (21) Asociaciones ante los entes
correspondientes.

Orientar la asistencia técnico pedagdgico en temas contables, administrativos y
socio organizacionales a las (21) Asociaciones de Futuros Agricultores de las |.E.
de los municipios no certificados.

COMPONENTE No. 2 EMPRENDIMIENTO

Consolidacion de los procesos académicos que ayuden a los estudiantes a emprender,
innovar y crear en las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca

1.

Realizar ocho (8) talleres sobre estrategias técnico-pedagégicas para fortalecer [a
cultura del emprendimiento.

Asesorar a las (149) Instituciones Educativas oficiales para el fortalecimiento de la
cultura del emprendimiento.

Fortalecer la apropiacion de estrategias para el fomento de una cultura de!
emprendimiento, a través de las herramientas digitales CANVAS y SAPERE AUDE
mediante cuatro {4) jornadas.

Identificar tres (3) iniciativas instifucionales de emprendimiento para su
fortalecimiento.

Realizar un (1) encueniro para visibilizar experiencias significativas en
emprendimiento.

Exaltar, en las Instituciones Educativas oficiales, una (1) experiencia significativa de
emprendimiento.

Publicar una (1) experiencia exitosa en emprendimiento.

COMPONENTE No. 3 GESTION ESCOLAR 1

Mejoramiento de los procesos de gestion escolar en las 149 instituciones educativas de los
municipios no certificados del Valle del Cauca.
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. Asistir técnicamente la apropiacion de herramientas tecnologicas de apoyo para
mejorar los procesos de gestion escolar en las (149) Instituciones Educativas.

. Acompafiar las distintas actividades para el mejoramiento de la gestién escolar en
las (12) Instituciones Educativas.

. Acompafiar a las (149) Instituciones educativas con sus consejos académicos para
la socializacién y empoderamiento de los PEl, PEC, PER.

. Realizar capacitacién y cualificacion a (70) directivos docentes y docentes en la
resignificacion, actualizacion y contexiualizacion de los Proyectos Educativos
Institucionales.

. Promover las actividades de resignificacion, actualizacion y contextualizacion de los
(10} Proyectos Educativos Institucionales

. Verificar los avances en el desarrollo de un (1) modelo pedagdgico institucional.
. Orientar a (70) Instituciones Educativas oficiales para avanzar en la implementacion

del modelo pedagoégico institucional articulado con los planes de drea y de aula,
como ejes fundamentales del PEL

COMPONENTE No. 4 GESTION ESCOLAR 2

Fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje con el uso didéctico de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en las instituciones educativas del Valle del

Cauca.

. Asesorar técnicamente a las (149) Instituciones Educativas oficiales para la
actualizacion de sus planes y programas que consoliden el uso didactico de las Tic's
en los procesos de ensefianza y aprendizaje

. Asesorar el ajuste y la implementacion de los planes de medios y Tic's en las (149)
instituciones educativas.

. Capacitar a (500) directivos docentes y docentes en informatica educativa y uso
didactico de las Tecnologfas de la Informacion y Comunicacion.

. Ejecutar estrategias que fortalezcan las herramientas tecnoldgicas en las (149)
Instituciones educativas.
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5.

Promover (8) espacios que incentiven el uso didactico de las Tecnologias de la
Informacién y comunicacion, para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

COMPONENTE No. 5§ PROGRAMA ESPECIAL DE EDUCACION RURAL

Fortalecimiento de las estrategias pedagogicas propias del programa especial de educacion
rural en el Valle del Cauca

1.

10.

Entregar a (15) Instituciones Educativas maquinaria, equipo, herramientas y/o
insumos para consolidar los Proyectos Pedagégicos Productivos.

Realizar un (1) foro de la educacién rural.

Realizar seguimiento y asistencia tecnica a los Proyectos Pedagégicos Productivos,
mediante un (1) informe consolidado con el seguimiento de 50 IEQ.

Orientar el disefio curricular e integracién de Proyectos Pedagdgicos Productivos en
los planes de estudio y PEl, orientados a directivos docentes, coordinadores
académicos y docentes de las areas basicas y iécnicas en (127) |IEO.

Asistir técnicamente la implementacion de huertas escolares en (50) Instituciones
educativas oficiales.

Elaborar un (1) plan de accién para fortalecer las alianzas y/o convenios con otras
entidades (SENA, INTEP, CIAT y otros)

Realizar seguimiento a (30) instituciones educativas intervenidas con el Modelo de
Granja Integral.

Coordinar el seguimiento del modelo de granja integral de a acuerdo las
necesidades institucionales en las areas agricola, pecuaria, agroindustrial en (30)
[EO.

Implementar [a metodologia de “aprender haciendo” para caracterizar y transformar
las materias primas-harinas en (25) IEO.

Realizar asistencia técnica a (25) instituciones educativas y entregar de insumos

que contribuyan a la transformacion de materias primas y al fortalecimiento del
mercadec y comercializacion del producto final.
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11. Ejecutar estrategias de comercializacion y modelos de negocio para los productos

biofortificados en (25} IEO.

COMPONENTE No. 6 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 1

Fortalecimiento de los proyectos pedagogicos transversales en las instituciones educativas
oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

1.

2,

b

™

8.

9.

Ejecutar en (20) Instituciones educativas el modelo de mediacion escolar y practicas
restaurativas para fortalecer los ambientes escolares.

Asesorar técnicamente a las 149 Instituciones educativas Oficiales para fortalecer
la red de mediadores escolares.

. Construir ocho (8) encuentros de participacion municipales y departamentales de la

red de mediadores escolares.

Capacitar y sensibilizar a (1.200) docentes dinamizadores de las 149 instituciones
educativas en prevencién y atencién en situaciones de violencia contra la mujer,
desde un enfoque diferencial y reconociendo la diversidad sexual

Disefiar y ejecutar una campafia para que en las (149) instituciones educativas
reconozcan las diversas formas de violencia que se ejerce contra fa mujer y su
prevencion.

Realizar (1) un encuentro departamental para socializar experiencias significativas
de las IE, en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la eliminacién
de la violencia contra la mujer.

Realizar un (1) foro para incentivar las buenas practicas que promuevan las
competencias ciudadanas, cultura de paz y el respeto por los DDHH en la vida
escolar.

Orientar a {79) comités de convivencia escolar para el ajuste, uso y apropiacion
pedagogica sobre las rutas de atencion integral.

Asesorar a las 149 instituciones educativas para el fortalecimiento de los proyectos
pedagbgicos transversales, entregando un {1) informe de consolidacion de las
asesorias.

10. Ejecutar estrategias de seguimientos a la implementacion de las escuelas de

padres, madres y cuidadores de las 149 instituciones educativas.
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11. Asesorar a las 149 Instituciones Educativas en |a implementacién de las escuelas
de padres, madres y cuidadores.

12. Elaborar un (1) documento orientador para la implementacion de la estrategia de
apoyo psicosocial en el manejo emocional de conflictos promoviendo escuelas
saludables y entornos de reconciliacion.

13. Efectuar implementacion de la estrategia de apoyo psicosocial en el manejo
emocional de conflictos promoviendo escuelas saludables y entornos de
reconciliacién en articulacion con la secretaria Departamental de salud en las (149)
IEQ.

COMPONENTE No. 7 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 2

Fortalecimiento de los comités departamentales de convivencia en la prevencion de la
violencia contra la mujer y diferentes violencias que se presentan en las instituciones
educativas del Valle del Cauca.

1. Elaborar (4) materiales para campafias comunicativas sobre violencia contra la
mujer y todas las formas de violencia en la escuela presentadas desde et Comité
Departamental de Convivencia Escolar

2. Difundir una (1) campafia comunicativa sobre viclencia contra la mujer y todas las
formas de violencia en |a escuela presentadas desde el Comité Departamental de
Convivencia Escolar.

3. Realizar (4) acompariamientos por parte del Comité departamental de convivencia
a los comités escolares de convivencia.

4. Orientar con (4) asistencias técnicas la gestién el Comité Departamental de
Convivencia Escolar.

5. Entregar material pedagdgico gufa para mitigar la violencia contra la mujer y todas
las formas de violencia en la escuela a (4) IEO.

32. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Garantizar [a apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto contractual.
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3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con el porcentaje de los desembolsos establecidos
en la clausula respectiva, previa certificacion de recibido a satisfaccion por parte del
supervisor.

4. Las demas establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993,
8. Ejercer la inspeccion y vigilancia del servicio contratado.
33. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de
contratacidn del Departamento del Valle del Cauca, el CONTRATISTA debera acatar las
obligaciones que le sean aplicables segun su naturaleza.

34. GARANTIAS

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria de Educacion Departamental con ocasion
de la celebracion del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta
la Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo
con el articulo 2.2,1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental, con Nit. 890.399.011-3, que cubra los
siguientes amparos:

SOBRE EL
AMPARO % VALOR VIGENCIA
Término de ejecucion del Confrato y cuatro
Cumplimiento 20 Contrato (4) meses mas y en todo caso, hasta la
_ _| liquidacion del contrato
Calidad del Término de gjecucion del Contrato y cuatro
o 20 Contrato (4) meses mas y en todo caso, hasta la
servicio AT
liquidacion del contrato _
Salarios y £ . " _
prestaciones 5 Contrato l;gglrr;% :e gjecucion del Contrato y fres (3)
sociales )

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare al asegurado de la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental con ocasién de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, por la cuantia del presente
contrato y conforme al numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 del 2015, debe
ser del cinco por ciento (5%) del valor del contrato al momento de la expedicion de la pdliza.
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[.a vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato. En
dicha pdliza debera figurar como tomador EL CONTRATISTA, como asegurado EL
CONTRATISTA, como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADQCS, Departamento del
Valle del Cauca — Secretaria de Educacion Departamental.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS:

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratisia de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en [a ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del
Cauca —dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje
en firme la sancién correspondiente. Adicionalmente, [a Entidad aclara que el contrato no
genera relacidon alguna, ni da derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un
contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacion [aboral entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Educacién y el Contfratista, toda vez que no existe subordinacion
ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de
sus obligaciones, se podran imponer mulias de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, que en todo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin
perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucién del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucién del contrato
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacion, el Contratista estara en [a obligacion de modificar [a vigencia de la garantia, de
tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure
fa suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Educacion haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prdrrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Confratista.
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35. SUPERVISION

La Secretaria de Educacion Departamental efectuara la supervision y coordinacién del
contrato a través de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA y/o quien designe el
ordenador del gasto, quien contara con un equipo de apoyo interdisciplinar. la supervisién
tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de
2015 y serén obligaciones particulares del Supervisor las sigulentes, sin perjuicio de las
demas que le asigne la Ley y demas normas;

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demds normas: .

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito. .

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

36. LIQUIDACION

La liquidacion del contrato se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. i

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo ‘Sobre su
contenido, la entidad tendra la facuitad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)

meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo,

y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.
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Para la liquidacién se exigird al CONTRATISTA [a ampliacién de las garantias, si es del

caso, con el fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a [a

extincion del presente contrato.

( ) dias del mes de de 2022.

Ry

AWYD ANDRES'ESCOBAR BENITEZ SARA DIANA URBANO BURBANO

Roal Jurldico Rol Tédnic

fees freersaphons
ANA MARIA MARTINEZ
Rol Financiero

Fecha: de julio 2022
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ANEXO No. 1
MODELO — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Santiago de Cali, de 2022

Sefores

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTANENTAL

ATT. DR. XXX XX

Secretario de Educacion Departamental

OBJETO: Nombre del objeto de la convocatoria.

VALOR: Valor de la propuesta en letras y nimeros.

FORMA DE PAGO: De acuerdo a la propuesta y pliego de condiciones.

PLAZO DE EJECUCION: De acuerdo a la propuesta y pliego de condiciones.

El suscrito, , domiciliado en
identificado con la cédula de ciudadania nlmero
de actuando en calidad de representante legal de

, en atencion publica formulada por ustedes para
participar en el concurso objeto de la referencia, por medio del presente escriio someto a
su consideracion la propuesta para participar.

Declaro asi mismo:

Que conozco el Pliego de Condiciones de la presente invitacion, todos los requerimientos
en ellos establecidos y todos los documentos relacionados en los mismos, los cuales acepto
en todas y cada una de sus partes.

Que, en caso de resultar favorecido con la adjudicacién de la presente convocatoria, me
comprometo a suscribir el respective contrato.

Que no existe respecto al proponente, incapacidad alguna o causal de inhabilidad o
incompatibilidad que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la
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representacion de mi propuesta o de la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual
adjudicacién.

Que ninguna persona natural o jurfdica diferente a la ESAL tiene intereses en esta oferta
que ahora presento, ni el conirato que como consecuencia de evaluacion o eventual
adjudicacion pudiera llegar a celebrarse y en consecuencia solo compete y obliga al
firmante.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion nos obligamos a iniciar dentro del
término fijado en el conirato, una vez perfeccionado el mismo, a suscribir el acta de
iniciacion del mismo.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién nos obligamos a suministrar los
elementos ofrecidos a los precios establecidos en la propuesta, sin que tales precios sufran
moadificacién alguna por cambios en las cantidades ordenados por la Gobernacion de] Valle
del Cauca.

Que la oferta que ahora sometemos a la consideracion de la Gobernacién del Valle del
Cauca tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente contratacion.

Que nos comprometemos a realizar el objeto de la presente contratacién, en la suma de

Que nos comprometemos a ejecutar el contrato a satisfaccion de la Gobernacién del Valle
del Cauca, en un plazo de , contados a partir de la firma del acta de
fniciacion o su equivalente.

Que la forma de pago sera
Para todos los efectos informamos a la Gobernacidn del Valle del Cauca que la direccién a
la cual nos pueden enviar correspondencia relacionada con la siguiente contratacion, es la
siguiente:

EL OFERENTE
Nombre Completo del La ESALo representante legal

Nit 0 C.C. No. de
Matricula No..
Direccion
Teléfonos, fax.
Ciudad.

Pdgina 96 de 118




Departamento del Valle

del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-40

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE | Versién: 01
CONDICIONES INVITACION

PL']BL]C A SECOP I Fecha de aprobacion: 21/04/2020

Gobernacion Pagina 97 de 118
NIT. 8903990295

_ANEXO No. 2
FORMATO- UNION TEMPORAL O CONSORCIO

En la ciudad de a los dias del mes de del
aro , entre quienes suscriben este documento, de una parte
, sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
Sociedad y en su defecto indicar Si se trata de persona

natural) legalmente constituida y con domicilie principal en la ciudad
de , representada legalmenie por mayor de edad,
domiciliado en , identificado con cédula de ciudadania nlimero

expedida en , €n su condicién de ¥ representante Iegal

de la misma, por una parte, y por la otra , sociedad de responsabilidad
(escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se
trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en
. representada legalmente por
, mayor, domiciliado en identificado con la
cédula de ciudadania nimero , expedida en
quien obra en su calidad de Gerente y representante legal de la misma. Han demdldo
conformar una UNIGN TEMPORAL, |a cual se denominara y se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la
UNION TEMPORAL consiste en la presentacion conjunta a la Gobernacion del Valle del
Cauca, de una propuesta para la adjudicacidn, celebracién y ejecucién del contrato
(transcribir el objeto de la contratacion . Contratacion
No. . La UNION TEMPORAL se compromete en caso de adjudlcacmn ala
realizacion a caballdad de los trabajos objeto del conirato dentro de las normas exigidas
por la Gobernacion del Valle del Cauca y en general al cumplimiento de las obligaciones
que se deriven de su ejecucion. Las paries se encargaran de elaborar la Propuesta Técnica
y Econdmica, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se
requiera para dicha presentacion. SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO.- La UNION

TEMPORAL se denominara , ¥ su domicilio sera la
ciudad de , con direccibn en . oficina,
, FAX , Teléfono . TERCERA: TERMINOS

Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY. -La participacion de
cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la UNION TEMPORAL
no podran ser modificados sin el consentimiento Previo de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, vy seran distribuidas de la siguiente forma: INTEGRANTES % LABOR A
DESARROLLAR EN LA PROPUESTA INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN
LA PROPUESTA CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION
TEMPORAL responderan solidariamente en cada uno de los compromisos que esta celebre
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con [a GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Las sanciones por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerde con'la
participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la Union Temporal, (numeral
2, del articulo 7° de la Ley 80 de 1993). QUINTA: DURACION. - La duracién de la UNION
TEMPORAL en caso de salir favorecida con la adjudicacién sera igual al tlempo
comprendido entre el cierre de la convocatoria, la liquidacion del contrato y un (1) afio mas.
En todo caso la UNION TEMPORAL durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas. SEXTA: CESION. - Debe tenerse en cuenta que no podra haber
cesion de la participacion de los integrantes del consorcio o unién temporal entre ellos.
Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira aprobacidon escrita de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, en caso de aceptarse la cesion por parte de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA el cesionario debera tener [as mismas o mejores
calidades que el cedente. SEPTIMA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL..- La Unién Temporal designa como Representante Legal de ésta, al sefior(a)

domiciliado en ,
identificada{o) con la cédula de ciudadania ntmero de
, el cual esta facultado para contratar, comprometer, negociar, v
representar a la Unién temporal, igualmente se nombra como suplente del Representante

Legal al sefior{a) . domiciliado en
, con cédula de ciudadania nimero de

. Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en ia

ciudad de ___ a los dias del mes de de 2020, por quienes

intervinieron. OCTAVA: CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las
clausulas opcionales que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no
contravengan lo dispuesto en la Ley 80/93 y Decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015.

Nombre

CC

Representante Legal NIT:

Direccion:

Teléfono:

Nombre

CcC

Representante Legal NIT:
Direccion:

Teléfono:

Acepto

Nombre

cC

Representante Legal
NIT:
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Direccion:
Teléfono:
ANEXO No. 3 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

E! (los) suscrito(s) a saber: {Nombre del
La ESAL Lo representantes legal de la entidad proponente) identificado con la cédula de
Ciudadania No. expedida en

quien obra en calidad representante legal o a nombre propio, quien en adelanie se
denominara EL PROPONENTE, quien manifiesta su voluntad de asumir de manera
unilateral, el presente compromiso dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Que la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA en cabeza de su Gobernadora y
representante legal, adelantard un proceso de contratacion para la celebracién de un
Contrato estatal que tiene por objeto:
2. Que es interés y expresa voluntad en mi calidad de La ESAL de apoyar la accion de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, para fortalecer la transparencia en las
modalidades de seleccion contractual, mediante el cual se escoge al contratista, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

3. Que es mi voluntad en condicién de La ESAL participar en el presente proceso de
contratacién precitado, y me encuentro dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal
sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de Anticorrupcién, que se regira por las
siguientes clausulas:

En mi calidad de proponente, mediante Suscripcion del presente documento, estoy
asumiendo los siguientes compromisos:

A) No ofrecer dinero, dadiva, forma u otra utilidad al servidor ptiblico o realizara promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna
dentro de este proceso de contratacién o para que ejecuten uno contrario.

B) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus
empleados, dependientes, amanuenses, agentes y asesores, o cualquier otro
representante suyo exigiendo el cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal
colombiano y en particular, de aqueilas que rigen el presente proceso contractual.

C) Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea empleado de su compaifiia o empresa
independiente, o asesor o consultor lo hagan a su nombre,

D) Me comprometo, ademas, a imponer a mis dependientes o representantes, la obligacion
de:
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No ofrecer pagos, o halagos a los servidores ptiblicos de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser favorecida

su propuesta.

No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o

indirectamente.

E) En mi caracter de ESAL me compromete formalmente, a no realizar acuerdos, conductas
0 actos que tengan por objeto o como efecto [a colusion en el presente proceso contractual.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los

dias del mes de

del afio 2022,

NOMBRE:
C.C.
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ANEXO No. 4
FORMATO — DECLARACION JURAMENTADA SOBRE PAGOS PARAFISCALES

Santiago de Cali, de 2022

&

Sefiores
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

ATT. DR. XXX XXX
Secretario de Educacion Departamental

REF: CONVOCATORIA NUMERO ( )

OBJETO: (Nombre u objeto del contrato)
PLAZO DE EJECUCION: Indicar el Plazo

Si es persona natural:

Yo, (nombres y apellidos completos), identificado con la cédula

de Ciudadania No. de , declaré bajo gravedad de

juramento, que, he venido pagando los aportes a salud, pension, ARP, Caja de

Compensacién, ICBF y Sena y que a la fecha me encuentro a paz y salvo por todo concepto.

En constancia, se firma en , a los dias del mes de
de 2022,

(Firma)

El OFERENTE

Nombre de La ESAL

C.C. No.:

Si es Persona Juridica:

Yo, nombres y apellidos del contador 6 revisor fiscal, identificado con cédula de ciudadania
No. (Numero), de (ciudad) y T.P. No. (numero), que, la empresa (nombre), ha venido
pagando los aportes a salud, pensién, ARP, Caja de Compensacion, ICBF y Sena y que a
la fecha se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

En constancia, se firma en . a los dias del mes de
de 2022.
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(Firma)
(Contador 6 Revisor Fiscal)
Nombre del Representante legal: C. C. No.: T.P. No.
ANEXO No. 5
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Sefores
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTANENTAL

ATT. DR, XXOOOKXXX XXX X
Secretario de Educacion Departamental

Ciudad

Yo, , identificado con cédula de O
namero , expedida en , facultado ¢omo Representante Legal de

la Firma segun consta en la existencia y representacion legal expedida por la

Camara de Comercio de ~_, bajo la gravedad del juramento declaro que la

firma desde el afio de 2002 a la fecha, S| ____ NO ___ ha sido objeto

de multas y/o sanciones por incumplimiento de sus obligaciones contractuales frente a
entidades publicas o privadas.

(En caso de multas y/o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de la sancién,
niimero de sanciones y el nombre de la entidad que le impuso la sancién o multa).
Atentamente,

Firma del Representante Legal
C.C. de
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ANEXO No. 6 ] |
VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA L
I
Nombre del Descripcion de la . Valor ‘
Proyecto meta producto Actividades Unidad Cant Unitario Aluste
1.1 Asesorar proceso para obtener la
personeria juridica con sus
correspondientes  registros  ante las AFA 5
entidades pertinentes para Asoclaciones de !
Futures Agricultores, ‘ i
1.2 Entregar software y herramientas i
COMPOéIEréTgNl\é% MP802020100101. | gigseticas a las organizaciones para \
EEASO IACI L“n‘;g::;‘:;‘tar en 1;2 desarrollar  sus procesos contables, AFA 5 ] !
dministrativos, legal dema J
AGRICULTORES | asociaciones  de felrargir:mtados con la :g:ﬁg?]. y emas I
.Ase-_forfa a las 2’;‘;{05 zigrlc;ﬂtorets 1.3 Capacitar a directivos, docentes y ] ;
institucionss . o9aiment® | ootydiantes en el uso del software y ;
educativas rurales, | constituidas Y| herramientas  didacticas  de gestion AFA 21 :‘
para el | fortalecer las suministradas. |
foda[ecmten_‘ato de ex:s'tenges en las 1.4 Capacitar a las asambleas y las juntas : !
las asociaciones de | Instituciones ditect] en temas relacionados a la ‘
futuros agriculiores | Educativas rectivas en lemas relacion t
AFA en el Valle del | durante el periodo formalizacién y actualizacién legal de las AFA 21 !
Cauca de obiemop Asociaciones ante los entes | l
: 9 ' correspondientes. | '
1.5 Orientar la asistencia técnico N i
: pedagdgico en temas  contables, '
administrativos ¥ soclo organizacionales a AFA 21 . !
las Asociaciones de Futuros Agricultores de o
las LE. de los municipios no certificados, I
SUB TOTAL 1 I
2.1 Realizar talleres sobre estrategias
técnico-pedagdgicas para fortalecer la Talleres 8 1
cultura del emprendimiento. A
MP102020100101, i i
COMPONENTE No. | Implementar en el 2.2 Asesorar a las Instituciones Educativas Instituciones ‘
2 100% de las oficlales para el fortalecimiento de la cultura 149 |
EMPRENDIMIENTO | Instituciones del emprendimiento asesoras ! -
| Consolidacion de los gﬁig:g:as de los | 2-3 Fortalecer la apropiacién de estrategias I '
procssos para el fomento de una cultura del !
académicos que MUﬂ!CIpIOS no o mprendimiento, a través de las Zonas 4 y
ayuden ~a los| Certificados & | o miontag digitales CANVAS y SAPERE | fortalecidas .
estudiantes a | cétedra de AUDE
emprender, innovar | emprendimiento, . Procesos de
y crear en las|durante el periodo | 2.4 Identificar iniciativas institucionales de identificacion 3 : !
instituciones de gobierno. emprendimiento para su fortalecimiento. : ] i
educativas oficiales realizados . !
del Valle del Cauca 2.5 Realizar encueptros para visibilizar Encuentros I i
' experiencias significativas en| o olizados 1 f ,
emprendimiento. i
MP102020100102. | 2.6 Exaltar, en las Instituciones Educativas | - o0 !
Apoyar al 60% de | oficiales, experiencias significativas de Realizada 1 '
la I[EQ de los | emprendimiento.
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competencias

Instituciones educativas.

Nombre del Descripcién de Ia . Valor
Proyecto meta producto Actividades Unidad Cant Unitario Ajuste
municipios no
certificados, en
EXperiencias 2.7 Publicar las experiencias exitosas en | Publicacidn
significativas  de emprendimiento. Realizada i
emprendimiento P ‘
durante el periodo
de gobierno
3.1 Aslstir técnicamente la apropiacién de Instituciones
hetramientas tecnoldgicas de apoyo para Educativas | 149
mejorar los procesos de gestién escolar en Asistid
las Instituciones Educativas. sisddas
3.2 Acompaiiar las distintas actividades | Instituciones
para el mejoramiente de la gestion escolar| Educativas 12
MP501020200108. | en Ias Instituciones Educativas. Asistidas
Implementar en|3.3  Acompafiar a las Instifuciones o
149 Instituciones | educativas con sus consejos académicos Ilésattt}ucanes 149
COMPONENTE No. | Educativas para la socializacion y empoderamiento de ca‘fi ?15
3 GESTION | Oficiales de los | los PEI, PEC, PER. acompanacas
ESCOLAR 1 | Municipios no | 3.4 Realizar capacitacion y cualificacién a D "
Mejoramiento de los | Cerificados  del | directivos docentes y docentes en la d?;i:.\?sy
pracesos de gestion | Valle del Cauca el | resignificacién, actualizacién Yl 4 'tos 70
escolar en las 149 | uso de una | contextualizacién de los Proyectos 01(.;?" 35
Instituciones herramienta Educativos [nstitucionales. cuatiicados
educativas de los|fecnoldgica «que|3.5 Promover las actividades de p "
municipios no | facilite los | resignificacion, actualizacion ¥ E(;'oye;:_ oS 10
certificados del | proceses de | contextualizacion de los  Proyectos |, .tucs_: “"ols
Valle del Cauca. mejoramiento de la | Educativos Institucionales nstitucionales
gestibn  escolar, Modelo
durante el periodo [ 3.6 Verificar los avances en el desarrollo | pedagdgico 1
de gobiemo, del modelo pedagogico institucional institucional
verificado
3.7 Orientar a las Instituciones Educativas
coficiales para avanzar en la implementacidn
del modele pedagdgico institucional | IE Orientadas | 70
articulado con los planes de drea vy de aula,
como ejes fundamentales del PEI.
MP501020200103. | 4.1 Asesorar técnicamente a las
COMPONENTE No, | Capacitar a 1.500 | Instituciones Educativas oficlales para la Institucionas
4 GESTION | directivos actualizacion de sus planes y programas Educativas | 149
ESCOLAR 2 | docentes y | gue consaliden el uso didactico de las Tic's Asesoradas
Fortalecimiento de | docentes en|en los procesos de ensefianza y
los procesos de | informatica aprendizaje.
ensefianza y | educativa y uso|4.2 Asesorar el ajuste y la implementacién | Instituciones
aprendizaje con el|didactico de las|de los planes de medios y Tic's en las| Educativas | 149
uso didactico de las | Tecnologias de la | instituciones educativas Asesoradas
tecnologlas de Iz | Informacion y|4.3 Capacitar a directivos docentes y
informacién y | comunicacion, docentes en informética educativa v uso Docentes 500
comunicacién en las | para la ensefianza | didactico de las Tecnologlas de la| Capacitados
instituciones y el aprendizaje de | Informacion y Comunicacidn.
educativas del Valle | las competencias | 4.4 Ejecutar estrategias que fortalezcan las Instituci
del Cauca. basicas, inglés y|herramientas tecnoldgicas en las Eﬁﬂg:{g;is 149
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Nombre det Descripclon de la . . Valor £
Proyecto meta producto Actividades Unidad Cant Unitario AJuste i
ciudadanas, para
ajustar e !
implementar  los | 4.5 Promover espacios que incentiven el
planes uso didactico de las Tecnologlas de la| Encuentros 8 \
institucionales de | Informacién y comunicacidn, para los| Realizados
medios y TIC, | proceses de ensefianza y aprendizaje. X
durante el periodo
de gobierno. ‘
l
MP804020100102, | 5.1 Entregar a las Instituciones Educativas
Aumentar en 50| maquinaria, equipo, herramientas yfo IE 15
los proyectos | insumos para consolidar los Proyectos | Fortalecidas
pedagdgicos Pedagdégicos Praductives. [
productivos 5.2 Realizar foro de la educacién rural. Foro 1 ;[
insfitucionales  y L
fortalecer [0S 53 Realizar seguimiento y asistencia i
existentes durante | tecnica a los Proyectos Fedagdgicos Informe de 1 f
el periodo  de | productivos. consolidacién :
gobierno
MP604020100103. \
Mantener a 127 |
Instituciones I
Educativas  con ‘
sus docentes
capacitados en |54 Orientar el disefio curricular e !
buenas practicas | integracién de Proyectos Pedagdgicos Instituciones
agropecuarias, Productivos en los planes de estudio y PEI, Educativas | 127
COMPONENTE No. | formulacion y|orientados a  directivos  docentes, Orientadas
5 PROGRAMA | evaluacién de | coordinadores académicos y docentes de
ESPECIAL DE | proyectos, las dreas bdsicas y técnicas.
EDUCACION modelos flexibles y
RURAL curriculum,
Fortalecimiente  de | anualmente,
las estrategias | durante el periodo
pedagdgicas proplas | de gobierno + 3.
del programa | MP604020100104. |
especial de | Incrementar a 50 , i
educacion rural en el | Instituciones |
Valle del Cauca Educativas rurales | 5,5 Asistir técnicamente la implementacién | [nstituciones |
promoviende  la|de huertas escolares en las Inslituciones | Educativas | 50 H
seguridad educativas oficiales. Asistidas k
alimentaria, i
durante el periodo
de gobierno ;
MP604020100105, i |
Aumentar en 30 l
las  Instituciones '
Educativas con |56 Elaborar un plan de accién para Plan de ]
alianzas y | fortalecer las alianzas yfo convenios con Accion 1 [
convenios (SENA, | olras entidades (SENA, INTEP, CIAT ¥y Elaborado
INTEP, CIAT y|otros). !
otros), durante el :
periodo de
gohbierno. i
MP604020100106. | 5.7 Realizar seguimiento a [as instituciones | Instituciones :
Aumentar a 30 las | educativas intervenidas con el Modelo de | Educativas 30 :
Instituciones Granja Integral. Asistidas i
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Nombre del Descripcién de la . Valor
Proyecto meta producto Actividades Unidad Cant Unitario Ajuste
Educativas con
modelo de granja | 5.8 Coordinar €l seguimiento del modelo de o
Integral granja integral de a acuerdo las Irésdt:gganes 30
implementado, necesidades institucionales en las areas Veriﬂcaldgz
durante el periodo | agricola, pecuaria, agroindustrial.
| de gobierno
MPBC4020100107. | 5.9 Implementar la melodologia de IE Con
Aumentar a 25 las | “aprender haclendo” para caracterizar y Metodalogla 25
Instituciones transformar las materias primas-harinas.
Educativas  con|5.10 Realizar asistencia técnica a
cultivos instituciones educativas y entregar de
Blofortificados en |insumos que confrbuyan a Ia
las fases de|transformacisn de materias primas y al IE Apoyadas | 25
produccion, fortalecimiento  del mercadeo ¥
transformacién vy | comercializacién del producto final.
comercializacién, |[5,11 Ejecutar estrategias de IE con
durante el periodo | comercializacién y modelos de negocio Estrategias 25
de gobierno para los productos bicfortificados. g
SUB TOTAL 5
MP201020200201. { 6.1 Ejecutar en las 149 Instituciones Instituciones
Implementar  en | educativas el modelo de mediacién escolar Educativas 20
149 Instituciones | y practicas restaurativas para fortalecer los Capacitadas
Educativas ambienfes escolares. P
Oficiales el Modelo | 6.2 Asesorar técnicamente a las 149 Instituciones
de Mediaclon | Instituciones educativas Oficiales para| Educativas | 149
Escolar y Précticas | fortalecer Ia red de mediadores escolares. | Asesoradas
Restaurativas para
fortalecer
ambientes
escolares,
académicos y | 6.3 Construir encuentros de participacién | Encuentros
gompgggyggr%% pedagégicos mun{cipa!esydepaﬁamentalesdeia red de Qe N 8
PEDAGOGICOS promoviendo mediadores escolares. Participacién
TRANSVERSALES entornos seguros,
1 sanos y paciﬁ_cos,
Fortalecimlente de durant.? el periodo
los proyectos de gobierno. . s :
pedagégicos MP2_01020200202. 6:4 C_apacntar v sensibilizar a (.ioc“enles
transversales en las Quallﬁcar a 1800 dmamgadores de las'_149 Insf.ltUCEIOI'IES
instituciones directivos e_duca_twas en prevencién y atencion en Doc_:entes 1200
educativas oficiales docentes y | situaciones de violencia contra Ia.mu]er, Cualificados
de los 34 municipios docente_s para ia|desde _un er_lfoqqe diferencial y
no certificados  del p_revenglc’m de la | reconeociendo la diversidad sexual.
Valle dal Cauca viglencia contra la [ 6.5 Disefiar v ejecutar tna campafia para
’ mujer y diferentes [que  las  instituciones  educativas IE
violencias gque se|reconozcan las diversas formas de I tad 149
presentan en la( viclencia que se ejerce contra la mujery su mpacladas
escuela; desde un | prevencidn.
enfoque diferencial
Beg't[;e[l_{d'o en Icl': 6.6_Rc_33[izar encuentro d'epgrtan?ental para
diversidad sexual y fgcralrzar expene:;cias SIinﬁcatwas_g{e Lasl Encuentro
de género que|'E:en el marco de la conmemoracion de Realizado 1

mejore la
convivencia

escolar, durante el

dia internacional de la eliminacién de la
violencia contra la mujer
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Nombre dei DPescripcion de la . Valor . Fl
Proyacto metar:Jro ducto Actividades Unidad Cant Unitario Ajuste t
periodo de 5
gobierno. :
:
MP201020200203. | 6.7 Realizar foro para incentivar las buenas i
Implementar en el | practicas que promuevan las competencias Foro 1
100% de | ciudadanas, cultura de paz y el respeto por .
Instituciones los DDHH en la vida escolar. !
educativas 6.8 Orientar a los comités de convivencia j
oficiales los | escolar para el ajuste, uso y apropiacion | = ~uantadas | 79
proyeclos pedagbgica sobre las rutas de alencion
pedagébgicos integral.
transversales
orientados a
mejorar la
convivencia !
escolar, la i
transversalizacion g
de los proyectos !
obligatorios en el :
PElyla Catedrade ;
Paz
{Competencias 6.9 Asesorar a las 149 instituciones Informe de
Ciudadanas, educativas para el fortalecimiento de los consolidacién 1
Educacién para la | proyectos pedagogicos transversales.,
sexualidad,
Educacién il
Ambiental, :
Educacion  Vial, )
Prevencién de s
riesgos, educacion ia‘g
financiera, uso A
adecuado del ;
tiempo libre), i
anualmente.
MP201020200204. | 6.10 Ejecutar estrategias de seguimientos a i,
Cualificar el 100% | la implementacién de las escuelas de IEQ 149 ;
de las escuelas de | padres, madres y cuidadores de las 149 | Orientadas ;
padres de las | instituciones educativas. i
instituciones 1§
educativas i
oficiales en Ia I
prevencién de la
violencia contra la
mujer v diferentes
violencias que se
presentan en la|6.11 Asesorar a las Instituciones EO
escuela; desde un | Educativas en la Implementacién de las Orientadas 149 :
enfoque diferencial | escuelas de padres, madres y cuidadores. !
centrado en los 51
DD.HH, la :
diversidad sexual y i
de género que !
mejore la o
convivencia i
escolar, durante el
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Nombre del Descripcion de la . Valor
Proyecto meta prodticto Actividades Unidad Cant Unitario Ajuste
periodo de
gobierno.
MP201020200205. | 6.12 Elaborar un documento orientador
Implementar  en | para la implementacién de la estrategia de Documento
149 instituciones | apoyo psicosecial en el manejo emocional Orientador 1
educativas de conflictos promoviendo escuelas
oficiales la | saludables y entornos de reconciliacton.
estrategia de
acompafiamiento
psicosocial en el : ..
manejo emocional 6,13 E_fectuar Implemeptacmr_l de Ia
de conflictos estrategia de apoyo psicosocial en el IE con
promoviendo manejo  emocional  de  confiictos Estrategia 149
escuelas promoviendo escuelas saludables vy Implementada
saludables y entornos de reconciliacién en articulacion P
entornos de | €OB {a secretaria Departamental de salud.
reconciliacion, .
anualmente
SUB TOTAL 6
MP201020200206. | 7.1 Elaborar material para campafias
Mantener los 4| comunicativas sobre violencia contra la Material
Comités mujer y todas las formas de violencia en la Elaborado 4
COMPONENTE No. | Deparfamentales | escuela presentadas desde el Comité
7 PROYECTOS |de  Convivencia | Departamental de Convivencia Escolar.
PEDAGOGICOS Escolar en la{7.2 Difundir campafias comunicativas sobre
TRANSVERSALES | prevencion de la | violencia contra la mujer y todas las formas Campafia
2 violencia contra la| de violencia en la escuela presentadas ComunFi)cativa 1
Fortalecimiento  de | mujer y diferentes | desde el Comité Deparfamental de
los comités | violencias que se | Convivencia Escolar.
departamentales de | presentan en la | 7.3 Realizar acompafiamiento por parle del | Comités con
convivenciz en la| escuela; desde un | Comité departamental de convivencia alos |  procesos 4
prevencion de Ia | enfoque diferencial | comités escolares de convivencia. fortalecidos
violencia contra [a|centrado en 108174 Orientar con asistencia técnica la Comités
mujer y diferentes | DD.HH, la| gestion el Comité Departamental de Orientad 4
violencias que se | diversidad sexual ¥ | Convivencia Escolar. nieniados
presentan en las|de género que
instituciones mejore la
educativas del Valle | convivencia 7.5 Entregar material pedagégico gula para .
del Cauca, escolar, mitigar la violencia contra la mujer y todas C%E";Ef’i;m 4
anualmente, las formas de violencia en la escuela
durante el periodo
de gobiemno.
SUBTOTAL7T
TOTAL
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CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO

ACTIVIDAD ACCIONES VALOR

Disefio de la estrategia de comunicacion

Concepto creativo

Cronograma de publicacion y su
respectivo seguimiento

Capsulas informativas — " -
Disefio y produccion de piezas para

Facebook e Instagram por mes

Pieza audiovisual que reuna Ios
testimonios de los beneficiarios del

recomendaciones para la formalizacion y
actualizacion legal de las asociaciones
de futuros agricultores AFA en el Valle
del Cauca, en formato digital.

proyecto )|

Subtotal Il
Disefio pedagogico y comunicativo de !
una cartilla que entregan

Disefio y diagramacion de cartilla | Disefio del material digital
digital

Registro de produccion fotografica

Circulacion del material en las
plataformas elegidas para este propésito
{Micrositio web del proyecto; redes del
proyecto; campafia de e-mail para su
circulacién)

Subtotal

Creacion de marca y concepto creativo
de asociaciones de Futuros Agricultores
de las LE. de los municipios no

Creacion de marca para el oo
P ceriificados.

fortalecimiento de las AFA

b
P

Dotacion de material POP (Penddn y
portafolio de productos)
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ACTIVIDAD

ACCIONES

VALOR

Disefio y creacion de cronopost para
visualizacion de los proyectos rurales

Subtotal

Visibilizar los proyectos de
emprendimiento de [as Instituciones
Educativas

Creacién de marca e imagen gréafica de
cada proyecto de emprendimiento.

Entrega de material
volantes y camisetas).

POP (penddn,

Subtotal

Produccion de contenidos
audiovisuales de experiencias de
emprendimiento

Disefio de los ejes de contenido,
formatos y plataformas en los que se
moveran los contenidos audiovisuales.
Incluye la estrategia de produccion,
circulacién y seguimiento.

Guiones y formatos de cada uno de los
contenidos

Pre-produccién de los contenidos. Plan
de realizacidn, personajes, necesidades
graficas, recursos, etc.

Disefic y produccidn de recursos

graficos necesarios

Produccion
produccion

audiovisual 'y  post

Plan de circulacion de contenidos con

seguimiento e informe final
- Subtotal

Produccion de Infografias y cartillas
digitales

Disefio pedagégico de infografia vy
cartilla que que contenga ampliacion de
temas asociados al fortalecimiento de
los procesos de ensefianza vy
aprendizaje del proyecto.

Diseiio del material digital

Registro de produccion fotogréafica
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ACTIVIDAD ACCIONES VALOR i
' Circulacion del materiai en las

plataformas elegidas para este proposito
(Micrositio web del proyecto; redes del
proyecto; campafia de e-mail para su
circulacion)

Subtotal

Producir y divulgar un video para
visibilizar las experiencias
significativas de los proyectos
pedagégicos productivos destacados
en las instituciones educativas del
departamento.

Disefio de los ejes de contenido,
formatos y plataformas en los que se
moveran los contenidos audiovisuales.
Incluye la estrategia de produccion,
circulacion y seguimiento.

Guiones y formatos de cada uno de los
20 contenidos

Pre-produccién de los contenidos. Plan
de realizacion, personajes, necesidades
graficas, recursos, etc.

Disefio y produccion de
graficos necesarios

recursos

Produccion audiovisual vy
produccién

post

Pian de circulaciéon de contenidos con
seguimiento e informe final

Subtotal

Produccioén de material grafico
didactico Cartillas desde un enfoque
diferencial centrado en los DD.HH, la

diversidad sexual y de género que
mejore la convivencia escolar,

Disefio pedagodgico y comunicativo de
cartillas como material grafico de apoyo
para el uso y apropiacion de la
prevencion y atencién en situaciones de
violencia contra la mujer, desde un
enfoque diferencial y reconociendo la
diversidad sexual.

Disefio y diagramacién de material
didactico

Entrega de material impreso como
insumo de fortalecimiento de los temas
desarrollado

Subtotal

Profesional 1

Profesional 2

Pdgina 111 de 118

L ———— e ————




Departamento del Valle
del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-40
*""‘ ’ COMPLEMENTO AL PLIEGO DE | Version: 01
CONDICIONES INVITACION 5 e S TOATEI0
PUBLICA SECOP II Fecha de aprobacién: 21/04/20
Gobernacion Pagina 112 de 118
NIT. 890389029-5
ACTIVIDAD | ~ ACCIONES VALOR
Profesional 3
Subtotal
TOTAL

Nota: La ESAL debera desagregar por item cada componente ofertado en la propuesta
econdmica, con el objetivo de visualizar en ella la respectiva armonia y coherencia con [a
propuesta operativa, técnica y pedagogica.

NOMBRE DEL PROPONENTE
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FORMATO No. 7

Experiencia del Proponente

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL LA ESAL(GENERAL Y ESPECIFICA)
INVI I
DEA SM | sm i
R co VAL | ML
ul€O o1 |con | ENTHICONY o | o | v | ML EXPERIENG
NT DAD |SOR Vv | FECH :
N|P GO |TRA PART | co |RU A
RA CON | cIo %P | ADE OBJETO «
o|N s |TisT ICIPA| NT | P HABILITANT
TO TRAT| UNI AR | INICIO |
o RU |A CION | RA | PA E
No. ANTE| ON TICI -,-
P TO |RTI |
TEM clp P z
POR ;
AL [
I
/ 1]
I = Individual

C= Consorcio

U= Unién Temporal

Firma del La ESAL

Nombre:

Documento de Identidad:

Pdgina 113 de 118

[




Departamenfo del Valle
del Cauca Cdédigo: FO-M9-P2-40

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE | Version: 01
CONDICIONES INVITACION

POBLIC A SECOP I Fecha de aprobacién: 21/04/2020
Gobernacién Pagina 114 de 118
NIT. 880359029-5
ANEXO No. 8
PROPUESTA DE APORTES

Sefores:
Departamento del Valle del Cauca
Santiago de Cali

OBJETO: “”

El suscrito actuando como; Representante Legal de la
entidad segun poder debidamente
conferido y que adjunto a la presente), de acuerdo con

las condiciones que se establecen en la convocatoria
publica de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta de aportes asi:

CONTRAPARTIDA ESAL CONTRATO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA-XOOOXX
CLASIFICACION DEL GASTO
ftem Fuente Valor
Financiacion
Asi mismo declaro:
Que el valor total de los aportes es de Pesos (
$
Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA

(Representante legal de la ESAL o apoderado segun €l caso)
C.C. No. expedida en

Nit:

Direccidn:
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ANEXO No. 9
FORMATO DE INFORMACION TRIBUTARIA

Para facilitar el proceso administrativo y financiero y tramitar correctamente las cuentas, le
solicitamos el diligenciamiento de la siguiente informacion. Se debe adjuntar certificado de
existencia y representacion legal de la empresa en el caso de personas juridicas, cédula de
ciudadania en caso de personas naturales y fotocopia legible del RUT.

Ciudad y Fecha:
Nombre o Razon Social

Entidad Publica Si marco X escriba e] Cddigo asignado por ta Contaduria Publica_
Direccion Principal  Ciudad:
FAX CORREO ELECTRONICO:

1. Marqgue con una X si ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es:

a) Contribuyente del impuesto de renta

b) Gran contribuyente Resolucion

¢) Responsable del IVA Si marco X indique sj es Régimen Comtin o
Régimen simplificado.

d) Auior retenedor de renta Resolucién

e) Retenedor de IVA Resclucion

2. Por la Administracién de Impuestos Distritales o municipales como:

Contribuyente de Industria y Comercio SI/NO Actividad econdmica Principak

Cédigo
3. Para efectuar el pago o abono se puede realizar mediante traslado o consignacién en la
cuenta: Cie.
Ahorro No.
Banco , Ciudad

REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE:
FIRMA:
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ANEXO No. 10

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DE CONTRAPARTIDA
ADICIONAL EN EFECTIVO

INVITACION PUBLICA xxxx-2022

OBJETO: “*

Nosotros, , en calidad de
(La ESAL o representante legal, para el caso de
personas juridicas, consorcio o unién temporal} identificado con la cédula de ciudadanta
No. de ,

, en mi calidad de contador publico,
identificado con la cédula de ciudadania No. de .
manifestamos que en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacién,
la ESAL cuenta con los recursos suficientes para cumplir con la contrapartida EN
EFECTIVO ofrecida en la propuesta, y que asciende a la suma de
XORKKAXKKKXAKXKXKXXKK (BXXXXX). Estos recursos se encuentran disponibles en la
cuenta (ahorros/corriente) No. del banco .

Atentamente,

FIRMA: ’
(Representante Legal)
Identificacion

FIRMA:

(Contador Publico)
Identificacion
Tarjeta Profesional
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FORMATO No. 11 |
COMPROMISO DE CONTRAPARTIDA INVITACION PUBLICA XXXX-2022 ‘ F

OBJETO: " 1)

Yo , en calidad de
(la ESAL o representante legal, para el caso de ¥
personas juridicas, consorcio o unién temporal) identificado con la cédula de ciudadania

No. de , manifiesto que nos comprometemos !.‘
irrevocablemente a cumplir con la contrapartida ofrecida en la propuesta, y que esta .
compuesta de la siguiente manera: £

CONTRAPATIDA EN EFECTIVO:

(SXXXXX).

CONTRAPATIDA EN ESPECIE:

Personal Minimo requerido Equipo Base

La contrapartida en efectivo asciende a la suma de XXX l
i
i
TABLA i
!
I

Atentamente,

FIRMA: |

(Representante Legal) Identificacién b
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ANEXO No. 12
CARTA DE OFRECIMIENTO PERSONAL MININIO REQUERIDO

OBJETO: **

Yo. )

identificado con Cedula de Ciudadania No.
i , actuando en

calidad de : . de la Entidad Sin Animo de Lucro -

, manifiesto dq forn)a clara, expresa e
irrevocable que en caso de resultar adjudicatario de Ia INVITACION PUBLICA XXXX-2022
contaré minimo con el siguiente equipo de trabajo:

TABLA

Manifiesto que el personal que el operador emplee para la ejecucion del contrato no tendra
vinculo laboral con ef Departamento.

Atentamente,

FIRMA: (Representante Legal) Identificacion
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