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ACTA No. 029 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2022 DEL CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA 
CIUDAD Y FECHA: 
Montería, 09 de agosto de 2022 

HORA INICIO: 
08:00  

HORA FIN: 
12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación Académica 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Preselección de los aspirantes del Banco de instructores SENA, para contratación como 
instructores de OFERTA REGULAR en la vigencia 2022 según las necesidades del Centro de 
Formación y disponibilidad presupuestal 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar verificación, preselección y escogencia de los aspirantes a instructores de Oferta 
Regular para la contratación de instructores del Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con número de radicado Nº 3-
2021-000160 y 01-3-2021-000209, y las necesidades del centro de formación para la vigencia 
2022 a través del aplicativo APE (Banco de instructores 2022) y el presupuesto indicativo.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formación para la vigencia 2022 y los 
lineamientos de las circulares Nº 3-2021-000160 y Nº 01-3-2021-000209, y el presupuesto 
asignado al centro, se realiza el proceso de verificación y preselección de instructores 
aspirantes al Banco de Instructores 2022 en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo 
SENA. Teniendo en cuenta lo siguiente: 

1. La Dirección General del SENA expidió las circulares Nº 3-2021-000160 y Nº 01-3-
2021-000209, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el 
proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 
(artículo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993). 
 

2. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 9 - numeral 17 del decreto 249 de 
2004 y el artículo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratación de Instructores 
se deberá adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2022 dispuesto 
a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo SENA – APE. 

 
3. Dando cumplimiento al numeral 4.1- Conformación y uso del Banco de Instructores 

para la contratación del 2022, de las circulares Nº 3-2021-000160 y Nº 01-3-2021-
000209, del 09 de septiembre de 2021.  

 
4. El proceso de preselección no genera obligación a la contratación teniendo en cuenta 

que está sujeto a la asignación de los recursos para la contratación de instructores al 
centro de formación, por lo que puede presentar ajustes en el número de instructores 
a contratar. 

 
5. De acuerdo con la Resolución 952310 000 303 de 2021, se crea comité interno de 

verificación de requisitos y escogencia al aspirante a contratista para la contratación 
de instructores para del Centro de Comercio; industria Y Turismo de Córdoba 2022, 
de la siguiente forma: 
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ITEM CARGO FUNCIONARIO 
1 Coordinador de Formación 

Profesional 
Mavir Padilla Rios 

2 Coordinador Académico Nelson De la Espriella Morales 

3 Coordinador Académico Juan Carlos Baines Barrera 

4 Coordinador Académico Lucia Rodríguez Flórez 
5 Coordinador Académico Ludys Pastrana Martínez 
6 Coordinador Académico Andres Ricardo Fuentes 
7 Coordinador Administración 

Educativa 
Gerardine Guerrero Negrete 

8 Profesional G02 Leovy Hoyos Milan 

 
Dicho lo anterior, el comité procedió a realizar la preselección de los aspirantes al 
Centro de Formación por perfil en el Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo SENA 
- APE, acorde con el listado de puntuación final generado por el módulo Banco de 
Instructores 2022 en orden descendente de los siguientes perfiles: 
 

 ENFERMERIA 
 GESTIÓN LOGISTICA 
 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 PROGRAMACION DE SOFWARE 
 INFORMATICA BASICA 
 SERVICIOS FARMACEUTICOS 
 INGLES 

 
Según la necesidad indicada en los planes de contratación en cuanto al número de instructores 
requeridos por perfil, el Centro de Formación procedió a revisar en el módulo Banco de 
Instructores 2022 los aspirantes en estado de “Disponible” y a los cuales anteriormente ya se 
había realizado proceso de verificación de hoja de vida y el cumplimiento de los diferentes 
perfiles. 
 
PERFIL PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE y ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
e INFORMATICA 
En el caso de los perfiles de Programación de Software, y Análisis y Desarrollo de Software, 
se buscó a nivel del Centro, Regional, Nacional y no se encontró. Se realiza revisión de los 
aspirantes en estado disponible en el orden arrojado por el aplicativo banco de instructores, en 
la vacante con código 6418 se realiza llamado de ADRIANA ISABEL SIERRA BARRIOS con 
CC – 64578554 de Regional Sucre, Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios de 
Sincelejo, pero notifico por llamada telefónica que no podía aceptar la vacante. Teniendo en 
cuenta lo anterior se procedió a buscar aspirantes en la vacante de sistemas ID9343 del centro 
de comercio, industria y turismo de córdoba que cumplieran con el perfil requerido. 
 
Posterior al proceso de revisión se seleccionaron los siguientes candidatos: 
 
 

AREA CEDULA NOMBRE ID VACANTE ESTADO 
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Programación 
De Software CC - 78037887 

JOSE DAVID CHICA 
BUSTOS 

Escogido Banco de 
Instructores del perfil 

ID 9343 SISTEMAS 
Seleccionado 

Análisis Y 
Desarrollo De 

Software 
CC - 1064982204 

JUAN ERNESTO MAZA 
MENDEZ 

Escogido Banco de 
Instructores del perfil 

ID 9343 SISTEMAS 
Seleccionado 

Análisis Y 
Desarrollo De 

Software 
CC - 1067909099 

MAURO DUVAN 
CUADRADO 

MONTERROZA 

Escogido Banco de 
Instructores del perfil 

ID 9343 SISTEMAS 
Seleccionado 

Informática 
Básica CC - 1064311854 

ALVARO JAVIER 
VILORIA LUNA 

Escogido Banco de 
Instructores del perfil 

ID 9343 SISTEMAS 
Seleccionado 

 
 
 
Durante el proceso de selección se hizo verificación y llamado de aspirantes de la vacante ID 
9343 SISTEMAS que al final no fueron escogidos por los siguientes motivos. 
 

 CC - 78026030     MAXIMO DANIEL PEDROZA LAMBERTINO (Contratado en otro 
Centro). 

 CC – 10774869 - ANTONIO LUIS ESPITIA LAMBOGLIA (No cumple el perfil) 
 CC - 1067864504   RAUL GUILLERMO RUIZ ALTAMIRANDA (se llamó, pero no tiene 

disponibilidad para la formación) 
 CC - 1067872330   LIESEL MELENDRES CANTILLO (No cumple con el perfil 

requerido Programación de Software) 
 CC - 16940080     SEDRIT HERRERA MORELO  (No cumple con el perfil requerido 

Programación de Software) 
 CC - 1062676300   JUAN DAVID LLORENTE PETRO (No cumple con el perfil 

requerido Programación de Software) 
 CC - 50916254     MONICA MILENA GALLEGO CORDERO  (No cumple con el perfil 

requerido Programación de Software) 
 CC - 1068667432   DARIO JOSE SANCHEZ GIL (No cumple con el perfil requerido 

Programación de Software) 
 
 
PERFIL ENFERMERIA 
En el caso se procede a revisar la vacante de enfermería con código 9007, en cual hay 
aspirantes en estado disponible para selección, se realiza llamado en el orden de puntaje que 
arroja el banco de instructores y cuyo puntaje fue verificado anteriormente por el centro de 
formación. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior se procede a seleccionar a los siguientes candidatos: 
 

AREA CEDULA NOMBRE ID VACANTE ESTADO 

ENFEMERIA 
CC - 

34996565 LUZ DARY BURGOS FLOREZ 9007 Seleccionado 

ENFEMERIA 
CC - 

92556525 SAMIR ALBERTO TORRES VERBEL 9007 Seleccionado 
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ENFEMERIA CC - 
45550535 

VIANEY JUDITH DIAZ HERNANDEZ 9007 Seleccionado 

 
Durante el proceso de selección se hizo verificación y llamado de aspirantes de la vacante ID 
9007 ENFERMERIA que al final no fueron escogidos por los siguientes motivos: 
 

 CC - 50927845 DOLLY MILENA DIAZ MORA (Fue seleccionada a través del 
banco de instructores, pero posteriormente rechazo la oferta. 

 CC - 1102119076 JORGE LUIS HERRERA HERRERA (No acepto la vacante a 
través de llamada telefónica) 

 CC - 1104869570 KEILA TUIRAN CARDONA (No acepto la vacante 
a través de llamada telefónica) 

 
 
PERFIL GESTIÓN LOGISTICA 
 
Teniendo en cuenta que en el centro de comercio, industria y turismo de Córdoba no existen 
aspirantes por el perfil de gestión logística, se procedió a realizar revisión a nivel regional a 
través del centro agropecuario y de biotecnología el porvenir, en dicho centro al verificar las 
vacantes existentes, no se identificaron candidatos que cumplieran el perfil requerido, 
posteriormente se procesó a revisar centro de otras regionales que por cercanía significaran 
una posibilidad de traslado de los candidatos por lo que se revisó la vacante de GESTIÓN 
LOGISTICA código 3221 - Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial, en la cual se 
seleccionó al candidato con el perfil más alto que estuviera en estado disponible: 
 

AREA CEDULA NOMBRE ID VACANTE ESTADO 

LOGISTICA CC - 
76320036 

HECTOR FABIO INSUASTY PATIÑO 3221 Seleccionado 

 
 
PERFIL SERVICIOS FARMACEUTICOS 
 
Teniendo en cuenta que en el centro de comercio, industria y turismo de Córdoba no existen 
aspirantes por el perfil de Servicios Farmacéuticos o similar se procedió a revisar a nivel 
regional y nacional buscando los posibles candidatos que cumplieran el perfil y estuvieran 
dispuestos a trabajar en Córdoba, pero no se encontraron candidatos. Acorde con las vacantes 
en las cuales no existe candidato a nivel nacional en el Banco de Instructores 2022 que 
cumplan con el perfil requerido, el comité procedió a realizar convocatoria individual para esa 
necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral en el Aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo SENA - APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 
Posterior a la apertura de la vacante con código 3303718 abierta para encontrar candidatos a 
instructor de servicios farmacéuticos, se evidencio que solo se presentó un candidato. Se 
realiza valoración del perfil requerido y se concluye que EDWIN ANDRES GOMEZ ASPRILLA 
identificado con No de cedula 71352937 cumple el perfil y es seleccionado para ocupar la 
vacante. 
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AREA CEDULA NOMBRE ID VACANTE 
APE 

ESTADO 

SERVICIOS 
FARMACEUTICOS 

CC - 
71352937 

EDWIN ANDRES GOMEZ ASPRILLA 3303718 Seleccionado 

 
 
PERFIL INGLES 
 
Teniendo en cuenta que en el centro de comercio, industria y turismo de Córdoba no existen 
aspirantes por el perfil de Ingles o similar se procedió a revisar a nivel regional y nacional 
buscando los posibles candidatos que cumplieran el perfil y estuvieran dispuestos a trabajar en 
Córdoba, pero no se encontraron candidatos. Acorde con las vacantes en las cuales no existe 
candidato a nivel nacional en el Banco de Instructores 2022 que cumplan con el perfil requerido, 
el comité procedió a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la 
aplicación web de intermediación laboral en el Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo 
SENA - APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 
Posterior a la apertura de la vacante con código 3303774 abierta para encontrar candidatos a 
instructor Ingles, se evidencio que solo se presentó un candidato. Se realiza valoración del 
perfil requerido y se concluye con la selección de los siguientes candidatos que cumple el perfil: 
 

AREA CEDULA NOMBRE 
ID VACANTE 

APE ESTADO 

INGLES CC - 10951633 OBERTO MANUEL RAMOS ARCIA 3303774 Seleccionado 
INGLES CC - 1067860026 LINA MARCELA ANGULO LUNA 3303774 Seleccionado 
INGLES CC - 1067947378 SHARICK  GONZALEZ SUAREZ 3303774 Seleccionado 

 
Durante el proceso de selección se hizo verificación y llamado de aspirantes de la vacante ID 
3303774 Instructor Ingles que al final no fueron escogidos por los siguientes motivos. 
 

 CC – 33750316 - YICELA POLANIA CASTRO (Mediante llamada telefónica confirmo 
que no puede tomar la vacante ya que pensó que era virtual y al no viven en el 
departamento de Córdoba se le es difícil el traslado para ocupar la vacante) 

 CC – 15647828 - ERICK YESITH GAVIRIA SANTOS (Se realizaron repetidas 
llamadas, pero el aspirante no contesto para realizar la aceptación.  

 
  
 

 CONCLUSIONES 
1. Se levanta la presente acta de Verificación, acerca de la preselección y escogencia del 
aspirante para instructores contratistas del Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba para la vigencia 2022 del programa OFERTA REGULAR. 
2. Se deja en firme el listado de los instructores seleccionados según el Banco de instructores 
y teniendo en cuenta teniendo en cuenta los lineamientos de las       circulares con número de 
radicado Nº 01-3-2019-000156 y Nº 01-3-2019-000170 y las necesidades del centro de 
formación para la vigencia 2022 a través del aplicativo APE (Banco de instructores 2020). 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Enviar a la oficina de Contratación para 
los trámites pertinentes análisis y 
verificación de los distintos perfiles a 
Contratar. 

 
COORDINADORA DE 
FORMACION 

 
 Agosto 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXO 01 

PUNTAJE DE HOJA DE INGLES 

 

 

 

 

 

 

 

TECNICA
2,5 X AÑO

DOCENTE
2 X AÑO

INS. SENA
3,5 X AÑO

ESPECIALIZACION 
TÉCNICA PROFESIONAL

16 PUNTOS
TECNOLOGIA
20 PUNTOS

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLOGICA

20 PUNTOS

PROFESIONAL / 
UNIVERSITARIO

20 PUNTOS
TOTAL 

EDUCACION 

num_identificacion NOMBRE Programa Perfil CUMPLE (SI o NO) -          
10951633 OBERTO MANUEL RAMOS ARCIA SI 8,8 8,80    20 20 28,80      

33750316 YICELA POLANIA CASTRO SI 27,3 27,30 20 20 47,30      
NO ACEPTA PORQUE VIVE FUERA DE MONTERIA Y 
NO SE PUEDE TRASLADAR

15647828 ERICK YESITH GAVIRIA SANTOS SI 28,2 28,20 20 20 48,20      NO CONTESTO REPETIDAS LLAMADAS

1067860026 LINA MARCELA ANGULO LUNA SI 23,7 23,70 20 20 43,70      

1067947378 SHARICK  GONZALEZ SUAREZ SI 3,3 3,30    20 20 23,30      

7141613 JOSE FRANCISCO QUIROZ MORALES SI 17,1 17,10 20 20 37,10      
NO ACEPTA PORQUE VIVE FUERA DE MONTERIA Y 
NO SE PUEDE TRASLADAR

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA
(PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS )

 TOTAL  

FORMACIÓN 
(PUNTUACIÓN MAXIMA 20 PUNTOS)

PUNTAJE
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ANEXO 2 

PUNTAJE HOJAS DE VIDA ENFERMERIA 

 

 

 

 

 

 

Perfil Tipo y número documento Nombre Puntaje HV
Puntaje 

verificación 
CF

Puntaje 
habilidades 

digitales

Puntaje 
socioemocio

nal

Resultado 
definitivo

Observación asignación de estado

ENFERMERIA. CC - 34996565 LUZ DARY BURGOS FLOREZ 93,38 90 55 70,33 75,13 Seleccionada para la vacante

ENFERMERIA. CC - 1102119076 JORGE LUIS HERRERA HERRERA 45,53 48,1 73,33 84,33 67,64
En comunicación telefonica informa que no esta 
disponible apra ocupar la vacante

ENFERMERIA. CC - 50927845 DOLLY MILENA DIAZ MORA 51,12 55,1 66,67 67 62,17 Rechazo la oferta

ENFERMERIA. CC - 1104869570 KEILA TUIRAN CARDONA 35,63 35,6 70 74,67 58,11
En comunicación telefonica informa que no esta 
disponible apra ocupar la vacante

ENFERMERIA. CC - 92556525 SAMIR ALBERTO TORRES VERBEL 61,99 61,9 48,33 53 55,63 Seleccionada para la vacante

ENFERMERIA. CC - 1068661683 ANA LUCIA CASTAÑO RAMOS 35,81 35,81 48,33 75,33 54,12

No cumple - No tiene experiencia en docencia no cumplir 
o no acreditar los requisitos mínimos del perfil o 
programa al cual aspira establecidos para cada ofertano 
cumple con la experiencia docencia  requerida

ENFERMERIA. CC - 45550535 VIANEY JUDITH DIAZ HERNANDEZ 36,55 36,6 48,33 73,67 53,77 Seleccionada para la vacante

EVALUACIÓN HOJA DE VIDA REGISTRADA EN BANCA DE INSTRUCTORES - PERFIL ENFERMERIA No. 9007
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ANEXO 3 

PUNTAJE HOJAS DE VIDA SERVICIOS FAMACEUTICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECNICA
2,5 X AÑO

DOCENTE
2 X AÑO

INS. SENA
3,5 X AÑO

ESPECIALIZACION 
TÉCNICA PROFESIONAL

16 PUNTOS
TECNOLOGIA
20 PUNTOS

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLOGICA

20 PUNTOS

PROFESIONAL / 
UNIVERSITARIO

20 PUNTOS
TOTAL 

EDUCACION 

num_identificacion NOMBRE CUMPLE (SI o NO) -          
CC 71352937 EDWIN ANDRES GOMEZ ASPRILLA SI 8,8 8,80    20 20 28,80      Cumple el perfil

EXPERIENCIA
(PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS )

 TOTAL  

FORMACIÓN 
(PUNTUACIÓN MAXIMA 20 PUNTOS)

PUNTAJE OBSERVACIONES
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ANEXO 4 

PUNTAJE GESTION LOGISTICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil
Tipo y número 

documento
Nombre Puntaje HV

Puntaje 
verificación 

CF

Puntaje 
habilidades 

digitales

Puntaje 
socioemocio

nal

Resultado 
definitivo

Observación asignación de estado

GESTIÓN LOGISTICA CC - 76320036 HECTOR FABIO INSUASTY PATIÑO 48.83 48.83 46.67 76.33 59.4 Seleccionado para ocupar la vacante

 EVALUACIÓN HOJA DE VIDA REGISTRADA EN BANCA DE INSTRUCTORES - PERFIL GESTION LOGISTICA No. 3221
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ANEXO 4 

PUNTAJE ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, PROGRAMACION DE SOFWARE, INFORMATICA BASICA 

 

Perfil
Tipo y número 

documento
Nombre Puntaje HV

Puntaje 
verificación 

CF

Puntaje 
habilidades 

digitales

Puntaje 
socioemocio

nal

Resultado 
definitivo

Observación asignación de estado

SISTEMAS. CC - 78026030
MAXIMO DANIEL PEDROZA 
LAMBERTINO

49,55 35 68 77,00 58,39 Contratado en otro Centro

SISTEMAS. CC - 10774869
ANTONIO LUIS  ESPITIA 
LAMBOGLIA

39,23 34,3 75,00 74,00 58,32 No cumple el perfil

SISTEMAS. CC - 1064311854 ALVARO JAVIER VILORIA LUNA 39,35 35,8 66,67 73 56,99 Seleccionado

SISTEMAS. CC - 1067851151
FABIO ANDRES OJEDA 
HERNANDEZ

35,96 35,96 60 76,33 56,92

No cumple no se valida la exp 
fundeprogreso por no ser 
experiencia docente no cumple el 
total de tiempo de experiencia 
docente requerida

SISTEMAS. CC - 1067864504
RAUL GUILLERMO RUIZ 

ALTAMIRANDA
39,53 35,1 70 71 56,44

se llamó, pero no tiene 
disponibilidad para la formación

SISTEMAS. CC - 1067872330 LIESEL MELENDRES CANTILLO 42,22 41,9 58,33 69,33 56,16
No cumple con el perfil requerido 
Programación de Software

SISTEMAS. CC - 16940080 SEDRIT HERRERA MORELO 47,13 24,3 70 81 56,12
No cumple con el perfil requerido 
Programación de Software

SISTEMAS. CC - 1062676300 JUAN DAVID LLORENTE PETRO 39,99 40,2 75 62 55,88
No cumple con el perfil requerido 
Programación de Software

SISTEMAS. CC - 50916254
MONICA MILENA GALLEGO 

CORDERO
53,98 40,6 53,33 70,33 55,04

No cumple con el perfil requerido 
Programación de Software

SISTEMAS. CC - 1068667432 DARIO JOSE SANCHEZ GIL 31,92 26,4 63,33 79,33 54,96
No cumple con el perfil requerido 
Programación de Software

SISTEMAS. CC - 1045509006 JOSE MARIA CORRALES MORENO 39,17 39,17 48,33 74 54,94

No cumple - no se valida puntuacion 
por formacion laboral, no carga 
documentos que lo avalen, no se 
tienen en cuenta los 15 puntos no 
cumple el perfil solo reporte 11 
meses y 9 dias de experiencia 
tecnica (el perfil requiere 12)

SISTEMAS. CC - 1067909099
MAURO DUVAN CUADRADO 

MONTERROZA
42,44 31,8 63,33 73,33 54,72 seleccionado

SISTEMAS. CC - 1064982204 JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ 31,77 33,8 66,67 68,67 54,32 Seleccionado

SISTEMAS. CC - 1067883750 JOSE AGUSTIN GOMEZ FLOREZ 20,3 20,3 68,33 74,33 51,52

no cumplir o no acreditar los 
requisitos mínimos del perfil o 
programa al cual aspira establecidos 
para cada oferta no certifica 
experiencia minima requerida

SISTEMAS. CC - 78037887 JOSE DAVID CHICA BUSTOS 59,6 34,1 56,67 65,67 51,24 Seleccionado

EVALUACIÓN HOJA DE VIDA REGISTRADA EN BANCA DE INSTRUCTORES - VACANTE 9343
PERFIL 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
PROGRAMACION DE SOFWARE

INFORMATICA BASICA


