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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

'OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

territorial.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 31
Inactivo 4
Culminado 110
EIPB (Abandono) 1
EIPB (Causal Sobrevniente) 7
Suspendido 5
Total 158

ESTADO PPR No. PPR| GESTION REALIZADA

RESULTADO DE LA GESTION

* Envié de mensajes d
texto y via WhatsApp

A la fecha no se ha tenido respuesta positiva
por parte de las PPR y no se han hecho|
presente en el programa, se desconoce |3

e
a

Inactivos 4 su ultimo numero de| . N L
celular reportado situacion actual de las PPR. Los ultimos
. P . numeros de celular reportados en estos
Llamadas Telefonicas
momentos se encuentran apagados.
EiPB por Causal 7

EIPB por Abandono

1

Con los PPR que se encuentran en estado Inactivo es importante mencionar que uno de ellos tuvo
recientemente cambio de estado, anteriormente su estado era EIPB por causal sobreviniente y que por “una
regla de validacion implementada en el sistema a solicitud del subdirector de gestién legal” (respuesta de
Soporte) este caso debe quedar asi e iniciarse el proceso de revision de su situacion juridica para determinar la
pérdida de beneficios en el programa.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos

por la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Cate . ACTIVOS ACTIVOS INACTIVOS | INACTIVOS | CULMINADO | CLA.MINADO
ategoria Hombros Mujoros Hombros Mujoraes Hombros Mujores
Hombres 23 3 89
Mujeres 8 1 21
Entre 18 y 25 aios 4 1 2 1 1
Entre 26 y 40 afos 16 5 1 60 17
Entre 41 y60 aftos 3 2 22 4
Mayor de 60 4
Afrodescendientes 1 1 5 1
Indigena 5 2
Ex FARC 8 6 2 1 50 18
Otros GAl 5 1 1 11
Ex AUC 10 1 28 3
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado
En En PdT PdT
PPR Ejecucién|Elaboracién Evatuado Finalizado Validacién |Acompafiamiento, §in PaT
Activo 0 17 13 1 0 31 0
tnactivo 1 3 4
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPRacompafiados - .
ESTADO PPR aon gostién do P:R pondiontos do | PPR objato Observacionos
N esembolsoc 2018 de ISUN
formulacién BIE
Activo 6 €l seguimiento a las UN se
continua manejando con la
Inactivo estrategia de acompaiamiento por]
- parte de los PR con perfi
Cutlminado 4 3 8 economico.
INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Censo Conso Tasa de Concepto do Médulo do
Estado L:‘":‘: IB:“ Famillar Familiar dosocupacién | Rointograclén Hﬂb_m“ caracterizacién
PPR otal de #totalde |#de censos #do tasas # do concoptos #do visitas # do caractorizaciones
linoas baso . roalizadas
cansos endosarrolle
Activo 31 31 28
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

+ PdT Evaluado: corresponde a 1 PPR que estuvo el afio 2018 postulada a cutminacion exitosa, sin embargo, no
fue posible por su situacion juridica ya que tiene un delito posterior que es necesario revisar para poder,
determinar la pérdida de beneficios en el programa.

» En este periodo para el proceso de caracterizacion de los PdT fue aplicado unicamente a manera de
actualizacién el instrumento de tasa de desocupacidn; se espera en el proximo periodo el inicio de las visitas
domiciliarias que permitan la aplicacion del instrumerito de habitat y la actualizacién del censo familiar.

« Se realizé la entrega de 4 BIE que tenian desembolso desde el mes de Diciembre-2018; con la entrega de
estos bienes e insumos las PDC quedan con el compromiso de atender el seguimiento ISUN durante el afo
siguiente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

" Codigo Aplic'::iones : Observaciones / proyeecién
Representan a las PPR que se presentaron en este periodo
DC-POT 28 para dar continuidad a su proceso de reintegracion e iniciar
el proceso de caracterizacion de su ciclo de PdT.

~
Fue posible también la atencion a otras PPR que se presentaron desde la semana del 09 de Enero y que no
contaban para ese momento con su profesional a cargo; llegando a una programacion adicional de actividades
de 41 registros.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertacos en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Para este periodo no se contdé con planes de trabajo en estado de en ejecuciéon y como tal no se hallaron
acuerdos con estado en proceso, de acuerdo a lo anterior no se realizan registros de seguimientos a los mismos.

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION
FECHA DE
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores - —[Explicacibn por pante del Coordinador de 1os fines de
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de Reunién Colegio | - 14 (Gustavo Moncada) ef proceso de matricula para eff  24/01/2019
- P L2 ™ Diana Turbay
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de aflo 2019,
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a A Evaluacién de los procesos de formacion académica
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios Reunion Colegio 'Eea"“s d”"l’“:? el ""‘":0’8 . . 2310172019
. . . ., . 1o de acuerdos y compromisos para continuar
loc;les relacmnafii'os”con la convivencia, la (re)construccion del tejido con I0s procesos de formacion durante el aio 2019
social y la reconciliacion. Evaluacién del proceso de formacién académica realizado
Reunién !.ICEO durante gl aﬁo 2018 ) } 241012018
Femenino Establecimiento de acuerdos y compromisos para continuar
con el proceso de formacién durante el aflo 2019
SERVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servicio ofertado
POSTULADQOS POSTULADOS
FA Colegio Metodista 1
FpT L'OREAL 2
SALUD N/A
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la PPR Pobiacion [Forsonas sin
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a objeto | vinculacian | S'°!° 1 [ Ciclo 2 | Ciclo 3 | Clelo 4 | Clolo & | Ciolo 6
los difersntes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, Activo 7 3 3
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
: . ' X ' ' POBLACION ESTUDIANDO FpT
{lineamientos establecidos por la Entidad. ESTADO SobIacia o 5 o = s/ 4
PPR obdlacion Complementario | “Pe'3M° Técnico | Tecnolédgico | Universitario
abjeto Auxiliar
Activo 17 2
ESTADO ESTADO DE VINCULACION EN SALU;)I
PRR t n
Activo Suspendido { Retirado afiliacion
Activo 31
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
ESTADO PPR Buscan Trabajaon Ama do Trabajan poro Nogaoio Ocupasion Incapacidad
Emploo una Casa buscn.n otras Propio Tomporal Paormanento pero
Emprosa opoionos busca Emploo
Activo 3 10 1 2 4 12 0
Inactivo 1 1 1 0
Total 3 11 2 2 4 13 0

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la

SERVICIOS OFERTADOS ARN

i i i i ili i No. FAMILIARES No. PPR
poblacion objeto de gtenc10n asxg‘r'\ada y su grupo familiar, medtant_e al SERVICIOS servicio ofertado 0. U 0.
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos POSTULADOS | POSTULADOS
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con Auxiliar de servicios generales - i
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente. - SODEXO

Empleabilidad

A partir del perfil solicitado y de los requisitos exigidos para el desarrollo de los cargos ofertados por parte de los
actores externos no es posible la postulacién de otros PPR y/o familiares, pues no cumplen con estos.

De acuerdo a ta poblacién activa asignada para este afio, se evidencia con las PPR atendidas a la fecha que hay
8. Propender por ta culminacion del proceso de reintegracion de la posibilidad que 10 PPR puedan aspirar a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion; estas ya
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y cumplen en s_u mayoria ‘con los requisitos _rnlmmos para una culminacién y adlc:opalmente los pendientes
lineamientos de la Entidad pueden cumplirse en el primer semestre de! ano y/o a mas tardar en el transcurso det mismo.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 19

Abandono con justa causa 1

Certificado 9

Registrado 0

Retirado por no inicio 0

Exonerado de SS 0
9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales Vinculado 6
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y TOTAL 36
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con CARACTERIZACION OE PERSONAS SIN 5S
fsti,ndamento en las necesndgdes identificadas de la poblacion asignada, Estados Trabaja Eotudia Oficios del No le

grupo familiar y la comunidad receptora. Hogar interesa
Activo 14 4 0 4

Es importante mencionar que de las 6 PPR que se encuentran vinculadas a una de las ofertas de servicio social
2 de ellas ya cumplieron con la totalidad de las 80 horas, sin embargo se encuentra pendiente el certificado para|
poder ser cargado en el respectivo modulo de acciones de reconciliacion. Adicionalmente de las 22 PPR que
aun no registran el cumplimiento de las acciones de servicio social, 6 refirieron que esperan poder cumplir con
este objetivo en el primer semestre del aiio-2019.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TBVIAS GENERALES TRATADOS
2110172019 Reunion Colegio Diana |Explicacion por parte del Coordinador de los fines de semana
Turbay {Gustavo Moncada) el proceso de matricula para el aflo 2019,
Evaluacién de los procesos de formacién académica
2300172019 Reunién Colegio realizados durante el afo 2018
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Metodista Establecimiento de acuerdos y compromisos para continuar

con los procesos de formacién durante el ado 2019

Evaluacion del proceso de formacién académica realizado
durante el ailo 2018

24/01/2019 |Reunidn Liceo Femenino|Establecimiento de acuerdos y compromisos para continuar|
con el proceso de formacién durante el afio 2019

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento def Plan de Accion.

Presentacion general de la Agencia
Postulacién a vacantes
Oferta de bachillerato por parte del Instituto Taangulo

Capacitacion ARN -

28/01/2019
Compensar

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ef

objeto de la Entidad.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
Seguimiento a la gestién de entrega de BIE (3ER Reporte
14/01/2019 de desembolso Diciembre-2018)
21/01/2019|Informe de Inasistencias - Psicosocial Diciembre 2018
22/01/2019|Seguimiento 1 Planes de Trabajo Asesora Reintegracion
. . - Informe cambio de estador PPR Inactivos y/o en
11. Rendi en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 24/01/2019 Investigacién b4
participar 2n la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y 2770172019 |Informe de actiidades
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. imi i -
Jl 18/01/2019 Seguimiento a la gestion c?e' enirega de BIE (1ER Y 2DO Técnico Administrativo
Reporte de desembolso Diciembre-2018)
22/01/2019]{Aptlicacién Instrumento RNR Profesional Facilitador
22/01/2019]Listado Censal Profesional Reintegrador|
15 al Consolidacion de solicitudes para cupos escolares y N
24/01/19 jardines infantiles Subcoordinacién
FIDELIZACION INFORMACION SIR
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la R . Telefono - direccion -
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la esTapo pPR| 092 Cédula Libreta militar localidad
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o St NO Si NO Si NO N/A Si NO
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion Activo 31 31 19 4 31
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, Inactivo 4 4 2 1 1 4

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En este periodo se da inicio al proceso de actualizacion de teléfonos, direccién barrio y localidad, ya que todas la
PPR asignadas cuentan con este pero han reportado cabios de residencia los cuales son necesarios actualizar
enel SIR.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Teniendo en cuenta la fecha de inicio de actividades y la ausencia del profesional de gestion documental en el
G.T. no se realizan solicitudes de documentos ni tampoco se ha realizado entrega de los mismos. Se espera
con el inicio de actividades de gestion documental tramitar algunos certificados académicos con los cuales iniciar|
proceso de fidelizacion en la terminacion de componentes de las PPR postuladas a culminacién en el primer
trimestre del ario.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizd atencién de base los dias 09, 10, 11 y 22 de Enero en el grupo territorial, dando respuesta a las
necesidades de! mismo y de las PPR que se presentaron para atencion psicosocial, activarse, hacer efectivo su
traslado a la ARN Bogota, obtener informacion sobre los servicios, ofertas vigentes y/o vincularse por primera
vez para dar continuidad a su proceso de reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccion
de datos personales

C )

WUMJU&JL

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPIT

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenc:ar manuat):

NOMBRE(S):

CATAUINA
Fecha VoBo: 9' /O‘ /Q,Oiq,

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y tas demés
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:

http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente s= encuentra en el software SIGER."



