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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN r=L 
OBSERVATORIO SOCIAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, EN EL MARCO DEL PROYEC ro 
DENOMINADO: "IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO POPAYAN POR UNA CONVIVENCIA 
SEGURA. 

Supervisor y/o Interventor: ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA. 
Nombre o razón social del contratista : Sofhl Andrea Ramlrez Colorado C .C.-N.I.T: 

1.061 .791 .522 
Dirección : Carrera SA # 52N 16 Teléfonos: 

3167891612 

Informe parcial _ Informe Flnal 
OBLIGACIONES O 

ACTIVIDADES 
CONTRACTUALES 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

ANEXOS 

1. Se asistió a reunión con la Secretaria de Medios da 
Gobierno Dra. Elvia Roclo Cuenca, en la oficina verificación: 

1. Brindar apoyo en la eje- de la Secretaria el dla 19 de abril del 2022 a lasMemorla de Actividad 
cució_n del plan de acc.ión, 04 :30 p.m. donde se revisó el documento 1 . . PDF con lista de 
definido por la .coordina- Decreto del Observatorio asimismo, se le asistencia, y 
ción con el Comité de Or- . . b los 18~ocumento en Word 
den Público. realizaron aJustes so re recursos Y con Proyecto de 

estructura. Observatorio. 

2. Brindar apoyo para 1. Se realizó reunión con el equipo del Medios de. 
Coordinar criterios de aná- Observatorio social de la secretaria de Gobierno verificación . 
lisis 
estadistico 
procesamiento 
información de 
y convivencia. 

. . 6 F r J' é I Memoria de 
de Y el Apoyo a 1~ Superv02,s21 n le ipet· . ,m dnezl e Actividad 2. Se anexa 

Y ldia 08 de abril del 2 en a o Icma e os PDF 1. t d de la . . s con 1s a e 
.d d Programas Sociales a las 11.00 a.m. en temas asistencia y Acta de 

segun ª lde evaluación de la Estrategia de reunión 
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lnh:nvonc1011ua do to Soc C1ob,orno dondo .,, 

l \ proson lua d1 í,cl11tndoa do 101 tollo,oa "MopJ 

11.., m, lhur,o·. sobro orgon12oc1on. matenatea 

'1.mvocatonn Quedo como comprom,so def1n1 

k,, rotos de loa opoyos o la 111temat1.zac1ón de 

ú bsorvoto110 do los programas sociales 

Pnorar un cronograma de acciones de lo 

,rogromos 

1 So ns,st,ó o capac1tac1ón del Código Nac,ona 

o Segundad y Conv1venc1a Ciudadana con e 

Inspector 5 Urbano de Polic la Nelson Cardona 

lvarez et día 7 de abril del 2022 en el Aud,ton 

3 Acompaf\ar los espa. el Consumidor a las 04:00 p.m. con el objetiv 

e.os (presenc1a1es o virtua- e tener claridad sobre cuáles son lo 

les) de debate Y construc• omportamientos contrarios a la convivencia Medios de 

etón sooal entre organiza- . . verificación: 
,.,0 ,..ªs soc ales n las medidas correctivas que se Imponen M . d 
~ • ~ , u 1vers1• emona e 

dades pubhcas Y pnvadas, legalmente, el objetivo de la asistencia a la Actividad 3. Se anexa 

grem10S pohc,a. eJérc, to , apacitación es poder rastrear criterios d PDF con lista de 

comunales y demas acto- solicitud de información para el Observatori asistencia. 

res interesados en la se- social . importantes para la recolección 

gundad del munic,~o istematización de información principalment 

e la producción de documentos e informes 

ales como los boletines informativos y la 

infografías . 

1 Para este mes según solicitud del apoyo a 1 

4 Realizar el análisis esta- coordinación del Observatorio Social , no s 

d1st1co de la in formación presento ninguna solicitud de apoyo para 

de segundad y conviven- umpltr con los requerimientos de esta 

c1a ciudadana recopilada actividad. 

5 Bnndar apoyo en la 1.Se realizó sistematización de la oferta de los 

Programas Sociales de la Secretaria d 

Medios de 
verificación: 

N/A 

Medios de 
verificación: 

orgamzac,ón, 
clasrficac,ón, Gobierno de acuerdo a la demanda de las Memoria de 

s,stemat12ac16n y análisis problemáticas halladas en los barrios y veredas Actividad 5. Se anexa 

e~tadistico de la ue se visitaron con los talleres "Mapa parlant POF con lista de 

información de seguridad e mi barrio" con cada Apoyo a la Coordinación asistencia . 
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, '--.--re.r1a&-,,ciC1n ti& 3nfü1ni2~ción dG msp3s 
:'drt~n~ , qu~ H~n~ oomo objtltlvo la. 

:'\~.s,~h.i ~~ ' n d~I 'lnfur1n~ d~I Milpa pariente' , 
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' amt'-<-~ 

~~- L~ º l-1y~ v V~-~a d~ Torres 

Pooacian P~rncip¿~n~: 

M~na Qffi}n~ : Digmittuios d~ Junta d 
~ccioo C~rn.m~t Edi~ , Adultos M~yores. 

_, ~ ~ N~: l•d~ ju~ni~, m--ldr " 
~f'tl'tW~&~ 'f diQ1~tarics d~ jtmt:.l de Jedó 
ex ' f "" t.m~t 
1 l os i: .:ll~ll''('~: 
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✓ Vereda La playa y Vereda de Torres 

Dignatarios de Junta de acción comunal, 

representantes de hogares comunitarios, Madre 

lider de f amll las en acción y habitantes de la 
!Vereda 

• Metodologla : 

✓ Presentación del taller y de los orientadores, 

El Apoyo a la Supervisión real iza la 

presentación de la Estrategia de Intervenciones 

Comunitarias a los y las participantes , se hace 

la presentación de los programas de la 

Secretarf a de Gobierno y posteriormente se 

realiza una dinámica rompe hielos , (30 minutos) 

✓ Presentación de la metodología de taller. (2 
min) 
El orientador explica cómo se va a desarrollar el 
taller. 

✓ Mapa Parlante: (90 minutos) 

El orientador organiza a los asistentes en dos 

grupos 

❖ Delimitar el barrio: se solicita a los 

participantes que con un color establezcan la 

frontera de su barrio sobre el mapa entregado. 

Luego se validan los lugares que se encuentran 

referenciados en el mapa como, calles, casas , 

canchas, puentes, etc.) , señalando las posibles 

inconsistencias del mapa con la realidad 

territorial . 

❖ Ubicar las convenciones : Se presentan ~ 

explican las convenciones y los y las 

participantes definen cuales van a utilizar. 

Se ubican las convenciones, y se hace una 

descripción de causas y afectaciones, 

posteriormente se identifican algunos lugares 

clave en la descripción de los conflictos y puntos 

crfticos . 
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El orientador les solicitar á a los participantes 

que ubiquen la primera convención en el mapa, 

luego se hace una sistematización de la 

narrativa de los y las participantes referente a 

causas, afectaciones y población ; y en el caso 

de las convenciones sociales se aborda tipos de 

actividad y población . 

1. Se proyecta oficio para solicitud de apoyo 

académico según convenio marco con la 

Universidad del Cauca, del Programa de 

Ciencia Política al Doctor Julián Andrés Caicedo 

Medios de 
verificación: 
Memoria de 

6. Apoyar la organización , para disponibilidad horaria, a su vez que la 

concertación y solicitud de su apoyo como coordinador 

programación de espacios académico del Observatorio Social para el 

(presenciales o virtuales) funcionamiento de esta apuesta de gobierno y 

para el debate Y con ello, se pueda dar continuación a la 

construcción social entre articulación institucional planteada desde una 

organizaciones sociales . . ' . . . 

• 'd d -bl. ' log,ca de gobernanza en relac,on al abordaJe de 

un,vers, a es pu ,cas y , . . . . 

privadas . gremios , policía, las problematrcas de segundad y convrvenc,a 

ejército , comunales y que se presentan en la ciudad de Popayán . Lo 

actividades 6 , Se 

anexa documento en 

Word con proyección 

del Oficio y PDF con 

demás actores anterior, a través del direccionamiento, análisis 

interesados en la estratégico y el periilamiento de metodologías 

seguridad del municipio. de trabajo, muestreo y estructuración de bases 

de datos para el desarrollo de los objetivos del 

Observatorio Social al rector Deibar René 

Hurtado Herrera, con numero de radicado 

20221200134541. 

7. Brindar apoyo en la 1.La cartilla de "Popayán sin miedo" se realizará 

recopilación y conforme al plan de acción en el mes de 

sistematización de la SEPTIEMBRE, debido a que, para lograr la 

información requerida presentación de la cartilla, es necesario un 

para la elaboración de la proceso de consolidación de la estructura del 

cartilla "Popayán sin Observatorio, de consolidación de la 

miedo", la cual debe incluir información, recolección y generación de esta 
' 

Oficio. 

Medios de 
verificación: 

N/A 
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k~ lt,~\ ll \,;h~, "1i 1~lpv -1ntds ~ ll p1ocesamiento y análisis . Consta del 
,'\.'1 .U\,\h~1s. t'JI Sc\JU 11d,,d v \:onsolirlado de los boletines que se van a 

1,\\ '' ""Hi,·,,, ,'n1,L,d,-t11 :1 on uenerar trimestralmente; por lo anterior estará 
""' 

11
~ n , ·, \ ' h ' ,it) ► \1 ~1a\l:\II programada para los meses de abril, julio y 

üctubre según período contractual. 
1. Se realiza la siguiente solicitud por medio 

de correo electrónico a la oficina de comunica­
ciones con asunto de solicitar dos piezas por 
para la divulgación de una encuesta de percep­
cion p,ua implementar como Observatorio So­
cial. 

La primera con las dimensiones aptas para 
Google Formularios, así: 

''Sondeo de percepción sobre seguridad y con­
vivencia ciudadana en Popayán" La pieza iría 

~- •\ p(,yar d~sde su como la versión 
h' tn1~c1\)0 y experiencia en del año anterior, con los lagos de la Alcaldía, Medios de 
la producción, Secretaría de Gobierno y del Observatorio. verificación: 
~,•1.'1~h~ac1on y divulgación Memoria de 
d~ lv-Si productos obtenidos La segunda pieza con las dimensiones para re- Actividad 8. Se anexa 
,,-lX'un,~nt~ academicos des sociales (Facebook e lnstagram) sería más PDF con evidencia de 
t} mstrtuotonales) en el llamativa con imágenes representativas y con correo electrónico. 
Ob$~rvato1 io la invitación para enviar por redes sociales que 

podría organizarse con la siguiente invitación: 

PARTICIPA DEL 10 AL 17 DE MAYO EN EL 
SONDEO DE PERCEPCIÓN SOBRE SEGU­
RIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA. 
rru percepción es fundamental para evaluar las 
estrategias sobre seguridad en Popayán y para 
ivlvir en una ciudad más tolerante y con con­
ciencia ciudadana. 
Ingresa al link de la descripción. 

9, Apoyo en la descripción 1.Se apoya en la revisión de sistematización de 
y anaiisis de datos la información enviada por parte de la Fiscalía el 
recole()t~dos para cumplir 28 de febrero de 2022, los cuales son los censos 
loa objetivos del delictivos del departamento del Cauca por 
oP,~rvatorlo¡ de seguridad semanas desde la semana 43 hasta la 53 del y GOIWIVEH\Q a. - ' 

Medios de 
verificación: 
Memoria de 

Actividad 9. Se 
anexan documentos 
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los re~~l~ados relevantes su procesamiento y análisis . Consta del 
del a_nahs1~ e~ seguridad y consolidado de los boletines que se van a 
conv1v~~c~a ciudadana en generar trimestralmente; por lo anterior estará 
el mun1cIpI0 de Popayán . programada para los meses de abril, julio y 

octubre según periodo contractual. 
1. Se realiza la siguiente solicitud por medio 

de correo electrónico a la oficina de comunica­
ciones con asunto de solicitar dos piezas por 
para la divulgación de una encuesta de percep­
ción para implementar como Observatorio So-

~~ cial. 

I 

La primera con las dimensiones aptas para 
Google Formularios , así: 

"Sondeo de percepción sobre seguridad y con­
vivencia ciudadana en Popayán" La pieza iría 

8. Apoyar desde su como la versión 
formación y experiencia en del año anterior, con los lagos de la Alcaldía, Medios de 
la producción , Secretaría de Gobierno y del Observatorio. verificación: 
socialización y divulgación Memoria de 
de los productos obtenidos La segunda pieza con las dimensiones para re- Actividad 8. Se anexa 
(documentos académicos des sociales (Facebook e lnstagram) sería más PDF con evidencia de 
e institucionales) en el llamativa con imágenes representativas y con correo electrónico . 
Observatorio. la invitación para enviar por redes sociales que 

podría organizarse con la siguiente invitación: 

PARTICIPA DEL 10 AL 17 DE MAYO EN EL 
SONDEO DE PERCEPCIÓN SOBRE SEGU­
RIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA. 
!Tu percepción es fundamental para evaluar las 
estrategias sobre seguridad en Popayán y para 
:Vivir en una ciudad más tolerante y con con­
ciencia ciudadana. 
Ingresa al link de la descripción. 

9. Apoyo en la descripción 1.Se apoya en la revisión de sistematización de 
y análisis de datos la información enviada por parte de la Fiscalía el 
recolectados para cumplir ~8 de febrero de 2022, los cuales son los censos 
los o~jetivos _ddedl delictivos del departamento del Cauca por 
observatono de segun a 

semanas, desde la semana 43 hasta la 53 de 
y convivencia . 

Medios de 
verificación: 
Memoria de 

Actividad 9. Se 
anexan documentos 

-
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2021 Y desde la semana 01 hasta la 05 de en Excel con matrices 
2022 ; a estos se les sustrajo la información de de sistematización . 
los hechos más relevantes del municipio de 
Popayán, en una matriz elaborada por el 
Observatorio. Además de, sistematización de 
Boletines de Policía Nacional de las fechas 27 
de abril del 2022 y del 04 de mayo del 2022 
enviados por el programa de Seguridad 
Ciudadana de la Sec. Gobierno. al correo de 
Observatorio el 5 de mayo del 2022 en una 
matriz elaborada por el Observatorio. 

1. Apoyo en el diligenciamiento de el plan de 
t rabajo del mes de ABRIL según plan de 
acción del 2022 que tiene como objetivo el 
fortalecimiento de la estrategia del observatorio 
y su desarrollo; entre dichas actividades se 
encuentran procesos de relacionamiento 
interinstitucional en interinstitucional , 
consolidación de productos de divulgación de 

1 O. Presentar al inici_o de los resultados de dicha estrategia, como es la 
ca~a- mes el calendarro de infografía que se planifico para el mes de 
act1v1dades mensuales en . . 

d. . . ' la Febrero y que aun estan en procesos de coor macIon con 
programación prevista divulga~ión_por parte de la ofici~a de . 
para las diferentes Comunicaciones de la Secretana de Gobierno, 
actividades del proyecto. solicitudes de información a la Instituciones 

generadoras de información para la 
consolidación de boletines trimestrales , 
participación en la Ruta Estratégica y 
racompañamiento en el proceso metodológico 
lde las intervenciones, divulgación y 
¡estructuración de los Sondeos de percepción 
len el mes de Abril. 

11. Actualizar, 1. Se presenta cuadro de monitoreo de 
retroa límentar y presentar lActívídades proyectado por la coordinación , el 
mensual-mente el cuadro cual es diligenciado mes a mes pare: 

Medios de 
verificación: 
Memoria de 

Actividad 1 O. Se 
anexa matriz en Excel 
con plan de trabajo del 

mes de abril. 

Medios de 
verificación : 
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INtrORMf! 01! l!Jf!CUCION Y 8UPf!RVl ft10 N CONTRACTUAL 
-

, oc~cr.oa 
Vtrt lOn : OS 

P,gtn• 9 d• 9 

*20221200281903 

El VIA AOClO CUENCA BONILLA 
FIRMA SUPERVlSOR 

URBANO 
FIAMA APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Not~: En uso Qut ti contrat,st• present t un informe de actividades en form ato externo. el supe nnsor del contrato 
~~rj dtl.¡enc,_., titt documt'nto tr•sladando la 1n forma c1ón del informe presentado por el contratista 1nd1cando 
el nu~ro de r•d•udo y el numtro de folios 

(IJ , 

DOCUMENTOS ANEXOS 

Ad.as de Reunión [ l] 
Memorias de Acttvidad [1] 
Documentos Retaoonados [ 1 O] 
Formato de Monrtoreo [ 1] 
Formato de Cronograma [ 1 J 

CD (·1) 

No. FOLIOS, CO'S, DVD'S 

_09_ folios, 1 CD 

ION DE OOCUMENTOS QUE CONFORMAN El EXPEDIENTE CONTRACTUAL DE LA UNIDAD 
RA TRÁMITE DE PAGO. 

ías del mes d los documentos 
a se rpa ,en e contractual. 
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-~"I:. ALCALDIA DE POPAYÁN 
F-GC-CT-20 

'\ ' '- Vorslón: 02 

~ CONTROL EXPEDIENTE CONTRACTUAL Página 1 de 1 

# DE CONTRATO O CONVENIO: 2022180001053-7 INFORMENº: _3 CON RADICADO Nº:20221200281903 

DEPENDENCIA CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

CONTRATISTA/ CONVENIANTE: ~ofhí Andrea Rrlmfrez Colorado 

C.C.-N.I.T.: 1.061. 791.522 Dirección: Carrera 5A # 52N16 l Teléfono: 3167891612 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL 

OBSERVATORIO SOCIAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE POPAYÁN, EN EL MARCO DEL PROYECTO 

DENOMINADO: "IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO POPAYÁN POR UNA CONVIVENCIA 

SEGURA 
SUPERVISOR O INTERVENTOR: ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA 

1. CERTIFICACIÓN DE PUBLICACIÓN EN EL SECOP Y SIA OBSERVA. 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO EN SECOP: MP-SGB-CD-048-2022 

TIENE GARANTÍAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y PUBLICADAS EN EL SECOP SI_, NO SOLICITARON_, NA _X_ 

La contratista, A 'i Identificada con CC. \ ex; l 1:72. l i('l . designada 

por la secretario o jefe de la Unidad Administrativa, para la administración y registro del SECOP II y SIA 

OBSERVA. CERTIFICA que a la fecha ( ?.,'3/of 2022) una vez consultado el SECOP II Y SIA OBSERVA, la 

CONTRATISTA en mención, tiene publicados los documentos correspondientes al mes de Hm2p del 

expediente contractual en las plataformas. Por lo tanto, se otorga el visto bueno para continuar con el trámite 

del pago. 

~ ~~j 
FIRMA DEL RESPONSABLE FIRMA DEL RESPONSABLE SECOP 11 

N DE LA OFICINA JURÍDICA. 

El funcionario/contratista c..,::_¿,¿_:=::;~é~-1--1-+7'.W4~~-=;._) identificado con CC. , } 

respo sable del control de Archivo e G tión de la Oficlra Asesora Jurídica, CERTIFICA qu a la fecha 

✓ 2022 , una vez consultado el ex ediente físico~~ ,re º~len el Archivo de Gestión de la Oficina 

Ases rí Jurídica'. el CONTRATIST~ en mención, cu n;~et-f'n lo _ tu~ tos al día, por lo tanto, se otorga visto 

bueno para continuar con el trámite del pago. ,/ ' ·.: "'ti-j'l1 
,_..:,;.. ' ,' .<4'!'' 

~., ' ' ' / ,< :,. 
/'',: ... 

FIRMA DEL RESPONSABLE: 1-I' 

. :tf, ¿ 'lóN DE ORFEO. 

1--- - ------:::=:-----:----:::~--f-. -~ 
El funcionario/contratista e:;::: ·~· ,_.. ~ .,J'• \l identificada con CC. ~ ½ -S l (.o\( • 

responsable del control del Manejo del Sistem de Gestión Documental ORFEO de la entidad, CERTIFICA q~e 

a la fech~ 5 JUI _ ~r:@i2l. el CONT~ATISTA en mención: . 

A) No presen'fa fr8lirn,entos pendientes de fecha superior a t reinta (30) días en el sistema ORFEO ~ 

B) No tiene habilitado usuario de Orfeo. O 
e) No tiene documentos pendientes en el Sistema Orfeo (Obligatorio Para Actas Finales) O 

Por lo tanto, se otorga visto bueno para continuar c · n el trámite del pago 

FIRMA DEL RESPONSABLE 
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