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Doctor

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

4

/

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales;’

7

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia

-

, solicito se estudie la posibilidad de tramitar

a través de su Despacho contrato de prestacion de servicios con el siguiente perfil:

Profesional en enfermeria con experiencia minima de seis (6) meses en PAI o promocion de la salud

y prevencion de la enfermedad, para realizar las siguientes actividades

Presentar en los tltimos cinco de cada mes un cronograma con plan de las actividades
contractuales a ejecutar para el mes siguiente, con indicadores de cumplimiento, el cual
debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato. Producto: cronograma
y plan de actividades mensuales.

. Apoyar la retroalimentacion mensual de las bases nominales de la vacunacién de la
poblacién objeto de la vacunacién contra el covid-19 e identificacion de susceptibles a
las EAPB, ET y red prestadora y verificar la gestion de susceptibles Producto: Plantilla
de seguimiento, correos electrénicos, consolidado de base de datos por EAPB y ente
territorial. Informe mensual de seguimiento. Planes de cumplimiento. Actas.

Realizar acompanamiento, asistencia técnica, asesoria y capacitacion a las IPS que
realicen el proceso de vacunacion contra el COVID-19 y vacunacion regular, realizando
cuatro visitas mensuales a las ET de los municipios asignadas con posterior seguimiento
a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo, planes de mejora, certificado
de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla de seguimiento a los avances.
Realizar acompafiamiento, asistencia técnica, asesoria y capacitacién a las IPS que
realicen el proceso de vacunacion contra el COVID-19 y vacunacion regular, realizando
cuatro visitas mensuales a las IPS de los municipios asignadas con posterior seguimiento
a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo, planes de mejora, certificado
de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla de seguimiento a los avances.

. Apoyar el seguimiento del reporte de dosis consolidadas y monitoreo del
diligenciamiento de las dosis aplicadas en el PAIWEB 2.0 a los municipios o IPS
asignadas durante todas las fases de vacunacién contra|el COVID-19, aplicando el
formato de calidad del dato y formatos dispuestos para este fin con la periodicidad
establecida en los lineamientos (diaria, semanal, mensual). Producto: formato de
calidad del dato, plantila de seguimiento, acta, plah de mejora. Correo de
retroalimentacion
- Apoyar la microplaneacién de la vacunacion contra el ¢ovid-19 de los municipios
asignados garantizando la coordinacion y articulacion con las EAPB y su red prestadora
y las entidades responsables de la atencion de la poblacién priorizada presentes en el
territorio, con posterior seguimiento al avance, participand¢ y/o realizando de manera
mensual una reunion y/o mesa con los municipios asignados. Producto: Plan de accién
formulado y articulado, formatos de microplaneacién diligenciados, acta de reunién,
documento formatos de plantilla de seguimiento, plan de mejora, plantilla de asistencia,
fotografias.
. Apoyar la Verificaciéon y monitoreo del cumplimiento de las coberturas e indicadores de
los criterios de calidad (eficacia, homogeneidad, oportunidad y eficiencia) y metas de la
vacunacion contra el COVID-19 aplicando los instrumentos para tal fin, en la periodicidad
(diaria, semanal, mensual) estipulada por los lineamientos y retroalimentar a las
entidades y nivel jerarquico correspondiente. Producta: plantillas de metas en
indicadores de vacunacion contra el covid-19, correos de retroalimentacién, instrumentos
de verificacion y seguimiento, acta, informe ejecutivo.
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8. Realizar asistencia técnica, acompafiamiento y verificacion de la implementacion del plan
de vacunacion contra COVID -19 en las EAPB asignadas realizando una visita mensual
y participando en las reuniones previstas desde los municipios asignados y por la
secretaria de salud departamental. Producto: lista de|chequeo. Actas, listado de
asistencia, plan de intervencion, plantilla de seguimiento|a meta e indicadores de la
EAPB por municipio. Informe ejecutivo
9. Realizar asesoria, asistencia técnica y supervision a los mu icipios e IPS en los procesos

de vacunacion contra el COVID-19, de manera telefonica, via correo electrénico u ofra,
de manera permanente y diaria. Producto: Pantallazos de correos electrénicos
enviados. Relacion de oficios remitidos a los Municipigs. Relacién de llamadas y
WhatsApp.

10. Apoyar, relacionar, hacer seguimiento y participar en|las unidades de analisis,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Obligaciones del contratista a incluir CPS:

seguimientos e investigaciones de los ESAVI por vacuna|contra el covid-19, eventos
adversos seguidos a la vacunacion, errores programaticos, convocados a nivel nacional,
departamental y/o municipal de acuerdo a lineamientos y protocolos. Producto: copia
de acta unidad de andlisis, plan de mejora, informe de seguimiento al plan de
mejoramiento, actas, plantillas de asistencia, informe, relacion de ESAVI, Eventos
adversos y errores programaticos.

Apoyar la recoleccion y consolidacién de informes de vacunacion contra el covid-19 yel
programa ampliado de inmunizaciones en la periodicidad y| formatos estipulados en los
lineamientos y normatividad. Producto: plantillas de informes, correo electrénico.
Acompainiar las visitas, reuniones y capacitaciones realizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y demas entidades de control. Participar en los equipos de trabajo y
reuniones en las que sea requerido por el supervisor, que tengan relacién con el objeto
del contrato. Producto: Listado de asistencia, acta y registro fotografico.

Apoyar en la planeacion, coordinacion y operatividad de|las Jornadas Nacionales y
departamentales de vacunacién establecidas durante e| afio en las provincias y
municipios asignados segin indicacién del supervisor. Producto: informe consolidado
de los planes de accion de los municipios asignados, Informe ejecutivo de la supervision
a puntos de vacunacion visitados, Lista de chequeo de las jomadas de vacunacion,
registro fotografico, acta y/o plan de mejora.

Apoyar la consolidacién, revision y proyeccion de informes, respuestas, consultas o
peticiones relacionados con la vacunacion contra el covid-19 y programa ampliado de
inmunizaciones. Producto: consolidado de los informes requeridos (cartas, circulares,
base de datos, archivos magnéticos, etc.) y soporte de envio.

Apoyar el plan de capacitacion e induccion a nivel Departamental y en los municipios
asignados con relacion a gestion de informacién del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAI realizando como minimo 1 capacitacion al mes. Producto: Listado
de asistencia de los participantes a la capacitacion. Archivo magnético de las
presentaciones utilizadas durante la misma. Registro fotografico

Apoyar la difusion de contenidos digitales, lineamientos, documentos, planes
relacionados con temas de la vacunacion contra el covid-19 y el programa ampliado de
inmunizaciones. Producto: Evidencia de la difusion de los contenidos digitales,
lineamientos, documentos, planes por via telefonica, correo electrénico, medios digitales.
Realizar entrega de un informe consolidado de la vigencia 2021-2022 sobre la ejecucion
del Plan de Vacunacion contra COVID-19 en los municipios asignados teniendo en
cuenta cada uno de los componentes definidos en la Resolucion 1151 de 2021.
Producto: Documento con informe de la vigencia 2021-2022|con indicadores y ejecucion
de cada una de las actividades descritas en el Plan Nacional de vacunacion desde cada
uno de los actores y componentes establecidos, el cual debers
el Secretario de Salud Municipal.
Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético de
manera mensual. Producto: Informe de ejecucion contractual, relacion de actividades,
pantallazos de cargue de informes en DRIVE destinado para tal fin, Servidor etc
Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el drea de desemperio en virtud de su
competencia. Producto: soportes de las acciones realizadas

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en s totalidad por el contratista.
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¢ El contratista debe contar con disposicion de un equipo

medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cab

las actividades contratadas.

e Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado

de computo portatil y todos los

almente y en forma oportuna

de Inmunizacién de acuerdo a

Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del programa

en el departamento de Santander

* Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario

y la contrasefia que se asigne

para el ingreso al software PAI, correos electrénicos institucionales, redes sociales

institucionales.

* Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direccién
apoyen el logro de las metas trazadas y la mision de la Secretar
de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL

Cordialmente,

p
-
GERSII]N EDUARDO MARIN CARDENAS

Director de Salud Integral

ﬁ

ara continuar con actividades que
de Salud de Santander, en el Plan
UNDO 2020-2023".
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENT/

AL

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art, 1°, Lilera| B, Numeral 14, ¥

Decreto 303 de 20085, Articulo 15.
CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y,PARA EL MUNDO 2020-2023"

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA SECR

ARIA DE SALUD

CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA
SUIFP

Nombro del Prayecto DEPARTAMENTAL PARA LA ATENGION DE LA RANDEMIA GENERADA POR
EL COVID—19 EN EL DEPARTAMENTO DE 'ANDER
Nimero SSEP} 20210680000254
Niimaro BPIN 2021004680278
Linea Estratégica Equilibrio Social y Amblental
Sector PDD ___{ Slempre Salud
Sector CATALOGO DE PRODUCTOS ONP
MGA SUIFP Salud y proteccién soclal
Codigo Sector CATALOGO DE 1 7
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP i
:mgmma PDDM- [Salud piblica y prestacion de servicios
ragrama CATALOGO DE PRODUCTOS
DNP MGA SUIFP ~ Salud publica
Cddlgo Programa CATALOGO DE 1805 [
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Meta de producto CATALOGO DE Serviclo de gestién territorial para atenclon en salud — pandemias- a
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T poblaclén afeclada por emergencla o desastras
Cddiga Mata de producto CATALOGO DE 1905035 /
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Indicador de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP Personas en capacidad de ser alendidas
Codigo Indicador de producin ]

180503500

Valor Total del Proyecto

$10.370.851.705,55 7

Valor Tolal de la Vigencia

Valor Solicitado Oficina Gestora

$3.714327.43855 /
Obra;

Tolervenorla:

L
Olros: | $1.680.918.438 55

Tolal; | $1.690.818.438,55 /

DISTRIBUCION DE LOS RECGURS0S

ICLD REC, BCE ($528,693.550,30)
{25.001.268,88}

REND. FINANCIEROS SUBCTA SALUD PUBLICA COLECTIVA -REC.BCE

SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA - REC.BCE ($727.600.000,00) 4
SGP- SALUP PUBLICA COLECTIVA ~CANCELACION RESERVAS REC, BCE

2.3.2,02.02.008.19

2.3.2.02.02.009.19,1905.1905095.017,

2.3.2.02.02,009.15,1805.1905035.017
2.3.2.02.02.009.13/4905.1905035.01/
2.3.2.02.02,009,19/4905.1905035.01 7,

Vigencla Futura {Ordinaria — Vigencla Futura {Ordinaria ~
Vigoncia Actual Exc%pciomzo#};i-n ot : xccpcima{i?zu##
QOhra; QObra: Obra:
Interveniora: Interventoria: interventork 1
Otros: | $1.680.919.438,55 / Qlros: leb
Tolal: | $1.680.910.438,55 ¢ Total; To!%l | ___
Fuenésjde FInanciacién: . Cddige (s) PUC-CCPET.
REND, FCIEROS SUBCTA SALUD PUBLICA COLEGTIVA {$201.470.000,00) 7

1905.1905035.01 /

{£208.254.509.37)

Nombre: JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Sollcitud realizada por: ['e,ro SFCRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Nota:

N~

Profesional Grupo de Proyeclos de inversién Publica  Direclor de Proyectoy de Regalrs

RID XIMENA OR

Proyecio: VICTOR EDUARDO ZULUAGA DE CASTRO

03 MAY 207

= ORIGINg,;

Escaneado con CamScanner
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Doctora B

LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria General

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de
Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste

del Departamento de Santander, no existe el personal suficie
el siguiente objeto contractual:

planta del Departamento.

gue en la planta de personal
te e idéneo para desarrollar

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APQYO A LA GESTION PARA
LA VERIFICACION, ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL
PLAN NACIONAL DE VACUNACION EN EL MARCO DEL PROCESO DE
POSPANDEMIA GENERADO POR EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO D

ENTRO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION DE LA PANDEMIA GENERADA POR EL

COVID- 19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

y el perfil que se describe a continuacion: Profesional en enfermeria con experiencia

minima de seis (6) meses en PAl o promocion de la saludy p
Cordialmente,
e

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Sarnjtander

Vo.Bo: Aspectos Juridicos Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridice de Contratacién y Procesos Sancionatorios

Vo.Bo: Aspectos Técnicos y Presupuesto German Eduardo Marin Cafdenasg’\
Director de Salud Integral

Revisé: Aspectos Juridicos Victor Ivan Lopez Ocampo Abg. Contratista SS8

Revisé y Proyecté: Aspeclos Juridicos Marcela Gomez Martinez
Abogada Contratista SS

revencion de la enfermedad.
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMAN
DE SANTANDER

CERTIFICA

En la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion deg
no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APC
LA VERIFICACION, ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIE
PLAN NACIONAL DE VACUNACION EN EL MAR
POSPANDEMIA GENERADO POR EL CORONAVII
DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO D
FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA SE
DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION DE LA PANDE
COVID- 19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a continuacion: Prq
experiencia minima de seis (6) meses en PAl o promocion d
enfermedad.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni i

2 [ s - A
Dado en Bucaramanga a los 51“ AbU 2022 , pors
VILLAMIZAR SUAREZ, Secretario de Salud del Departamen

LUISA FERNANDA TRASL A Al
Directora Administrativa de Talento Hy

IO DE LA GOBERNACION

> Santander; en la actualidad
bbjeto:

YO A LA GESTION PARA
NTO A LA GESTION DEL

RUS COVID-19 EN EL
ENTRO DEL PROYECTO
CRETARIA DE SALUD
FMIA GENERADA POR EL

fesional en enfermeria con
e la salud y prevencion de la

mplicara subordinacion.

plicitud de JAVIER ALONSO
to.

MADO
Imano

CO DEL PROCESO DE~

]

,,lf‘u-f/((/ oz \ed/,

5
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PR

EL

En Cumplimiento de

Que de

000.00

en el presupucsto
cor valor de $727,500,
PESOS M/CTE., ).
Vigencia

Jridad Gestora
Rubro presupues
Detalle

yas
gas

52 B
I %

stal
Rubro

B

departamental para la atenc
por el COVID 19 en el Depar
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVAY

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo

Val Rubro 5

or b

o Inversion
Meta

RPIN

Proyecto
No
Vigencia acl Cdp 24

Concepto del Cdp
R0

SA

PANDE

™I
LAY

ervaciones

ingistrado por ESTEVEZ NINO LYLI

isado

poY

<:::7f;441/‘42221‘,m~—f~

DIRECTOR TECNICO DE PRESUPL
lo dispuesto en el Decreto 1
CERTIEFTCA

2022
SECRETARTA

ORDENANZA 09 DEL 22 DE

20210680000254

2021004680278

Expedide en Bucaraman

tos de la vigencia Actual

( SETECTENTOS VEINTISLET

DE SALUD
20102072009 1B 1908,
rtalecimientoe de

1905
accliones

ABRT

727,580,000.00

1 dias

RETALECTMTIENTO
1. G D EPARTA
EMTA GENERADA P(

PARTAMENTO DE SANTANDER

DE ACCI(

" R
1 1%

ANA PATRICILA
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ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION DIRECTA 7
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servjcio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGA
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:
Para el afio 2022 la Gobernacién de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la
ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS| PROFESIONALES O APOYO A
LA GESTION PARA LA VERIFICACION, ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION EN EL MARCO DEL PROCESO DE
POSPANDEMIA GENERADO POR EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION DE
LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID- 19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa. /
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES]

/ p
VALOR. De acuerdo a los recursos asignados pof la Goberngcion de Santandery el presupuesto
al momento que se proyecta el estudio previo y previa aprobacion del Ordenador del gasto, se
calcula en la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS COP ($16.000.000), incluido el IVA 'y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

, COMERCIAL, FINANCIERA,

NECESIDAD. N

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(.|.) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las nﬂcesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas|en la gestién publica y priorizar de
manera permanente el interés general. |

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o juridica,
capacitada, idénea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion de servicios




B illn i Toonids b
S ESTUDIOS DEL SECTOR — CONTRATACION |
DE PRESTACION DE SERVICIOS ngm |
= (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA Santander
Getbrnarion o Tontents | GESTION PARA PERSONAS NATURALES) LT
PAGINA ' 2de 13

profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria de Salud "... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

La Ley 1122 del 9 de enero de 2007, creo el Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en cabgeza de la Superintendencia
Nacional de Salud (SNS), a la cual le otorgd, entre otras, la facultad de direccion y el
establecimiento de politicas en esta materia en forma integral. La Superintendencia
Nacional de Salud ademas de ejercer sus funciones de Inspeccion, Vigilancia y control,
teniendo como ejes del sistema el financiamiento, aseguramiento, prestacion de servicios
de atencion en salud publica, atencidén al usuario y participacion social, debe ejercer
vigilancia y control a los regimenes especiales y a las direcciones territoriales de salud,
facultando a estas instituciones para que ejerzan las campetencias en inspeccion,
vigilancia y control en el territorio de su jurisdiccién, con el|fin de mantener el orden y
garantizarles a los usuarios el acceso a los servicios de€l salud, en condiciones de
oportunidad, calidad y continuidad.

Esa responsabilidad que asumen las autoridades en salud, se evidencié desde la
expedicion la ley 10 de 1990, “por la cual se reorganizé el Sistema Nacional de Salud”, la
cual fue clara en sefialar que en el nivel territorial las entidades departamentales y
distritales, tienen la condicién de organismos de direccion del sistema de salud,
implicando velar por la atencion de las recomendaciones y politicas adoptadas por el nivel
central. Igualmente, la ley 715 de 2001 por la cual fueron dictadas normas organicas en
materia de recursos y competencias, de manera expresa definié las facultades en materia
de inspeccion, vigilancia y control, encargandose de atribuirle a las entidades territoriales
del orden departamental, distrital y municipal, la labor de direccion, coordinacion y
vigilancia del sector salud en el territorio de su jurisdiccion.

El Coronavirus COVID-19, a nivel mundial ha generado una gran preocupacion en los
organismos administrativos, politicos y cientificos, a tal punto de ser declarada la
emergencia sanitaria en consecuencia del Coronavirus COVID-19 el dia 17 de marzo del
ano 2020, situacion de la que no es indiferente el Estado colombiano.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y Prpteccion Social mediante la
resolucién No 385 de 12 de marzo de 2020 declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus, la resolucion No
844 26 de mayo Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus
que causa la COVID - 19, se modifica la Resolucién 385 |del 12 de marzo de 2020,
modificada por las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan otras disposiciones, 1462
de 25 de Agosto y la resolucion No 2230 de 27 de Noviembre del 2020 por la cual se
prorroga nuevamente la emergencia sanitaria por el nuevg Coronavirus que causa la
COVID -19.

Adicional a la medida tomada en los altos administrativos gntes referidos mediante ley
2064 de 2020, declard de interés general la estrategia para la inmunizacion de la
poblacién colombiana contra el COVID-19, estableciendo que|a través del Ministerio de la
Proteccion Social se debe establecer un plan de vacunacdién donde se priorice a la
poblaciéon mas vulnerable. Por lo anterior el Gobierno Nacional mediante el decreto 109
del 29 de enero de 2021, adopto el Plan de Vacunacion por el COVID-19 por donde se
establecié en su articulo 7, la priorizacion de la poblacion objeto, fases y etapas para la
vacunacion contra el COVID-19 entre las que se encuentran la poblacion mayor de 80
afios, el Talento Humano de Salud, personal con morbilidad entre otros. Plan de
vacunacion que se desarrollara en 2 fases y 4 etapas.
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Que mediante la ley 9 de 1979 y segin articulo 591 y 592 en materia de vigilancia del
control epidemiolégico, es competencia del Ministerio y Proteccion Social en ordenanza
de la vacunacion de las personas que se encuentran expuestas a contraer enfermedades
en caso de contraer epidemia grave.

Asi mismo el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAl), es|una accién conjunta de las
Naciones Unidas y de la organizaciones interesadas en apoyar las funciones en la
cobertura de vacunacion con el fin de disminuir las tasas de mortalidad causadas por las
enfermedades inmunoprevenibles y con suficiente compromigo de radicar y controlar las
mismas, siendo competencia de la Secretaria de Salud Departamental entre el programa
segun lo dispone Ley 715 de 2001, ley 100 1993, Ley 1122 de 2007, ley 1438 de 2011,
Resolucion 1841 de 2013, ley 1626 de 2013 ley 1751 de 2015, ley 2064 de 2020, decreto
109 de 2021 y demas normas concordantes en el ordenamiento juridico colombiano.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Conpstitucion, indicando para el
efecto, que es obligacién de las autoridades de la Republica, proteger a todas las
personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades,
garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Est

Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucién del
gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del Departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrolio integral de su territorio, de conformidad con
la constitucion y la ley.

Que el articulo 209° de la Carta Politica dispone, que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales, la cual se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; destacando que
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 determina, que spn finalidades de la funcion
administrativa, buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

Que es deber de las autoridades y entidades del Sistema Nagional de Gestion de Riesgos
de Desastres, reconocer, facilitar y promover la organizacién y participacion de
comunidades étnicas, asociaciones civicas, comunitafias, vecinales, benefica,
voluntariado y utilidad publica. Es deber de todas las personas hacer parte del proceso de
gestion del riesgo en su comunidad.

Que la Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, la cual establece el Sistema Nacional de Gesti¢n del Riesgo de Desastres y
se dictan otras disposiciones, contempla en su articulo 2°, que la gestién del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano y en
cumplimiento de lo anterior, se desarrollaran y ejecutaran Jos procesos de gestion del
riesgo, en lo referente al conocimiento del riesgo, su reducci¢n y manejo de desastres, de
conformidad con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo (e Desastres y su respectiva
competencia y jurisdiccion.
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Que de conformidad con el articulo 12° de la Ley 1523 de| 2012, los Gobernadores y
alcaldes, lideran el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, en su respectivo nivel
territorial y se encuentran investidos con las competencias requeridas, a fin de conservar
la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion.

Que, con base en la declaratoria de pandemia por parte de la|[OMS, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, declaro la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 e indico
gue la misma podria finalizar antes de la fecha sefialada o, si| persisten las causas que le
dieron origen, podria ser prorrogada, mediante la Resolucign 844 de 2020 se prorrogo
dicha emergencia sanitaria hasta el 31 de agoste de 2020 y| través de Resolucién 1462
del mismo aio, tal declaratoria se extendid hasta el 30 de noviembre de 2020,
posteriormente se expidid la Resolucion 00002230 del 27 de noviembre de 2020
prorrogando la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de|2021.

Que el dia 25 de febrero de 2021 mediante Resolucion Numero 000222 de 2021 se
prorroga nuevamente la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus CODVID-19, hasta
el 31 de mayo de 2021.

Que mediante Decreto 0227 del 12 de abril de 2020, se declara la emergencia sanitaria
en el Departamento de Santander.

Que, en reunion del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastre del
Departamento de Santander, mediante acta N° 004 del dig 16 de marzo de 2020, se
recomendo la Declaratoria de Calamidad Publica en el Departamento, con ocasion del
COVID-19, acorde a lo preceptuado en el articulo 57° de la Ley 1523 de 2012, establece
que: “Declaratoria de situacion de calamidad publica. Los Gohernadores y alcaldes, previo
concepto favorable del Consejo Departamental, Distrital @ Municipal de Gestion del
Riesgo, podrén declarar la situacion de calamidad publica en su respectiva jurisdiccion,
para lo cual se aplicaran las disposiciones juridicas previstas en la Ley, en materia de
declaratoria de la situacién de desastres”.

Que el articulo No. 57 de la Ley 1523 de 2012 otorga la |[facultad de Declaratoria de

situacion de calamidad publica a los gobernadores y alcalde

5, previo concepto favorable

del Consejo Departamental, Distrital o Municipal de Gestion ¢el Riesgo, en su respectiva

jurisdiccion. Las declaratorias de situacion de calamidad publi
en lo pertinente, de conformidad con las reglas de la deg
desastre.

Que mediante Decreto N ° 193 del 16 de marzo de 2020, ded
el Departamento de Santander.

Que mediante Decreto N ° 0647 del 15 de septiembre de 20
publica en el Departamento de Santander.

ca se produciran y aplicaran,
laratoria de la situacion de

laré la calamidad publica en

20 se prorrogo la calamidad

Que la Ley 9 de 24 de enero de 1979 por la cual se dictaT medidas sanitarias en sus

articulos 591 y 592 en materia de vigilancia del control ep
competencia del Ministerio y Proteccion Social “ordenar la
que se encuentran expuestas a contraer enfermedades en
grave.”

derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposicion

demioldgico, sefiala que es
vacunacion de las personas
caso de contraer epidemia

s” establece que el derecho

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por r%edio de la cual se regula el

fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo indi

idual y en lo colectivo de tal
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manera que son titulares de derecho a salud no solo los individuales, sino también los
sujetos colectivos, anudandose al concepto de salud pdblica.

Que el mismo articulo 6 de la mencionada Ley estatutaria 1751 de 2015, se define el
elemento de accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologicas de salud deben
ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitié los Lineamientos técnicos y
operativos para la vigilancia en salud publica de Covid 19 y la ejecucion del Programa
PRASS en el pais mediante Decreto 1374 de 2020, cuyas responsabilidades estan
explicitas para cada actor del SGSSS, de acuerdo a| sus competencias y las
responsabilidades.

En el marco de esas competencias la entidades territoriales departamentales deben entre
otras acciones garantizar la oportunidad de toma y procesamiento de muestras de SARS-
CoV2, realizar la busqueda activa comunitaria de casos de Covid- 19, realizar el rastreo
de contactos de casos confirmados, sospechoso y probables |en poblacion no asegurada,
migrantes y viajeros y desarrollar capacidades de los territorips para adoptar y adaptar el
programa, para lo cual se requiere garantizar talento humano y servicios necesarios de
apoyo que fortalezca el laboratorio de Biologia Molecular, el componente de rastreo del
Programa PRASS vy el fortalecimiento de las capacidades de las entidades territoriales
municipales para ejecutar efectivamente le Programa PRASS en sus territorios.

Con el fin de la declaratoria de emergencia sanitaria declarada en el pais por el COVID-19
Mediante la Resolucion 666 de 2022 emitida por el Ministerio [de Salud y proteccién social
en la que se prorrog6 por ultima vez la emergencia hasta el pasado 30 de junio del 2022,
el Ministro Ruiz Gémez sefialo en el Boletin de prensa N° 375 de 2022 que “A partir de
hoy ya estamos por fuera de la emergencia sanitaria, nosotrgs consideramos que, tras el
analisis que se hizo desde el Comité Epidemiolégico y Mjnsalud, la situaciéon en los
dltimos meses ha mejorado sustancialmente, especialmente en cuanto a mortalidad, y las
medidas que nos posibilitan la emergencia, en su mayoria ya no tenian un efecto
importante o critico, sin embargo todos tenemos que hacer un esfuerzo muy grande y
mantenerlo para continuar con el proceso de control y mitigaciéon de la pandemia”

Es por esto que se han establecido medidas preventivas| con el fin de controlar la
propagacion del COVID y mitigar sus efectos

Las medidas que se deberan adoptar son las siguientes:

e La ciudadania debera mantener las medidas de autpcuidado y de bioseguridad
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Sgcial.

e Las autoridades departamentales, distritales y munigipales, en coordinacién con
las entidades responsables del aseguramiento y |os administradores de los
regimenes Especial y de Excepcion, asi como las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPS, deben brindar informacign adecuada, transparente y
veraz basada en la evidencia cientifica, sobre el proceso de vacunacion para
lograr mayor adherencia, y cobertura en la poblacién y desarrollaran estrategias
que permitan acelerar el ritmo de la vacunacion contra el COVID-19, de acuerdo
con las directrices que emita este Ministerio.

e Las entidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras de servicios de
salud deben realizar demanda inducida para ubicar|a las personas que no han
accedido a la vacuna y al refuerzo contra el CQVID-19, para agendarlas y
aplicarles la vacuna, con especial énfasis en las mayores de 50 afios y en aquellas
que tienen comorbilidades.

e Las entidades promotoras de salud, las entidades territoriales y las instituciones
prestadoras de servicios de salud, en el marco de sus competencias, deben
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fortalecer la comunicacién y educacion en los ciyidadanos para el manejo y

prevencion de la COVID-19.

o Las entidades responsables del aseguramiento y sus redes de prestadores de

servicios de salud garantizaran la atencion en salud
Las entidades territoriales departamentales, distritale

de la poblacion afiliada. 2.6.
5 y municipales adoptaran las

medidas sanitarias que se requieren para la protgccion de la comunidad, de

acuerdo con el comportamiento epidemiolégico de la

pandemia de la COVID-19.

e Las estaciones de radiodifusion sonora, los operadores o programadores del

servicio de television y demas medios de com

unicacion masiva difundiran

gratuitamente la situacion sanitaria, las medidas de proteccion para la poblacion y

la importancia de la vacunacion, de acuerdo ¢

on la informacién que sea

suministrada por este Ministerio, en horarios o franjag de alta audiencia y conforme

con los lineamientos del Ministerio de las Tecnolo
Comunicaciones.

yias de la Informacion y las

e Corresponde a las autoridades departamentales, municipales y distritales en el

desarrollo de los Puestos de Mando Unificado —

PMU- para el seguimiento y

control de la epidemia, monitorear, en lo de su compsatencia, como minimo:

v' Las coberturas de vacunacion contra la Covidi19 y las actividades definidas

en los planes de accion territoriales, de a
definidos por este Ministerio

v" La implementacién de la estrategia de vigilan
garantice la informacion y educacion a los
prevencion contra la COVID-19.

v" El fortalecimiento de las acciones de la
epidemioldgica.

cuerdo con los lineamientos

cia con base comunitaria que
ciudadanos con relacién a la

salud publica y vigilancia

v Mantener la capacidad de la red hospitalaria de acuerdo con la situacion

epidemiologica del territorio.

v' La adopcién de programas de proteccion a Igs grupos de mayor riesgo de
complicaciones asociadas a SARS-CoV-2 y de mayor riesgo de contagio
v El fortalecimiento de estrategias para la comunicacién del riesgo.
La articulacion de las autoridades que tienen a cargo el manejo, control y mitigacion de la

epidemia.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran

articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “SANTAN

DER SIEMPRE CONTIGO Y

PARA EL MUNDO 2020 - 2023"; contenidos en la Linea Hstratégica: Equilibrio Social y
Ambiental, Sector: Siempre Salud, programa de Salud Integral. Proyecto, el cual se

encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Territorial 2
Desarrollo 2019-2022, y para dar cumplimiento a las meta
gue se encuentran articuladas o inmersas en el plan

D20-2023 y Plan Nacional de
5 de resultado y de producto
de desarrollo “SANTANDER

SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020 - 2023"; se adelantaron todas las

gestiones pertinentes para la formulacion del proyectg

“FORTALECIMIENTO DE

ACCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DERARTAMENTAL PARA LA

ATENCION DE LA PANDEMIA GENERADA POR

EL COVID- 19 EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto, la Administracion Departamental,
Secretaria de Salud, Direccién de Salud Integral, para garantizar el cumplimiento de los

lineamientos para la gestion del programa de salud Integral, requiere contar

con un

Profesional en enfermeria con experiencia minima de seis () meses en PAl o promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad, que no se encyentre inhabilitado ni presente

incompatibilidades para contratar con entidades publicas y

poder ejecutar la actividad: *

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION PARA LA
VERIFICACION, ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTQ A LA GESTION DEL PLAN
NACIONAL DE VACUNACION EN EL MARCO DEL PRDCESO DE POSPANDEMIA

GENERADO POR EL CORONAVIRUS COVID-19 EN

EL DEPARTAMENTO DE
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SANTANDER?”. El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de
Salud Departamental — Direccion de salud Integral, quien certificara el cumplimiento de
sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sectpr se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus|actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de $antander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridicg que preste los profesionales en la
Secretaria de Salud, en el proceso mencionado. ‘

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira
a la Gobernacién, contar con un acompafamiento de apoyo con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector
informacion financiera de los profesionales y de apoyo a la gestion que lo integran, pero, en
razon a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera pactada, se observa gque tal
informacion no es determinante para establecer las condiciones del contrato. 1

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

1.5 DEFINICION DE RIESGO

El Departamento de Santander, entiende por riesgo para la|presente contratacion, cualquier
posibilidad de afectacidén que limite, retrase o suspenda la gjecucion del contrato. El suceso
que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejegucion del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

.I;,K
b

1.6 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS:
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa. /
Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionéles
determinadas personas.

que solo pueden encomendarse 3

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION PROFESIO

QUE REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por e
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la

inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Propon

4. ESTUDIO DEL SECTOR.
El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece

analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, |

comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de

AL Y EXPERIENCIA, VENTAJAS

ntes.

el deber de las Entidades Estatales

Riesgo.
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Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

” para que| ejecute actividades propias de

:La Entidad Estatal requiere una perso

Prestacion de Servicios Profesionales? ‘
En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, | cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econémico, social

y cultural de su comunidad. |

| servicio de acuerdo con la

éCual es la experiencia que requiere quien presta
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere un Profesional en enfermeria con ex| erlenm minima de seis (6) meses
en PAIl o promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge es¢ tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion? |
La remuneracion se pacta en pagos mensuales, la cual atiene a los principios en comento en
atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacipn del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORM
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o emp

obligaciéon en materia contractual,

CION Y GESTION DEL EMPLEO
eo publico o celebre un contrato de

prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma dq'l
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Ges
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcgiéon Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o

lion del Empleo Publico -SIGEP- 7

ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JyéTIFICATIV
Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales,
de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4
y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enur

A

no se requiere acto administrativo

del articulo de la Ley 1150 de 2007
cia:

: o
“ .. Este acto administrativo no es necesario cuando el confrato a celebrar es de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los
(a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion d ?

c

siguientes: Para satisfacer la necesidad antes planeada, el
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERV
constancia de que no existe personal de planta para prestal
contratar a una persona natural o juridica que cuente con el

epartamento De Santander debera

contratos de que tratan los literales

los servicios profesionales son las

I0S PROFESIONALES, dejando
el servicio; por lo que se procuraqé=
verfil, idoneidad y experiencia.
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SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRATISTA

Para satisfacer la necesidad antes planeada,ua{ Gobernaciéon de Santander debera suscribir un

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo

persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y| experiencia.

SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRATISTA

Presentar en los ultimos cinco de cada mes un crgnograma con plan de las

actividades contractuales a ejecutar para el mes sig
cumplimiento, el cual debera ser concertado y aprobado p
Producto: cronograma y plan de actividades mensuales.
Apoyar la retroalimentacion mensual de las bases nomin
poblacion objeto de la vacunacion contra el covid-19 e ide

uiente, con indicadores de
or el supervisor del contrato.

ales de la vacunacién de la
2ntificacion de susceptibles a

las EAPB, ET y red prestadora y verificar la gestion|de susceptibles Producto:
Plantila de seguimiento, correos electronicos, consolidado de base de datos por
EAPB vy ente territorial. Informe mensual de seguimiento. Planes de cumplimiento.
Actas.
Realizar acompafiamiento, asistencia técnica, asesoria y capacitacion a las IPS que
realicen el proceso de vacunacion contra el COVID-19 y vacunacién regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las ET de lo§ municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Produgto: Acta, lista de chequeo,
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla de
seguimiento a los avances.

Realizar acompafiamiento, asistencia técnica, asesoria y capacitacion a las IPS que
realicen el proceso de vacunacién contra el COVID-19 y vacunacion regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las IPS de los municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Produgto: Acta, lista de chequeo,
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de gsistencia técnica, plantilia de
seguimiento a los avances.

Apoyar el seguimiento del reporte de dosis consolidadas y monitoreo del
diligenciamiento de las dosis aplicadas en el PAIWEB| 2.0 a los municipios o IPS
asignadas durante todas las fases de vacunacion contra el COVID-19, aplicando el
formato de calidad del dato y formatos dispuestos para este fin con la periodicidad
establecida en los lineamientos (diaria, semanal, mensual). Producto: formato de
calidad del dato, plantilla de seguimiento, acta, plan de mejora. Correo de
retroalimentacion

Apoyar la microplaneacion de la vacunacion contra e
asignados garantizando la coordinacion y articulacié

covid-19 de los municipios
n con las EAPB y su red

prestadora y las entidades responsables de la atencidn de la poblacion priorizada

presentes en el territorio, con posterior seguimiento

al avance, participando y/o

realizando de manera mensual una reuniéon y/o mesa con los municipios asignados.

Producto: Plan de accién formulado y articulado, f
diligenciados, acta de reunién, documento formatos de
de mejora, plantilla de asistencia, fotografias.

Apoyar la Verificacion y monitoreo del cumplimiento de I3
los criterios de calidad (eficacia, homogeneidad, oportur
la vacunacion contra el COVID-19 aplicando los inst
periodicidad (diaria, semanal, mensual) estipulads
retroalimentar a las entidades y nivel jerarquico corresp
de metas en
retroalimentacion, instrumentos de verificacion y seguimi

indicadores de vacunacion contraL el

brmatos de microplaneacion
plantilla de seguimiento, plan

s coberturas e indicadores de
lidad y eficiencia) y metas de
rumentos para tal fin, en la
por los lineamientos y
ondiente. Producto: plantillas
covid-19, correos de
nto, acta, informe ejecutivo.

Realizar asistencia técnica, acompafiamiento y verificagion de la implementacion del
plan de vacunacién contra COVID -19 en las EAPB asignadas realizando una visita
mensual y participando en las reuniones previstas desde los municipios asignados y

ALES, dejando constancia de que
que se procurara contratar a una
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Obligaciones del contratista a incluir CPS:

por la secretaria de salud departamental. Producto: lista de chequeo. Actas, listado
de asistencia, plan de intervencion, plantilla de seguimiento a meta e indicadores de la
EAPB por municipio. Informe ejecutivo
Realizar asesoria, asistencia técnica y supervisién a lgs municipios e IPS en los
procesos de vacunacion contra el COVID-19, de manera telefonica, via correo
electrénico u otra, de manera permanente y diaria. Producto: Pantallazos de correos
electronicos enviados. Relacion de oficios remitidos a los Municipios. Relacién de
llamadas y WhatsApp.
Apoyar, relacionar, hacer seguimiento y participar en| las unidades de analisis,
seguimientos e investigaciones de los ESAVI por vacuna contra el covid-19, eventos
adversos seguidos a la vacunacion, errores programaticos, convocados a nivel
nacional, departamental y/o municipal de acuerdo a |lineamientos y protocolos.
Producto: copia de acta unidad de andlisis, plan de mejora, informe de seguimiento al
plan de mejoramiento, actas, plantillas de asistencia, informe, relacion de ESAVI,
Eventos adversos y errores programaticos.
Apoyar la recoleccién y consolidacion de informes de vacunacion contra el covid-19 y
el programa ampliado de inmunizaciones en la periodicidad y formatos estipulados en
los lineamientos y normatividad. Producto: plantillas de informes, correo electronico.

Acompainiar las visitas, reuniones y capacitaciones realizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y demas entidades de control. |Participar en los equipos de
trabajo y reuniones en las que sea requerido por el supervisor, que tengan relacion
con el objeto del contrato. Producto: Listado de asistencia, acta y registro fotografico.

Apoyar en la planeacioén, coordinacion y operatividad de las Jornadas Nacionales y
departamentales de vacunacién establecidas durante el afio en las provincias y
municipios asignados segun indicacion del supervisor. Producto: informe consolidado

Apoyar la consolidacién, revision y proyeccion de informes, respuestas, consultas o
peticiones relacionados con la vacunacion contra el covid-19 y programa ampliado de
inmunizaciones. Producto: consolidado de los informes requeridos (cartas, circulares,

asignados con relacion a gestion de informacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAI realizando como minimo 1 capacitacion al mes. Producto:
Listado de asistencia de los participantes a la capacitaci¢n. Archivo magnético de las
presentaciones utilizadas durante la misma. Registro fotografico

Apoyar la difusion de contenidos digitales, lineamientos, documentos, planes
relacionados con temas de la vacunacion contra el covid-19 y el programa ampliado
de inmunizaciones. Producto: Evidencia de la difusion|de los contenidos digitales,
lineamientos, documentos, planes por via telefénica, |correo electrénico, medios
digitales.
Realizar entrega de un informe consolidado de la vigencia 2021-2022 sobre la
ejecucion del Plan de Vacunacion contra COVID-19 en los municipios asignados
teniendo en cuenta cada uno de los componentes definidos en la Resoluciéon 1151 de
2021. Producto: Documento con informe de la vigencia 2021-2022 con indicadores y
ejecucion de cada una de las actividades descritas en el Plan Nacional de vacunacion
desde cada uno de los actores y componentes establecidos, el cual debera ser
avalado y firmado por el Secretario de Salud Municipal.
Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato|en medio fisico y magnético
de manera mensual. Producto: Informe de ejecucion contractual, relacion de
actividades, pantallazos de cargue de informes en DRIVE destinado para fal fin,
Servidor etc
Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempefio en virtud de su
competencia. Producto: soportes de las acciones realizadas

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumjdos en su totalidad por el
contratista.




B ppnttbs . Colbontie b
ESTUDIOS DEL SECTOR — CONTRATACION ((‘a
DE PRESTACION DE SERVICIOS Siempre
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A Santander
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)
PAGINA l 12de 13

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo deLcémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
e Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado de Inmunizacion de acuerdo

a Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del >

programa en el departamento de Santander
e Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuafio y la contrasefia que se
asigne para el ingreso al software PAI, correos electrdnicos institucionales, redes
sociales institucionales.
» Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA gueda obligado a: a). El Contratista

se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar Jas actividades especificas en las
condiciones pactadas; b). El Contratista debe custodiar y a I3 terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion| implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato; ¢). Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier irregularidad o

anomalia que se presente durante el desarrollo de sus obligaciones; d). Atender cualquier
solicitud que, con relacion al desarrollo del objeto contragtual, e). Tomar las precauciones

necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién que LA GOBERNACION le
proporcione, de las cuales en ningln caso seran menores a aquellas tomadas para mantener
sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la naturaleza de estos asi lo
exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar parg si o para terceros, arreglos,

reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de mutilacion de la informacion que llegue a} ‘
a

su conocimiento con ocasion de la ejecucion del objeto contractual; f). Cumplir con la afiliacion
Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas

pertinentes en materia de salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo establecido en e
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; g). El contratista debe| tener el registro de informacion
documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del Empteo Publico, SIGEP; h). Las dema
obligaciones que la ley le imponga, y las que sean necesari

contractual de conformidad los estudios y documento f
PLAZO: El plazo establecido para la ejecucién del objeto| contractual es de CUATRO (04
MESES sin que sobrepase el 30 de diciembre de 2022, se pagara una vez se suscriba el actad
inicio de la siguient¢’ manera: CUATRO (04) pagos mensuales iguales vencidos por valor d
CUATRO MILLONES DE PESOS COP ($4.000.000).

£
4

&

LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara e'f Carcasi, Guaca, San Andres,
Molagavita, Malaga, Concepcion, Cerito, San José de Miranda, Capitanejo, San Miguel,‘
Macaravita, Enciso.

7. LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5|del Decreto Nacional 1082 de 201

y de acuerdo con la modalidad de contratacion y su cuantia; el contrato que se llegue a celebrar

estara exento de garantias. Asi mismo, segun el paragrafo del articulo 48 de la resolucion 1262
de 2015 expedida por el Gobernador de Santander, los contratos de prestacion de servicio
podran estar exentos de la existencia de garantia unica, siempre y cuando en la forma de pag

s para el cumplimiento del objetT |

del contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la

labor a satisfaccion de la entidad, expedido por el supervisor del contrato.

8. SUPERVISION.
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La supervision del contrato a celebrarse la ejercera la Sec

través de un funcionario de planta que se delegara a la suscripcion del contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCI
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acue

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecuciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo

objeto sea “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA
PARA LA VERIFICACION, ASISTENCIA TECNICA Y SE

PLAN NACIONAL DE VACUNACION EN EL MARCO DEL PROCESO DE POSPANDEMIA
GENERADO POR EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA LA| ATENCION DE LA PANDEMIA
GENERADA POR EL COVID- 19 EN EL DEPARTAMENTO PE SANTANDER", para lo cual se

debera proceder a realizar el correspondiente proceso de con
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar,
recomendaciones aqui consignadas.

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR 8
Secretario de Salud de Santan

J

Vo.Bo: Aspectos Juridicos Nicéforo Rincon Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

Vo.Bo: Aspectos Técnicos y Presupuesto German Eduardo Marin Cérdenas(\'\
Director de Salud Integral \

Revis6: Aspectos Juridicos Victor lvan Lopez Ocampo Abg. Contratista SSS. (P/

Revis6 y Proyect6: Aspectgs Juridicos Marcela Gomez Martinez
Abogada Contratista SSS°

taria de Salud de Santander a

VIGENTE PARA EL ESTADO

rdo comercial alguno.

4

LES O APOYO A LA GESTION
UIMIENTO A LA GESTION DEL

ratacion con una persona natural o
sin desconocer en lo posible las

UAREZ
der

/
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Bucaramanga,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales ]
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contr;

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 seii
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pli
igualmente establece los elementos que debe contener los estudio:

1. DESCRIPC_I@N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PR
CONTRATACION.

f y 12 del articulo 25 de la Ley 80‘
demas normas que modifiquen,
conveniencia y oportunidad para
atacion. ‘

la que los estudios y documentos
os de condiciones, y el contrato,

y documentos previos.

lETENDE SATISFACER CON LA
|

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(.|.) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los|
principios, derechos y deberes consagrados en la ConstituciT; facilitar la participacion de todos!

en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la|
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la |ntegridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)" ‘

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas| en la gestion publica y priorizar del

manera permanente el interés general.

El Departamento, Secretaria de Salud de Santander, contratara una persona natural o juridica,
capacitada, idonea y con experiencia (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y el numeral 2 del articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, frente a la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, el Departamento Secretaria de Salud "... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el éreq
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. '

La Ley 1122 del 9 de enero de 2007, cred el Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control
del Sistema General de Seguridad Social en Salud en cabeza de la Superintendencia ‘
Nacional de Salud (SNS), a la cual le otorgo, entre otras, la facultad de direccion y el |
establecimiento de politicas en esta materia en forma integral. La Superintendencia
Nacional de Salud ademas de ejercer sus funciones de Inspeccion, Vigilancia y control,
teniendo como ejes del sistema el financiamiento, aseguramigento, prestacién de servicios
de atencion en salud publica, atencion al usuario y particjpacion social, debe ejercer |
vigilancia y control a los regimenes especiales y a las direcciones territoriales de salud,
facultando a estas instituciones para que ejerzan las competencias en inspeccion,
vigilancia y control en el territorio de su jurisdiccion, con el fin de mantener el orden y
garantizarles a los usuarios el acceso a los servicios de salud, en condiciones de
oportunidad, calidad y continuidad.

Esa responsabilidad que asumen las autoridades en salud, se evidencié desde la
expedicion la ley 10 de 1990, “por la cual se reorganizd el Sistema Nacional de Salud”, la
cual fue clara en sefialar que en el nivel territorial las entidades departamentales y
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distritales, tienen la condicién de organismos de direccion del sistema de salud,
implicando velar por la atencion de las recomendaciones y poljticas adoptadas por el nivel
central. Igualmente, la ley 715 de 2001 por la cual fueron digtadas normas organicas en
materia de recursos y competencias, de manera expresa definié las facultades en materia
de inspeccion, vigilancia y control, encargandose de atribuirle| a las entidades territoriales
del orden departamental, distrital y municipal, la labor dg direccion, coordinacion y
vigilancia del sector salud en el territorio de su jurisdiccion.

El Coronavirus COVID-19, a nivel mundial ha generado una gran preocupacion en los
organismos administrativos, politicos y cientificos, a tal punto de ser declarada la
emergencia sanitaria en consecuencia del Coronavirus COVID-19 el dia 17 de marzo del
afio 2020, situacion de la que no es indiferente el Estado colombiano.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la
resolucion No 385 de 12 de marzo de 2020 declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus, la resolucién No
844 26 de mayo Por la cual se prorroga la emergencia sanitatia por el nuevo Coronavirus
que causa la COVID - 19, se modifica la Resolucion 385 |del 12 de marzo de 2020,
modificada por las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan otras disposiciones, 1462
de 25 de Agosto y la resolucién No 2230 de 27 de Noviembre del 2020 por la cual se
prorroga nuevamente la emergencia sanitaria por el nuevg Coronavirus que causa la
COVID -19.

Adicional a la medida tomada en los altos administrativos antes referidos mediante ley
2064 de 2020, declaré de interés general la estrategia para la inmunizacién de la
poblacién colombiana contra el COVID-19, estableciendo que| a través del Ministerio de la
Proteccién Social se debe establecer un plan de vacunagion donde se priorice a la
poblacién mas vulnerable. Por lo anterior el Gobierno Naciopal mediante el decreto 109
del 29 de enero de 2021, adopto el Plan de Vacunaciéon por el COVID-19 por donde se
establecio en su articulo 7, la priorizacion de la poblacion objeto, fases y etapas para la
vacunacion contra el COVID-19 entre las que se encuentrap la poblacibn mayor de 80
afios, el Talento Humano de Salud, personal con morb!:idad entre otros. Plan de
vacunacion que se desarrollara en 2 fases y 4 etapas.

Que mediante la ley 9 de 1979 y segln articulo 591 y 592 len materia de vigilancia del
control epidemiologico, es competencia del Ministerio y Proteccion Social en ordenanza
de la vacunacion de las personas que se encuentran expuestas a contraer enfermedades
en caso de contraer epidemia grave.

Asi mismo el Programa Ampliado de Inmunizacién (PAIl), e§ una accion conjunta de las

Naciones Unidas vy de la organizaciones interesadas en
cobertura de vacunacion con el fin de disminuir las tasas de
enfermedades inmunoprevenibles y con suficiente comprom
mismas, siendo competencia de la Secretaria de Salud Dep.
segln lo dispone Ley 715 de 2001, ley 100 1993, Ley 1122

apoyar las funciones en la
mortalidad causadas por las
so de radicar y controlar las
rtamental entre el programa
de 2007, ley 1438 de 2011,

Resolucion 1841 de 2013, ley 1626 de 2013,ley 1751 de 2015, ley 2064 de 2020, decreto

109 de 2021 y demas normas concordantes en el ordenamiern

to juridico colombiano.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica, establece qtte son fines esenciales del

Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad gene

al y garantizar la efectividad

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, indicando para el

efecto, que es obligacién de las autoridades de la Repl

blica, proteger a todas las
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personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades,

garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado.

Politica, es atribucion del
partamento y actuar en su
rritorio, de conformidad con

Que de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion
gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del De
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su tg
la constitucion y la ley.

ncion administrativa esta al
indamento en los principios

Que el articulo 209° de la Carta Politica dispone, que la fu
servicio de los intereses generales, la cual se desarrolla con f
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de|funciones; destacando que
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 4° de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcion
administrativa, buscar la satisfaccion de las necesidade:} generales de todos los
habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucién Politica.

Que es deber de las autoridades y entidades del Sistema Nac
de Desastres, reconocer, facilitar y promover la organi
comunidades étnicas, asociaciones civicas, comunitar
voluntariado y utilidad publica. Es deber de todas las personas
gestion del riesgo en su comunidad.

onal de Gestion de Riesgos
zacion y participacion de
ias, vecinales, benéfica,
5 hacer parte del proceso de

Que la Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, la cual establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
se dictan otras disposiciones, contempla en su articulo 2°, que la gestion del riesgo es
responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano y en
cumplimiento de lo anterior, se desarrollaran y ejecutaran lps procesos de gestion del
riesgo, en lo referente al conocimiento del riesgo, su reduccion y manejo de desastres, de
conformidad con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su respectiva
competencia y jurisdiccion.

Que de conformidad con el articulo 12° de la Ley 1523 de 2012, los Gobernadores y
alcaldes, lideran el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, en su respectivo nivel
territorial y se encuentran investidos con las competencias requeridas, a fin de conservar

la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su

Que, con base en la declaratoria de pandemia por parte de la
y Proteccion Social, mediante Resolucion 385 del 12 de

emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 3(

que la misma podria finalizar antes de la fecha sefialada o, s

dieron origen, podria ser prorrogada, mediante la Resolucid
dicha emergencia sanitaria hasta el 31 de agosto de 2020 y

del mismo afo, tal declaratoria se extendid hasta el 3

posteriormente se expidid6 la Resolucion 00002230 del 2

prorrogando la emergencia sanitaria hasta el 28 de febrero de

jurisdiccion.

OMS, el Ministerio de Salud
marzo de 2020, declaro la
) de mayo de 2020 e indico
persisten las causas que le
n 844 de 2020 se prorrogo
través de Resolucion 1462
0 de noviembre de 2020,
’7 de noviembre de 2020
2021.
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Que el dia 25 de febrero de 2021 mediante Resolucion N

umero 000222 de 2021 se

prorroga nuevamente la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus CODVID-19, hasta

el 31 de mayo de 2021.

Que mediante Decreto 0227 del 12 de abril de 2020, se declara la emergencia sanitaria

en el Departamento de Santander.

Que, en reunidén del Consejo Departamental de Gestion
Departamento de Santander, mediante acta N° 004 del di

el Riesgo de Desastre del
16 de marzo de 2020, se

recomendé la Declaratoria de Calamidad Publica en el Departamento, con ocasion del
COVID-19, acorde a lo preceptuado en el articulo 57° de la Liey 1523 de 2012, establece

que: “Declaratoria de situacion de calamidad publica. Los Go

concepto favorable del Consejo Departamental, Distrital o

ernadores y alicaldes, previo
Municipal de Gestion del

Riesgo, podran declarar la situacién de calamidad publica en su respectiva jurisdiccion,
para lo cual se aplicarén las disposiciones juridicas previstgs en la Ley, en materia de

declaratoria de la situacién de desastres”.

Que el articulo No. 57 de la Ley 1523 de 2012 otorga la

del Consejo Departamental, Distrital o Municipal de Gestion

facultad de Declaratoria de

el Riesgo, en su respectiva

situacion de calamidad publica a los gobernadores y alcaldeE, previo concepto favorable

jurisdiccion. Las declaratorias de situacion de calamidad publi

a se produciran y aplicaran,

en lo pertinente, de conformidad con las reglas de la dedlaratoria de la situacion de

desastre.

Que mediante Decreto N © 193 del 16 de marzo de 2020, deq
el Departamento de Santander.

Que mediante Decreto N ° 0647 del 15 de septiembre de 20
publica en el Departamento de Santander.

Que la Ley 9 de 24 de enero de 1979 por la cual se dictal
articulos 591 y 592 en materia de vigilancia del control ep
competencia del Ministerio y Proteccion Social “ordenar la
que se encuentran expuestas a contraer enfermedades en
grave.”

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposicion
fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo indi
manera que son titulares de derecho a salud no solo los ir
sujetos colectivos, anudandose al concepto de salud publica.

Que el mismo articulo 6 de la mencionada Ley estatutaria

lard la calamidad publica en
20 se prorrogo la calamidad

1 medidas sanitarias en sus
demiolégico, sefala que es
vacunacion de las personas
caso de contraer epidemia

s” establece que el derecho
idual y en lo colectivo de tal
dividuales, sino también los

r%edio de la cual se regula el

1751 de 2015, se define el

elemento de accesibilidad, conforme al cual los servicios y fecnologicas de salud deben

ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social emitid 1ps Lineamientos técnicos y

operativos para la vigilancia en salud publica de Covid 19
PRASS en el pais mediante Decreto 1374 de 2020, cu

v la ejecucion del Programa
as _responsabilidades estan

explicitas para cada actor del SGSSS, de acuerdo 3
responsabilidades.

En el marco de esas competencias la entidades territoriales ¢
otras acciones garantizar la oportunidad de toma y procesanm
CoV2, realizar la busqueda activa comunitaria de casos de
de contactos de casos confirmados, sospechoso y probables
migrantes y viajeros y desarrollar capacidades de los territor,

sus competencias y las

departamentales deben entre
iento de muestras de SARS-
Covid- 19, realizar el rastreo
en poblacion no asegurada,
os para adoptar y adaptar el
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programa, para lo cual se requiere garantizar talento humanp y servicios necesarios de
apoyo que fortalezca el laboratorio de Biologia Molecular, ellcomponente de rastreo del
Programa PRASS vy el fortalecimiento de las capacidades de las entidades territoriales
municipales para ejecutar efectivamente le Programa PRASS en sus territorios.

Con el fin de la declaratoria de emergencia sanitaria declaradg en el pais por el COVID-19
Mediante la Resolucion 666 de 2022 emitida por el Ministerio de Salud y proteccién social
en la que se prorrogé por ultima vez la emergencia hasta el pasado 30 de junio del 2022,
el Ministro Ruiz Gémez sefialo en el Boletin de prensa N° 375 de 2022 que “A partir de
hoy ya estamos por fuera de la emergencia sanitaria, nosotrgs consideramos que, tras el
analisis que se hizo desde el Comité Epidemiolégico y Minsalud, la situacion en los
ultimos meses ha mejorado sustancialmente, especialmente ¢n cuanto a mortalidad, y las
medidas que nos posibilitan la emergencia, en su mayorja ya no tenian un efecto
importante o critico, sin embargo todos tenemos que hacer| un esfuerzo muy grande y
mantenerlo para continuar con el proceso de control y mitigacion de la pandemia”

Es por esto que se han establecido medidas preventivas| con el fin de controlar la
propagacion del COVID y mitigar sus efectos

Las medidas que se deberan adoptar son las siguientes:

e La ciudadania debera mantener las medidas de autpcuidado y de bioseguridad
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Sqcial.

e Las autoridades departamentales, distritales y municipales, en coordinacion con
las entidades responsables del aseguramiento y los administradores de los
regimenes Especial y de Excepcion, asi como las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPS, deben brindar informacidon adecuada, transparente y

veraz basada en la evidencia cientifica, sobre el proceso de vacunacion para Py

lograr mayor adherencia, y cobertura en la poblacion y desarrollaran estrategias
que permitan acelerar el ritmo de la vacunacién contra el COVID-19, de acuerdo
con las directrices que emita este Ministerio.

e Las entidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras de servicios de
salud deben realizar demanda inducida para ubicar |a las personas que no han
accedido a la vacuna y al refuerzo contra el COVID-19, para agendarlas y
aplicarles la vacuna, con especial énfasis en las mayofes de 50 afnos y en aquellas
que tienen comorbilidades.

e Las entidades promotoras de salud, las entidades territoriales y las instituciones
prestadoras de servicios de salud, en el marco de sus competencias, deben
fortalecer la comunicacién y educaciéon en los ciudadanos para el manejo y
prevencién de la COVID-19.

s Las entidades responsables del aseguramiento y siis redes de prestadores de
servicios de salud garantizaran la atencion en salud de la poblacién afiliada. 2.6.
Las entidades territoriales departamentales, distritales{ y municipales adoptaran las A
medidas sanitarias que se requieren para la proteccion de la comunidad, de
acuerdo con el comportamiento epidemiolégico de la pandemia de la COVID-19.

e Las estaciones de radiodifusién sonora, los operadores o programadores del
servicio de television y demas medios de comunicacién masiva difundiran
gratuitamente la situacién sanitaria, las medidas de pfoteccion para la poblacion y
la importancia de la vacunaciéon, de acuerdo cgn la informacion que sea
suministrada por este Ministerio, en horarios o franjas|de alta audiencia y conforme
con los lineamientos del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

e Corresponde a las autoridades departamentales, municipales y distritales en el
desarrollo de los Puestos de Mando Unificado — PMU- para el seguimiento y
control de la epidemia, monitorear, en lo de su competencia, como minimo:
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v" Las coberturas de vacunacién contra la Covid-19 y las actividades definidas
en los planes de accion territoriales, de acyierdo con los lineamientos
definidos por este Ministerio

v" La implementacion de la estrategia de vigilancia con base comunitaria que
garantice la informacion y educacion a los cipdadanos con relaciéon a la
prevencion contra la COVID-19.

v El fortalecimiento de las acciones de la |salud publica y vigilancia

v' Mantener la capacidad de la red hospitalaria de acuerdo con la situacién
epidemioldgica del territorio.
v La adopcion de programas de proteccion a los grupos de mayor riesgo de
complicaciones asociadas a SARS-CoV-2 y de mayor riesgo de contagio
v El fortalecimiento de estrategias para la comunigcacion del riesgo.
La articulacién de las autoridades que tienen a cargo el manejo, control y mitigacion de la

epidemia.

|
epidemiolégica. y 4
|

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como|de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en
el Plan de Desarrolio “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y RARA EL MUNDO 2020 - 2023”;
contenidos en la Linea Estratégica: EQUILIBRIO SOCIALY AMBIENTAL, Sector: SIEMPRE SALUD,
programa: SALUD PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS. Proyecto: “ FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION DE LA
PANDEMIA GENERADA POR EL COVID- 19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?, el cual se
encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023 y Plan Nacional de Desarrollo
2019-2022, y para dar cumplimiento a las metas de resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el plan de desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL
MUNDO 2020 - 2023”; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la formulacion de
proyecto “ FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE UA SECRETARIA DE SALU

DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION DE LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID- 19 EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, requiere contar con jun Profesional en enfermeria con‘
experiencia minima de seis (6) meses en PAl o promocion ([de la salud y prevencién de Iq‘
enfermedad. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten ingompatibilidades para contratar con
entidades publicas y poder ejecutar la actividad:* PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O APOYO A LA GESTION PARA LA VERIFICACION, ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A
LA GESTION DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION EN [EL MARCO DEL PROCESO DE
POSPANDEMIA GENERADO POR EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL. DEPARTAMENTO DI;1
SANTANDER”. EI Supervisor del contrato sera un funcionario|adscrito a la Secretaria de Salu

Departamental —Direccion de Salud Integral, quien certificara el|cumplimiento de sus obligacioneq
como requisito de pago del valor pactado. ‘
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR.
El Departamento contratara una persona natural o juridica de confrmidad con (literal h del numeral 4

del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios de apoyo a la gestion y profesional, el Departamento “... Podra
contratar directamente con persona natural o juridica que esté en|capacidad de ejecutar el objeto de
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia dirgctamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para gontratar con entidades publicas y
poder ejecutar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA
GESTION PARA LA VERIFICACION, ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION EN EL MARCO DEL PROCESO DE POSPANDEMIA
GENERADO POR EL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE ‘
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION DE LA PANDEMI

GENERADA POR EL COVID- 19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.El Supervisor de
contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud, quien certificara el cumplimiento d

sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse

cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Presentar en los ultimos cinco de cada mes un cronograma con plan de las
actividades contractuales a ejecutar para el mes siguiente, con indicadores de
cumplimiento, el cual debera ser concertado y aprobado ppr el supervisor del contrato.
Producto: cronograma y plan de actividades mensuales.

2. Apoyar la retroalimentacion mensual de las bases nomingles de la vacunacion de la
poblacién objeto de la vacunacion contra el covid-19 e identificacion de susceptibles a
las EAPB, ET y red prestadora y verificar la gestion |de susceptibles Producto:
Plantila de seguimiento, correos electronicos, consolidado de base de datos por
EAPB y ente territorial. Informe mensual de seguimiento. Planes de cumplimiento.
Actas.

3. Realizar acompafiamiento, asistencia técnica, asesoria y| capacitacion a las IPS que
realicen el proceso de vacunacion contra el COVID-19 y vacunacion regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las ET de los| municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo,
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla de
seguimiento a los avances.

4. Realizar acompafiamiento, asistencia técnica, asesoria y capacitacion a las IPS que
realicen el proceso de vacunacion contra el COVID-19 y vacunacion regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las IPS de los| municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo,
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla de
seguimiento a los avances.

5. Apoyar el seguimiento del reporte de dosis consolidadas y monitoreo del
diligenciamiento de las dosis aplicadas en el PAIWEB |2.0 a los municipios o IPS
asignadas durante todas las fases de vacunacion contra el COVID-19, aplicando el
formato de calidad del dato y formatos dispuestos para| este fin con la periodicidad
establecida en los lineamientos (diaria, semanal, mensual). Producto: formato de
calidad del dato, plantila de seguimiento, acta, plan de mejora. Correo de
retroalimentacion

6. Apoyar la microplaneacion de la vacunaciéon contra el|covid-19 de los municipios
asignados garantizando la coordinacion y articulacion con las EAPB y su red
prestadora y las entidades responsables de la atencion de la poblaciéon priorizada
presentes en el territorio, con posterior seguimiento al avance, participando y/o
realizando de manera mensual una reunién y/o mesa con los municipios asignados.
Producto: Plan de accién formulado y articulado, fgrmatos de microplaneacion
diligenciados, acta de reunién, documento formatos de plantilla de seguimiento, plan
de mejora, plantilla de asistencia, fotografias.

7. Apoyar la Verificacion y monitoreo del cumplimiento de las coberturas e indicadores de
los criterios de calidad (eficacia, homogeneidad, oportunidad y eficiencia) y metas de
la vacunacion contra el COVID-19 aplicando los instrumentos para tal fin, en la
periodicidad (diaria, semanal, mensual) estipulada| por los lineamientos vy
retroalimentar a las entidades y nivel jerarquico correspandiente. Producto: plantillas
de metas en indicadores de vacunacién contra| el covid-19, correos de
retroalimentacion, instrumentos de verificacion y seguimiento, acta, informe ejecutivo.

8. Realizar asistencia técnica, acompanamiento y verificacién de la implementacion del
plan de vacunacién contra COVID -19 en las EAPB asignadas realizando una visita
mensual y participando en las reuniones previstas desde los municipios asignados y
por la secretaria de salud departamental. Producto: lista de chequeo. Actas, listado
de asistencia, plan de intervencion, plantilla de seguimiento a meta e indicadores de la
EAPB por municipio. Informe ejecutivo

9. Realizar asesoria, asistencia técnica y supervision a los municipios e IPS en los
procesos de vacunacion contra el COVID-19, de manera telefénica, via correo
electrénico u otra, de manera permanente y diaria. Producto: Pantallazos de correos
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12,

13.

14.

15.

16.

1E.

18.

19.

Obligaciones del contratista a incluir CPS:

electrénicos enviados. Relacion de oficios remitidos a los Municipios. Relacion de
llamadas y WhatsApp.

Apoyar, relacionar, hacer seguimiento y participar en
seguimientos e investigaciones de los ESAVI por vacuna contra el covid-19, eventos
adversos seguidos a la vacunacion, errores programaticos, convocados a nivel
nacional, departamental y/o municipal de acuerdo a |lineamientos y protocolos.
Producto: copia de acta unidad de analisis, plan de mejora, informe de seguimiento al
plan de mejoramiento, actas, plantillas de asistencia, informe, relacién de ESAVI,
Eventos adversos y errores programaticos.

Apoyar la recoleccion y consolidacion de informes de vaclinacion contra el covid-19 'y
el programa ampliado de inmunizaciones en la periodicidad y formatos estipulados en
los lineamientos y normatividad. Producto: plantillas de informes, correo electronico.
Acompariar las visitas, reuniones y capacitaciones realizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y demas entidades de control. Participar en los equipos de
trabajo y reuniones en las que sea requerido por el supervisor, que tengan relacién
con el objeto del contrato. Producto: Listado de asistencia, acta y registro fotografico.
Apoyar en la planeacion, coordinacion y operatividad dg las Jornadas Nacionales y
departamentales de vacunacién establecidas durante el afio en las provincias y
municipios asignados segun indicacion del supervisor. Producto: informe consolidado
de los planes de accion de los municipios asignados, Informe ejecutivo de la
supervisién a puntos de vacunacion visitados, Lista de ¢hequeo de las jornadas de
vacunacion, registro fotografico, acta y/o plan de mejora.

Apoyar la consolidacion, revision y proyeccion de informes, respuestas, consultas o
peticiones relacionados con la vacunacién contra el covid-19 y programa ampliado de
inmunizaciones. Producto: consolidado de los informes requeridos (cartas, circulares,
base de datos, archivos magnéticos, etc.) y soporte de envio.

Apoyar el plan de capacitacion e induccién a nivel Deparfamental y en los municipios
asignados con relacion a gestion de informacion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones — PAI realizando como minimo 1 capdcitacién al mes. Producto:
Listado de asistencia de los participantes a la capacitacign. Archivo magnético de las
presentaciones utilizadas durante la misma. Registro fotografico

Apoyar la difusién de contenidos digitales, lineamigntos, documentos, planes
relacionados con temas de la vacunacion contra el covid-19 y el programa ampliado
de inmunizaciones. Producto: Evidencia de la difusién|de los contenidos digitales,
lineamientos, documentos, planes por via telefonica, |correo electronico, medios
digitales.
Realizar entrega de un informe consolidado de la vigencia 2021-2022 sobre la
ejecucion del Plan de Vacunaciéon contra COVID-19 en los municipios asignados
teniendo en cuenta cada uno de los componentes definidos en la Resolucion 1151 de
2021. Producto: Documento con informe de la vigencia 2021-2022 con indicadores y
ejecucion de cada una de las actividades descritas en el Plan Nacional de vacunacion
desde cada uno de los actores y componentes establecidos, el cual deberd ser
avalado y firmado por el Secretario de Salud Municipal.
Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato|en medio fisico y magnético
de manera mensual. Producto: Informe de ejecucion contractual, relacion de
actividades, pantallazos de cargue de informes en DRIVE destinado para tal fin,
Servidor etc
Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de desempeiio en virtud de su
competencia. Producto: soportes de las acciones realizadas

las unidades de analisis,

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumjdos en su totalidad por el
contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliadg de Inmunizacion de acuerdo
a Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autorizada por la referente del
programa en el departamento de Santander
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contado a partir de la suscripcién del acta de inicio.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a s
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutara en Carcas
Malaga, Concepcion, Cerrito, San José de Miranda, Capitanejo, San Miguel, Macaravita, Enciso.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Departamento a:

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuafio y la contrasefia que se
asigne para el ingreso al software PAI, correos electrd
sociales institucionales.

icos institucionales, redes

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRAFISTA mediante CUATRO (04)
MENSUALIDAbES vencidas, cada una por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS COP
($4.000.000), de acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por|el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de segurida
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

Presentar en los ultimos cinco de cada mes un cronograma con plan de las
actividades contractuales a ejecutar para el mes siguiente, con indicadores de
cumplimiento, el cual debera ser concertado y aprgbado por el supervisor del
contrato. Producto: cronograma y plan de actividades|mensuales.

. Apoyar la retroalimentacion mensual de las bases nominales de la vacunacion de
la poblacion objeto de la vacunacién contra el cpvid-19 e identificacion de
susceptibles a las EAPB, ET y red prestadora y verificar la gestion de susceptibles
Producto: Plantilla de seguimiento, correos electrénigos, consolidado de base de
datos por EAPB y ente territorial. Informe mensual |de seguimiento. Planes de
cumplimiento. Actas.
Realizar acompafiamiento, asistencia técnica, asesoria y capacitacion a las IPS
que realicen el proceso de vacunacion contra el COVID-19 y vacunacion regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las ET de lo$ municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Produgto: Acta, lista de chequeo,
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla
de seguimiento a los avances.
Realizar acompafiamiento, asistencia técnica, asesoria y capacitacion a las IPS
que realicen el proceso de vacunacion contra el COVID-19 y vacunacién regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las IPS de los municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo,
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla
de seguimiento a los avances.
. Apoyar el seguimiento del reporte de dosis consolidadas y monitoreo del
diligenciamiento de las dosis aplicadas en el PAIWEB 2.0 a los municipios o IPS
asignadas durante todas las fases de vacunacion contra el COVID-19, aplicando el
formato de calidad del dato y formatos dispuestos para este fin con la periodicidad
establecida en los lineamientos (diaria, semanal, mensual). Producto: formato de
calidad del dato, plantila de seguimiento, acta, plan de mejora. Correo de
retroalimentacion

. Apoyar la microplaneacion de la vacunaciéon contra
asignados garantizando la coordinacién y articulaci

| covid-19 de los municipios
n con las EAPB y su red

social integral y parafiscal, de

atisfaccion por parte del supervisor

i, Guaca, San Andréé, Molagavita,}
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

prestadora y las entidades responsables de la atencién de la poblacién priorizada
presentes en el territorio, con posterior seguimiento al avance, participando y/o
realizando de manera mensual una reunién y/o |[mesa con los municipios
asignados. Producto: Plan de accién formulado |y articulado, formatos de
microplaneacion diligenciados, acta de reunién, documento formatos de plantilla
de seguimiento, plan de mejora, plantilla de asistencia,|fotografias.

Apoyar la Verificacion y monitoreo del cumplimignto de las coberturas e
indicadores de los criterios de calidad (eficacia, homogeneidad, oportunidad y
eficiencia) y metas de la vacunacion contra el| COVID-19 aplicando los
instrumentos para tal fin, en la periodicidad (diaria, ssmanal, mensual) estipulada
por los lineamientos y retroalimentar a las entidades y nivel jerarquico
correspondiente. Producto: plantillas de metas en |indicadores de vacunacion
contra el covid-19, correos de retroalimentacion, instrumentos de verificacion y
seguimiento, acta, informe ejecutivo.
Realizar asistencia técnica, acompafiamiento y verificacion de la implementacion
del plan de vacunacioén contra COVID -19 en las EAPB asignadas realizando una
visita mensual y participando en las reuniones previstas desde los municipios
asignados y por la secretaria de salud departamental. Producto: lista de chequeo.
Actas, listado de asistencia, plan de intervencién, plantilla de seguimiento a meta e
indicadores de la EAPB por municipio. Informe ejecuti
Realizar asesoria, asistencia técnica y supervision a los municipios e IPS en los
procesos de vacunacién contra el COVID-19, de manera telefénica, via correo
electrénico u otra, de manera permanente y diaria. Producto: Pantallazos de
correos electronicos enviados. Relacion de oficios remitidos a los Municipios.
Relacién de llamadas y WhatsApp.
Apoyar, relacionar, hacer seguimiento y participar en las unidades de analisis,
seguimientos e investigaciones de los ESAVI por vacuna contra el covid-19,
eventos adversos seguidos a la vacunacion, errores programaticos, convocados a
nivel nacional, departamental y/o municipal de acuerdo a lineamientos y
protocolos. Producto: copia de acta unidad de analisis, plan de mejora, informe de
seguimiento al plan de mejoramiento, actas, plantillas de asistencia, informe,
relacion de ESAVI, Eventos adversos y errores programaticos.

Apoyar la recoleccion y consolidacion de informes de|vacunacion contra el covid-
19 y el programa ampliado de inmunizaciones en |la periodicidad y formatos
estipulados en los lineamientos y normatividad. Producto: plantillas de informes,
correo electrénico.
Acompaiiar las visitas, reuniones y capacitaciones realizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y demas entidades de control. Participar en los equipos
de trabajo y reuniones en las que sea requerido por el supervisor, que tengan
relacion con el objeto del contrato. Producto: Listado de asistencia, acta y registro
fotografico.
Apoyar en la planeacion, coordinacién y operatividad de las Jornadas Nacionales y
departamentales de vacunacion establecidas durante el afio en las provincias y
municipios asignados segun indicacion del supervisor. Producto: informe
consolidado de los planes de accion de los municipios asignados, Informe
ejecutivo de la supervision a puntos de vacunacion visitados, Lista de chequeo de
las jornadas de vacunacion, registro fotografico, acta y/o plan de mejora.

Apoyar la consolidacion, revisién y proyeccion de informes, respuestas, consultas
o peticiones relacionados con la vacunacion contra el covid-19 y programa
ampliado de inmunizaciones. Producto: consolidado| de los informes requeridos
(cartas, circulares, base de datos, archivos magnéticos, etc.) y soporte de envio.
Apoyar el plan de capacitacién e induccién a nivel Departamental y en los
municipios asignados con relacion a gestién de |informacion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones — PAI realizando como minimo 1 capacitacién al mes.
Producto: Listado de asistencia de los participantes a la capacitacion. Archivo
magnetico de las presentaciones utilizadas durante la misma. Registro fotografico
Apoyar la difusion de contenidos digitales, lineamientos, documentos, planes
relacionados con temas de la vacunacion contra el covid-19 y el programa
ampliado de inmunizaciones. Producto: Evidencia de |la difusién de los contenidos
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Obligaciones del contratista a incluir CPS:

digitales, lineamientos, documentos, planes por via telefonica, correo electronico,
medios digitales.
17. Realizar entrega de un informe consolidado de la vigencia 2021-2022 sobre la
ejecucion del Plan de Vacunacion contra COVID-19 en los municipios asignados
teniendo en cuenta cada uno de los componentes definidos en la Resolucién 1151
de 2021. Producto: Documento con informe de la vigencia 2021-2022 con
indicadores y ejecucion de cada una de las actividades descritas en el Plan ‘
Nacional de vacunacion desde cada uno de los actores y componentes ‘
establecidos, el cual debera ser avalado y firmado |por el Secretario de Salud
Municipal.
18. Hacer entrega de los informes de ejecuciéon del contrato en medio fisico y
magnético de manera mensual. Producto: Informe de ejecucion contractual,
relacion de actividades, pantallazos de cargue de informes en DRIVE destinado
para tal fin, Servidor etc .
19. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area |[de desempefio en virtud de ’
su competencia. Producto: soportes de las acciones realizadas

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado de Inmunizacién de acuerdo
a Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser autprizada por la referente del
programa en el departamento de Santander
Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuaho y la contrasefia que se
asigne para el ingreso al software PAI, correos electrdnicos institucionales, redes
sociales institucionales.
Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 |de Ley 789 de 2002, y cumplir con

las siguientes obligaciones:

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a la
Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.
Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. -
No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de

normas legales vigentes

obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y\ .

demas autoridades competentes cuando se presenten peti¢iones o0 amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren |en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar eI
certificado de examen pre ocupacional.
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mejora ¢ontinua del Sistema Integrado de
Gestion de la Gobernacién de Santander en lo referente a las Normas NTC ISO 9001: 2015
Calidad; NTCA ISO 14001:2015 — Ambiental; OSHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG”.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL: |

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este
2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpi

principio: |

etaran de tal manera que no den

ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expregsamente previstos o que permitan

valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las mg
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacior
reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién
procedera en los siguientes casos:
Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a detef
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de cq
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persg
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cua
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de q{
La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articu
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa p
Administracidn y las necesidades de cada una de las secretarias

El Departamento ha calculadé el valor del contrato dejgpresta
DIECISEIS MILLONES DE PESOS COP ($16.000.000), este pre
que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, in
pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2015).

4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIF;%CIC

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El  wvalor del presente contrat/d se cancelara con
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905035.01" Detalle de Rubro: FSJRT
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA L

GENERADA POR EL COVID- 19 EN EL DEPARTAMENT]

financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - REC .BCE;
del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2022,
presupuestal No. 22001389 del 04 de mayo de 2022. v

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “FORTALE(

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA LA
GENERADA POR EL COVID- 19 EN EL DEPARTAMENTO DE
certificacion No 699 DEL 03
2021004680278 banco de programas y proyectos de inver
Planeacion del Departamento de Santander.

E MAYO DE 2022, SSH

requisitos para no decidir o proferir

dalidades de seleccién de licitacion
directa, con base en las siguientes

He contratacion directa, solamente

la gestion, o para la ejecucion de

a la gestion, o para la ejecuciéon d
minadas personas naturales. La
ntratacion directa la prestacion d
na natural o juridica que esté e
ndo la Entidad Estatal verifique |
e se trate”.

lo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 d
or tratarse de una necesidad de |
de acuerdo a su mision.

e
S

[V B 0)]

(O]

)N DEL MISMO

cion de servicios por un valor d
supuesto incluye todas las variable;
cluyendo los gastos ordenanzales
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 d

[4) IV B 1))

cargo al rubro presupuest‘l
LECIMIENTO DE ACCIONES DE
ATENCION DE LA PANDEMI
/ DE SANTANDER, Fuente de
del presupuesto General de gastos

ATENCION DE LA PANDEMIA
SANTANDER?”, el cual cuenta con
Pl No. 20210680000254,/BPH\.:

contemplados en la disponibilidad |

CIMIENTO DE ACCIONES DE LA |

5i0n  publica de la Secretaria df.
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7. LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de
de acuerdo con la modalidad de contratacién y su cuantia; el con
exento de garantias. Asi mismo, segun el paragrafo del articulo
expedida por el Gobernador de Santander, los contratos de pf
exentos de la existencia de garantia unica, siempre y cuando e
establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
de la entidad, expedido por el supervisor del contrato.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta,

celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuy
propuesta econémica (cuando aplique), Formato Unico de hoja ¢
del funcionario competente de Departamento de Santander del re
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP con los anexos correspt
laboral), declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuestg
(si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforr
Certificados de antecedentes de las entidades de control
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de Antecedente
Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional jur
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia

aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, ind
identidad, |la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que ¢
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas &
comprender en especial las actividades descritas en el alcance de

3 El término de duracién

+ Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

4 Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de
es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O AR
VERIFICACION, ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LA
DE VACUNACION EN EL MARCO DEL PROCESO DE POS

| Decreto Nacional 1082 de 2015 y
rato que se llegue a celebrar estara
48 de la resolucion 12629 de 2015

n la forma de pago del contrato s

=3
gjecucion de la labor a satisfaccion

los cuales son necesarios para la

ndientes (educacidon y experienci
s sobre la renta y complementario
na lo permita) (Ley 2013 de 2019),
policia y Medidas Correctivas,
s de la Profesion, Certificacion d
1to con su respectiva resolucion d

candose ademas el documento d

=

2n los presentes términos y debera
| objeto.

aun (1) mes.

servicios profesionales cuyo objet(
OYO A LA GESTION PARA L

\ GESTION DEL PLAN NACIONAL
PANDEMIA GENERADO POR EL

bomprenden la propuesta, las cuaieﬁ ‘

estacion de servicios podran este{r ‘

lesta, portafolio (cuando aplique),
le vida previa habilitacion por parte
gistro en el Sistema de Informacién |

del RUT, Rethus, Libreta militar (si |

[ &)
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CORONAVIRUS COVID-19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO

DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE

LA SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION DE LA PANDEMIA GENERADA POR EL COVID- 19 EN

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se

debera proceder a realizar el

correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segtn como lo

considere conveniente el Gobernador de Santander.

..,/(s‘—*f,

R |
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

| Secretario de Salud de Santander

Vo.Bo: Aspectos Juridicos Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

Vo.Bo: Aspectos Técnicos y Presupuesto German Eduardo Marin Cérdenas('\l‘/\
Director de Salud Integral -

Revisé: Aspectos Juridicos: Victor lvan Lépez Ocampo Abg. Contratista SSS W/

Reviso y Proyect6: Aspectgs Juridicos Marcela Gomez Martinez
Abogada Contratista SS
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Bucaramanga, 97 AGO 2022

Sefiora ; /
LUZ EDDY PRIETO SALAZAR °
CALLE 8 9 16 CASA

Ref.:

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de|Salud del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION PARA LA VERIFICACION, ASISTENCIA
TECNICA Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL PLAN NACIONAL DE VACUNACION
EN EL MARCO DEL PROCESO DE POSPANDEMIA GENERADO POR EL

CORONAVIRUS COVID-19 EN EL DEPARTAMENTO DE

NTANDER ENMARCADO

DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE LA SECRETARIA

DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA LA ATENCION DE

PANDEMIA GENERADA

POR EL COVID- 19 EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contrati
actividades:

1.

Presentar en los Ultimos cinco de cada mes un crgnograma con plan de las
actividades contractuales a ejecutar para el mes siguiente, con indicadores de
cumplimiento, el cual debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato.
Producto: cronograma y plan de actividades mensuales.
Apoyar la retroalimentacion mensual de las bases nominales de la vacunacion de la
poblacion objeto de la vacunacion contra el covid-19 e identificacion de susceptibles a
las EAPB, ET y red prestadora y verificar la gestion |de susceptibles Producto:
Plantilla de seguimiento, correos electronicos, consolidado de base de datos por
EAPB y ente territorial. Informe mensual de seguimiento. Planes de cumplimiento.
Actas.
Realizar acompafamiento, asistencia técnica, asesoria y| capacitacion a las IPS que
realicen el proceso de vacunacién contra el COVID-19 y vacunacion regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las ET de los| municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo,
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla de
seguimiento a los avances.
Realizar acompanamiento, asistencia técnica, asesoria y capacitacion a las IPS que
realicen el proceso de vacunacién contra el COVID-19 y vacunacion regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las IPS de los| municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo,
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla de
seguimiento a los avances.
Apoyar el seguimiento del reporte de dosis consolidadas y monitoreo del
diligenciamiento de las dosis aplicadas en el PAIWEB 2.0 a los municipios o IPS
asignadas durante todas las fases de vacunacién contra el COVID-19, aplicando el
formato de calidad del dato y formatos dispuestos para|este fin con la periodicidad
establecida en los lineamientos (diaria, semanal, mensual). Producto: formato de
calidad del dato, plantila de seguimiento, acta, plan de mejora. Correo de
retroalimentacion

Caile 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co

/

Invitacion a presentar Propuesta para Contrato |de Prestacion de Servicios
Profesionales.

ta debera realizar las siguientes
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6.

10.

1l

12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar la microplaneacién de la vacunacion contra el
asignados garantizando la coordinacion y articulacién| con las EAPB y su red
prestadora y las entidades responsables de la atencién de la poblacion priorizada
presentes en el territorio, con posterior seguimiento gl avance, participando y/o
realizando de manera mensual una reunién y/o mesa cop los municipios asignados.
Producto: Plan de accion formulado y articulado, formatos de microplaneacion
diligenciados, acta de reunion, documento formatos de plantilla de seguimiento, plan
de mejora, plantilla de asistencia, fotografias.
Apoyar la Verificacién y monitoreo del cumplimiento de las|coberturas e indicadores de
los criterios de calidad (eficacia, homogeneidad, oportunidad y eficiencia) y metas de
la vacunacién contra el COVID-19 aplicando los instrymentos para tal fin, en la
periodicidad (diaria, semanal, mensual) estipulada | por los lineamientos vy
retroalimentar a las entidades y nivel jerarquico correspondiente. Producto: plantillas
de metas en indicadores de vacunacién contra |el covid-19, correos de
retroalimentacion, instrumentos de verificacion y seguimiento, acta, informe ejecutivo.
Realizar asistencia técnica, acompafamiento y verificacion de la implementacion del
plan de vacunacién contra COVID -19 en las EAPB asignadas realizando una visita
mensual y participando en las reuniones previstas desde los municipios asignados y
por la secretaria de salud departamental. Producto: lista de chequeo. Actas, listado
de asistencia, plan de intervencién, plantilla de seguimiento a meta e indicadores de la
EAPB por municipio. Informe ejecutivo
Realizar asesoria, asistencia técnica y supervisién a lgs municipios e IPS en los
procesos de vacunacién contra el COVID-19, de manera telefonica, via correo
electronico u otra, de manera permanente y diaria. Producto: Pantallazos de correos
electronicos enviados. Relacién de oficios remitidos a |os Municipios. Relacion de
llamadas y WhatsApp.
Apoyar, relacionar, hacer seguimiento y participar en las unidades de analisis,
seguimientos e investigaciones de los ESAVI por vacung contra el covid-19, eventos
adversos seguidos a la vacunacién, errores programgaticos, convocados a nivel
nacional, departamental y/o municipal de acuerdo a |lineamientos y protocolos.
Producto: copia de acta unidad de andlisis, plan de mejota, informe de seguimiento al
plan de mejoramiento, actas, plantillas de asistencia, informe, relacion de ESAVI,
Eventos adversos y errores programaticos.

Apoyar la recoleccion y consolidacion de informes de vagunacion contra el covid-19 y
el programa ampliado de inmunizaciones en la periodicidad y formatos estipulados en
los lineamientos y normatividad. Producto: plantillas de informes, correo electronico.
Acompaiiar las visitas, reuniones y capacitaciones realizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y demas entidades de control. |Participar en los equipos de
trabajo y reuniones en las que sea requerido por el supervisor, que tengan relacion
con el objeto del contrato. Producto: Listado de asistencia, acta y registro fotografico.
Apoyar en la planeacién, coordinacion y operatividad de las Jornadas Nacionales y
departamentales de vacunacién establecidas durante el afio en las provincias y
municipios asignados segun indicacion del supervisor. Producto: informe consolidado
de los planes de accién de los municipios asignadgs, Informe ejecutivo de la
supervision a puntos de vacunacion visitados, Lista de chequeo de las jornadas de
vacunacién, registro fotografico, acta y/o plan de mejora.

Apoyar la consolidacion, revision y proyeccion de informes, respuestas, consultas o
peticiones relacionados con la vacunacion contra el covig-19 y programa ampliado de
inmunizaciones. Producto: consolidado de los informes requeridos (cartas, circulares,
base de datos, archivos magnéticos, efc.) y soporte de envio.

Apoyar el plan de capacitacion e induccién a nivel Depattamental y en los municipios
asignados con relacion a gestion de informacion del Programa Ampliado de

covid-19 de los municipios

Inmunizaciones — PAI realizando como minimo 1 cap

Listado de asistencia de los participantes a la capacitaci

citacion al mes. Producto:
5n. Archivo magnético de las

presentaciones utilizadas durante la misma. Registro fotografico
Apoyar la difusion de contenidos digitales, lineamientos, documentos, planes

relacionados con temas de la vacunacion contra el covi
de inmunizaciones. Producto: Evidencia de la difusién

1-19 y el programa ampliado
de los contenidos digitales,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga
www.gobernaciondesantander.gov.co

- Colombia
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lineamientos, documentos, planes por via telefonica, [correo electrénico, medios

digitales.

Realizar entrega de un informe consolidado de la vigencia 2021-2022 sobre la
ejecucion del Plan de Vacunacion contra COVID-19 en los municipios asignados 1
teniendo en cuenta cada uno de los componentes definidos en la Resolucion 1151 de
2021. Producto: Documento con informe de la vigencia 2021-2022 con indicadores y

17.

18.

19.

Obligaciones del contratista a incluir CPS:

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO C
El objeto a contratar se realizara en Carcasi, Guaca, San Andrés, Molagavita, Malaga,
Concepcion, Cerrito, San José de Miranda, Capitanejo, San Migy
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con el Departamento a:

ejecucion de cada una de las actividades descritas en el
desde cada uno de los actores y componentes estab
avalado y firmado por el Secretario de Salud Municipal.
Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato

lan Nacional de vacunacion
ecidos, el cual debera ser

en medio fisico y magnético

de manera mensual. Producto: Informe de ejecucign contractual, relacion de
actividades, pantallazos de cargue de informes en DRIVE destinado para tal fin,

Servidor etc
Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area de

desempefio en virtud de su

competencia. Producto: soportes de las acciones realizadas

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumi
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de
medios e instrumentos necesarios a efectos de realiz
oportuna las actividades contratadas.

Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado
a Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser au
programa en el departamento de Santander

dos en su totalidad por el

computo portatil y todos los
ar cabalmente y en forma

de Inmunizacién de acuerdo
rizada por la referente del

Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usuario y la contrasefia que se
asigne para el ingreso al software PAI, correos electrdnicos institucionales, redes

sociales institucionales.

Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético

1. Presentar en los ultimos cinco de cada mes un ci
actividades contractuales a ejecutar para el mes sig

r 4
r 4

ONTRACTUAL J

el, Macaravita, Enciso.

onograma con plan de las
juiente, con indicadores de

cumplimiento, el cual debera ser concertado y aprgobado por el supervisor del

contrato. Producto: cronograma y plan de actividades
2. Apoyar la retroalimentacion mensual de las bases no

la poblacion objeto de la vacunacion contra el

susceptibles a las EAPB, ET y red prestadora y verifi

mensuales.

inales de la vacunacion de
vid-19 e identificacion de
r la gestion de susceptibles

datos por EAPB y ente territorial. Informe mensual|de seguimiento. Planes de
cumplimiento. Actas.
3. Realizar acompafiamiento, asistencia técnica, asesofia y capacitacion a las IPS
que realicen el proceso de vacunacion contra el COVID-19 y vacunacion regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las ET de los municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo, |
planes de mejora, certificado de permanencia, plan de asistencia técnica, plantilla Y
de seguimiento a los avances. ;
4. Realizar acompariamiento, asistencia técnica, asesorlia y capacitacion a las IPS
que realicen el proceso de vacunacion contra el COYID-19 y vacunacion regular,
realizando cuatro visitas mensuales a las IPS de los municipios asignadas con
posterior seguimiento a los planes de mejora. Producto: Acta, lista de chequeo,

\
|
Producto: Plantilla de seguimiento, correos electréni¢os, consolidado de base de i
|

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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planes de mejora, certificado de permanencia, plan deg
de seguimiento a los avances.
5. Apoyar el  seguimiento del reporte de dosis consolidadas y monitoreo del
diligenciamiento de las dosis aplicadas en el PAIWEB 2.0 a los municipios o IPS

asistencia técnica, plantilla

10.

11.

1.

13.

asignadas durante todas las fases de vacunacién contra el COVID-19, aplicando el
formato de calidad del dato y formatos dispuestos para este fin con la periodicidad

establecida en los lineamientos (diaria, semanal, men

sual). Producto: formato de

calidad del dato, plantila de seguimiento, acta, plan de mejora. Correo de

retroalimentacion
Apoyar la microplaneacion de la vacunacion contra e

covid-19 de los municipios

asignados garantizando la coordinacion y articulacign con las EAPB y su red
prestadora y las entidades responsables de la atencidn de la poblacion priorizada

presentes en el territorio, con posterior seguimiento
realizando de manera mensual una reunion y/o
asignados. Producto: Plan de accion formulado

al avance, participando y/o
mesa con los municipios
y articulado, formatos de

microplaneacion diligenciados, acta de reunién, documento formatos de plantilla

de seguimiento, plan de mejora, plantilla de asistencia,

fotografias.

Apoyar la Verificacion y monitoreo del cumplimiento de las coberturas e
indicadores de los criterios de calidad (eficacia, homogeneidad, oportunidad y
eficiencia) y metas de la vacunacion contra ell COVID-19 aplicando los
instrumentos para tal fin, en la periodicidad (diaria, semanal, mensual) estipulada
por los lineamientos y retroalimentar a las entidades y nivel jerarquico
correspondiente. Producto: plantillas de metas en |indicadores de vacunacion
contra el covid-19, correos de retroalimentacion, instrumentos de verificacion y
seguimiento, acta, informe ejecutivo.
Realizar asistencia técnica, acompafnamiento y verificacion de la implementacion
del plan de vacunacién contra COVID -19 en las EAPB asignadas realizando una
visita mensual y participando en las reuniones previstas desde los municipios
asignados y por la secretaria de salud departamental. [Producto: lista de chequeo.
Actas, listado de asistencia, plan de intervencién, plantilla de seguimiento a meta e
indicadores de la EAPB por municipio. Informe ejecutivo

Realizar asesoria, asistencia técnica y supervision a los municipios e IPS en los
procesos de vacunacion contra el COVID-19, de manera telefénica, via correo
electrénico u otra, de manera permanente y diaria| Producto: Pantallazos de
correos electronicos enviados. Relacion de oficios remitidos a los Municipios.

Relacion de llamadas y WhatsApp.
Apoyar, relacionar, hacer seguimiento y participar e
seguimientos e investigaciones de los ESAVI por
eventos adversos seguidos a la vacunacion, errores
nivel nacional, departamental y/o municipal de
protocolos. Producto: copia de acta unidad de analisi
seguimiento al plan de mejoramiento, actas, planti
relacion de ESAVI, Eventos adversos y errores prograt
Apoyar la recoleccion y consolidacion de informes de
19 y el programa ampliado de inmunizaciones en
estipulados en los lineamientos y normatividad. Prod
correo electronico.

Acompaiiar las visitas, reuniones y capacitaciones re
Salud y Proteccion Social y demas entidades de cont
de trabajo y reuniones en las que sea requerido pg
relacion con el objeto del contrato. Producto: Listado
fotografico.

Apoyar en la planeacion, coordinacién y operatividad g
departamentales de vacunacion establecidas durante
municipios asignados segun indicacion del supe
consolidado de los planes de accibn de los mu
ejecutivo de la supervision a puntos de vacunacion Vi
las jornadas de vacunacion, registro fotografico, acta y

las unidades de analisis,
acuna contra el covid-19,
rogramaticos, convocados a
cuerdo a lineamientos y
, plan de mejora, informe de
las de asistencia, informe,
maticos.
vacunacion contra el covid-
la periodicidad y formatos
ucto: plantillas de informes,

alizadas por el Ministerio de
rol. Participar en los equipos
r el supervisor, que tengan
de asistencia, acta y registro

e las Jornadas Nacionales y
» el afio en las provincias y
rvisor. Producto: informe
nicipios asignados, Informe
sitados, Lista de chequeo de
o plan de mejora.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga -
www.gobernaciondesantander.gov.co
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14. Apoyar la consolidacién, revision y proyeccién de informes, respuestas, consultas |
o peticiones relacionados con la vacunacion contra el covid-19 y programa
ampliado de inmunizaciones. Producto: consolidado|de los informes requeridos
(cartas, circulares, base de datos, archivos magnéticos, etc.) y soporte de envio.

15. Apoyar el plan de capacitacion e induccién a nivel Departamental y en los
municipios asignados con relacion a gestién de |informacion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones — PAI realizando como minimo 1 capacitacion al mes. ‘
Producto: Listado de asistencia de los participantes a la capacitacion. Archivo i
magnético de las presentaciones utilizadas durante la misma. Registro fotografico

16. Apoyar la difusion de contenidos digitales, lineamientos, documentos, planes
relacionados con temas de la vacunacién contra el covid-19 y el programa
ampliado de inmunizaciones. Producto: Evidencia de |a difusion de los contenidos
digitales, lineamientos, documentos, planes por via telefonica, correo electrénico,
medios digitales.

17. Realizar entrega de un informe consolidado de la vigencia 2021-2022 sobre la
ejecucion del Plan de Vacunacion contra COVID-19 en los municipios asignados
teniendo en cuenta cada uno de los componentes definidos en la Resolucion 1151
de 2021. Producto: Documento con informe de l|a vigencia 2021-2022 con
indicadores y ejecucién de cada una de las activigades descritas en el Plan
Nacional de vacunacion desde cada uno de los actores y componentes ‘
establecidos, el cual deberd ser avalado y firmado |por el Secretario de Salud i
Municipal.

18. Hacer entrega de los informes de ejecucidon del contrato en medio fisico y
magnético de manera mensual. Producto: Informe de ejecucion contractual,
relacion de actividades, pantallazos de cargue de informes en DRIVE destinado
para tal fin, Servidor etc

19. Apoyar las diferentes acciones que desarrolla el area|de desempefio en virtud de
su competencia. Producto: soportes de las acciones realizadas

Obligaciones del contratista a incluir CPS:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.
e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
e Garantizar la proteccion de datos del Programa Ampliado|de Inmunizacién de acuerdo

37

a Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual debera ser auforizada por la referente del d

programa en el departamento de Santander
¢ Manejar con responsabilidad y confidencialidad el usu
asigne para el ingreso al software PAI, correos electrg
sociales institucionales.
e Hacer entrega de los informes de ejecucion del contrato en medio fisico y magnético

rio y la contrasefia que se
nicos institucionales, redes ;

De igual manera, y en desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de

acuerdo a las normas legales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la

supervision por parte del Departamento. d) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolic

del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitand

dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hech0
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidgd con el numeral 1 del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de
abril de 2013, allegar el certificado de examen preocupacional. |) Seguir los lineamientos para el
sostenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion def
Santander en lo referente a las Normas NTC 1SO 9001: 2015-Calidad; NTCA 1SO 14001:2015 —

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga 1 Colombia
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Ambiental; OSHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el
Planeacion y Gestion — MIPG”.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, e
siguientes requisitos:

1.Persona natural mayor de edad. g

2.Poseer titulo profesional en enfermeria
3.Poseer experiencia minima de seis (6) meses en PAl o p
de la enfermedad.

.::1‘

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta,
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propl
propuesta econdmica (cuando aplique), Formato Unico de hoja ¢
del funcionario competente de Departamento de Santander del re
y Gestion del Empleo Publico -SIGEP con los anexos corresp
laboral), declaracién de bienes y rentas, declaracién de impuestq
(si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforr
Certificados de antecedentes de las entidades de control
antecedentes de Delitos Sexuales, Ce yﬁcacién de Afiliacion
antecedentes de la profesién, Rethus,”examen médico preod
resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadanis;
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
la direccion y el teléfono.

En la carta de |la propuesta se sintetizaran las actividades que ¢

se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas ¢n los presentes términos y debera
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ El término de duracién

¢+ Precio estimado por el servicio

¢ Formade pago

+ \Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el obje
MESES sin que sobrepase el 30 de diciembre de 2022, a partir
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha fdetermlnado para
MILLONES DE PESOS MCTE COP ($16.000.000).

FORMA DE PAGO /
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mgéiante
iguales vencidos, cada uno por valor de CUATRO MILLONES
acuerdo al informe que presente el supervisor del contrato y
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y a
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexa
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por

Trabajo y el Modelo Integrado de

| contratista debe contar con los

romocion de la salud y prevencion

\
los cuales son necesarios para la
jesta, portafolio (cuando aplique?,

2gistro en el Sistema de Informacié

ondientes (educacion y experiencia
s sobre la renta y complementarios
na lo permita) (Ley 2013 de 2019)
policia y Medidas Correctlvas
a Salud y Pension, certificado de
upacional junto con su respectiva
a, fotocopia del RUT, Libreta Militar.

omprenden la propuesta, las cuale

|

a un (1) mes.

o a contratar es de CUATRO (04)
de la legalizacién del contrato y la

r 4 ‘
este contrato es de DIECISEIS

/

CUATRO (04) pagos mensué!/es‘
DE PESOS COP ($4.000.000), de
una vez legalizada la obligacion

ndo el contratista el informe de
el supervisor designado por el
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Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del |

supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de gualquier reclamacion proveniente

de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acueg
217 del Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejec
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos p¢
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con do
de contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUA
Secretario de Salud de Santander

V.B Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincéh Garcia
Director de Apoyo Juridico de Confratacion y Procesos Sancionatorios

V. B. Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas - Director de Salud In!egral\"\

Reviso Aspectos Juridicos: Victor Ivan Lopez Ocampo Abg. Contratista SSS d}

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Marcela Gomez Martinez. — Abogada Contratista SSSQW

REZ
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cumentos exigidos para este tipo |

rdo con lo previsto en el articulo
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