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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

PS 3344
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

UMHES SAN BLAS

Nombre del Contratista:

|Lr\URA JULIANA WILCHES SALAMANCA !

c.c. [1.018.480.552

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial:

2022-02-01

2022-04-30

| ¢ [BOGOTA D.C ]

Valor Mensual: !S 7.341.840

] Valor a cobrar:

[s 8.361.540 ]

ADICION/

OTRO ST 5 GO 1A ANILL
! 1/05/2022 10/05/2022 | | |[FEBRERO 7.128.000 5 882.100 1307867682 1/02/2022
2 1383 | 11/05/2022 31/05/2022 2 |MARZO 7.128.000 5 882.100 57258505 4/03/2022
3 b 4.860.570 1697 | 1/06/2022 5/06/2022 3 |ABRIL 7.524.000 $ 882.100 1396359439 4/04/2022
4 $ 18.388.590 | 1905 | 16/06/2022 5/08/2022 4 |IMAYO 8.293.560 5 931.200 1441961106 4/05/2022
5 5 1.604.328 2588 | 16/08/2022 21/08/2022 5 _|JUNIO 8.565.480 $ 1.026.400 59442619 7/06/2022
6 3 3.052.302 0 22/08/2022 5/09/2022 6 |JULIO 5 8.633.460 5 1.060.000 60250860 11/07/2022
7 5 0 1] 7 _|AGOSTO § 8.361.540 S 1.068.500 1593272049 8/08/2022
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Resumen de
contrate

PRESTAR SERVICIOS I’ROFI:SEONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESJ\RROLLRR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SER\"ICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Dl:sde. 2022 08-01

Relacién de actividades para el periodo:

Hasta:| 2022-08 31

| Renluar las

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica

P ¥ J doa dentro del plan de mancpo de su
masiejo de su u;n.\lahl!.nd de una manera oportuna ¥ pertinente ialidad, de una manera oporuna y pertinenie |Gerencial
Tinndar una alenciin en slud buscando bos mejonss estind de dad, integridad, Thrindé una alencion en salud buscando los mejores estindares de dad, integndad, sufi inuidad y  |Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
ntinuidad v pertinencia, en un ambrente de slenciin prmuluadn ¥ hununund- pertinencia, en un ambiente de stencion personalizada y umanizada Gerencial
Tres i ial dala Iide o § d ) I
m‘:;:-:r cipcih " 1 i thcritoos, £ d In:lj]ll.l[‘!). i Presté mis servici I g lo la ia inati ] de la SUBRED, su visidn, mision, estructurn | Registro de histona clinica en el aplisative Dinamsca
Aol s ) orginica regl Jmini . 1dcnicos, fcon v discipl , acogiendo las di ! Gesencial

Healizar las actividades segin las necesidades de la subrod dandao cobertura en todss s unidades on
- |donde se ofenta el senvicio ¥ sea reguerido

Realicé las nctividades segun las necesidades de L subred dando cobertura en todas lns unidades en donde se oferta el
SCTVICI Y sl Tequerido

Registro de historia clinica en el aplicativo [Mnamica
Gerencial.

Informar al paciente ¥ su famalia sobre |l condscrtn clinica, plan de mancjo, atencion v

Informe al paciente ¥ su amilia sobre la condicion elinica, plan de manepo, abenclun ¥ mmmlncum de egreso,

Regustro de hastoria clnica en el aplicativo Dinamica

5 [recomendaciones de egreso, conocer ¢f grado de satisficcion sobre bos servicios prestados y resolver conocer of grado de satisfsccon sobre ks servicios prestados y resolver ionadas con el 5 G il
3 lex rel das con ¢l p de atencion atencidn t
Llevar regastro de las Lo € nler (] il tualizados bos || leve regastro de las Lad d & inber s, e lizaclos los informes A F Ty :
o ; £ 5 c| | aplicative Dinam

6 |infonmes estadist befinidos por la ¥ todos aquellos registros necesarios pers el Juﬁnxh:s por In institucion v mdm aquellos registros necesarios pars el cumplimiento de bos procesos de costos y :lmstmu;le Ristorix linicu en el splicative, et
i i de los procesos de costos v facturcion ¥

| Respetar bos derechos del paciente, cumplir el codigo de dica médica v Loy disposiciones legales Respeté bos derechos del paciente, cusmpli el codige de ética medica y las disy Iegales perti propias de | Registro de histora clinics en el aplicative Dinamica
- [pertinenies propeas de los servicsos en donde se preste la atencidn lom servicios en donde se preste Ln atencion Gerencial

Healizar el scpuimiento v control o pacientes en 1m e sv:reqmem BU participaciin ¢ impartis Realicé el seguimiento ¥ control a pocicnies en los que se requiric mi & bmparti al equipo de |Registro de historia clinica en el aplicative Dnamca

al equipe de salud sobre los p i salud sobire los procedimientos ardenados Gerencual.
'y “alis conceptos médicos que s le requicran, realizar restmenes de histori clinica, epierisis u otros | Emiti um—qdm mediens que se me requinersn, realice resumencs de histona clinica, emerisas ¥ otros documentos Registro de histona clinica en el aplicativo Dinamica
! fes o ad que sean solicitad v que Fueron solicitad Gerencinl

[Nhigencaar en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en kos casos en que se presenten
fallas del sistema, Jos formatos) de bas astonas clinicas, consentimicnto informade, reportes de estudios

[ihigencié en forma completa, oportuna, sisematizada y begible {en bos casos en que se presentazon fallas del sistema)
los formatos de las historias clinicas, consentimiento infunmado, reportes l!= estudios ¥ demas registros peopios. de mi

Regastro de historia clinica de forma manual en los

10 |y densas oegastros: progeos de su sctuar, de scuerdo a Jo establecido en la nonmatividad vigente, los actuar, de acucrdo a b b enla vigente, Jos p i de auditoria v demas di formatos e | fueron cargndos
procedimientos de auditona y demas di 1 las con el de historias clinicas v ! las con ¢l manejo de historias clinicas y Idarwd h:.l.n lns i lizakas al paciente con firma v |en el aplicative Dhnamica Crerencinl
paldando todas | realizadas al paciente con fimma v sello sllo
11 | Garantizar la debsda reserva de ls informacion del paciente y de bos registros clinicos Garnnticé La debida reserva de b informacion del paciente v de bos registyos clinicos B B - e
Garantizar la idad ¥ audecundo fi de los equipos, ¢l « instal asi como| A " . s "
|l wtibizacion racional de loa recursos que la Subred aporte al d de las actividad. fas v mailite ¥ adocia 4 4 I::“ ¢Iqu‘qku. PR i ;oo Registro en las actas de entrega de material de proteccion
12 ks gl S0 vop e B Sy 1" |racional de Ios recursos que la Subred aporte al de las ¥ responder por su reposicaon sl i

- |manipulacion de los mimnos

on de Jod mismwos

o reparacion cuando los dafios se o

s

qunl al drea de Recursos Fisicos — M[IW! Fi uou de la SUBRED, los equipos de propredad del

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED. los equipos de mi propiedad, que se desting a las

Registro en las actas de entrega de material de proteceion

que nlas sctividades nsislenciales personal ¢ insumos
| Participar en el d Ll s ¥ cumpli de las politicas i bes, | Participe en el d Lo, impl ¥ cumnpli I las politicas sislema s s .
14 |sistema intcgrado de gestion, nereditacson, seguridad del paciente y detnis detividad ) o de geation, screalitacidn, seguridad del pacienic y demia actividades cnmarcadas dentro dol slsterma 'Lf“'“'_":"” hstoriaclinica‘en’el splicati Dinaniics
dentro del sisteria obligatorio de garantia de La calidad abligatorio de garantia de lo calidad bk
Participar en las diferentes actividades del servicio, jomndas de capacitscson, inducciin, reuniones, Participe en las ciividades del seracio, las de capaci , ind reuniones, comités y eventos o : iy
eomités y eventis.a los cuales sea convoeado Jos cusles fu convocada Fegpiat o lay st de Renencie § Sapachacionos
| Partseys en la elab i I it ¥ aclh de guias, manuales, Partscipe en la elab ctisaliracion, | v wdhy de guins, manuales, procedimicntos ¥

procedimientos ¥ |lmm:]m quie apliquen al servicio

protocoles que apliquen al servicio

Hegistro en las aclas de asislencia 8 capacitaciones

Apevar o la Entidad en Las netividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales

Apoyé s b Entidad en las actividades que demando segim

. o po— y vt

Hegistro en las actas de asistencia  capacitaciones




1 Pasticipar en la elabocicion de [} ¥ que s¢ presenten ¢
deserollo de b stencidn que se obliga a prestar o los ususrios o pacientes que demanden el servicio

Participé en ln on de B que se en
atenwidn que se obliga o prestar a los muumopncbmbu que demandaron ¢l servicio

o de la

Regastro de histonia clinica en ef aplicativo Dinamica
Gerencial

Prestar el apoyo necesario para dar respuestn 8 obijeciones iniciales evitando asl gue se genere Glosa
Diefinitiva o procesos de Coneiliaciin por parte de EPS-S-EAPH

Fresté el apoyo necesario para dar respuiests a objeciones insciales evitando asl que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS.S-EAPR

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Grerencial

| Notificar ls sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencidn

Notifiqué los sucesos de segunidad que se presentaron durante ¢l proceso de alencion

Reglstro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Gerencial

1 Panticipar cn los andlisis a los que sen comocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para
el servieaa

Participé en bos andlisis  los que fui dos ¢ impl 1 i de mejorn definid

parn el servicio

| Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica

Gerencaal,

on s ik hlecid:

Heportar los eventos & ficacio gt
vigente

enla

Feporté | o dbe ficaciin obdi ia con la

7 i ida en la ividad vigente

Registro en lus actas de asistencia 8 capacilaciones

Desarrollar actividades de docencia do servicio en L revista médica u otro espacio dirigidas o los
estuhiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo ¥ formacion del recurso humanms en salud, si

Desamrollé actividades de docencia de servicio en la revista meédica y olro expacio dirigidas a los estudiantes yio
personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplicaba

Registro de histora clinica en ¢l aplicativo Dinamica

aplica
| Taooir a s P i indes propias de s capeciaided [e—— s obve Ta | ey iex propias e i =) :w.w?; Iu= TSN ST IC T T IOy TITTmyer
Informar al supenasor del contrate cunlquier novedad que afecte el ) blig Informe al sup del contrato fas dodes que afectaron timis de mis oblj Fosrhaios de ge i o x bk

de la direccion de urpencias

acilitar las lsbores de supervision gue ls SUBRED, realice en forma dirceta por la Subdireccion de
Servicios de Salud, la Oficina de Calidad vio a traves de teroeros

Faclilité las Laboges de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceion de Servicios de
Salud, la Cficina de Calidad yio a traves de terecros

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de la direccion de urgencaas,

Cumpli op las | idades de mejora, actas de
solicitudes de la Supersion y de la Oficina de (Jmm e Calidod

i ¥ demds

Cumpli op las

de mejorn, actas de y demis

Supervision y de La Oficina de Gnmmndcca]:dﬂi

de la

Formatos de des de personal radicad, L oficing

de ln direccion de urgencios,

Acreditar el i del pago de ks apories ol sistema de idad sovial y paraliscal durante la
| vigencia del contruto, requisito indispensable par generar cada pago a su favor

Acredité el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de segundad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requasito indispensable para generns cada pago a mi favor

Presentacion de plamlla mensual de aportes de seguridad
sl

informar con anticipacion para el cuby
de sus actividades

nstitucion.

Aguryad cn ba purle lonuca las sctividades de supervision de los contratos cuando extas sean asignadas | Apoye en la parte téensca Ly budes de sup de Jos s Sean Exigr Hegisiro en las actas de asistencia o capacitaciones
Cumplir con las dadd blecidas e el contrat liendo con las di . ) : P - B
¥ _ ¥ J - dad blecid licnd s o D
Lablec por I institucion: en b stads oot Cumpli con las el resp camtralo, con por la Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica

| Gerencial.

en el formato de bad de

& 31 Las demis asignadas por |a supervision del contrato, €
0 fpersonal que hace parte integral del presente contrato

Cumpli las demas actrvidades nsipnadas por la supervision del contrato

Botficacion de actividades de la supervision

W

Observaciones:

SIN NOVEDAD

oy
g |

Firm\a\t 1§rt(ontratista

manera vencida de acuerdo con lus fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nuta: Es deber contractual ancxar la centificacion del pago o Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporie de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a
pensidn., Teniendo en cuenta que con la implementacian del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de

o

1.018.480.552

BOGOTA D.C

MAR[A A!\GEL[NA QU[NONES SANDOVAL

DIR
Fa¥

CTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

EDGAR URIEL JARA HERRERA

MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31

(




CUENTA DE COBRO No. 7

FECHA 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LAURA JULIANA WILCHES SALAMANCA
C.C. 1.018.480.552

LA SUMA DE

OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA
PESOS ($8.361.540)

Por concepto de 246 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3344 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

LAURA JULIANA Wl*CHES SALAMANCA

C.C. No. 1.018.480.552

Teléfono: 3102000370 DIRECCION: CALLE 25B # 32A - 48

N° DE CUENTA: 21900015809 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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