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' Seciari da Said SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
| egrac de Servicios de Saled APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03
] Centr ol‘i!ﬂt! E.S.E FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
PS 3367 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2022 C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  |CAPS CHIRCALES
Nombre del Contrarista: [PAULA FERNANDA TORRES GIL | cc[ro18.496.581 | @« [BOGOTAD.C |
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién incial: 2022-04-30 Valor Mensual: [5 7.910.400 I Valor a cobrar: IS 7.712.640 I
wOldE SO . CIA | i SOCIAL | L pLANIE AL
! S 5.654.400 1287 | 1/05/2022 I(]ﬂ 5!1022 1 _[FEBRERO $8 640 000 » 902.900 1309836198 2/02/2022
2 $5.932.800 1383 | 11/05/2022 31/05/2022 2 IMARZO $ 8.448.000 .069.200 57139926 1/03/2022
3 $ 4.449.600 1697 | 1/06/2022 15/06/2022 3 |ABRIL $ 8.640.000 .045.500 57882456 1/04/2022
4 S 16.908.480 | 1905 | 16/06/2022 15/08/2022 4+ IMAYO $ 8.899.200 .069.200 1442898751 4/05/2022
5 S 1.621.632 2588 | 16/08/2022 21/08/2022 5 _|JUNIO $7.712.640 .102.300 59478798 7/06/2022
6 $2.762.048 0 22/08/2022 5/09/2022 o |JULIO $ 8.108.160 $ 954.600 60246565 11/07/2022
7 S0 0 7 _|AGOSTO $7.712.640 $ 1.003.600 60958572 8/08/2022
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL cormu\'ro DEL CONTRATO

contrato

$ 23.040.000 $ 60.368.960

PRESTAR SER\"ICIBS PROF l:‘SIONALES COMO \1EDICO GENERAL PARA DESARROLLM{ ACTIVIDADES EN LA DIRECCIO‘Q DE URGE?\CIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SER\-’]CIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTEESE.

Relacion de actividades para ¢l periodo: Desde: | 2022-08-01 Hasta:| 2022-08-31
LA ,gmg EN/ CU'M]‘IJMIENTO

| EU DA OBLIGACIO

Feealizar |2s dade, proced d ¥ terap 4 Jo dentro del plan de | Realicé las doc i i ¥ i i d phnawnqn desu Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
manejo de su especialidad, de wna mancra oportuna ¥ pertinents expecialidad, de una maner oportuna y pertinente Gerencual

Brindar wna atencion en salud buscands los mejores estindares de oportunidad, mlegndod, suficiencia, | Brindé una atencion en salud buscando Jos mepnes estind de op idad, integridad, fenci tinuidad y | Hegistro de histona elinsea en el aplicative Dinamica
continusdad ¥ pertinencia, en un mmbiente de atencion personalizada ¥ lsnanizada pertinencan, en un ambiente de stencidn personalizada y humanizada Gerencial

] Prestar sus senacis l clafulo la ! 1 e la SUBRED, s vision,

B i, caune orgiiica regiaméiton il prii o 3 deGeRl : Presté mis servicios b bor ln | de Lo SUBREID, sti vinkds, misidn, estructurn | Registro de historia clinica en cl aplicativo Dinamica
i 5 las di L . 5 o J organica regh béenicos, y discipl . acogrendo | Uerencial
1 Healizar las actividades segun las Indea de la subied dando col e todas las unidades en | Realice las actividodes segin las necendades de la subred dando cobertur en todas las unidades en donde se oferta o | Registro de hissoria clinica en of aplicativo Dinamica
donde s oferta el senvicio ¥ sea regquenido eTVIcio ¥ sea requerido. Crerencial
Informsar al pacsente ¥ su familia sobre I condicidn clinica, plan de mancjo, atencion y Informe: al paciente y su familia sobee 1o condicion clinica, plan de manejo, atencion ¥ recomendaciones de egreso, T
” i L istoria clinic 1 aplicative D =
5 reulncm!numﬂ de egreso, conocer ¢l grade de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver conouer el grado de sstisfacciion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionadas con el proceso de :5:‘::?;“: s
ictud won el y le atenscin slenciin
| Lievar registro de las actividad J el ., 3 Conto pantenes lendis Jos | Lievi registro de las octividad d i mantuve lizados los informes d o . i
I clinica e el sples i 3
6 |informes estadistioos definidos [“ L institucion y todos aquellos registros necesanos par ¢l definidos por La institucion y toxlos ayuclios registros necesanon para el cumplimiento de los procesos de costos y ::’g::tn;:bc hantmr clinica;en € splscalivg Diwndes
I e los procesos de costas ¥ fastumagion facturucion )
7 Respetar los derechos del paciente, cumplis ¢l eoddigo de ¢tca médica v las disposiciones legabes Reapete los derechos del paciente, cumpli el codign de ética médicn ¥ las disposiciones legales pertinentes propias de | Registro de historia clinica en el aplicativo [enamica
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion los servacios en donde se preste la stencidn Cerencanl
8 Realizar el scpuimiento y control o pacientes en ks que se requicra su participacion ¢ impartac Healicé el sepuimiento y control o pacicntes en hos que se requinid o participacion e impan] instrucciones al equipo de | Registro de historia climica en el aplicativo Dinamica
tslnsccrnes al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados aulud sobre bos procedimientos ondenados Gerencinl
9 Lmuu conceplin médmm que e ke Fequicran, realizar resimenes de historia clinca, epicrnsis wotos | Emitl conceptos médicoa que se me requirieron, realicé restmencs de historia clinica, epicnsis y otros documentos. Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
que sean sol i 1 | que fueron sol Gerencial
Diiligenciar en forma complet, opouna, sistematizada y legable (en los casos en que se proesenten Ihligencsé en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se prosentaron fallas del sastema)
fullas del wistemna, los formatos) de Las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios |Jos formatos de 1as historias clinicas, consentimiento informado, repottes de estudion y demis registros [I'u'pm! demi  |Registro de historin clinica de forma manual en ks
_II] |y demds regastzos propios de su sctuar, de scuerdo o ko establecido en la normatividad vigente, los actuar, de acuerdo a lo blecids la idad vigente, los de auditonn v demis formatos resy que p fueson cargados
- |procedimicntos de atditona ¥ demas directrices relacionadas con el manejo de historias elinicas ¥ relacsonadas con el maneyo de historias clinicas y res tondas las lizndas ol paciente con finma v [en el aplicativo Dinamica Gerencial
respaldando todas las sctuscionss realizadas ol paictibe con finsa y sello sello
11| Garantizar la debida reserva de La informacidn del paciente y de los regastros clinicos Garantict 1a debida reserva de |3 informacion del paciente y de los registros clinicos b .
i la inlegridad y adeciado d iento de los equipos, el € laciones, asi coma | | ) h - . R
t 1t = i i L L In utilizacién
b wtilizacion racional de Ioel recursos que la Subred aporic al J Ll de las tad las ¥ la imlerg ¥ m“’fj" = ]::' iy et o ¥ < T e A i Hegistro en las actas de entrega de matenal de proteccion
12 R ¥ ki % | racional de bos recursos que la Subred aporte al de las ¥ responder por si reposicion ¥
potder por su o cuanido los dofios se por megl [ i L £ i personal ¢ insumos
’ : o reparscion cuando los daflos se por o inadecuad, de los mismos

- |manipulacion de bos mismws

Reportar al drea de Recursos Fiscos = Actives Fijos de s SUBRED, los equipeos de propiedad del Reporté al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUTRED, los equipos de md propiedad, que se desting alas | Registro en las actas de entrega de material de proteccion
- |contratista, que s destine a las actividades asistenciales actividades asistenciales personal € insumos

S Participar en el ds p de las politicas :n:ln:u.lnmlu Fanicipé activamente en el d 1 de las politicas inatitucionales, sistema
14 | sistema integrodo de gestion, ocreditacion, wpm.l.ul dcl paciente v demas dasdh b Lo de pestion, nuundn! del pnﬂ:me ¥ demds actividades enmarcadas dentro del sistema
dentro del sistema obligatorio de garantio de la calidad obligatono de garantia de la calidad

Hegistro de histora clinica en el aplicatyvo Dinamics
Gerencial

Particspar en lns diferentes nctividades del senvici, pormadas de capacitacion, induceion, reuniones, | Participe en las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacilacion, induccin, reuniones, comités ¥ cventos &

Registro e las actas de asi 1 =
comités y eventos a los cuales sea copvecado Bos cuales fui comvucado cgistro o las aclas de asistencin a capacilaciones

: Participar en La elabs i | ¥ wdhy e guias, manuales, Particips en la elab iom, i L i ¥ b de guias, manuales, procedimientos y

Registro en las sctas de asistencin a L
pnx\edunkl]lmu\||ni(|w|n|qll:nphqwu]na’ﬂcm prolocelos que apliquen al senacio egistro en las actas 10 8 CApacTlacines.

1 Apovar o s Entidad en Lns setividades que demande segin requenimientos interinstitucionales v extra
institucionales

Apoye a la Entidad n las actividades que demandd segim bes ¥ extra institucional Registro en las actas de asisicncia a capacilaciones




| Pasticapar en la o o a ¥ U 5 Preserlen e
| desarrollo de la atencion que se obliga o prestar a Jos usuarios o pacientes que demanden el servicio

Participe en la clab an de ¥
atencidn que s¢ oblign o prestar a los usuarios o pacientes que dunlndnmnd xmc-m

Registro de historia clinica en el aplicativo [hnamica
Gerencial

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando wsi que s gencre Glosa
| Definitiva o procesos de Conerliaciim por parte de EPS-S-EAPI

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Concilncion por parte de EPS-S-EAPH

Regstro de histona clinics en el aplicativo Dinamica
Gerencul

Motificar los sucesos de seguridad que se presenen duranic el proceso de atencion

Notifiqué bos sucesos de seguridad que se presentaron durante of proceso de atenciin

Registro de histona clinsca en el aplicative Dinamica

| Participar en bk I
el servicio

0 lod ques ko ¢ imipl las ncciones de mejora definidas parn

Participe en | Jasi:

a los que fui doe ¢ las scciones de mepora definidas para el servicio

Registro de hisiona climca en el aplicativo Dinamsca
Grerencial.

M,

Beportar ks eventos de nodifi
Vigente

con la

Reporte los eventos de notificacion obligstoria con la o la vigenle

Registro en las actas de asisiencia n copacitaciones

Desarrollar sctividades de docencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a los
estuddiantes ylo personal del servicio, pan e desarrollo v formacion del recurso humano en salud, si

Diesartolle actividades de docencia de senvicio en la revista médica y otro espacio dirigidas o los estudiantes yio

Hegestro de historia clinica en el aphcative Dinamica

aplica personal del servicio, parn el d oy del recurso I salud, s aplicaba
Instruir a la iddad sobie La p de lus enfermedades propias e su capecialidad Insirul a la idad sobre la on de las dades propias de mi especinlidad gl il st
Enfismar ab supervisor del contrato cualquics novedad que afecte el | be wus bl Enformé al supes del contrato las dades que afectaron ¢l i de mis obli Faam 1 kel i . In bcina

de la direccion de urgersias

Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdiecesin de
| Servicion de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de lerceros

Factilite las Labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceion de Servicios de
Salud, la Offcina de Calidod yio o traves de tereeros

Formatos de novedades de personal radicados en In oficina
de la direccion de wgencias

Cumgdir las. de mejora, pctas de
{molicitudes de la Supervision v Jde La Oficing de Garantia de Calidad

¥ demds

dela

Le

Cumgsli o ¥ demsis

Supenvision y de la (ficina de Garantin de CnJldnd

mejor, sctas de

Fi de personal radicados en 1o oficing
de la direccion de urpencias

| Acreditar el cumsplimuento del pago de loa apories al sistema de seguridad sovial y paraliscal durante |a
vigencia del contrato, requisito indsspensalile pars gencrar cada pago a su favor

Acredite el cumplimiento del pago de los aportes al sistensa de seguridad social v pasafiscal durante la vigencia del
contralo, requisito indispensable para genernr cada pago a mi faver

Presentacion de planilla mensual de aportes de seguridad
social

SIN NOVEDAD

Apoyar en b parie becnica Las actividades de suporvision de los contratos cuanmdo estas scan asignadas [ Apoye en li parte tocnica las actividades de sup e low cuntral d sean asignadas Registro en las aclas de asisteni a capacilaciones
. Cumplir con las blocklas en ¢l Lienabos con Las d T : - p .
7 . i Jad T i Jicnd las d
£ blecidas por la . en be dad |r|[nmm con antigipacion parn ¢l cubrimenin Lm"h.‘fm ot Rorle Ef“{i‘;f* i shition ¢l aplicaiivo
[ de sus actividades institueion. o o Disicmica
S = T -
- | Las demds psignadas por la superision del contrato, Contertidas en el formato de necesidad de . " 5 ; =
. «que hace parte integral del presente ontrato (Currrpli las denis s por In supe del eontrato /_Y/—__‘—-w de actividades de In supervision
ra s X
Observaciones: P

Fjﬁlﬁ del Contratista _

Nota: Es deber contractual anesar la centificacion del pago a Salud, pensi

mancra vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

¥ ARL. En caso de Lener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud coma cotizante v afiliacion a
pensidn., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 201 ¢l pago de aportes se hace de

GC 1.018.496.5 de

BOGOTA D.C

~MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

MARIA ANGELINA

YRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

QU]NONES SANDOVAL

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

,JLh QA




CUENTA DE COBRO No. 7

FECHA 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

LA SUMA DE

SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
($7.712.640)

Por concepto de 234 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3367 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

PAULA FERNANDA TORRES éu\

C.C. No. 1.018.496.581 -

Teléfono: 3008007101 DIRECCION: CALLE 69 # 95 A 41 SUR APTO 601 BQ 4
N° DE CUENTA: 16808509761 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA



uppew.oju| ap JopesadQ sesuadwo) ap aned 1od QQYAIN OWOI OPEIYISE]d BISD 0JUIWNIOP 2353

009'E00' DO0S'E00') £ $3TVLIOL
0 0 [ wN3S [ | [ I
o o o NI i : e T o e
0 0 0 4801 | | |
o 0 0 avs3 . Sdves i
0 0 0 499 | 0 | 0
1 sajesoqe] sobssny : 3801 e
| ugIsUaE | 0 | 0
L prjes : ivwas. 0 e
”«ua..o._-u . ; odil apody eiop Jojep wiop seig spody JoEp
L miseansodsavIOL i s REEL R enwoshvivdSEVIOEIRE B e
9uody eiop Jofep LN 4920 oBiped
ol .
Liwl
mogns | woplopp | seg v eBiped
VOEOEZ
* ds4 suody d4v oBipea
NQISN3d S3IV10L
e 005°50F 0 0 o 0 0 0 005°50F L-795E000€8 Sd3 Jeuesiuey 110543
uppezRo) iojgp uppEzLOINY ‘ON so1mp ujoezyOINY "ON
2dn RIO JOJEA
sopellyy ‘ON | uBequinol | mioy Jopep ei0) seiq pepjuIsiEy Ejousor] sapepjordou [RUOPIPY Odn | ®poIEBIGO UDIEZHOD 1N siquioN §d3 05|poD
onIvs SITVIOL . .
SVYI3LSISENS ¥0d S3TV.LI0OL
0092001 S 2/585609 zzozRO/E0 | 102202 102202 oN ‘0a’ylosod 9°0 ¥10908 kit o NI
HVOVd ¥ IV1I0L s D | G Bahag OIdISINAI / GVaNID OLNIWVLNV4Ia 091003 STysnone Aoy [t
0 : VTNV | (ONwis3wwial | vTiNvd A uw._n‘_uam_ ___uqztm e
B SOOVAWNG OHIWON | 09Vd YHIIS OdiL 09Vd 0aVHINOXT (ool ’ NS |y BGH# EIOIED | D STHHOL YONYNYEIS vInvd 18GI6FELOL 22
lonvisanwal VOVIDOSY
GYOUNYD YOYIOSY 0OV YHOZ4 |  VTINVI4 03HHO0D ONO43T3L NOID23HIO IUNV.IHOCY FHEWON OHIWON odiL
i " d.dg._&jmﬂghln s PRmTE . m <30 soLva . T . T

S3.130dV 3d NOIOVAINDIToLNY 3A YAVIDILNI VTIINVd woo eyjiuejdiw | ._Uwcun_EooMmo




