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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

L.

PS 3374

No. CONTRATO - OPS:
2022

C.D.P. No.:

INTRATO e

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista:

|R.J\MON ARTURO MURILLO CAICEDO |

C.C. [1.030.652.286

Fecha Inicio:

202

1 Fecha Terminacion incial:

2022-04-30

| w [BOGOTA D.C |

Valor Mensual: is 5.932.800

‘ Valor a cobrar:

$5.537.280 |
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Resumen de DE[, CONTRATO
contrato
$ 17.280.000

PRESTAR SER\-’IC‘IDS PROFESIONALES COMO MEDICO GE[\ER;\L PARA DESARROLLAR ACTI\-’IDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED IN'TEGRADA DE SER\"ICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Hasta:| 2022-08-31

Realizar las

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica

continudud y patinencia, en un ambiente de alencion personalizada ¥ humanizada

dad ¥ 1 Juos dentro del plan de | Realicé las dad i ¥ levap do dentro del plan de manepo de su
mangio de su cammlh].anl de una maner opunum ¥ pm.m:m.c especialidad, de una mmr.m oporiuna y pﬂlmm:: Gerencial,
Binnedar una stencidn en salud buscando los mejores estind, de o icad, dad, sufici Frindé¢ una stencion en salud buscando lod mejores 1 de dad dad, sufi dad ¥ |Registro de histona clinica en el aplicative Dinamica

pertinencia, en un ambiente de stencitn personalizada v humanizada

Crerencial

Prestar VAL 1all ! s 51 | 1

3 L _ x : ._'.k : IJ]!R[ S et Preste mis servicios ! n do la 1 de la SUBRED, s vision, misein, estructura | Registro de histena clinica en el aplicativo Dinamaca
miside, ofganica Lecnicos, ¥ 7 2 % : i R S ieheimm iy 4 :

i P > orghnica enibeos, ¥ 1 Las Gerencial
Realizar las sctividades sepin Las necesidades de La subred dando coberturn en todas las unidades en | Realicé las nctividades segiin las dades de bn subred dando cobs en todas lns unidades en donde sc oferta el |Registro de histona clinica en el aplicative [hinamica

domde se oferta el senacio v sea requetido

werVich ¥ sea requersdo

Grerenscial.

Informar ol paciente v su (il sobie la condicion clinica, plan de manepo, alencion v
recomendacines de eprese, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resalver
inquactudes relacsonadas con el proceso de atencidn

Informé al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion ¥ recomendaciones de egreso,
eonocer €] grado de satisfoccion sobre los servicios prestados v resolver inquietudes relacionadas con el proceso de

lencion

Registro de historia clinica en el aplicative [hnantica
Gerencial,

Llevar registio de La
I §

¥ @ inlet sl comme mantener actualizados los
por la o0 ¥ lodos squellos registros necesanios parm ¢l
i bt oo do cosbos v Dneturscion

Sefinich

Jad limi bos infiormes estad|

Llese regstio de las [ i . mantuve setializads
dmnn!.oi por la institucson ¥ !odu; nquellos registros necesarios para ¢ cumplimiento de los procesos de costos y

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencal.

Respelar los derechos del paciente, cumplir el codipo de élica médica v las disposiciones legales
pertinentes propas de hos servicios en donde se preste La atencion

Respeté los derechos del paciente, cumpli el eisdigo de éica médica y las disposiciones legales pertinentes proguas de
los servicios en donde s preste la plencion

Registro de histona clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

| Realizar el sspuimiento y control o pacienics en los que s requiera su partiespacion ¢ pan
mstrucciones al equipn de salud sobre bos procedimientos ordenados

Realicd ¢l sepuindento v control 8 pacientes en bos que se requinid mi participacion ¢ imparnt] insirecciones al equipo de
salud sobre los procedimientos ordenados

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Cerencaal

l_mmr conceplos médwu- quc e be Fequicrun, realizar resimmenes de historia clinica, epicnisis u olros.
que sean sol) 3

E mn: amq&m médlum que se me requirieron, realice resimmenes de histona clinica, epiensis ¥ olros documentos
ool B

e fuerom soli

Registro de historia clinica en el aplicativ Dinamica
Crerencial

Dnlipenciar en forma comgdeta, oporiuna, sistematizada v legible (en los casos en que se preseniten
fallas del sistema, Jos formatos) de lag historias clinicas, consentimeento informndo, reportes de estudios

Diligencié en forma completa, oponuna, sistematizada v legable (en 1os casos en que se presentaron fallas del sistema)
o formsatios de Las hastoriss clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios v demis registros propios de mi

Registro de hislona clinies de fomma manual en bos

100 | ¥ denus regastron progecs de su sctuar, de acverda a bo establecido en L normatividad vigente, bos actuar, de acuerda a | blecido en la sgente, b p | de muditorn ¥ demds J. formatos resp que fueron cargados
-~ [procedimaentos de auditona v demas di ! las con el jor de historias clinicas v relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las lizadas ol paciente con fimma v |en el aplicative Dinamica Gerencial
ldando todas las sctusciones realizadas al pacsente con finma y selbo sello

11 | Garnntezar La debida reserva de In informacion del paciente y de Jos registros elinicos Garunticd la debida reserva de L inli del pacient y de bos registros clinicos " L T MR RN

Carantear La Lad v adecundo fk Se lon equipos, el € , asi como| 4 HRT . ‘ i i

Tn wtilizacisn racional de los recursos que La Subred aporte al desarollo de las sctividad dus y [ CaTTMICE In y adocsindss tha de lowoquipon, clemenica § sl comen b Wilizacin, |y e g actas de entrega e material de proteccion

i R e pos eyl el i racional de loa recursos que ln Subred n;mn: al las . ¥ Tesponder por su reposicion srial & i
A i ' sty o reparncion cusndo los dafios se por o palacion de los masmos P

nm:lpu]m.u\n e Jos misitws

Heportar al drea de Hevursos Fimcos = Activos Fijos de la SUBRED, kos equipos de propiedad del
| feontratista, que se destine o las sctividades asistenciales

Reporté al drea de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED, loa equipos de mi propiedad, que se desting a lay

nctavidades pwstencinles

Hegistro en bas setas de entrega de materia] de proteccion
personal ¢ insumos

Participar en el d ¥

1t 3 | 1

be las politicas

Particys enel d b las politicas ssteina

sisterma ntegrado de gestson, acreditacion, seguridad del paciente y demis
dentro del sistema obligatorio de garantin de la calidad

do die gestion, acredi b, seguridad del p.camln qum actividades enmarcadas dentro del sistema
obligatorw de garantia de |a calidad

Regastro de historia clinica en el aplicativo Dnamica
Uerencial

Participar en las diferentes actividades del servicio, jormadns de capacitacion, induccion, reunsones,
commilés ¥ evenilos & bos cuales sea convocadio

|Particip en lns diferentes sctividades del senvicio, jomadas de capocitacion, induccion, reuniones, comilés y eventos n
b cuiales fui convocado

Hegistro en las oclas de asistencia a capocilaciones

Participar en In clabs
procedinientos ¥ protocelos que apliquen n!l =TVICI

v adl

de guixs, manuales,

Participe en ln elaboracio li impl
protosidos que apliquen al servici

im ¥ adherencia de guias, manuales, procedimientos y

Registro en las actas de asistencin a capacitaciones

Apovar o la Entidad en las actividades que demarde segin requenimientos intermsditucionales y extra
institucionales

Apovie o la Entdad en las actividades que demiandd segin ¥ extra i

i Ins actas de axistencin & capacitaciones




Participar en la elaborocion de a recls ¥ U s¢ presenten en
desarrollo de la atencson yque se oblign o prestar 8 los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio

Participe en la elat de a recl 3 ¥ 1 que e en d de la

atencidn que se obligs a pﬂ:aufa los usuarios o pacienbes que dunmdm:n el servicio

Regi be historia clinica en el aphcativo Dinamica

Presiar el apuyo necesano para dar respuesta 3 obpeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliscion por parte de EPS-5-EAPD

Presté el apoyo necesario para dar nespuesta a objeciones in
procesos de Coneiliacion por parte de EPS-5-FAPB

Jes evitando asi que se genere Glosa Definitiva o

Registro de histara clinsea en el aplicative Dinamica
Grerencial,

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el process de ntencidn

Notifiqué los sucesos de segursdad que se presentaron durnte ¢ proceso de atencion

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

FParticipar en bos analisis & bos s do e la: de mejorn definid . i © B S SRR
el m:: 2 L it o i et Participé en los andlisis o los que fid 1as e de mejorn definidas para el servicio .mﬁie Rastorna glinicw e o1 aplicalive Tinantica
R s 0 rioKifcac o obli L st aainblo i e
:;:,Lc PN - bkl e Reporté los eventos de notifi 1a con la idad blecida en la ividad vigente Registio en las actas de asistencia a capacitaciones
Diesarrullar sctividades de doceneia de servicio en la revists médica u obro espoacio dingidas a los . ¥ 2 " " ’ e + s oo
estudinnites yio personal del servicin, para el d oy PR ahsl s | Desagullé nclmd.af.kﬂ de du:?ml d.: nen'wn en Ia l'!\:ﬂl mah:n ¥ obro espacio dlnydu a los estudiantes yio R_ef.lmdehlm clinica en el aplicative Dinamica
Aaplica petsonal del servicio, para ¢ ¥ recurso salud, s aplicaba Cerencial,
Instruir o la $ad sobre b p e | Iades propias de su especialidad r—— idad sobre |a do as Tadbes propas de mi i Tidad i THSITNTY TS T T Y T

Informar ol supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacimes

Informe al supervisor del contrato las dades que afectaron el

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de ln direccion de urgencias.

‘acilitar las labores de supervision que La SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceion de Factalité Las lobores de supenvision que s SUBRED, realice en fomsa directa pos ln Subda de Servicios & Fi de dades de personal radicados en La oficina
Servicios de Salud, la (dicina de Calidad yio o través de terceros. Salud, la Oficina de Calidad yio a través de terceros de la direccion de urgencias.

, Cumplis los 4 idades de mejora, actas de v demas  [Cumpli lns be meporn, sctas de comgromiso v demis dela ] de personal radicados en b oficina
solicildes de la Supervision y Jehofmnnukﬁumm de Caludad ‘iupcnmonydehoﬁlmdeﬁﬂwuud:(‘dmd khdmmdc urpencias.

| Acreditar el cumplimiento del pago de los apories al sistema de seguridad social v parafiscal durante la
vigeneia del contruto, requisito indispensable pars generar cada pago a su fovor

Acredité el cumplimiento del pago de Jos aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante Ls vigencia del
contrato, requisito indispensable para generus cada pago a mi faver

Presentacion de planilla mensal de sportes de seguridad
social

” Ageyar en la purie lecnica Las pelividades de supervision de los contratos cuando estas sean asipnadas

Apoye en la parte lecnica las actividades de supervasion de los contratos cuando estas sean asignadas

| Registro en las actas de asistencia o copacitaciones

| Cumplir con | en el rep contrato, won las di
30 festablecidas por la institucion, en bos casos de novedades informar con anticipacion para el cubrimiento
e s actividodes

Cumpli con Las sctividad lecidas en ol

apective contrato, Licnwl las d bleckd

institucion

por la

Reg de hustoria clinica en el aplicativo Dinamica
CGerencaal.

dns en el formate de bad de

Las demas asignadas por la supervision del contrato, C

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

“MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

1 que hace parte integral del prsents contrato Cumpli las demis actividades assgnadas por |a NTWM del contrato N de Lades de la sup
Observaciones: W
SIN NOVEDAD
Firma del Conitratista
Nota: Es deber contractual ancxar Ia certificacion del pago a Salud, pensidn ¥ ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soponte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante v afiliscion a
pension,, Tenicndo en cucnta que con b implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de C.C. 1.030.652.286 de BOGOTA D.C
mancra vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
Q\ e m

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 | | b | DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 7

FECHA 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

RAMON ARTURO MURILLO CAICEDO
C.C. 1.030.652.286

LA SUMA DE

CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS ($5.537.280)

Por concepto de 168 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3374 2022, con afiliaciéon a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

F—rt=p

RAMON ARTURO MURILLO CAICEDO

C.C. No. 1.030.652.286

Teléfono: 3004887031 DIRECCION: CALLE 40SUR 72L 40 SUR

N° DE CUENTA: 10867475236 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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