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Subred ntegrads de Sercics de Samd
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSIN: 03
FECHA;: 2021-12-27

1

. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Fi

Nombre del Contratista:

PS 3381
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece:

|CAMILO ANDRES RINCON SUAREZ |

Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a Ia que pertenece: |UMHES JORGE ELIECER GAITAN
c.c. [1.077.969.352 | e [VILLETA ]

echa Inicio: Fecha Terminacién incial:

2022-02-01

2022-04-30

Valor Mensual: |$ 6.328.320

—‘ Valor a cobrar:

[$ 6.130.560 |

ADICION/ N ALOR PAG FECHA DE

‘ommost | Ab b | con s rany
! 54.110.293 1383 110512022 IUﬂ]Sﬂ 22 I |[FEBRERO 5 248. Oﬂﬂ § 893.1 9430653058 770272022 |
2 § 2.944.427 1697 | 11/05/2022 31/05/2022 ! IMARZO 5.376.000 5 919.800 9432059035 7/03/2022
3 S 12.854.400 | 1905 | 1/06/2022 5/06/2022 3 |ABRIL § 5.568.000 3 862.200 9433409663 8/04/2022
4 5 1.265.664 2588 6/06/2022 5/08/2022 4 IMAYO 5.932.800 5 862.200 9434356424 6/05/2022
El 3 3.052.096 0 6/08/2022 21/08/2022 5 |JUNIO 5 5.932.800 5 919.800 9435905727 B/06/2022
6 5 0 ) 22/08/2022 5§/09/2022 o |JULIO 6.526.080 5 862.300 9437191738 11/07/2022
7 50 ) 7_|AGOSTO 5 6.130.560 5 862.300 9438555257 8/08/2022
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Resumen de ALO ;CIAL" PAGOS mt._mn;_ DEL"CONTRATO

contrato . = -
5 18.432.000 $40.714.240 $ 1.944.640

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

PRESTAR SE R\«'ICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DbSARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECC]ON DE bRGENCIAS DE LA SUBRED I’\'TEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

Hasta:| 2022-08-31

continuidad ¥ pertinencia, en un ambiente de atencidn personalizada v humanizada

|pertenencia, en un smbiente de alencion personalizads y ananizads

1 Realizar los Lok Ji | ¥ éut dos dentro del plan de | Realicé las sctividad dirmi di ¥ \ dos dentro del plan de mancjo de su Registro de histona clinica en el aplicativo Dinanica
ey de s wpxulldm] de una manera oportuna v pertinente especialidad, de una Ihnncm oporiua ¥ perlinente Crerencial
| Brndar una stencion en slud buscando los mepres de oportunidad, dad, saili . | Brindé uma atencion en salud buscando k dnel. b dnd, dad, sufs dad vy |Registro de histona clinica en el aplicative Dinamca

Gerencial

| donde s oferta el servace ¥ sen requerido

servicio ¥ sen requenido

Prestar sus wery i do ln | de la SUBRE : ; ;
L e Ao (L de fa. SURRED, su visida; Prestd mis servicios I dola 1 de Ia SUDRED, su viside, misidn, estructuea  (Registro de hestora clinica en el aplicativ Dinamica
mkROn, estruciur or ganica , lécricos, ¥ P 104, S Jae i 5 i I 3 1
R . o organien regl Icnicos, ¥ F g las
Realizar las actividades segin las necessdndes de la subred dando cobertura en todas las unidades en | Realicd las setividades segun las dades de la subred dando cobertur en todas lns unidades en donde s oferta el | Registra de hestona clinkea en el aplicativo Dinamica

Gerencial

Informmar al pociente y su familia sobee la condiwwon clinica, plan de manejo, stencidn y
{recomendaciones de egress, conocer ¢l grado de stisficckon sobre bos servicios prestadis v nesolver
nquictisdes relacknadas con el proceso de atencion

[nfowmé al paciente y su familia sobre la condicion clinsea, plan de mangjo. stencion ¥ recomendaciones de cgreso,
conocer el grado de satisfaccson sobre los servicios prestados v resslver inquictudes relacionadas con el proceso de
alenion

Hegastro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Gerencial

Llevar regastro de las activudades, procedimicnios ¢ mlervenciones, asi come mantencr actualizados bos
nformes estadisticos definidos por la mstituckon v todos aquellos registros necesarios pasa ol
cuplimiento de los procesos de costos v fachmacion

[leveé regastro de las lades, p i| € knler manive liendos los informes di
1 Jow. prow B i ¥ bocd Juelbs registron parn el plimmi de loa procesos de costos ¥
[acturacion

Regstro de historia climica en el aplcativo Dinamica
Urerencial

| Respetar los derechos del paciente, cumplis el codigo de ética médicn v Las disposiciones legales

Reapete los derechos del paciente, cumpli €l codigo de ética médica y Las disposiciones legales pertinentes propias de

o Fegstro de historia clinkca en el aplicativo [inamica
| pertanentes propias de los servicios en donde se preste L atencion los senvacios en donde so preste |a slencin Crerencial
Healizar el sepuimiento y control o pacientes en s que se requicra su paricipacion ¢ impartar Realice ¢ imicnto y control o pacientes en los que se requina mi e € imparti al equipe d istro de hastorin clinca en el aplicative Dhnamica
# L} &) I gl b ¥ q | F ¥ P
instrucciones al equipo de salud sebre bos procedimientos ordenados salud sobre los procedinientos ordenados Gerencial
9 I—Jmm conceplon iedicos qu', ¢ be requieran, realizar resianenes de histona clinca, epicrisis u odros | Emiti umccp(m miédicos que s me mqmncn!l. realicé remimenes de historia clinica, epicrisis v otros docusmenitos Registro de histon clinica en el aplicativo Dinamica
o trativis que sean solicilad que fueron sol Cherencial
Dnligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en los casos en que se presenten Driligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presentaron fallss del sistema)
fullas del sistema, los formatos) de Las historas elinicas, consentimiento informado, reportes de estudios |los formiates de las historas clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de mi | Registro de historia clinica de forma manual en los
10|y dernds registros. propies de su actuar, de acuerdo o o establecido en la normatiidad vigente, bos actuar, de scuerdo a lo establecid la ividad vigende, los de auditona v d. i formatios que Fuserom cargados
| procedimientos de auditoria y demis directrices relacionadas con el mangjo de historins clinicas v relacionadas con el manej de historias clinicas v respaldando odas las i lizadns al paciente con frma y  Jen el aplicative Dinamica Gerenceal
ldando toudas las realizadas al paciente con fima y scllo sello
m " o TITerT
| Garantizar la debida reserva de I informacion del paciente y de bos registros clinicos Garanticé la debidn reserva de la informacidn del pacienic v de los registros clinicos b

Doassncial

Ciarantcear la tad v adecuado i { 1!

e low s, e p—

€

manipulacion de fos mismos

1ad v adecuado fi N . <
a utilizacion recional de |-0u recursos que la Subred aporte al d dlo de las dad, dns v 7 ¥ : s ds 5 & 2 m - asl como la
i . : s ETACI Y racional de hos rocursos que la Subred apone al desamolle de las fad ¥ resposider por s reposicion
R su o ey cuando los dofios w por negl o o 5 v
o reparackn cuando los dafios se por o itand, 4 pulacion de los mismos

Hegastro en las actos de entregn de material de peoteceion
personal ¢ insumos

Reportar al area de Rocursos Fisioos — Actives Fijos de la SUBRED, los equipos de grogeedad del

Reporie al drea de Recursos Fisicos — Activos Fipos de la SUBRED, los equipos de mi propiedad, que se desting a las

Registro en las actas de entrega de material de proteccion
personal ¢ s

siatema

Jeonleatista, que se destine a Las pelividades ssistenciales netividades asistenciales
articipar en el d o, il e las politicas i e, | Particiysd enel d il limsi de las politicas
isteina integrado de gestidn, acreditacion, segundad |ch paciente v demis actividad d prado de gestion, fi u-g.mldasl del pnu:n(r. y demds petividades eranarcadas dentro del sistiema

entro del sastema obligntono de parantia de la ealidad

obligatonio de garuntin de la calidad

Registro de historia clinica en el aplicativo Deamica
Grerenscial.

Participar en las diferentes actividades del seracio, jormadas de capacitacion, induccion, reuniones,
mniles ¥ evendos o los cuales sea convocado

Participe en las diferentes pelividades del servicio, jomadas de capacitacion, indwecion, reuniones, comilés ¥ eventos o
los cuales fui convocado

Hegistro en las octas de asistencia o capacitaciones

| Purticipar en 1a elab
procedimientos v pmmwlm que apliquen al senicio

Noeay 1 ¥ de guims, manuales,

Participé en la elaboracio tualizacion, impl v
{protocolos que apliquen al servicio

de guins, manuales, procedimicnlos v

Registro en las actas de asisiencia a capacitaciones

Apoyar o la Entidad en las actividades que demande sepun requerimicntos interinstitucionales v extra

fanstitucionales

Apové a ln Entidad en las sctividodes que demandd segin ionales ¥ extra i

Registro en las sctas de asistencin & capscilaciones




Participar en a e resy a pexl ! ¥ que = presenlen en
desartullo de I atencidn que se obliga a prestar o los usuarios o pacientes e demanden el senvicio

Participe en la dc n reel; ' ¥ i e s \! !
atencion que se obligs o prestar o los uswaios o pacientes que demandascon :1 =ervicio

dela

Registro de histona clmica en el apheativo Dinamica
Gerencial.

Prestar el spoyo necesario pars das tespuiesta a objeciones iniciales evitando asi que s genere Ghosa
Deefinitiva o procesos de Conciliacion por pane de EPS-S-EAPT

Presté el upoyo necesario para das respucsta a objeciones inicinles evitindo asi que se genere Glosa Definitivi o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPH

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencul.

Notificar bos sucesos de seguridad que se presenten durmnte el proceso de atencaon

Rotifigue los sucesos de seguridad que se presentaron durnte el proceso de atencion

Hegistro de historia clinica en ¢l aplicativa Ivnamica

Gerencial.
7 ) i al P ™ . % _ ERETE TR
Porticipun e Joa wndlinia a1 qui ssa e TS PO ot o ow ki o o i o oot e s mocscice 4 b GRS pora el servicio Repitirs da histoein chinjca on ol splicativg Dinxmicu
el servicio Gerencial
R s n Bligaodin a1 : blocid
eportar los eventos de igatona con la o enla Teporte lod everoa de notifi i con la oportunidad establecida en b idad vigente Registro en las netas de asistoncia o capacitaciones
vigenle 4 fici
Desurollar sctividades de docencia de servicio en b revista médica u otro espacio dirigidas 1 los - e " " . i i . ooy : 3
catudiates y/o personal del servicio, parn-of o y formacién del recurso b i Diesarrolle xllw_la_du de docencia de servicio en la revista médica v Spac d:_ng@ [ yio Re@:m\.)d:hlsw(u elinica en el aplicative Dinamica
ilich personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacsin del recurso humano en salud, si aplicaba. Crerencial
|| nstruir a idad sobee la de Las enle fndes propias de su especalidad Instrui a la sobre In p de lns dades propas de mi epesialidad i :"' e A VT i
| Informar al supenvisor del contrmto cualquicr anedad que aficte cf cumplimicnto Je sus obligachmes | Informe al supervisor del contrato las que afectaron el lini b bl 4 s d pov 1 depen ot S0 oficihe

de la dsreccion de wgencias.

Facilitar lus labures de supervisson que L SUBRED, realice en forma directa poe Ln Subdireceion de
[ Servicios de Salud, Lo Oficing de Calidad vio 0 trmves de terceros

Factilité lns labores de supenvision que Lo SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de
Salud, bn Oficina de Calidad yio o través de lereeros

Formatos de nevedades de personal radicados en la oficina
de la direccion de urgencias.

Cumplir op las J idaden de naeporn, sctas de compromise v demas.
| solicitudes de la Supervision v de la Oficina de mesua de Calicad

Cuirpli o las 4 fades de mejora, nctas d dela

¥ demids solicitud

| Supervision v de la Oficing de Garantia de Calidad

Fi de Ind.

de personal radicados en ls oficina
de la direceion de urgencias.

| Acreditar el cumpliniento del page de Tos aportes al sistema de segundad social v parafiscal durante ln
igencia del contrbo, requisito indispensable pars penerar cada pago & su favor

Acredilé el del pago de los aportes o sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable parn generar cada pago a mi favar

Presentacion de planilla mersual de aportes de segundad
social

Apovar en la parte técnica | ividades J i e d sean asignad

Apoye en |a panie Wcnica las actividades de supervision de los contratos cuando estas sean asignadas

Regstro en las actas de asisiencia a capacitaciones

Cumsplir con las actividad blecid

[ de sus actividades

Cunipli con las dodd
instatucson.

Registro de histona clinica en el aplicative Dinamica
Gerencial

\5% Las demis assgnadas por lo supervasion del contrato, C il dad de
o

personal que hace parte integral del presenle contrato

~

o | Supervision

Observaciones:

SIN NOVEDAD

ﬂ

mancra vencida de acucrdo con las fechas cstabl

en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la cenificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar ¢l sopone de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a
pensidn., Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace de

C.C. 1.077.969.352 d

MAR[A A\GEL[NA QlilNONES SANDO\/AL

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

LINA MARCELA ROJAS CUTlERREZ

DFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRAD




CUENTA DE COBRO No. 7

FECHA 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

CAMILO ANDRES RINCON SUAREZ
C.C. 1.077.969.352

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO TREINTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
($6.130.560)

Por concepto de 186 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3381 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

C.C. No. 1077.969.352
Teléfonoj 3015483869 DIRECCION: CALLE 70 # 691 32
N° DE CUENTA: 0570008480343949 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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