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. 'mr»‘ra e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO CRIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
ada i Servickes de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSIN: 03
i FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-12-27

'W'\;?. 2

Proceso que pertenece: MISIONAL

No. CONTRATO - OPS: Pi{]‘}:zsg C.D.P. No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece: |[UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [EDWARD STYBEN ZUNIGA BOHORQUEZ | c.C. [1.013.669.963 | & [BOGOTA D.C ]

Fecha Terminacion incial: 2022-04-30 Valor Mensual: IS 5.932.800 I Valor a cobrar: IS 6.130.560

INICID

Fecha Inicio:

ADICION [

- D : : i ; ) D PLA! 3
! 1/ 022 10/05 FEBRERO 5.376.000 784.200 9430647793 7/02/2022
2 $ 4.416.640 383 | 11/05/2022 31/05 MARZO 5.952.000 665.300 9431883255 3/03/2022
3 $ 2.406.080 697 | 1/06/2022 15/06 ABRIL $ 5.568.000 736.600 9433343029 6/0472022_|
4 5.326.400 905 | 16/06/2022 15/08/2022 MAYO $ 5.735.040 689.100 9434606003 5/05/2022
bl .186.560 2588 | 16/08/2022 21/08/2022 JUNIO § 6.723.840 733.000 9435893496 6/06/2022
6 5 1.549.120 0 22/08/2022 5/09/2022 JULIO $ 6.526.080 5 832.100 P437281419-9437325467 12/07/2022
7 S0 0 AGOSTO $ 6.130.560 $811.300 9438689376 17/08/2022
8 S0

Resumen de
contrato

PAGOS §

§17.280.000 § 43.956.160

PRESTAR SI:R\"I(‘IOS PROFESIONALES (‘OMO \-‘iEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES E\l LA DlRECCION DE URGENCIAS DF Le\ SUBRED INTEGRJADA DE SER\"I(‘IUS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para el periodo: Desde: 202?. 08-01 Hasta: 2022 03-31

Realicé las d imi i ¢ berape i e istori en el aplicative Dhinamica

3 nw-cyu!c meupocullda.d de una manera oportuna y p-enuxnk espocialidad, de una manera opartuna y pertinenie Gerencial
Brndar una atencrin en salud buscardo hos mejores Jares de fad, antegridad, sufi Hrindé una atencion en salud buscando los mejo indares d idadt i idad <ul’ : dad vy |Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
|continuidad v pertinencia, en un ambiente de stencion personalizada v humanizada pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada v humandzada Cerencanl

| Prestar sus servicaos asistenciales respetando ln autonomia institucional de La SUBRED, s vsion,

= . Presté mis servicios I i do la 1 JC la SUBRED, su visidan, misidn, estructura Registro de historia clinica en ¢l splicativo Dinamica
3 |mision, et (2] , cnicos, '} 108, o S A ; i i i
o 3 - organica regh técnicos, ¥ discipl bas ol
Realizar las setividades sepin las necesidades de la subred dandi cobertura en todas tas unidsdes en | Healiod las idades segun las idasdes de Ll subred dando cok en focdas bas unidades en donde se oferta el |Registro de historia clinica en el aplicativo Dnamica
{donude se ofiona el servicio ¥ sea requerido SETVICiO ¥ 5en requerih Gerencial.
Informar al paciente y su familu sobre la cond, lan de maneijo, sl jormeé ci su familia sobre la condicion clinica, : ) omendaciones de 3 . 3
pacic il sobie la condicaon clinica, pl e, BlEncHin v Informé al paciente v aumilia sobre la condicidn clinica, plan de mane, alcnc:un) e i cpm«: Registro do hisoria clivicn & ol aplicativ Dinamica
rmuk'nda;nm de eprese, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los senacios prestados y resolver conocer el grado de satisfaccion sobre bos servicios prestados ¥ resolver b das con el p it
: d tas con el proceso de atencidn atencion .

Llevar registo de Las actividades. procedimuentos ¢ inlervenciones, sl como imantener actualizados Jos |Llewé registro de lns setividades, procedimientos € imtervenciones, mantive actualizados los informes estadisticos X
& F e v P Registro de historia clinica en el aplicative Dnamica

informes Jefinidos por s instil ¥ tondos aquetlon registros necesarios par cf definidos por la imstatucion ¥ todos aquellos registros necesaros para ¢l cumplimiento de bos procesos de costos y |
* |cumplimiento de bos procesos de costos ¥ facturncion o

£ 1 Respetar bos derechos del paciente, cumplir el codigo de éica médica v las disposiciones legales Respeté bos derechos del paciente, cumspli el cddigo de éticn medica v las disposiciones legales pertinentes propuas de | Registro de historia clinica en el splicativo Dinamics
propias de los donde se preste Lo atencion lim servicios en donde se preste la atencion Crerencial

Fealizar el seguintento y control o pacientes en los que se requicera su participacion € mpartic Realice el seguimicnto y control a pacienies en los que se requiria mi participacion ¢ unparti instrucciones ol equipo de | Registro de historia clinica en ¢l splicativo Dinamica
nstrucciones ol equipo de salud sobee los procedindentos ordenados salud sobre los procedimicntos ordenados Gerencial.

Emitir conceptos medicos que se be requictan, tealizar resimences de historia clinica, epicrisia u otros | Fmiti mncqw.m mér.hom que s me requirieron, realicd resimencs de histora clinica, epecrisss ¥ otros documentos Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
J les v que sean solicitad e flron solicitad Gerencial.

[Nligeneaar en fomma completa, oportuna, nslmmll.rxll ¥ leble (en bos casos en que se presenten Inligencaé en forma completa, upmum ml.mmumh ¥ legable (en los casos en que s presentaron fallas del sistema)
allas del sistena, los formatos) de las hast fowmnade, reportes de estudios | Tos formuatos de las historiss cli 3 Jo, reportes de estudion v demas registroa pmpum demi | Registro de histora clinsea de forma manal en los

¢ demnds registios propecs de su sctuar, de nevendo a !n =|luMc\.|d-n.1| La normatividad vigente, hos actuar, de scuerdo a | blecid: la atividad vigente, los d de auditona v demis & Fomatos respe que & Fuseron cargados
provedindentos de audilona y demas o el las con ¢l jor e histonins clinicas v tacionadas con el maneyo de historas clinscas v respaldando todas las sctuaciones realizadas al paciente con firma y  [en el aplicative Dinamica Gerencial
respaldandeo lodas las sctusciones realizadas al paciente con firma y sello sello
Garantizar b debida reserva de la informacion del paciente ¥ de Jos registros climcos Garnntice la debida reserva de la informackon del paciente v de los registros elinicos

T T e TSI S TITTC T e M TTCa ooy CoTeameear
-

Caraniizar ln dad v adecuado fi de o equipos, el 1o ¢ lach aslcomal e b $ad v adecuado fi § do'k i " como 1a utili
la utilizacion racional de bos recursos que La Subred aporte al d de Lo dnd das y . A "‘ 1 de lo y T. Sikred abuirta sl d o Tu:.pm i ki = il i Registro en las actas de entrega de material de proteccion
e wa o e B Rt s e ] o madecunda | |FAeonal de los recursos que La Sul o e las ¥ responder pog su feposicion il T

o reparacion cuando los daflos se e i a0 ip iim de bos mismos

manipulscion de bos mismwos

| Reportar al aren de Recursos Fisieos = Activos. Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedsd del Reporté al area de Recursos Fisieos = Actives Fijos de la SUBRED, boa equipos de mi propredad, que se destiné 8 las | Registro en las actas de entrega de materal de proteccion
[contratisza, que se destine a las actividades asistencinles ctividades asistenciales personal ¢ insumos

Participar en el d b, il gl le las politicas les, | Participe en el Ji l i i de Las politscas institucyonales, sistema S
§ E 2 Registro de historia cli 1 aplicat T
| sistema integrado de gestion, xrulumlun segunidad dd pacmm y denads sdncl 4 do de gestion, Hitacid xmklad del pnuvm.. ¥ demsts actividades enmarcadas dentro del sistema G:E al SN S MGG Mty
Jdentro del sastema obligntono de gamntia de la calidad oblipatorio de garantia de la calidad

Participar en las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccson, reunwmes, Participd e Lax diferentes actividades del servicio, jomadas de capocitacidn, induccion, reuniones, comilés y evenlos & Rigiaive v ks i i
{comités ¥ everdos o bos cuabes sea convovad b cunles fui convecado s
| Participar en la elaboracion | I on v oudhe ia de puias, lex, Lt i lizacitn, impl i dk 3 c ientos y i s s

i el e, ¥ uias, manuales, Participe en ln I ¥ de guias, manuales, procedimi ¥ Registrs en las actas de msi S

| procedimientos v protocolos que apliquen ni .!l:l\‘ln.'lu protocelos que apliquen al SCIVICHY g

Apoyar o la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Aoyt s Lo Ertidad ¢ 1o aelivid qosde gt § st ional Registro en las sctas de ssisencla & capacitaciones

| instiucionales




Participar en la clab de a ¥ Yue se presenten en
desarrollo de la stencion que xoblup a prestar a 1os usuarios o pacientes que demanden el seracn

Partscipé en In elaboracion d 'y i L
tencidan que se obliga a prestar a 1o| usuafios o packentes que demandaron c] servicio

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gierencanl,

Prestar el apoyo necesano parn dar respuesta a ohjeciones iniciales evitando asi que s gencre Gilosa
Diefinitivg o proceses de Concilingion por parte de EFS-S-EAPE

Presté ¢l apoyo necesario para dar respuestn 8 objeciones insciales evitando asi que se genete Glosa Definative o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPD

Registro de hisiorin chinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial,

Notificar los sucesos de sepidad que se presenten dusante of proceso de atencion

be atencion

Notifiqué los sucesos de seguridad que se durante ¢l p

Registro de historsa chinica en el aplicativo Dinamsca

Crerencial,
: P oy . T T = SRR
i"n::lp:: et los anatlisis a los que sea convocado e implementar las scciones de mejora definidas para Partiipd e los snabiss n los que fui convosado @ implemente las s e ?:unu de histona clinkca en el aphicative Dinamica

Repaatar los
vigente

con la

Heporté loa eventos de noti i vigenie

Hegistro en las sctas de asistencia o capacitaciones

Desurollar actividades de docencaa de servico en la revists médica u otro espacio dirigidas a los
estudiantes yio personal del senvicio, parn el desarrollo v formacsion del recurso hiuinano en salud, st

Desarrollé sctividades de docencin de servicio en la revista médica y otro espacio dirigidas o os estudiantes vio

Registro de histona clinica en el aphcativo Dinamica

aplics personal del servicio, para el desamollo y formackin del recurso humano en salud, si aplicaba Crerencial
Instruis o ba idad sobre La e las enfermedades propias de s lidad Instrui  ta 1 sobre Ln de Ins enfermedades propins de mi especialidad N L g sk
Informar ol supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cusplimiento de sus obligaciones | nformeé al supervisor del contrato las lades que afectaron el lii be mis obliga i fngde newadades e Lmt o

de |a direccion de urgencias.

Facilitar bas labures die supervision que la SUBRED, realice en forma derecta por Ls Subdireceson de
Servicios de Salud, la Oficing de Calidad :.ku traves de terceros

Factilite las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma disecta por I Subdireccion de Servicios de
Salud, la Cficina de Calidad y/o o través de terceros

Formatos de novedades de personal radicados en la oficing

de la direccion de urgencias.

(& ar Las L Ao

de mcpora, aclas de compromiso y demis

las 4, dadd dela

Cunipli de mepora, actes de v deinis sl b

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina

solicitudes de ln Supervisson ¥ de la Oficina de Garantia de Calidad Supervision y de In Oficina de Garantis de Calidad de ln direceion de urgencias
Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sisterna de seguridad social y parafiscal durante L | Acredité ol cumplimicnto del pago de Jos aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del Presentacion de planilla mensual de aportes de seguridad
vigencia del contrato, requisito indispensable pars generor cada pago o su favor contrat, requisilo indispensabibe parn gencrr cada pago a mi favor social

do B los contratos !

Apovar en la parte tdenica las

g los contrab

Apoyé en Ta parte ieenica las

Registro en las actas de asisiencia a capacilaciones

Cumplar com las setividad, blecidas en el respectivo contrato, las

| establecidas par la instituckon; en los casos de fndes informar con
[ de sus pctividades

para el

Cumgpli con Las dad
Instiluion.

contrato, cumpliend las di '7‘ idas por L

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica

ierencaal,

Las demds asignadas por la supervision del contrats, Contenidas en el formato de necesidad de
| personal que hace parte integral del presente contrato

L/

Cumpli las demas sctrvidades asygnadas por la :up:?a‘nu del contrato

de petividades de 1o sy 1on

' r s

==

Observaciones:

Jﬁ(M\-—"

SIN NOVEDAD

/__“_\‘\ﬁ

,F{irma del Contratista

Nota: Es deber contractual ancxar la centificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjumar el soporte de afiliscion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a
pension,, Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de

maners vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

Cc.C.

1.01 3.669.%3

de BOGOTA D.C

-

\‘[ARIA ANGELINA QUINONI;S SANDOVAL

MARIA ANGEL]NA QU]!\ONES SANDOVAL \

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 7

FECHA 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

EDWARD STYBEN ZUNIGA BOHORQUEZ
C.C. 1.013.669.963

LA SUMA DE

SEIS MILLONES CIENTO TREINTA MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
($6.130.560)

Por concepto de 186 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 3389 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

EDWARD STYBEN ZUNIGA BOHORQUEZ

C.C. No. 1.013.669.963

Teléfono: 3204117743 DIRECCION: TRASVERSAL 35 BIS # 37 - 105 SUR
N° DE CUENTA: 0550488418495385 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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