Secretaria de Salud
Subred Integrads de Servicios de Salud

B conorienterse

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

PS 4685
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P, No.:

Servicio al que perteneces

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que pertenece:

MISIONAL

URGENCIAS

Unidad a la que pertenece:  |UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

DANIEL STIVEN QUINTERO RINCON

c.c. [|.uzs.933.3vn

| ae: @GQTA D.C

UL

Fecha Inicio: E 2022-03-02 Fecha Terminacién incial: 2022-04-30 Valor Mensual; ]S 6,130,560 —l Valor a cobrar: |S 6.130.560
ADICION/ | vALOR FECHA DE FECHA DE N* | MES DE CUENTA DE YALOREAGOS e, FECHA DE
otrost | apicion | PP e TERMINACION cTA COBRO VALOR A PAGAR SEEDGURDM“‘D NUMERO DE PLANILLA FLi‘:;’fL A
1 $ 1.215.360 1287 | 01/05/2022 10/05/2022 I IMARZO % 5.376.000 51 0
2 5§ 4.251.840 1383 1/05/2022 31/05/2022 2 |ABRIL § 5.568.000 y 665,300 S8111950 08/04/2022
3 § 2.867.520 1697 | 01/06/2022 /06/2022 I IMAYO $ 5.932.800 689,100 58686967 05/05/2022
4 § 12.854.400 1905 6/06/2022 5/08/2022 4 |[JUNIO § 5.932.800 5 734.300 59507799 08/06/2022
S |S6.130.560 | 2588 | 16/08/2022 | 21/08/2022 5 [JULIO $ 6.526.080 $ 734.300 59500922 13/07/2023
6 $ 2.933.440 0 22/08/2022 31/08/2022 6 |JAGOSTO $ 6.130.560 $ 807.700 60996432 10/08/2022
7 7 _|SEPTIEMBRE
] % |OCTUBRE
) 9 INOVIEMBRE
1) 10 |DICIEMBRE
1 I |ENERO (2022)
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Renmmde  |[NEHOOTLORAE o coNTgum PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato -
' § 11.904.000 §42.157.120 § 35.466.240 § 6.690.880
=T 2 INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBIETO DELCONTRATS

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESAR|

ROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION D
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

E URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde:

Hasta:| 2022-08-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
! (Las estipul en la minuta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA
e ) DE CADA OBLIGACION
Realizar las actividades, ! icos y 3 dos dentro del plan de | Realicé Las dades, di d ¥ determinados dentro del plan de manejo de su Registro de historia clinica en el aplicativo Disamica
1 I 7 i T I r i
o |manejo de su especialidad, de una maners portuna ¥ pertinenite cspecialidad, de una manera oportuna y pertinente Cerencial
2 Hrindar una stencion en salud buscanda los mepores ! de of idad, integridad, suficiencia, |Brindé una stencitn en salud buscanda los mejares I d, integridad, 1y |Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
continsidad ¥ pertinencia, en 1m nmbicnte de atencion persanalizada v humanizada pertinencia, en un ambiente de stencin personalizada v humanizada Gerencual.
3 m-;:' o il ol 7 oot WMBRED B e petando la ! de la SUBRED, su visién, misidn, estrushara [ Registro de historia elinica en el aplicstive Dinsmica
Bl |0 S i di gin 3 et ¥ oy g arginica regl Jmini . tbenicon, ¥ disciplinari giendo lay d i Cierencial
4 Realizar lns actividades segin las necesidades de la subred dando cobertur on todax las unidsdes en | Realicé as tades segin los idades de ln subred dando coberturn en todas las unidades cn donde seoferta el |Registro de historia clinica en el aphicative Dinamics
donde se oferta el servicio y sea requenda servicio ¥ sen requerido Cherencial
Infarmiar al paciente v su familis sobre 1a condicien clinica plan de mancjo, atencion v Informé al paciente v su familia sobre 1 condicion clinica, plan de manejo, stencidn ¥ recomendaciones de egreso, _ o
) . 3 ) 3 3 lic .
8 frecomendaciones de egresn, conocer el grada de satisfaceion sobre kos servicios prestados ¥resalver  Jeanocer of grado de satisfaceion sobre hos servicios prestados y resalver inquictudes relacionadas con ol frosesn de ztf“"l‘;l"" historn elinica en el aplicativo Dunwrmica
inquietudes relacidnadas con ¢f proceso de atencion Blencidn e
Llevar pegistro de Yas actividades, i € inter a3l como mamtener actualizados los | Llevé registro de Las idades, | ] iones, mantuve lizndos bos mformes estuadi o
. 7 - 7 ' ; 3 tre i 1 calive [ c
6 |mformes estadivticos definidos por la institucién v todos aquellos registros necesasios para el definidos por |a institucidn y todos aquellos registrns necesarios para el euspliminnto de los procesos de costos y :‘::;;:" Bistona linica en el aplicativo Dinamica
cumplinmients de Ins procesas do costos v facturacin facturacién ©
4 Respetar los desechos del paciente, cumplir el cidign de éticn médica y lan disposiciones legales Respete los derechos del paciente, cumpli o cbdign de dtica médica ¥ las disposiciones legales pertinentes peopins de | Registro de historia clinica en el npdicative Dinamica
pertinentes propuas de los servicios en donde se preste la atencidn los servicios en donde se preste la atencion Crerenicial,
g | Restizar el seguimiento y control a pacientes en los que se fequieTn su panticipacion ¢ impartis Realice el seguimniento y control & pacientes en los que se requirid mi participacatn e imparti instrucciones al equipo de |Registra de histona clinics en el apligativo Dinamica
instruceiones al equipo de sahsd sobre los procedimientos ordenados salud sobre Jos procodimientos ordenadis Crerenciul.
9 Emtir conceplos saédicos que se le requicran, realiznr restimenes de historia clinica, epicrisis uotros  |Emi wonceptos médicos. que se me requineron, realics restimenes de historia clinics, epscrisis y otros documentos Registro de historia clinica en el aplicative Dinamca
! les o i que sean solici i i o ndm) e fuston policitad Grerencaal,
Diligenciar en forma complets, oporiuna, sistematizada ¥ legable (en los casos en que se prosesten Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizads ¥ legible (en los casos en que se presentaron fallas del sistemna)
fallus del sistema, los formatos) de las historias elinicas, consentimiento informadao, reportes de estudios |los formatos de las historiag clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios ¥ demds registros propios de mi Registra de historia elinica de forma manual en jos
10 |y demiis registros pwopios de su sctuar, de scuerdo s lo establecido en la nonmatividad vigente, los wetuar, de scuendo o lo establ enla A vigente, ou i de auditoria y demas d. i forimatos Tespectivos que 1 Fueron cargados
procedimientos de auditoria y demas di | con ¢l jo de historias elinicas v relacionadas con el mancjo de historias elinicas y ldando todas lax i lizadas ol paciente con firma y |en el aplicativo Dinamica Gerencinl
respaldancde todas las actuaciones realizadas al pacicnte con firma v sello sello
11| Garantizar I debida rescrva de b informackon del paciento y de Jos registros clinicos Claranticé la debida reserva de I informacion del paciente y de Jos registros climons T T I
G I d y cuado fi | instalaci i . . .
Tarantizar la integridad y adecuadn de lo equipos, e (] : . nsl como Grasitics Ia § Kdva - 3¢ los cxqipos, el " , R .
Ia utilizacion racional de los recursos que In Subred aporte o] d de las das y bk 3 st iy |FeBistm en las actas de entregn de matera] de proteceon
<12 5 i s inadecuada | ional de los recursos que ln Subeed apore ol & llo de las ! ¥ resporicler por su reposicion
P por su ey arep cuande los daflos se par neglig o z 556 ek b doic ; o . 3 i e personal ¢ mnsumos
ipulacidin de Jos mismos O feparacion cua: 50 pot negligy a 0y o8 masmos
Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUTKED, Jos equipes de edad de| Reparté a] drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SURRED, los ripos de mi dedad, que se destimé @ las Registro en las actas de entrega de mutenin] de proteccion
13 prop epo e propicdad, q r'
contratisa, que se destine a las actividades asistencisles sctividades asistencinles personal ¢ insumos
TParticipar en el ol dlo, imph idn v i de Las politicas i . | Participé eneld I ! ¥ cumplimsento de Las politicas i les, sistermna : 3 : .
4 sisterna mtegrado de gestion, ditacion, seguridad del paciente y demis dandd I integrado de gestion, ) & idad del paciente ¥ demas sctividades eismarcadas dentro del sistema ?.'g"""]'h‘ historia elinica cn el splicativo Dinamica
dentro del sisterna obligatorio de garantia de In calidad obligatorio de garantia de la calidad . et
15 Participar en las d.ferentes actividades del servicio, Jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, Participe en las diferentes actividades del servicio, jornadas de capueiacion, induccitn, reunsones, comités y eventos o e T s T
comilés ¥ eventos a los cuales ses convocado Jos cuales fuj convocado FELD T a8 actas de asislencin o capacitociones
Purticipar en la elaboracion, actuali . impl ¥ adherencia de guiss, manuales, Participeé en ba elak , actual pl yadt de guios, manuales, procedimicntos y ) ]
87 brocectimieni y piotacolon i mpligoen sy protocolos yue apliquen al servicia Registioem las actae de aistencin o apositacionies
Apovur o In Entidad en las actividades « se demande segiin requerimientos interinstitucior les v extr . . )
17 m:;:\m“wi“ e e E Bl Sl Apoyt 2 la Entidud en Las actividades que demando segln les v extra Registro en las nctas de asistencia a capacitaciones
18 Participar en la elab de ey a recl g ¥ req que se presenten en Participé en la elab de resy & recl ¥ que se | i lio de la Registro de historia clisica en el aplicativg Dinamica
desarmollo de |a atencion que se oblign u prestar a los usuarios o pocientes que demanden el servicio atencion que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demandaron el senvicio Crerencanl.




R 1 de notifi bl i bl vidad N " 5 3 . : I

22 ‘i::“':u o evenlos A o s oy wila Reparté los eventos de notifieacion ohblig can la op Iad establecida en la dadd vigents Reegistro en Las actas de usistencia a capacitaciones
Desarroll tividades de docencia de d ta ! 10 diri) o . L 3 i

O e e el 2 o en l T sl e e e e D s B B o sl et ¥ otro expacio dirigidas a los estudiantes v/ Registro de historin clinica on el aplicativo Dinamica
aplica e o . personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplicaba | Cerencial

24 | Instruira la idad sobre la ion de las enfe des propias de su aalid [e——— idad sobre la 1 de 18 ey dades propias de mi Tl n-rglll(.ulnmummilsumuln 3 TR

25 | Informar al supervisor del contrato cualqies novedad que afccte el cumplimiento de sus obii Inforté ] superisor del contsto L movedades que afetaron ol cumplimicno de mis obligacioncs Foematos de novedades de personl radicadon en bs aficiea

de la dircecion de urgencias,

% Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por ln Subdireccion de | Factilité lus tabores de supervision que la SUBRED, realice en forma direeta por la Subdireceidn de Servicios de Salud, |Formatos de novedades de personal rdicados en b oficing
Servicios de Salud, ls Oficina de Calidad v/o o través de terceros Ia Oficina de Calidad ylo n travéts de terceros de |s direccion de urgencins

27 Curnplir of tas laciones, oportunidades de mejorn, actas de compeomuso v demas | Cumgli lns laciones, op dades de mejorn, actas de v demis solicitudes de o |Formatos de novedades de personnl mdscados en b oficina
solicitdes de ln Supervision v de la Oficina de Garantia de Calidad Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad de la direccion de urgencias.

2% Acreditar el cumplimiento del page de los apattes al sistema de seguridad social y parufiscal durnnte I | Acredité el cumplimiento del pago de los apartes al sistcima de seguridad social y parafiscal durante la vigencin del Presenticion de planilla mensual de aportes de segunidad
vigencia del contralo, requisito indispensable pisa generar cada pago o su favor contrato, requsito indispensable para generar cada pago o mi favor sacial

29 | Apovar en la parte téenica lns nctividades de supervisién de los contratos cuando estas sean ssignadas | Apoye en la parte técnica los netividades de supervision de Jos contrutos cuando estas sean asignadas Registro en las actas de asistencia a capacitaciones
Cusmplir con las dad blecidas en el res eantrato, curnpliendo con las d . L — ; G - . : s i

30 |establecidas por la institucidn: en los cascs de novedades inf: on anticipacion para ¢l cubrimicnto Curppll.mn las en el resp contrato, I las por la Hl:g:sl.v.u de historia clinica en ol aplicativa [hnamica

. nstitucin Cierencial

de sus actividades

a ::__d‘“l s m'?:u]:w;i o Wﬂ::‘:"‘ﬂ":; & ol fonaid e de Cuumpli s dermis actividades asignadas por la supersision del oo Notificacion de actividades de la supervision

i
Observaciones:

SIN NOVEDAD

Rac—

-

=

Firma del Coﬁtratista

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del
adjuntar el soparte dz afiliacién al Sistema General

manera vencida de acucrdo con las fochas establecidas en el Deereto 1990 de 2016,

Pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
de Seguridad Social en Salud como cotizanie v afiliacién a
pension., Tenicndo ent cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ol Ppago de aportes sc hace de

1.023.933.370 de

BOGOTA D.C

___ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2

NOMBRE: | MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL
CARGO: | DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 CARGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

FIRMA

FIRMA




CUENTA DE COBRO No 6
FECHA: 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

DANIEL STIVEN QUINTERO RINCON
C.C. 1.023.933.370

LA SUMA DE
SEIS MILLONES CIENTO TREINTA MIL QUINIENTOS SESENTA

($6.130.560)

Por concepto de 186 HORAS, honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento

del Contrato No. PS 4685 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

oBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

/4.,,/ /7 o

DANIEL STIVEN QUINTERO RINCON
C.C. No. 1.023.933.370
Teléfono: 3194013847
DIRECCION: CALLE 17 SUR # 10-37

N°® DE CUENTA: 20565795795 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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