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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

PS 4687
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 292

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertenece:  |UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

|YAIZA ALEJANDRA VILLALOBOS TORRES |

c.C. |1.122.136.297

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién incial:

2022-03-03

2022-04-30

| @ [acacias |

Valor Mensual: |S 16.935.672

| Valor a cobrar:

s 13.657.800 |

: i gt A LANILL.
S4. 847 356 1/05/2022 0/05/2022 I _|IMARZO $ 5.834.400 S0 0 0/01/1900
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Resumen de
contrato

§ 32.884.800

T
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO‘? COMO E ]\1ERGENC[0LOGO PARA DES.‘\RROLLAR AC'TIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADJ\
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

Relacidn de actividades para el periodo:

Hasta:| 2022-08-31
i

Healizar las 1 Er ¥
manejo de su especialidad, de una mancra oporiuna y pertinenie

Realicé las nctividad 3i % jcos ¥ terap 1 1

|especialidad, de una manera oporiuna ¥ pertinente

Registro de historin clinica en el nplutm\ [hnamica
Gerencual,

Trindar una atencion en salud buscando | de oy lod, dad

continuidad ¥ pertinencia, en un ambiente de mencion personalizada y hLumnum!.:

Frinde una atencaon en salud buscando los mejores estindares de of dacd dadd, sufich dad v

pertinencia, ¢n un ambiente de atencion personalizada ¥ humanizada

Reg de hastoria clmica en el aplicativo Dinamica
Gerencial

Prestar sus servicios ial do ln

MESION, ESLTUCIUM orpdnica regl,

| de ln qu‘mu D, su viside,
| léenicos, v diseip

Presté mis servicios ! |

orgiica

la | de La SUBREL, su vissdn, muisidn, esﬂnxkum
. téenscos, cientificos v discipl las o

Regastro de historia clinica en el aplicativo Dinamics
Gerencinl

Realizar las Indes segi Jes
donde se oferta el sernvicio ¥ sea requerido

be la subred dande cobertura en todas Las unidades en

Realice las petividades segin bes nocesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se ofertd el
servicia v fue requendo

Registro de histona clinica en ¢f aplicative Dinamica
Urerencial

Informar al pacicnte y su familia sobre I condicion clinica, plan de mancjo, atencidn v

Informé al paciente y a su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, .nlmcmn ¥ tecornendacines de vgn:m

Registro de histora clinica en el aplicative Dinamica

L1 rmumnd.mlw! de egreso, conocer ef prado de saisfaceidn sobre bos servicsos prestados v resolver conoci €l grado de satisflaceion sobee Jos sernvicios prestados ¥ resolv ingui Jas con el p G cial
i d ionadns con el process de slenciion aleticion
Lievar registro de lns actividades, procedimientos ¢ inlervenciones, asi como mantener lirndos los [1.1eve el regi le las idad \ intervenciones, v mantuve sctualizados los informes estadistioos

6 |imfornes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesanos para el
cumglimiento de lod procesos de costos v facturncion

definidos por Lo institucion v todos nqm]lus registros necesanos para ¢ cumplimiento de Jos procesos de costos y
[acturacion

Registro de hastoria clinica en el aplicativo Dinamics
Crerencaal.

al cyuipo de salud sobre los g

'_, Respetar boa derechos del paciente, cumplic ¢l codigo de éica meédica v Lns disposiciones legales Respeté hos derechos del paciente, cumpli el codige de ética médica v las di ici legales pert propias J Registro de histora clinica en el aplicative Dinamica
| pertinentes propias de loa servicios en donde se preste la alencion los servicios en donde presté la atencion Grerencial
1 Hull.m el seguimieno v control o pacicnics en Im U e rwnnq’n s participaciin ¢ impartis Realice el segummento v control & pacientes en los que se requirio mi g  imparti | eqquipo de |Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica

wafud sobre los procedimicntos ordenados

Crerencial

ﬁmllll concepiog maj:c.uu que s¢ 1._ requaeran, realizar resumenes da histora clinica, epicnss u otros
o que sean solicitd

Emati conceplos médicos que se me requineron, nealice resumenes de histona clinica, epicrisis y otros documentos.
asistenciales o admanistrativos que me fueron solicitados

Registro de histora clinscs en el aplicative Dinamica
Grerencial

Diligenciar en forma completa, oporuna, sistematizada y legible (en bos casos que s¢ presenten fallas
del sistema, Jos formatos) de Las historias clinicas, consentimiento informado, neportes de estudios y

[ e, registros propios de su sctuar de scuendo a Jo establecido tan la normatividad vigente, bos
procedimientos de auditono v demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas v

- |respaldando todas las actusciones realizadas al paciente con firma v sello

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los cusos que s presentaron fallas del sistema) los
formatos de las historias clinicas, consentimiento |nl'|mnh. reportes de ﬂtudmydcmil registrod projsios de mi
actuar de scuerdo & 1o establecido tan ln idad vigente, los li Je auditorio y demids directrices
relacionadas con el mangjo de historias clinicas y respaldé todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y scllo

Registro de historia clinica de forma manual en Jos
Towmartos respectives que posteriomucnte fucron casgados
en el aplicative Dinamica Gerencial.

Uarantizar la debida reserva de la informacson del paciente v de Jos registros clinicos Ginrantict la debsda reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos Historia clinica en el aplicativo Dinamica Gerencial
Carantzar |a miegndasd y sdecuado fi be los equipos, el e 1! a8 como g g 2
ia wilizacion racional de los rocursas que s Subred aportc al desaarollo de Las actividad fii y | Samaticd {a ¥ adecundo X de lon equipon; sle e fuslafacioncesisl comd lalien Registro en las actas de entregn de matenal de proteccion
LE = = i ; racional de los recursos que L Subred aporta al d ko de Ins actividad ¥ respondi por su peposickn o
orsu 1 rey wuando los dafos se par o P i x 5 i z personal € insumos
reparsciin cuando los dafios se pot o de los masmos
- nmlpulm.mn de bos misnos
13 Reportar al area de Recursos Fisicos « Actives Figos de la SUBRED, loa equipos de propicdad del Heporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBREID, los equipos de mi propaedad, que desting a las Registro en las octas de entrega de material de proteceson
contrutisia, que se destine a las sctividades asistenciales. actividades asistenciabes personal ¢ insumos
IR porsicipar en el desarroll i li de Ias politicas i les, | Paticipé en ¢l desarrollo, imph ¥ cumpl Je las politicas les, sistema . - o
14 |sistema integrado de gestidn, m:ludihw‘n ler\mﬁl.nl d.et paciente v demds actividad, i de gestion, litacion, seguridad del pacienie y demas nctividades enmarcadas dentro del sisiema lftgut.l i;h Bistcria clinica en el apticative Duwmics
| dentro del sistema obligatorio de garantia de | calidad obligatorio de garnntia de 1a calidad etk

Participar en las diferentes actividades del servicio, pomadas de capacilacion, induccion, reuniones,
comiles ¥ evenlos o los cucles sea comocada

Partacipe en las
Ins cumbes fuz comocado

del servicio, § das & induccion, i , COMmités ¥ eventos o

Registro en las sctas de nsissencia a capacilaciones

Pasticipar e b elab p —
procedimientos v protocolos que apliquen u] mun

e guias, maneabes,

Participé en la elab tualiacio v adhy

protocoles que aplicaron al servicio

de guins, manuales, procedunientos ¥

Registro en las actas de asistencis a capacilaciones

Aporyar o la Entidad en las sctividades que demande segin requerimientos intermnstitucionales v extra
- {institucionales

Aporyé o la Entidoad en Las sctividades que demando segin

¥ extra

Hegistio en las actas de asistencia n capacitaciones




Participar en La elaber e a recl; ¥ fue se presenten en
desurollo de la stenciin que se oblign o prestar a los naunnmn pacientes que demanden el senvicio

de la

Participé en la ¢l on de a ¥ e e
nteneidn que se obligs a prestar a Joq usuarios o pacicntes que dmnru!m el servicio

Registro de histora clinsca en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

| Prestar e gy ecesano pars dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Gloss
Definitiva o procesos de Conciliscidn por parte de EPS-5-EAPH

Fresté el apoyo necesario para das respuesta o objeciones inicinles evitando asi que se genere Glosa Definitive o
procesos de Conciliacion por pante de EPS-5-EAPH

Registro de historia clinica en ¢f aplicativo Dinamica
Gerencaal

Notificar los sucesos de segunidad que s presenten durante el procese de atencion

Notifiqueé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion

Histona clinica en el aplicativo Dinanvica Gerencial

vigenie

Reporté los eventos de ignt ! id enla

d vigente

Participar en bos analisis a b que la: iones de meh para stro de historia eling el aplicative Dinami

1 P - - N o e E Particrpe en los andliss a bos que ful convocado ¢ implementé las scciones de mepora definidas para el servicm Regi 5 ™ clinica en € aplicative =
el servici | Grerencial

Tepuortar 1 Lo b e L idad establecida en la 1 =

Registro en las actas de asistencia a capacitacioncs

Desamollar setividades de docencia de servicio en la revista médico u otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del senvicio, pare el desarmollo ¥ formacion del recurso humane en salud, si

Desarrollé setividades de docencan de servicio en la revista meéddica u otro espocio dingidas a los estudiantes yio
personal del servicio, pare el desarmollo y formacion del recurso humano en salud, cuando splicaba

Registro de hastonia climca en ¢l aplicative Dinamica
Gerencial

1 sobre la on de | i Jades prog B su cop lidad Instrui o ka d sobre La de Lns enfi dodes propiss de su ialidad Historia clinica en el aplicativo Dinamica Gereneial
nfs | del I rednd que afects el cumplimiento de sus obl i i 1 Is ok P de Ponalades d4 poscial hiicadon e 14 ofich
formar al supervisor del contrato cualiuier nov que afecto ¢l e sus Informé al supervisor del quser nenedad que afecto ol cumplimiento de mis obligaciones 46 ba dirsecion de b

Facilitar Las labores de supenvision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de
Servicios de Salud, la (ficana de Colidad vio o través de teroeros

Facilité los labores de supervision que ln SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Satud,
la Oficena de Calidad y/o o traves de terceros

Formatod de novedades de personal mdicados en o oficing
de la direccion de urgencias.

Cumplis o Tas de mcjors, actas de comy
solscitides de [0 Supenvision v de ln Oficing de Garantia de Calidad

¥ demds

Cumpli op Ins d fnd
Supervisidn y de la Oficina de Caruntia de Calidad

be mejorn, actas de ¥ demas de ko

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de la direccion de urgencias,

Acreditar el cumplunicnto del pago de los aportes al sistema de scguridad social v parafiscal durante la
[ vigencin del contrato, requisito indispensable para generar cada pago o su favor

Acredité el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrate, requisite indispensable pasa gencrar cada pago a mi favor

Presentacion de planilla mensual de spories de seguridad
social

| Apoyar en Lo parte técruca las sctividades de supervision de los contratos cuando estas scan asignadas

At en la parte lecruca las actividades de supenvision de los contratos cuando estas fucron asignadas

Registro en lns actas de asistencia a capacitaciones

= Cumplir con las actividad blecidas en el resy contrata, tiendo con los di o - ) .” - ] i
30 |establecidas por lo institucion en los casos de fades informar con anticipacion pasa el Cumplt con las en el resp ' Conralo, Curny | '. con "‘: ¢ b por I : gt historia clinica en <f aplicativo Dinamica
© [de mus actividodes en bos casoa de informé con para el mis
31 | Las demas asignadas por L supervisson del contrnto Cumgli con las demis sctividades asipnadas por ls supervision del contrato doti iy de actividades por parte de La sup

| Podra, desde lo asistencial, digrasticar, Wratar, y segun |a patobogia ya sea médica, quinirgica,
troumdlica, obatétricn, tanbe en sdulios cons en pacicntes pedidtricos, definr conductas en los servicies
de urgencans

Desde o asistencial, disgnostique, traté, ¥ segun l-p.lulngmnfum medm. quirirgica, troumatica, obstétrica, tanto
en adultos como en pacientes pedidtri defini en Jos de urgencias

Registro de historin clinica en el aplicative Dinamica
Gierenscial.

o | meatizar custquier procedimiento inherente » s especialidad ¥ monitorizar o su paciente en la sala de
. |reanimacion

Jimiento inherente a mi expecialudad y la sala de

Realicé cualquier § ami pacient

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Gerencial.

Crear, estructurar \' planear ¢l desarrollo de wna umn!ad de urgencias, tensends en cuenta el marco legal
Migente ¥ bos i eenicos ¥ i ios para ¢l adecuado funcionamiento de

Cred, estructure ¥ planee el desarrollo de una unidad de urgencias, teniendo en cuenta el marco legal vigente v los

e, asl como dirigin el desarollo de guias de manepo, sstemas de alerta v planes intemos ¥ externos
para la atencidn de emergencins v desastres

Becnicos ¥ para €l adecuado funcionamsento de esta, tambidn dirigi el desamrollo
de gulas de mancjo, sisiemas de alerta y planes internos y externos para |a atenchin de emergencias ¥ desasires

Registro en las sctas de nsistencia & capacitaciones

Cumplir y hacer cunplir los lincamientos implementados desde la direceion de urgencins

Cummpli € hice cumplir fos Lo i besde la direccion de wgencins

Hegistro en las sctas de asistencia o capacitaciones

£ 36 | Coondinar ¢l asea de reanimacion de mancrs integral y cientilica

)

Coording el drea de reanimacion de maners mkpnl ¥ crentifica

Historta clinica en el aplicative Dinamica Gerencial

Observaciones:

SIN NOVEDAD

( \‘ijin{del Contratista

manera vencida de acucrdo con las fechas en ¢l Decreto 1990 de 2016

Nuta: Es deber contractual anexar la certificacidn del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a
pensidn,, Teniende en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

1.1 22.136.29\J

C.C. de

ACACIAS

MARIA ANGEL[NA QU[NO\IES SANDOVAL

mra
7t

S|

MARIA ANGEL[NA QUINONES SANDOVAL

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05




CUENTA DE COBRO No. 6

FECHA 31/08/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

YAIZA ALEJANDRA VILLALOBOS TORRES
C.C. 1.122.136.297

LA SUMA DE

TRECE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($13.657.800)

Por concepto de 150 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento
del Contrato No. PS 4687 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes
de AGOSTO DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
EMERGENCIOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

YAIZA ALEJANﬁ@ VILLALOBOS TORRES

C.C. No. 1.122.136.297

Teléfono: 3187186581 DIRECCION: CARRERA 20 # 137 - 48
N° DE CUENTA: 727028661 CUENTA DE AHORROS ITAU
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