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Estudio Previc No. 6189 Fecha Solicitud 19-FEB-19

Sucursal: Calle 26 No. 89- 76 Edificio elemento Torres 2.

Descripcién: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DPESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Que siendo el objetivo del pracedimiento G2 P1 Seleccidn, Vinculacidn e Induccion de Personal: “Suplir oportunamente y con la rigurosidad precisada, las

r-rg!ecesidades de personal presentadas por las diferentes dependencias del Instituto, garantizando que el talento humano seleccionado cumpla con los pardmetras

__Ae seleccion previstos y las competencias laborales demandadas para desempefiar el rol previsto(...)", la Subdireccién de Talento Humano requiere conlratar el

" acceso a una plataforma tecnolégica, aue cuente con una base de dalos aclualizada y robusta para la consulta y filtro de hojas de vida y fa publicacidn ilimitada de
las oportunidades laborales que se generan en el Instituto, con el propdsito de vincular nueve personal a través de nombramiento provisionai, contrato por
prestacién de servicios, y/o estudiantes para practica profesional, con el fin de contar con un nimero mayor de candidatos y asi vincular al mejor talento del
mercado laboral. Adicionalmente, para efectos del cumplimiento de la obligacién establecida en la Ley 1636 de 2013 y el Decreto 2852 de 2013, el lcfes se acogio
al Programa de Gobierno denominade el Primer Empleo, por lo cual, se debe realizar el registro de las vacantes en el portal del Servicio Pablico de Empleo, para
lo cual, por medio de la publicacién de las ofertas en dicha plataforma, automaticamente se realice el reperte al sistema antes mencionado.

OBJETO Contratar ia suscripcién de un {1) paquete anual que permita el acceso a una base de datos actualizada
y robusta para la consulta y filtro de hojas de vida y la publicacién ilimitada de las ofertas laborales, asi
como la consulta de tipo legal laboral y de gestion y el reporte al Servicio Publico de Empleo, como
apoyo a los procesos de seleccién que se lleven a cabo en el Instituto.

Para la ejecucion del contrato se requiere de una empresa que preste sus servicios de apoyo en los
SSES%QCACIONES TECNICAS DEL BIEN O procesos de seleccidn, y que cumpla con las siguientes especificaciones técnicas:

El proponente debera ser una empresa debidamente constituida.

El proponente debe contar con una base de datos rebusta, con hojas de vida de todos ios niveles

laborales y con hojas de vida actualizadas a nivel nacional,

Ei proponente debe proveer la posibilidad de exportar las hojas de vida que sean del interés del

Icfes a programas comeo PDF.

El proponente debe proveer la posibilidad de que el lcefes publique sus ofertas de empleo de

forma ilimitada, con posibilidad de réplica en otras plataformas.

El proponente debe estar afiliado al Servicio Publico de Empleo y realizar de forma automética el

SN reporte de las ofertas que el icfes publique en |a plataforma.

(_ . 6. El proponente debe ofrecer activar usuarios ilimitados segun solicitud del Icfes.

) 7. El proponente debe capacitar a todas fas personas que utilicen la herramienta dentro del icfes,
cuando este lo solicite, de forma ilimitada.

8. El proponente debe permitir que el Icfes pueda administrar la informacion para cada proceso de
seleccion, conservando en la plataforma un historico de cada uno de fos candidatos que
participaron en ef mismo.

9. Elproponente debe preparar y presentar reportes trimestrales de utilizacion de la herramienta.

10. Ef proponente debe responder a las consultas de tipo legal laboral que surjan.

11. El proponente debe ofrecer el acceso a consuiitas sobre el contenido especializado en diferentes
tematicas para gestién humana.

12. Ei proponente debe ofrecer la posibilidad de calcular el costo contable mensual de un funcionaric

con base en el salario y otros pagos pactados.

A

Para dar cumplimiento al cbjeto del contrato, el contratista debera cumplir con las obligaciones que se
OBLIGACIONES CONTRATISTA ' relacionan a cF:)ntinuacién: : ) P 9 g

que se efectien. -

2. Permitir el acceso permanente a la base de datos de hojas de vida para los proceses de seleccion
que feve a cabo el Instituto.

3. Permitir la publicacién de oferlas de ferma ilimitada de las vacantes que requiera el Instituto.

4. Entregar el uso de una herramienta que permita administrar la informacion para cada proceso de
selecci6n, conservando en la plataforma un histérico de cada uno de los candidatos que participaron en
el mismo.

5. Brindar capacitacion a las personas gue designe ¢l lcfes para la administracién de la herramienta y
garantizar el soporte cuando le sea requerido.

1. Suministrar usuarios y claves ilimitadas de acceso para sl uso de la herramienta segin las solicitudes
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6. Asistir a las rauniones que se requieran en el Icfes.

7. Preparar y presentar informes trimestrales de utilizacion de la herramienta.

8. Garantizar el acceso a consultas sobre contenido especializado en diferentes temdticas para gestion
humana.

9. El contratista prestara el servicio de asistencia técnica y acompafiamiento de ia plataforma
tecnolégica, dentro de los horarios y dias de atencion al ¢liente del que este tenga establecido, para la
atencion de los requerimientos que tenga el Icfes,

10. Las demés que surjan con ocasién del cumplimiento def objeto contractual.

La supervisién se ejercera a través del Subdirector(a) de Talento Humano del Icfes, o de quien designe
el ordenador del gasto, el cual debera cumplir las obligaciones y actividades establecidas en el Manual
de Supervisién e Interventoria del Icfes.

Las obligaciones del El Icfes durante la ejecucién son:

1. Requerir los servicios y utilizar ia plataforma de acuerdo con las instrucciones y capacitacin dg
contratista.

2. Realizar la activacidn o inactivacion de los usuarios, segln se requiera.

3. Suministrar al Contratista la informacion necesaria para el cabal desarrollo del contrato, siemps
cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista.”,

4. Proporcionar los espacios fisicos, equipos, herramientas y permisos tecnoldgicos para
cumptimientoe dal objeto contractual, cuando a ello hubiers lugar.

5. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

6. Informar al CONTRATISTA sobre cualquier novedad que afecte el desarrollo del proceso con €l fip

de analizar las acciones y llegar a acuerdos idéneos en beneficio def proceso y de las partes.
7. Recibiry avalar los informes y documentos objeto de la prestacidn del servicio a plena satisfaccion
8. Pagar el valor total estipulado conforme a la forma de pago pactada en el mismo.
9. Verificar que el contratista cumpla con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Parafiscales.

Se realizd 13 invitacidn para cotizar a cuatro emprasas gue prestan este tipe de servicios, Leadersearch
SAS (El empleo.com), Gompultrabajo, Buscojobs Colombia e Indeed, de las cuales se recibio la
cofizacién de Leadersearch SAS (El empleo.com}, Unicamente.

Para estimar los costos del presente proceso, se utilizé como base, el valor del contrato 478 de 2017
($8'734.600) y se le adiciond el incremento anual correspondiente al IPC 2017 (4.09%) y 2018 (3.18%),
lo cual da un total de $9'380.965 VA incluido. Adicionalmente se realiza el coraparativo con la oferta
actual que realiza Leadersearch SAS., siendo esta de menos cuantia que el célculo del contrato
anterior mas el incremento del IPC de los afics 2017 y 2018, debido a lo anterior, y de conformidad con
la cotizacion presentada por el contrafista, el presupuesto para fa suscripcién en la plataforma
tecnoldgica de base de datos de hojas de vida y publicacién de ofertas laborales, es de NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE (3 9'163.000) monto gue incluye tanto el
IVA como todos fos costos directos e indirectos que se generen con ocasion de la ejecucién.

Teniendo en cuenta lo anterior y ¢on base en el literal c), numeral i) del articule 11 del acuerdo 006 de.
2015, por el cual se adopta ! Manual de Contratacion del Instituto Colombiane para la Evaluacidn de’
Educacién ICFES, y una vez estudiada la oferta del mercado se decide contratar con
LEADERSEARCH SAS, ya que la propuesta cumple con las especificaciones técnicas para la
ejecucion del abjeto contractual y es la que mejor se ajusta a los requerimientos establecidos por el
tefes, sumado a [a frayectoria, reconocimiento y experiencia en el sector.

Se estima entonces, que el presupuesto para la suscripcion y acceso a una plataforma tecnolégica gue
cuente con una base de datos actualizada y robusta para la consulta y filtro de hojas de vida y la
publicacién ilimitada de las ofertas laborales, asi como el reporte al Servicio Piblico de Empleo como
apoyo en los procesos de seleccién de personal para &l ICFES es de $9'163.000 (NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y TRES MIL pesos m/cle) IVA incluido. Precio tnico presentado por fa compafiia
LEADERSEARCH S.A.S la cual contiene todos los requerimientos solicitades por el ICFES.

El riesgo que se puede presentar es el no cumplimiento de las actividades contempladas, lo cual se
encuentra dentro de las obligaciones del contratista. Los riesgos asi previstos se mitigan de parte del
Icfes de la siguiente manera: 1. Oportuno y adecuade ejercicio de la supervisién del contrato. 2.
Solicitar al contratista la constitucion de una garantia a favor del [cfes emitida por un banco, compafriia
de seguros o sociedad fiduciaria legalmente establecidos en Colombia, para amparar: i) Cumplimiento:
Debera garantizar el cumplimiento general del contrato por el 10% de! valor del mismo, por una vigencia
que cubra el plazo del contrato y cuatro {4) meses mas. i) Calidad del servicio por el 10% del valor del
mismo, por una vigencia que cubra el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas; (1il) Pago de salarics y
prestaciones sociales: por valor equivalente al cinco por ciente (5%) del valor total del contrato, conuna
vigencia igual al término de duracién del mismo sus adiciones si las hubiere y tres (3) afios més. Este
amparo debe cubrir al Icfes de los perjuicios ocasionados por el incurnplimiento de las obligaciones
laborales de contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para
la sjecucién del contrato amparado. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubigrto

por la garantia, la_entidad procederd @ hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento

e
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VALOR Y FORMA DE PAGO

PLAZO DE EJECUCION

DETALLE DE BIEN © SERVICIO

Producto Nombre

sefialados por las nomas vigentes. Todo lo anterior, sin perjuicio de las acciones judiciales o
administrativas que procedan frente a cualquier prejuicio de cualquier orden gue le sea causado a la
Administracién.

El valor def contrato a celebrar para todos los efectos legales y fiscales es de 9'163.000 (NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL pesas micle) IVA incluido, retenciones, impuestos, tasas,
contribuciones y tode costo directo o indirecto que la ejecucion conlleve.

EI ICFES pagara al Contratista ef valor de la presente orden de servicio de acuerdo a su disponibilidad
de la siguiente manera: un solo pago correspondiente al 100 por ciento del valor de la orden servicio,
una vez se actlive el servicio y los usuarios designados por el Icfes.

Los anterigres valores se pagaran previa entrega, verificacion, y recibo a satisfaccién por parte del
supervisor de |a presente orden de los insumos requeridos bienes y servicios prestades, los cuales
deberan cumplir las previsiones lagales; todo lo anterior de conformidad con las especificaciones
tecnicas establecidas y los precios de Ia oferta que se dispusieron por parte del Icfes para el desarrollo
de las obligaciones confractuales.

El pago se realizara siempre que se hayan presentado todos los documentos requeridos. Las demoras
en dicha presentacion seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho ai pago de
intereses © compensacitn de ninguha naturaleza.

Ei plazo de ejecucidn es de un (1) mes, contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, a saber: Expedicién del Registro Presupuestal y
Aprobacion de las Garantias.

NOTA: La suscripcién a la plataforma, el soporte técnico y el mantenimiento correspondiente estara
vigente por un (1) afle, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion.

Dada la naturaleza del objeto confractual, la presente sekeccion se adelanta por medio del
procedimiento de Confratacién Directa de conformidad con el articulo 11 literal: i) Cuando el valor del
bien, obra o servicio por contratarse sea igual o inferlor a clen salarios minimos legales mensuales
vigentes (1060SMLMV)

Total Fecha Entrega

211210001 Suscripcion a periddicos, revistas o publicaciones periédicas 9.163.000 28-FEB-19

" RESPONSABLES

' LABORO AREA TECNICA

REVISO AREA TECTNICA

Nombre: Adriana Moreno Roa

Nombre: Maria Mercedes Corcho Caro

Fiz\j&n ong %f&o@m

Firma
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ANALISIS DEL CONOGIMIENTO DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA, Y DE ANALISIS DE RIESGO

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de
2015, y a lo sefialado en la Guia para Entidades Estatales con régimen especial de
contratacion de Colombia Compra Eficiente, en los cuales se establece que corresponde a las
entidades estatales realizar durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, se presenta el correspondiente
analisis;

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
A. Aspectos generales.

Que siendo el objetivo del procedimiento G2 P1 Seleccion, Vinculacion e Induccién de
Personal: “Suplir oportunamente y con la rigurosidad precisada, las necesidades de .
personal presentadas por las diferentes dependencias del Instituto, garantizando que el
talento humano seleccionado cumpla con los parametros de seleccién previstos y las
competencias laborales demandadas para desempefiar el rol previsto(...)", la Subdireccién
de Talento Humano requiere contratar el acceso a una plataforma tecnolégica, que cuente
con una base de datos actualizada y robusta para la consulta y filtro de hojas de vida y |a
publicacion ilimitada de las oportunidades laborales que se generan en el Instituto, con el
propdsito de vincular huevo personal a través de nombramiento provisional, contrato por
prestacion de servicios, y/o estudiantes para practica profesional, con el fin de contar con
un numero mayor de candidatos y asi vincular al mejor talento del mercado laboral.
Adicionalmente, para efectos del cumplimiento de la obligacién establecida en la Ley 1636
de 2013 y el Decreto 2852 de 2013, el Icfes se acogié al Programa de Gobierno
denominado el Primer Empleo, por lo cual, se debe realizar el registro de las vacantes en
el portal del Servicio Publico de Empleo, para io cual, por medio de la publicacion de las
ofertas en dicha plataforma, automaticamente se realice el reporte al sistema antes

mencionado.
1.2 Analisis economico del sector

1. Econdémico: En Colombia, existen diferentes empresas que cuentan con
plataformas tecnolégicas para la publicacién de ofertas laborales y bases de datos
de hojas de vida que podrian llegar a suplir el requerimiento propuesto, sin
embargo; las mas reconocidas y que cuentan con la experiencia requerida en el
sector publico, son aquellas a quienes se les remitic la invitacion para su
participacion en este proceso; siendo estas: Leadersearch SAS - El empleo.com,
Computrabajo, Buscojob Colombia e Indeed. Solo uno de los invitados, presentd
su cotizacion: Leadersearch SAS - El empleo.com, la suscripcion anual es de
$9'163.000 (nueve millones ciento sesenta y tres mil pesos) IVA incluido.

Esfe es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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Para fijar los costos del presente proceso, se utilizé como base, el valor del contrato 478 de
2017 ($8'734.600) y se le adicioné el incremento anual correspondiente al IPC 2017
{4.09%) y 2018 (3.18%), lo cual da un total de $9°380.965 IVA incluido. Adicionaimente se
realiza el comparativo con la oferta actual que realiza Leadersearch SAS., siendo esta de
menos cuantia que el calculo del contrato anterior mas el incremento del IPC de los afios
2017 y 2018, debido a lo anterior, y de conformidad con la cotizacion presentada por el
contratista, el presupuesto para la suscripcién en la plataforma tecnolégica de base de
datos de hojas de vida y publicacion de ofertas laborales, es de NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 9'163.000) monto que incluye tanto el
IVA como todos ios costos directos e indirectos que se generen con ocasién de la
ejecucion.

2. Técnico: El ICFES solicita que el contratista cumpla con los siguientes requerimientos
técnicos: Empresa debidamente constituida, debe contar con una base de datos robusta,
con hojas de vida de todos los niveles laborales y con hojas de vida actualizadas a nivel
nacional, debe proveer la posibilidad de exportar las hojas de vida gue sean del interés del
Icfes a programas como PDF, debe proveer la posibilidad de que el icfes publique sus
ofertas de empleo de forma ilimitada, con posibilidad de réplica en otras plataformas, debe
estar afiliado al Servicio Pblico de Empleo y realizar de forma automatica el reporte de las
ofertas que el Icfes publique en la plataforma, debe ofrecer activar usuarios ilimitados
seguin solicitud del Icfes, debe capacitar a todas las personas que utilicen la herramienta
dentro del Icfes, cuando este lo solicite, de forma ilimitada, debe permitir que el Icfes pueda
administrar la informacion para cada proceso de seleccién, conservando en la plataforma
un histérico de cada uno de los candidatos que participaron en el mismo, debe preparar y
presentar reportes trimestrales de utilizacion de la herramienta, debe responder a las
consultas de tipo legal laboral que surjan, debe ofrecer el acceso a consultas sobre el
contenido especializado en diferentes tematicas para gestibn humana, debe ofrecer la
posibilidad de calcular el costo contable mensual de un funcionario con base en el salario y

otros pagos pactados.
3. Regulatorio Dada la naturaleza del objeto contractual, la presente seleccion se
adelanta por medio del procedimiento de Contratacién Directa de conformidad con el

articulo 11 literal: i) Cuando el valor del bien, obra o servicio por contratarse sea igual
o inferior Cien Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (100 SMLMV).”.

4. Otros contextos No Aplica

B. Estudio de la oferta

1. ;Quién vende?
N/A

2. ;Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de servicios?
N/A '

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO
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C. Estudio de la demanda.

1. ¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

El Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - Icfes ha contratado este servicio

histéricamente, los afics 2014, 2015 y 2017, relacionado asf:

: Plazo de
Afio Q_BJETQ . CONTRATISTA ejecucion Valor total
SIETE MILLONES
El CONTRATISTA se compromete a prestar los DOSCIENTOS
servicios de apoyo en seleccidn de personal para El plazo Gnico de NUEVE MIL
el ICFES, mediante la suscripcion de un (1) ejecucion sera de CUATROCIENTOS
paguete bésico anual gue permita el acceso a una un (1) afo, PESOS M/CTE
2014 base de datos actualizada y robusta para ia LEADERSEARCH S.A.S. contado a partir ($7.209.400), que
consulta y filtro de hojas de vida, y la publicacién de la expedicidn incluye tanto el IVA
ilimitada de las ofertas laborales en El emplec.com del registro como todos los costos
y en etc.com.ca, asi como en la realizacién de presupuestal. directos e indirectos
consultas de tipo legal laboral y de gestion. que la ejecucion
conlleve.
El plazo de SIETE MILLONES
El contratista se obliga para con el ICFES a r:fs‘:%'ig'gg:tf;to c&%ﬂemo& '\E(Nggﬁo
prestar los servicios para la utilizacién, consulia y P serd de un {1) ML OCHOGIENTOS
filtro de la base de datos de hojas de vida, afto. El término de PESOS M/CTE
publicacion ilimitada de ofertas laborales y la eiacucitn (87 458.800), monio
2015 administracion de la informacién para los procesos LEADERSEARCH S.A.S. contrja ctual inicia Le incluve fanto el
de selecgién, conservando un historico de cada en la fecha de flVA comoytodos los
une de los candidatos que participarcn en el cumplimiento de costos directos &
mismo y a realizar el'reporte de vacantes ante el tos requisitos da indirecios que se
Serviclo publico de Empleo. perfeccionamient generen ¢on ocasion
QY gjecucion. de la ejecucion,
El plazo de OCHO MILLONES
El CONTRATISTA se compromete a prestar ejecucion de! SETECIENTOS
los servicios de acceso a una plataforma presents contrato | TREINTA Y CUTRO
tecnoldgica que cuente con una base de datos sera de un {1) MIL SEICIENTOS
actualizada y robusta para la consulta y filiro de ano. El término de pesos micte
- hojas de vida y la publicacion ifimitada de las gjecucion $8.734.600) monto
2017 ofertas laborales, asi como el reporte al LEADERSEARCH SA.S. contractual inicia (que incluye !)anto el
Servicio Publico de Empleo como apoyo en los en ia fecha de IVA como todos los
procesos de seleccion de personal para el cumplimiento de costos directos e
ICFES, mediante ta suscripcién de un (1) los requisitos de indirectos gue se
paquete anual. perfecglonamlem generen con ocasion
0y ejecucidn. de I ejecucion.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO
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2. ;Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

Entidades Estatales

Adicionalmente, el Icfes analizd los procesos de contratacion de las Entidades
Compradoras. La siguiente tabla resume los contratos identificados en SECOP i y SECOP

Afo Entidad Contratista - OBJETO _ Valor total
SUSCRIPCION PARA USO DE
ANTIOQUIA - EMPRESA | o) e pep ARGH HERRAMIENTA QUE PERMITA
2017 DE DESARROLLO SAS ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE $9.861,140
URBANO EDU - MEDELLIN A8,
SELEGCION DE LA ENTIDAD.

MARIA MERCEDES CORCHO CARO

Subdirecto dgf Talento Humano

Proyectd: Aliriana Moreno Roa N}Qn

Este es un documento controlado; una vez se descarqgue o se imprima, se considerard NO CONTROLADO
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Analisis del estudio de mercado realizado para la contratacién del acceso a una plataforma
tecnolégica que cuente con una base de datos de hojas de vida y la publicacion de ofertas

faborales

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad -Acuerdo 006 de 2015-,
basado en los principios que rigen la contratacion en el Icfes, tales como la igualdad, imparcialidad,
transparencia, economia y libre competencia y segin el objetivo de la Subdireccion de
Abastecimiento y Servicios Generales en suplir las necesidades de bienes o servicios que se definan
en el plan de contratacion y compras, de manera oportuna y eficiente, para optimizar la prestacion o
adquisicion de bienes o servicios del instifuto, se realiza el presente estudio de mercado con el fin
de determinar los costos en que debera incurrir i2 entidad para la suscripcion y acceso a una
piataforma tecnolégica que cuente con una base de datos de hojas de vida y la publicacion de ofertas

laborales

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. ASPECTOS DEL MERCADO: Actualmente, existen diferentes empresas que ofrecen
los servicios de base de datos de hojas de vida y la publicacion de ofertas laborales, sin
embargo, las mas reconocidas en el mercado son aquellas a quienes se les remitié la
invitacidn para su participacion en este proceso, siendo estas: Leadersearch S A.S (El
empleo.com), Computrabajo, Buscojobs e Indeed.

1.2. CONDICIONES TECNICAS: se requiere de una empresa cumpla con las siguientes
especificaciones técnicas:

El proponente debera ser una empresa debidamente constituida.

El proponente debe contar con una base de datos robusta, con hojas de vida de
todos los niveles laborales y con hojas de vida actualizadas a nivel nacicnal.

El proponente debe proveer la posibilidad de exportar las hojas de vida que sean
del interés del Icfes a programas como PDF.

El propenente debe proveer la posibilidad de que el Icfes publique sus ofertas de
empleo de forma ilimitada, con posibilidad de réplica en otras plataformas.

El proponente debe estar afiliado al Servicio Piblico de Empleo y realizar de forma
automatica el reporte de las ofertas que el Icfes publigue en la plataforma.

El proponente debe ofrecer activar usuarios ilimitados segun solicitud del Icfes,

El proponente debe capacitar a todas las personas que utilicen la herramienta
dentro del Icfes, cuande esie lo solicite, de forma ilimitada.

El proponente debe permitir que el Icfes pueda administrar la informacion para
cada proceso de seleccion, conservando en la plataforma un histérico de cada uno
de los candidatos que participaron en el mismo.

Ei proponente debe preparar y presentar reportes trimestrales de utilizacién de Ia
herramienta.

El propenente debe responder a las consultas de tipo legal laboral que surjan.

El propcnente debe ofrecer el acceso a consultas sobre el contenido especializado
en diferentes tematicas para gestion humana.

El proponente debe ofrecer la posibilidad de calcular el costo contable mensual de
un funcionaric con base en el salario y otros pagos pactados.

Este es un documento contrelado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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1.3. ASPECTOS LEGALES:

- Constitucion Politica de Colombia de 1991.

- Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la

carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,

Reglamentaria Unico del Sector-de la Funcién Publica.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1. ADQUISICIONES PREVIAS:

Contratante

Instituto Colombiane para la Evaluacion de la Educacion —ICFES.

Contrato No.

298 de 2014 — LEADERSEARCH S A.S.

Modalidad de seleccién

Directa

Objeto del contrato

EICONTRATISTA se compromete a prestar los servicios de apoyo en seleccion de perscnal para el ICFES,
mediante la suscripcién de un (1) paguete basico anual que permita el acceso a una base de datos
actualizada y robusta para la consulta y filtro de hojas de vida, y la publicacion ilimitada de las ofertas
laborales en El emplec.com y en etc.com.co, asl como en la realizacién de consultas de tipo legal laboral y

de gestién.

Valor del contrato

SIETE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($7.209.400), que
incluye tanto el IVA como todos los costos directos e indirectas que la ejecucion conlleve.

Forma de pago

El ICFES pagara el valor del contrato en un (1) Gnice page a la entrega de la suscripcién del pagquete
establecido en la propuesta del contratista. PARAGRAFO: Para efectos del pago, ademas de la factura o el
documento que lo asimile, el CONTRATISTA debe presentar certificacién de recibo a satisfaccion suscrita
por el supervisor del contrato y €l documento que acredite el pago de os aportes af Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales. El pago se realizara siempre gue se hayan presentado todos los documentos
requeridos; tas demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Plazo del contrato

El plazo Unico de ejecucidn serd de un (1) afio, contado a partir de la expedicion del registro presupuestal.

Contratante

Instituto Colombiano para la Evaluacion de Ja Educacién —ICFES.

Contrato No.

455 de 2015 — LEADERSEARCH S.A.S.

Modalidad de seleccion

Directa

Objeto del contrato

Ef contratista se obliga para con el ICFES a prestar los servicios para la utilizacién, consulta vy filtro de 1a
base de datos de hojas de vida, publicacion ilimitada de ofertas laborales y la administracién de la
informacion para los procesos de seleccion, conservando un histérico de cada uno de los candidatos que
participaron en el mismo y a realizar el reporte de vacantes ante el Servicio pliblico de Empleo.

Valor del contrato

SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHC MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
(37.458.800), monto que incluye tanto el IVA como todos los costos directos & indirectos que se generen
con ccasion de la ejecucidn.

Forma de pago

EI ICFES realizara un tnice pago de $7'458.800 IVA incluido, a la activacién de la suscripcion del paquete
establecido en la propuesta del contratista. El pago se realizara dentrc de los veinte (20} dias habiles
siguientes al recibo a satisfaccion, El pago reguiere presentacion de la cuenta de cobro o factura, constancia
de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, y por el documanto que acredite el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago se realizara siempre gue se hayan
presentado todos los documentos requeridos; las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Los pagos a gue se obliga el ICFES por el presente contrato quedan subordinados al Programa

Anual de Caja (PAC).

Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato serd de un (1) afio. El términe de ejecucidn contractual inicia en
la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imptima, se considerara NO CONTROLADC
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Confratante Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion —ICFES.
Contrato No. 478 de 2017 - LEADERSEARCH S.A.S.
Modalidad de seleccién Directa

El CONTRATISTA se compromete a prestar los servicios de accesc a una plataforma
tecnoldgica que cuente con una base de datos actualizada y robusta para la consulta y filtro de
Objeto del contrato hojas de vida y la publicacién ilimitada de las ofertas laborales, asi como el reporte al Servicio
Publico de Emplec como apoyo en los procesos de seleccion de personal para el ICFES,
mediante ia suscripcion de un (1) paguete anual.

$8.734.600 (OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUTRO MIL SEICIENTOS pesos
Valor del contrato m/cte.), monto que incluye tanto el IVA como todos los costos directos e indirectos que se generen con
ocasién de la ejecucion.

El ICFES realizara un dnico pago de $8.734.600 IVA incluido, a la activacion de la suscripcion del paquete
establecido en la propuesta del contratista, El pago se realizara dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes al recibo a satisfaccion. El page requiere presentacion de la cuenta de cobro o factura, constancia
de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, y por e documento que acredite el pago
Forma de pagoe de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago se realizard siempre que se hayan
presentado todos los documentos requeridos; las demoras que se presenten por esios conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Los pagos a que se obliga el ICFES por el presente contrato quedan subordinados al Programa
Anual de Caja (PAC).

El plazo de ejecucién del presente contrato ser de un (1) afio. El término de ejecucion contractual inicia en
fa fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion.

Plazo del contrato

2.2, HISTORICO ADQUISICIONES OTRAS ENTIDADES:

Contratante ANTIOQUIA - EMPRESA DE DESARROLLO URBANO EDU - MEDELLIN
Tipo de proceso Régimen Especial
Proceso Celebrado Ng. PCF 14 DE 2017
. SUSCRIPCION PA HERRAMI UE PERMITA ADMINISTRAR L QCESOS DE
Objeto del contrato SELECCION DE LA ENTIDAD. ENTAQ 05 PR
Valor def contrato $ 9,861,140
Recuperado de: hitps:/iwww.confratos.gov.cofconsultas/detalleProceso.donumConstancia=17-4-6612569

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

Se invitd a participar de manera formal en el estudio de mercado, a las empresas relacionadas a
continuacion, solicitandoles la cotizacién respectiva y relacionando en ella las especificaciones
técnicas requeridas:

Leadersearch SAS - El empleo.com
Computrabajo

Buscojob Colombia

indeed

A la selicitud reaiizada por el ICFES, respondiercn las siguientes empresas:

- Leadersearch SAS - El empleoa.com
- Computrabajo

Sin embargo, la empresa Computrabajo, en su respuesta argumenta no cumplir con los requisitos
técnicos establecidos por el Icfes en cuanto a nimero de candidatos, nimero de visitas al portal y
que no ofrece publicaciones y acceso a la base de datos de manera ilimitada, por lo cual no se puede
tener en cuenta en dicho estudio de mercado.

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO
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LEADERSEARCH SAS - EL EMPLEQ.COM

Elempleo es la unidad de negocio de empleos de El Tiempo Casa Editorial, especializada en brindar
un portafolio de productos para que las dreas de recursos humanos puedan hacer mas eficientes,
rapidos y econdmicos los procesos de seleccién y contratacion. Contamos con una amplia trayectoria
de 17 afios en el mercado, que nos ha permitido innovar y desarrollar productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del mercado laboral colombiano. De esta manera, nos constituimos
como la mejor solucién que agrupa diferentes medios, llegando a mas y mejores candidatos para
sus procesos de seleccion.

4. PRECIO DEL MERCADO:

Se les remitié la invitacion para su participacion en este proceso a: Leadersearch SAS - El
empleo.com, Computrabajo, Buscojob Colombia e Indeed. Solo uno de los invitados, Leadersearch
SAS - El empleo.com, presentd su cotizacion: la suscripcion anual es de $9'136.000 (nueve millones
ciento treinta y seis mil pesos) IVA incluido.

5. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION:

Para fijar los costos del presente proceso, se utilizé como base, el valor del contrato 478 de 2017
($8'734.600) y se le adicioné el incremento anual correspondiente al IPC 2017 (4.09%) y 2018
(3.18%), lo cual da un total de $9'380.965 IVA incluido. Adicionalmente se realiza el comparativo con
la oferta actual que realiza Leadersearch SAS., siendo esta de menos cuantia que el calculo del
contrato anterior mas el incremento del IPC de los afios 2017 y 2018, debido a lo anterior, y de
conformidad con la cotizacién presentada por el contratista, el presupuesto para la suscripcion en la
plataforma tecnolégica de base de datos de hojas de vida y publicacidn de ofertas laborales, es de
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 9'163.000) monto que
incluye tanto el IVA como todos los costos directos e indirectos que se generen con ocasién de la

ejecucion. /

MARiA MERGEDES CORGCHO CARO
Subdiréctord de Talento Humano

Elaboré: Adriana Moreno Roa &N
Dependencia: Subdireccién de Talento Humano
Fecha: 18/02/201%

Este es un documento controlado; una vez se descargue o se imprima, se considerara NO CONTROLADO



' FORMATO SOLICITUD DE COTIZACION

La cotizacidn sclicitada servira como base para la elaboracion de un estudio
ADVERTENCIA de mercado y por tanto no constituye en si misma una oferta y
consecuentemente NO obliga a las partes.

Obtener la suscripcion de un (1) paquete anual que permita el acceso a
una base de datos actualizada y robusta para la consuita y filtro de hojas
de vida y la publicacion ilimitada de las ofertas laborales, asf como la
consulta de tipo legal laboral y de gestion y el reporte al Servicio Publico
de Empleo, como apoyo a los procesos de seleccién que se lleven a cabo
en el Instituto.

OBJETO

VALIDEZ DE LA

COTIZACION Cotizacion valida por sesenta (60) dias.

Para la ejecucién del contrato se requiere de una empresa que presie sus
servicios de apoyo en los procesos de seleccion, y que cumpla con las
siguientes especificaciones técnicas:

1. El proponente debera ser una empresa debidamente constituida.

2. El proponente debe contar con una base de datos robusta, con hojas
de vida de todos los niveles laborales y con hojas de vida actualizadas
a nivel nacional.

3. El proponente debe proveer ia posibilidad de exportar las hojas de vida
que sean del interés del Icfes a programas como PDF.

4. El proponente debe proveer la posibilidad de que el Icfes publique sus
ofertas de empleo de forma ilimitada, con posibilidad de réplica en otras
plataformas.

5. El proponente debe estar afiliado al Servicio Publico de Empleo vy
realizar de forma automéatica el reporte de las ofertas que el Icfes
publigue en la plataforma.

ESPECIFICACIONES | 6. El proponente debe ofrecer activar usuarios ilimitados segun solicitud

TECNICAS del Icfes.

7. El proponente debe capacitar a todas las personas que utilicen la
herramienta dentre del Icfes, cuando este lo solicite, de forma ilimitada,

8. El proponente debe permitir que el Icfes pueda administrar la
informacion para cada proceso de seleccion, conservando en la
plataforma un histérico de cada uno de los candidatos que paticiparon
en el mismo.

9. El proponente debe preparar y presentar reportes trimestrales de
utilizacion de la herramienta.

10.El proponente debe responder a las consultas de tipo legal laboral gue
surjan.

11.El proponente debe ofrecer el acceso a consultas sobre €l contenido
especializado en diferentes tematicas para gestion humana.

12.El proponente debe ofrecer la posibilidad de calcular el costo contable
mensual de un funcionario con base en el salario y otros pagos

pactados.
PLAZO El plazo del contrato se contard a partir de su
erfeccionamiento y hasta por 12 meses.
CONDICIONES DE pereeclo Y 185° por 12 M
CONTRATACION OBLIGACIONES | 1. Suministrar usuarios y claves ilimitadas de acceso
DEL para el uso de la herramienta segun las solicitudes
CONTRATISTA gue se efectlien.

. Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
‘GFes R T4 Calle 26 No. 6% - 76, Tarre 2, piso 15. Edlficio Elemento, Begotd - Colombia «_Linsas de atencidn al usuario: Bogotd (+57 1) 484 1480
mejorsaber L2 Lihea gratuita nacional: 01 8000 51 9535 « www.icfes.gov.co @@lCFESCDI (8) icfescol @ICFES [CFEScol
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2. Permitir el acceso permanente a la base de datos
de hojas de vida para los procesos de seleccion que
lleve a cabo el Instituto.

3. Permitir la publicacién de ofertas de forma ilimitada
de las vacantes que requiera el Instituto.

4. Entregar el uso de una herramienta

que permita administrar |la informacion para cada
proceso de seleccion, conservando en la plataforma
un historico de cada uno de los candidatos gue
participaron en el mismo.

5. Brindar capacitacion a las personas que designe el
ICFES para la administracion de la

herramienta y garantizar el soporte cuando le sea
requerido.

6. Asistir a las reuniones que se requieran en el
ICFES.

7. Preparar y presentar informes trimestrales de
utilizacion de la herramienta.

8. Garantizar el acceso a consultas sobre contenido
especializado en diferentes tematicas para gestion
humana.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligaric a
hacer u omitir algln acto o hecho. Cuando se
presenten tales situaciones, el Contratista debera
informar de tal evento al ICFES para que se adopten
las medidas necesarias.

10. Mantener en forma confidencial, todos los datos e
informaciones a las cuales tenga acceso siendo esta
confidencialidad continua y sin vencimiento ni por
terminacidn, ni por la declaratoria de caducidad de la
orden de servicio.

11. Presentar ia factura ¢ cuentas de cobro
necesarias para el desembolso, con los soportes
respectivos y de conformidad a la propuesta
presentada.

12. Realizar los aportes que correspondan al
sistemna integral de seguridad social y parafiscales.
13. Las demas gue se requieran para el adecuado
desarrollo del contrato.

FORMA DE
PAGO

El Icfes pagara el valor del contrato en un (1) tnico pago
a la entrega de la suscripcién del pagquete establecido
en la propuesta del contratista.

PARAGRAFO: para efectos del pago, ademas de la
factura ¢ el documentc que lo asimile, el
CONTRATISTA debe presentar certificacion de recibo
a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el
documenio que acredite el pago de [os aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal. El
pago se realizara siempre que se hayan presentado
todos los documentos requeridos; las demoras que se
presenten por estos conceptos seran respensabilidad
del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

i
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A fin de garantizar el cumplimiento y la ejecucion de las
obligaciones del presente contrato, el CONTRATISTA
debera constituir una garaniia a favor del ICFES emitida
por un banco, compafia de seguros o sociedad
fiduciaria legaimente establecidos en Colombia, para
amparar;

i) Cumplimiento: Debera garantizar el cumplimiento
general del contrato por el veinte 20% del valor del
mismo, por una vigencia que cubra el plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas. ii) Calidad del servicio por el
10% del valor del mismo, por una vigencia que cubra el
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas; (iii) Pago de
salarios y prestaciones sociales: por valor equivalente
GARANTIA al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con
UNICA una vigencia igual al término de duracién del mismo sus
adiciones si las hubiere y tres (3) afios mas. Este
amparo debe cubrir al ICFES de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales de contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la
gjecucion del contrato amparado. Cuando se presente
uno de los eventos de incumplimiento cubierto por a
garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los
términos y con el procedimiento sefialados por las
normas vigentes. Todo lo anterior, sin perjuicio de las
acciones judiciales o administrativas que procedan
frente a cualquier prejuicio de cualquier orden que le
sea causado a la Administracion.

La cotizacion presentada debe incluir:

mejor saber Linea gratuita nacional: 01 8000 51 9535 =  www.icfes.gov.co @@ICFEScaI

RANGO DE - Tiempo de existencia de la institucion.
PRODUCCION DELA | - Experiencia general que tiene.
EMPRESA - Experiencia especifica en la actividad objeto de contratacion.
~ Régimen Tributario.
El plazo maximo para remitir y radicar la cotizacién es:
P - Dia: viernes 15 de diciembre de 2019.
N PLAZO PARA - Hora: Hasta las 17:00 horas.
PRESENTAR LA - Lugar: Dicha cotizacién debera ser radicada en la Calle 26 No.69 - 786,
COTIZACION Edificio Elemento, Torre 2, Piso 15 - Unidad de Atencion al Ciudadano
y enviada a los siguientes correos electronicos: meorcho@icfes.gov.co
y amoreno@icfes.qov.co 4
v
FIRMA i
MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Subdirectora Talentc Humano
/
o Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
wf‘es RV4 Caile 26 No. 69 - 78, Tarre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogotd - Colombia e _Lineas de atencidn al usuatio: Bogotd (+57 1} 484 1460
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15/2/2019 Correo de ICFES - INVITACION PARA COTIZAR - Icfes

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

mejorsaber 1282

INVITACION PARA COTIZAR - Icfes

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co> 14 de febrero de 2018, 14:29
1 Para: jesher@elemplec.com

Buenas tardes

De acuerdo a las necesidades del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - Icfes, con relacién a los
procesos de Seleccion y la ejecucion de los planes y programas relacionados, establecidos en la Subdireccién de
Talento Humano, de manera atenta nos permitimos invitar a Elempleo.com a cotizar sus servicios, para lo cual se esta
enviando en el archivo adjunto la informacién requerida.

Es |mportante que tengan en cuenta el plazo maximo para remitir y radicar la cotizacion:
Dia:viernes 15 de febrero de 2019
-+, Hora: Hasta las 17:00 horas.
{_ /' Lugar: Dicha cotizacion debera ser radicada en la Calle 26 No.69 - 76, Edificio Elemento, Torre 2, Piso 15 - Unidad de
Atencion al Ciudadano y enviada a los siguientes correos electrénicos: meorcho@icfes.
gov.co y amereno@icfes.gov.co

Atentamente;

Adriana Moreno Roa
Subdireccidn de Talento Humano
amoreno@icfes.gov.co

+57 (1) 4841410 ext 379

Calle 26 N. 69-76

Edificio Elemento, Torre I, piso X

La educacidn
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18/2/2019 ° Correc de ICFES - PROPUESTA COMERCIAL ELEMPLEO.COM

icfes|
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Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

PROPUESTA COMERCIAL ELEMPLEO.COM

Jessica Lizeth Hernandez Martinez <jesher@elempleo.com> 15 de febrero de 2019, 12:54
Para: "mcorcho@icfes.gov.co” <mcorcho@icfes.gov.co>, "amoreno@icfes.gov.co" <amoreno@icfes.gov.co>

Buen Dia

Apreciados clientes

. /Envié la propuesta formal para participar en la cotizacion de la herramienta de gestion humana con toda las
especificaciones que contiene el pliego .

Quedo atenta a su respuesta

Cordialmente,
Jasica Herndndez

, - Ejecutiva de Cuentas Corporativas sector servicios
elempleo

E-maif: jesherBelempfes. com

fMowil: 33140847835

Direccidn: Av. Calle 26 £ 6258-70

Bogotd - Cafombia

EL TIEMPO

Cata [ETEHRIAL
Siguenos

slempisg.conm, | Facehool

elzmnlen.com | Twitter

Este mensaje va dirigido exclusivamente a la persona o entidad que se muestra come destinatario/s, y contiene datos y/o informacién confidencial,
sometida a secreto profesional o cuya divutgacion esté prohibida en virtud de la legislacion vigente. Toda divuigacién, reproduccion u otra assion al
respecto por parte de personas o entidades distintas al destinatario est4 prohibida. Si ha recibido este mensaje por error, por faver, contacte con la
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persena que figura como remitente y proceda a su eliminacion. La transmision por via electrénica no permite garantizar la confidencialidad de los
mensajes que se transmiten, ni su integridad o correcta recepcion, por la que no asumimos responsabilidad alguna por estas circunstancias.

This message is intended only for the named person or company who is the only authorized recipient, and include confidential data under
professional secrecy, and its disclosure is prohibited by current legislation. Disclosure, copy ar any other action in this message by a person or
company different to the intended recipient is prohibited. If this message has reached you in error, please notify the sender and destroy it
immediately. Electronic communications of data may not guarantee the message’s confidentiality, neither their integrity nor correct receipt, so we do
not take responsibility for any of those circumstances
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Bogotd, 15 de febrero de 2019

Seiiores
ICFES
Ciudad

Contar con su empresa es motivo de orgullo para el equipo de elempleo, porque la decisién de dar un

paso adelante en posicionamiente y récordac

6n de su marca es muy importante para ustedes y para

nosotros. Por lo tanto, la propuesta que tenemos para su compafiia es la suscripcién al Paquete Basico

llimitado, este le permite a su empresa admini

strar de manera eficiente y auténoma todos los procesos

de seleccién de la compafiia, permite ademas, contar con una base de datos actualizada y robusta,

logrando cubrir sus vacantes en el menor
requeridos. Con este paquete su compaiiia dis

+ Filtrarsobreunaampliabasededatosconstit

s Publicar ofertas de emplec en glempleo.cd
universidades a nivelnacionai.

¢ Administrar informacion para cada proceso
candidatos que participaron en el mismo.

tiempo posible y con el mayor ajuste a los perfiles
frutara de los siguientes beneficios:

uidapor masde 6.500.000hojasdeVida,anivelnacional.
im, ilimitadas, con posibilidad de réplica en las mejores

e seleccion, conservando un historico de cada uno de los

+ RecibircapacitaciGnparatodaslas personagque utilicen laherramientadentro delacompafiia.

e Consultarcontenidoespecializado en difer

s RealizarConsultas de tipolegal laboral que

« Activar hasta 10 usuarios para su Compafi

s Calcular el costo contable mensual de un emg
pactados.

e Reporteautomaticodelasvacantesquelaem

(Ley 1636 de 2013 y Decreto 2852 de 2013)

éPor qué Nosotros?

elempleo.com, una empresa debidamente ¢
mercado, es la unidad de negocio de empleos

ntestematicas para gestion humana.

surgen a diario dentro de lasorganizaciones,

.

leado de su Compafiia, con base en el salario y otros pagos

presa publique enla plataformaal Sistema Plblicode Empleo

onstituida, con mas de 18 afios de experiencia en el
de El Tiempo Casa Editorial, especializada en brindar un

portafolio de productos para que las areas de fecursos humanos puedan hacer mis eficientes, rapidos y

econdmicos los procesos de seleccidn y contrat

acion.

Contamos con una amplia trayectoria que no$ ha permitido innovar y desarrollar productos y servicios

www.elompleo.com




Caelempleo

de acuerdo con las necesidades del mercado
como la mejor solucién que agrupa diferentes
procesos de seleccion. Ademas contamos con
de grandes contribuyentes.

Especificaciones técnicas otorgadas

laboral Colombiano. De esta manera, nos constituimos
medios, llegando a mas y mejores candidatos para sus
un amplio desarrollo tecnoldgico y somos de régimen

s+ elempleo.com contamos con una base fobusta de hojas de vida de todos los niveles laborales y
con hojas de vida actualizadas a nivel nacional y asi mismo, el cliente puede hacer uso de ellas

ilimitadamente

» Enla plataforma elempleo.com se podna extraer las hojas de vida ilimitadamente sin costo

alguno y que sean del interés del clientg

e Las ofertas de empleo se podrén realiz;
con la posibilidad de réplica en otras pl

r ilimitadamente por el tiempo que dure la membresia y
taformas.

» elempleo.com se encuentra afiliado al $ervicio Pdblico de Empleo y asi mismo se generara el
reporte de forma automatica de las ofertas que el cliente publique en !a plataforma.
e En elempleo.com se puede realizar la cfeacidn de usuarios de forma ilimitada y segtin la solicitud

del cliente
* Nosotros contamos con el equipo idén

0 y necesario para capacitar a todas las personas que

utilicen la herramienta cuando este lo solicite y de forma ilimitada
¢ Elcliente puede administrar lainformacion de cada proceso de seleccién, conservando en la

plataforma un histdrico de cada uno dg

los candidatos que participaron en el mismo.

e En elempleo.com generamos y presentamos los reportes de utilizacién de la herramienta

trimestralmente o segun el tiempo qug

el cliente lo necesite de forma ilimitada.

o Elcliente podra hacer uso del drea legal de la pagina elempleo.com de manera ilimitada.
» En elempleo.com ofrecemos el acceso p consultas sobre el contenido especializado en diferentes

tematicas para la gestién humana.

e En elempleo.com ofrecemos la posibiligad de calcular el costo contable mensual de un
funcionario con base en el salario y otrps pagos pactados.

wayw.oele

mpleo.com
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Propuesta de renovacién

La suscripcion anual tiene un valor de $ 8.155{

m/cte.}, mas IVA, {Tarifas vdlidas hasta el 31 de

000 {Ocho millones ciento cincuenta y cinco mil pesos
Diciembre de 2019).

Teniendo en cuenta la trayectoria de su Compaiiia con elempleo.com, hemos otorgado un descuento
especial del 5,57%, lo que significa gue la renovacién de su suscripcién es de $ 7.700.000 (Siete

millones setecientos mil pesos) + VA {descuen

fo vélido hasta el 21 de febrero de 2019).

Esta inversion le permitira a su Compafiia CUbI‘\Ir todos sus procesos de seleccion en el menor tiempo y

con los mejores resultados.

ICFES, podra dar por aceptada la propuesta de renovacién (o afiliacion para clientes nuevos), con el

envio, a la menor brevedad posible, de la carta

As{ mismo, si su compafiia, durante el periodo d
en la misma, debera notificar a elempleo de tal
antelacién a la fecha en que pretenda desistir d
de elempleo.com, los servicios consumidos has
y cobraran de acuerdo con los siguientes precio

Fee por activacién de la suscripcidn elegida:...

propuesta Fee por cada Oferta de empleo publltada

cada una Fee por Hoja de vida consuitada de la
cada una

de aceptacidn firmada y documentacidn exigida.

e suscripcion, desiste en mantener los servicios incluidos
decisidon con por io menos noventa (90) dias de

e dichos servicios y, de aprobarse tal solicitud por parte

a el momento del corte de la suscripcion, se re liguidaran
5.

e 30% del valor de la
....5498.000, mas (VA

base de datos de elempieo COM:arrseners 552.000, mas IVA

Condiciones de Uso del Servicio contratado por su compatiia con elempleo.com

CESION. ICFES se obliga a no ceder las responsa
sin la autorizacién previa y escrita de ELEMPLE(
parcialmente la presente relacion o el contrato
vinculadas, controlantes, filiales y/o subsidiaria

y/o adquirir, total o parcialmente la sociedad EL

solo bastard que ELEMPLEO haga la respectiva
escrito.

USO DE EL MATERIAL. ELEMPLEO autoriza a EL
encuentra en el WebSite, Unicamente para la fi
con lo establecido en la oferta. Teniendo en cu

bilidades y derechos derivados de la relacién comercial,

, por su parte, ELEMPLEO podrd ceder total o

que se derive del mismo a cualquiera de sus sociedades

5, asi como a la compaiiia que a futuro pueda administrar
EMPLEQ o el portal www.elempleo.com, para lo anterior,
cesion v le informe de [a misma a ICFES a través de medio

CLIENTE a consuitar, revisar y usar el material que se
alidad para la cual fue contratado el servicio, de acuerdo
nta lo anteriormente establecido, EL CLIENTE acuerda no
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revender, ceder o hacer uso comercial de las cugntas de usuario asignadas a su compafifa en virtud de la
relacién comercial existente.

" EL CLIENTE entiende, entre otras, algunas de lag-prohibiciones de uso del WebSite que se describen a
continuacion:
Los Funcionarios de EL CLIENTE que tengan un suario y una contrasefia no podran revelar o compartir
ese password o contrasefia con terceras personps, o usar el password o contrasefia para propdsitos no
autorizados.

EL CLIENTE no podré ofrecer los servicios de sug funcionarios que son poseedores de sus cuentas de
usuario y contrasefia del WehSite para que con esas cuentas de usuario que le fueron asignadas sean
adelantados los procesos de seleccidn de terceros como un serviclo inhouse.

EL CLIENTE no podra compartir por ningtin medjo con terceros, los datos v las hojas de vida 2 fos que
acceda por media de elempleo.com, con fines no autorizados.

Las cuentas de usuario registradas en ELEMPLEQ Ginicamente podran ser creadas con correos
electrénicos corporativos, validados por EL CLIENTE y que estén asociados a la razon social o nombre
comercial de EL CLIENTE.

EL CLIENTE acepta la cantidad de usuarios que incluye el paguete contratado y de activarse usuarios
nuevos diferentes a la cantidad contratada, se generara un cobro adicional por usuario, ei o los cuales se
facturaran mensualmente, acorde con la cantidad de usuarios de mas que se tengan activos a la fecha de
corte (Ultimo dia habil del mes). El o los usuarick facturados, tendran una vigencia hasta la fecha de
vencimiento del paguete.

Usuarios Costo Unitario
Dela2s $ 250,000
De26a50 S 201,136
De51a75 S 152,088
De 76 a 100 s 132,250
De 101 212p ) 115,000
De 126 en gfelante| 5 100,000

El uso no autorizado de EL MATERIAL puede constjtuir una violacidn de las leyes colombianas sobre derechos de
autor, leyes de propiedad industrial u otras leyes| EL CLIENTE reconoce que, al momento de aceptar la Oferta
presentada por EL CLIENTE, acepta lo establecido por Politica y procedimiento de proteccién de datos
personalesde ELCLIENTE, lacualhace parteintegraldelaOfertaComercial ydel presentedocumento.

Sin otro particular por el momento y en espera de sus comentarios e inquietudes

Cordiaimente,

LD ey H’@:éqca—
Jessica Hernandez
Ejecutiva de Cuentas Corporativas

Jesher@elempleo.com

wvwuw.elempleo.com
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CARTA!DE ACEPTACION

elempleosecomprometeaprestarymantenerelservicio entregadoycontratadomedianteeste

documento bajo las siguientescondiciones:

El servicio serd habilitado para la compaiiia: ICF

Identificada con el Nit: 860024301-6

ES

El responsable del manejo de esta herramienta sera: Adriana Moreno

Sede principal de la compafia: Bogot4 D.C.

Mediante la firma de la presente carta, el clie

e acepta la propuesta presentada el mes de noviembre

de 2018 y recibe a conformidad la activacién de la herramienta, aceptando las condiciones indicadas

en |a propuesta, [as cuales se detallan a contindiacion:

CONDICIONES DEL SERVICIO:

TipodeServicioContratado: Paquete BASICOANUAL

Tiempodevigencia: 12 meses

Fechade Activacidn: 21 de febrero de 2018

Fecha de Vencimiento: 21 de febrero de 2020

Valoraceptado: $ 7.700.000 mésIVA

Forma de Pago: 30 dias deﬂpués de la fecha de radicacién de la factura

Firma deAceptacion Cliente
Nombre:
Cargo:

Envian Orden de Compra: SI__ NO___
Direccién para radicar factura:

R [Q{‘r venUeg

Jessica Hernandez
Ejecutiva decuentas corporativas

Correo electrénico para envio de factura electrd

www.ele,

hica:

npleo.cam
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L ]

mejor saber &

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

PROPUESTA COMERCIAL ELEMPLEO.COM

Jessica Lizeth Hernandez Martinez <jesher@elemplec.com> 18 de febrero de 2019, 14:19

Para: Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

Buen Dia

Apreciada Adriana

De acuerdo a nuestra negociacion el valor total de la membresia es por $ 9.136.00.
©)

Quedo atenta a cualquier inquietud

Gracias

Cordialments,
Jesica Hernandez

Fjecutiva de Cuentas Corporativas sector servicios

i elempleo

X E-mail: jeshan@elemalen. com
. _/‘MDVH.“ F214984785

Direccidn: Av., Calfe 26 2 688-70

Bogoetd - Colombia

EL TIEMPO

Siguenos

glemplen.com | Facsbook

elempleg.com [ Twitter

De: Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

Enviado el: lunes, 18 de febrero de 2019 10:27 a. m,

Para: Jessica Lizeth Hernandez Martinez <jesher@elempleo.com>
Asunto: Re: PROPUESTA COMERCIAL ELEMPLEG.COM

[&l texto citado estd oculto]
[El texto citado esté oculto]
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o SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
ﬁ\{&&

1IIIHI||I\l|I|I4\IIII\ll\lllll\\il“llmIIH!II|IHI|||IINI|!II\

Bogota, 15 de febrero de 2019 _ No. 201924000 i " 2 U
Fecha Radicado: 2019- 02-15 13 51 .36 }
Anexas. .
Sefiores
ICFES
Ciudad

Contar con su empresa es motivo de orgullo para el equipo de elempleo, porque la decisién de dar un
paso adelante en posicionamiento y recordacién de su marca es muy importante para ustedes y para
nosotros. Por lo tanto, la propuesta que tenemos para su compafiia es la suscripcién al Paquete Basico
llimitado, este le permite a su empresa administrar de manera eficiente y auténoma todos los procesos
de seleccién de la compafiia, permite ademds, contar con una base de datos actualizada y robusta,
logrando cubrir sus vacantes en el menor tiempo posible y con el mayor ajuste a los perfiles
requeridos. Con este paquete su compafiia disfrutara de los siguientes beneficios:

* Filtrarsobreunaampliabasededatosconstituidapormasde 6.500.000hojasdeVida,anivelnacional.

* Publicar ofertas de empleo en elempleo.com, ilimitadas, con posibilidad de réplica en las mejores
universidades a nivelnacional.

e Administrar informacion para cada proceso de seleccién, conservando un histdrico de cada uno de los
candidatos que participaron en el mismo.

s Recibircapacitacidnparatodasiaspersonasque utilicen laherramientadentro delacompafifa.

+ Consultar contenido especializado en diferentes teméticas para gestién humana.

¢ Realizar Consultas detipolegallaboral que surgen a diario dentro de lasorganizaciones.

e Activar hasta 10 usuarios para su Compafiia.

e Calcular el costo contable mensual de un empleado de su Compaiifa, con base en el salario y otros pagos
pactados.

* Reporteautomatico de lasvacantesque laempresapublique enla plataforma al Sistema Pablico de Empleo

(Ley 1636 de 2013 y Decreto 2852 de 2013).

¢Por gué Nosotros?

elempleo.com, una empresa debidamente constituida, con mas de 18 afios de experiencia en el
mercado, es la unidad de negocio de empleos de El Tiempo Casa Editorial, especializada en brindar un
portafolio de productos para que las dreas de recursos humanos puedan hacer més eficientes, rapidos y

econdmicos los procesos de seleccion y contratacion.

Contamos con una amplla trayectorla que nos ha permltldo innovar y desarrollar productos y servicios

WO ‘h gip ”l[.«z{.j.'.‘.. i



gelempleo

de acuerdo con las necesidades del mercado laboral Colombiano. De esta manera, nos constituimos
como la mejor solucién que agrupa diferentes medios, llegando a mas y mejores candidatos para sus
procesos de seleccion. Ademds contamos con un amplio desarrollo tecnoldgico y somos de régimen
de grandes contribuyentes.

Especificaciones técnicas otorgadas

¢ elempleo.com contamos con una base robusta de hojas de vida de todos los niveles laborales y
con hojas de vida actualizadas a nivel nacional y asi mismo, el cliente puede hacer uso de ellas
ifimitadamente

* En la plataforma elempleo.com se podra extraer las hojas de vida ilimitadamente sin costo
alguno y que sean del interés del cliente.

® Las ofertas de empleo se podran realizar ilimitadamente por el tiempo que dure la membresiay
con la posibilidad de réplica en otras plataformas.

¢ elempleo.com se encuentra afiliado al Servicio Piblico de Empleo y asi mismo se generara el
reporte de forma automatica de las ofertas que el cliente publique en la plataforma.

® En elempleo.com se puede realizar la creacion de usuarios de forma ilimitada y segun la solicitud
del cliente

* Nosotros contamos con el equipo idéneo y necesario para capacitar a todas las personas que
utilicen la herramienta cuando este lo solicite y de forma ilimitada

* Elcliente puede administrar {ainformacion de cada proceso de seleccién, conservando en la
plataforma un histérico de cada uno de los candidatos que participaron en ef mismo.

e En elempleo.com generamos y presentamos los reportes de utilizacién de la herramienta
trimestralmente o segln el tiempo que el cliente lo necesite de forma ilimitada.

¢ FEl cliente podra hacer uso del area legal de la pagina elempleo.com de manera ilimitada.

¢ En elempleo.com ofrecemos el acceso a consultas sobre el contenido especializado en diferentes
tematicas para la gestion humana.

* [n elempleo.com ofrecemos la posibilidad de caicular el costo contable mensual de un
funcionario con base en el salario y otros pagos pactados.




Propuesta de renovacidn

La suscripcion anual tiene un valor de $ 8.155.000 {Ocho millones ciento cincuenta y cinco mil pesos
m/cte.), mas IVA. (Tarifas validas hasta el 31 de Diciembre de 2019).

Teniendo en cuenta la trayectoria de su Compafiia con elempleo.com, hemos otorgado un descuento
especial del 5,57%, lo que significa que la renovacion de su suscripcion es de $ 7.700.000 (Siete
millones setecientos mil pesos) + IVA (descuento vélido hasta el 21 de febrero de 2019).

Esta inversion le permitird a su Compafiia cubrir todos sus procesos de seleccién en el menor tiempo y
con los mejores resultados.

ICFES, podra dar por aceptada la propuesta de renovacion (o afiliacion para clientes nuevos), con el
envio, a la menor brevedad posible, de la carta de aceptacién firmada y documentacion exigida.

Asi mismo, si su compaiiia, durante el periodo de suscripcién, desiste en mantener los servicios incluidos
en la misma, debera notificar a elempleo de tal decisién con por lo menos noventa (90) dias de
antelacién a la fecha en que pretenda desistir de dichos servicios y, de aprobarse tal solicitud por parte
de elempleo.com, los servicios consumidos hasta el momento del corte de la suscripcién, se re liquidaran
y cobraran de acuerdo con los siguientes precios:

Fee por activacion de la suscripcion elegida:.......c e srecenseennneen . 30% del valor de la
propuesta Fee por cada Oferta de empleo publrcada ...5498.000, mas IVA
cada una Fee por Hoja de vida consultada de la base de datos de elempleo com:. ..$52.000, mas IVA

i~ . cadauna

Condiciones de Uso del Servicio contratado por su compaiiia con elempleo.com

CESION. ICFES se obliga a no ceder las responsabilidades y derechos derivados de la refacién comercial,
sin la autorizacién previa y escrita de ELEMPLEO, por su parte, ELEMPLEO podra ceder total o
parcialmente la presente relacion o el contrato que se derive del mismo a cualquiera de sus sociedades
vinculadas, controlantes, filiales y/o subsidiarias, asi como a la compaiiia que a futuro pueda administrar
y/o adquirir, total o parcialmente la sociedad ELEMPLEO o el portal www.elempleo.com, para lo anterior,
solo bastard que ELEMPLEO haga la respectiva cesidn y le informe de la misma a ICFES a través de medio
escrito.

USO DE EL MATERIAL. ELEMPLEO autoriza a EL CLIENTE a consultar, revisar y usar el material que se
encuentra en el WebSite, unicamente para la finalidad para la cual fue contratado el servicio, de acuerdo
con lo establecido en la oferta. Teniendo en cuenta lo anteriormente establecido, EL CLIENTE acuerda no

mmf ,
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revender, ceder o hacer uso comercial de las cuentas de usuario asignadas a su compafiia en virtud de la
relacion comercial existente.

EL CLIENTE entiende, entre otras, algunas de las-prohibiciones de uso del WebSite que se describen a
continuacién:

Los Funcionarios de EL CLIENTE que tengan un usuario y una contrasefia no podran revelar o compartir
ese password o contrasefia con terceras personas, o usar el password o contrasefia para propositos no
autorizados.

EL CLIENTE no podra ofrecer los servicios de sus funcionarios que son poseedores de sus cuentas de
usuario y contraseiia del WebSite para que con esas cuentas de usuario que le fueron asignadas sean
adelantados los procesos de seleccién de terceros como un servicio inhouse.

EL CLIENTE no podra compartir por ninglin medio con terceros, los datos y las hojas de vida a los que
acceda por medio de elempleo.com, con fines no autorizados.

“ Las cuentas de usuario registradas en ELEMPLEQ tinicamente podran ser creadas con correos

* electrénicos corporativos, validados por EL CLIENTE y que estén asociados a la razén social o nombre
comercial de EL CLIENTE.

EL CLIENTE acepta la cantidad de usuarios que incluye el paquete contratado y de activarse usuarios
huevos diferentes a ia cantidad contratada, se generard un cobro adicional por usuario, el o los cuales se
facturaran mensualmente, acorde con la cantidad de usuarios de mas que se tengan activos a la fecha de
corte (dltimo dia habil del mes). El o los usuarios facturados, tendrén una vigencia hasta la fecha de
vencimiento del paquete.

Usuarios Costo Unitario

De 1a25 $ 250,000
De 26 a 50 S 201,136
1Deb1la75 S 152,088
De 76 a 100 S 132,250
De 101 a 125 S 115,000
De 126 en adelante|{ S 100,000

El uso no autorizado de EL MATERIAL puede constituir una violacidn de las leyes colombianas sobre derechos de
autor, leyes de propiedad industrial u otras leyes. EL CLIENTE reconoce que, al momento de aceptar la Oferta
presentada por EL CLIENTE, acepta lo establecido por Politica y procedimiento de proteccién de datos
personalesde ELCLIENTE, lacualhaceparteintegraldelaOferta Comercialydelpresentedocumento.

Sin otro particular por el momento y en espera de sus comentarios e inquietudes

Cordialmente,

a&:m - e { N

SES e Ha‘ru.ch—
Jessica Hernandez

Ejecutiva de Cuentas Corporativas

Jesher@elempleo.com
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CARTA DE ACEPTACION

elempleosecomprometeaprestarymantenerelservicio entregadoycontratado medianteeste

documento bajo ias siguientescondiciones:

EVI servicio sera habilitado para la compafiia: ICFES

ldentificada con el Nit: 860024301-6

El responsable del manejo de esta herramienta sera: Adriana Moreno
Sede principal de la compafiia: Bogotd D.C.

Mediante [a firma de la presente carta, el cliente acepta la propuesta presentada el mes de noviembre
de 2018 y recibe a conformidad la activacién de la herramienta, aceptando las condiciones indicadas
en la propuesta, las cuales se detallan a continuacion:

CONDICIONES DEL SERVICIO:

TipodeServicioContratado: Paquete BASICOANUAL
- Tiempodevigencia: 12 meses

Fechade Activacion: 21 de febrero de 2019

Fecha de Vencimiento: 21 de febrero de 2020

Valoraceptado: $ 7.700.000 masIVA

Forma dePago: 30 dias después de la fecha de radicacion de la factura

Yo Aerecdis

Firma deAceptacion Cliente Jessica Hernandez
Nombre: Ejecutiva decuentas corporativas
Cargo:

Envian Orden de Compra:SI__ NO
Direccion para radicar factura:
Correo electronico para envio de factura electrénica:
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Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

mejorsaber [EEs

INVITACION PARA COTIZAR - Icfes

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co> 14 de febrero de 2019, 14:38
Para: Angela Copaban <rocio.rodriguez@computrabajo.com>

Rocio buenas tardes

De acuerdo a las necesidades del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - Icfes, con relacidn a los
procesos de Seleccion y la ejecucion de los planes y programas relacionados, establecidos en la Subdireccion de
Talento Humano, de manera atenta nos permitimaos invitar a Computrabajo a cotizar sus servicios, para lo cual se esté
enviando en el archivo adjunto la informacién requerida.

Es importante que tengan en cuenta el plazo méxime para remitir y radicar la cotizacion:
Dia: viernes 15 de febrero de 2019

/'y Hora: Hasta las 17:00 horas.

Lugar: Dicha cotizacién debera ser radicada en la Calle 26 No.69 - 76, Edificio Elemento, Torre 2, Piso 15 - Unidad de
Atencion al Ciudadano y enviada a los siguientes correos electrénicos: mcorcho@icfes.
gov.co ¥y amoreno@icfes.gov.co

Atentamente;

Adriana Moreno Roa
Subdireccion de Tatento Humano
amoreno@icfes.gov.co

+57 {1) 4841410 ext 379

Calle 26 N. 69-76

Edificio Elemento, Torre |l, piso X

mejorsaber L.
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mejor saber

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

INVITACION PARA COTIZAR - Icfes

Rocio Rodriguez <rocio.rodriguez@computrabajo.com> 14 de febrero de 2019, 15:13

Para: Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

Buen dia Adriana

Como cada aio de su amable invitacion a participar en este estudio de mercado, me permito precisar los puntos que no nos
permiten participar en su proceso, siendo CompuTrabajo el portal lider en Colombia y en LATAM por razones como numero de
candidatos, numero de visitas del portal, Unicos con desarrollo APP e integracion con skype y Whasapp. Todo esto sumado a
que afio tras afio entregamos desarrollos tecnoldgicos de vanguardia, estabilidad, seguridad de las plataformas y los datacenter
donde se aloja la informacion

Como es de su conocimiento su proveedor habitual cuanta con una promesa de valor de publicaciones y accesos a la base de
rmanera ilimitada, CompuTrabajo y su casa Matriz no, ya que somos el (nico portal en Colombia en suministrar un portal con
mas de 8 "300.000 hojas de vida a nivel nacionai, actualizadas y con filtros lnteugentes que les permite a los seleccionaderes
almphﬁcar la gestién, reducir los tiempo y costos ocultos que genera la rotacién y los picos de procesos masivos.

Contamos con membresias que se ajustan a un numero de reclutadores que en ninglin caso es ilimitado.

Aungue contamos con la funcionalidad de exportacidn en pdf, no es comprensible el porque no se exige exportacioén a excel, lo
cual si es vital para reducir tiempos, exportar cualquier numero de hojas de vida y luego filtrar por ciudad, edad, genero,
habilidades, experiencia, eso si es importante para cualquier operacion,

Indicar una base robusta no es un parametro medible, va que nosotros contamos con un portal con mas de 8 millones 300 mil
hojas de vida y el proveedor habitual no alcanza los 4 millones, en tal virtud, no es comparable ni medible ia solucién.

Es importante aclarar el alcance de replica en otros portales ya que esa es una funcionalidad de uno de los productos del
portafolio y corresponde a un software de reclutamiento con opcién multiposting para que con un solo clip su vacante quede
publicada en los portales gratuitos, en sus redes sociales y en sus portales pagos, en nuestro portal Computrabajo e incluso en
la pagina trabaja con nosotros.

por ultimo en el item 12, no es comprensible para que se pide que el portal de captar, atraer y convocar talentos adecuados
calcute el costo contable mensual de un funcionario ya gue estc hace parte de un software de nomina sujeto a variables de
diferentes areas y normas internas de la organizacion

_Agradecemos su amable invitacion y estaos a su total disposicion para presentarnos, llevarles un demo para que se dimensione
‘2! alcance de un nuevo proveedor

Cordial saludo,

Rocio Rodriguez
Key Account Manager
ARCSAS
A EA BF TRARA NS . -
- & (+57) 3168743659
Comp uTraba;Pm” e & {+571) 7477677 Ext, 171

B¥4 Rocio.rodriguez @computrabajo.com
& rociorodriguez0710

Vinsulada & 1 red de prestatarss del Samvicio Piblico de Empiee. Aulozads por ls Unidad Adminstaise
MINTRABAID Espacial del Servicio PEBICe de Emplen segln resollicié i No. 237 de Noverore 9e1 2017, Téminas y
ondicienss
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Datos destacados: Computrabajo #1 en Colombia, es el 3° grupo mundial de bolsas de empleo Online y la mas utilizada
en Latinoamérica.

Contamos con presencia en 19 paises y recibimos mas de 82M de visitas al mes.
Somos la red de bolsas de trabajo lider en Latinoamérica con una cuota del mercado cercana al 35%.
En Colombia contamos con mas de 7.000.000 Hojas de vida de usuarios siendo en lider absoluto en el mercado.

Mas de 250 mil empresas han utilizado nuestras herramienta de apoyo en capital humano.

[El texto citado esta oculic]
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Adriana Moreno Rea <amoreno@icfes.gov.co>
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INVITACION A COTIZAR - Icfes

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co> 14 de febrero de 2019, 14:35
Para: Ana Martinez Jadraque <anaj@indeed.com:>

Ana buenas tardes

De acuerdo a las necesidades del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educaci6n - Icfes, con relacion a los
procesos de Seleccién y la ejecucién de los planes y programas relacionados, establecidos en la Subdireccion de
Talento Humano, de manera atenta nos permitimos invitar a Indeed.com a cotizar sus servicios, para [o cual se esta
enviando en el archivo adjunto la informacién requerida.

Es importante que tengan en cuenta el plazo méximo para remitir y radicar la cotizacién:
-~ Dfa: Viernes 15 de febrero de 2019
© JHora: Hasta las 12:00 horas.
~ Lugar: Dicha cotizacion debera ser radicada en la Calle 26 No.69 - 76, Edificio Elemento, Torre 2, Piso 15 - Unidad de

i Atencion al Ciudadano y enviada a los siguientes correos electrénicos: mcorcho@icfes.
gov.co ¥ amoreno@icfes.gov.co

Cualquier inguistud, por este mismo medio, con gusto sera atendida.
Atentamente;

Adriana Moreno Roa
Subdireccion de Talento Humano
amoreno@icfes.gov.co

+57 (1) 4841410 ext 379

Calle 26 N. 69-76

Edificio Elemento, Torre 11, piso X
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Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co>

INVITACION A COTIZAR - Icfes

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co> 15 de febrero de 2019, 15:52

Para: Ana Martinez Jadraque <anaj@indeed.com>
Buenas tardes
Les queremos recordar nuestra invitacién a cotizar sus servicios.
Es importante que tengan en cuenta el plazo méaximo para remitir y radicar |a cotizacion:

Dia: Viernes 15 de febrero de 2019
Hora: Hasta las 12:00 horas.

Lugar: Dicha cotizacidn debera ser radicada en la Calle 26 No.69 - 76, Edificio Elemento, Torre 2, Pisc 15 - Unidad de

Atencion al Ciudadano y enviada a |os siguientes correos electrénicos: meorcho@ijcfes,
.. gov.co y amoreno(@icfes.qov.co

7

Cualguier inquietud, por este mismo medio, con gusto sera atendida.

Atentamente;

Adriana Moreno Roa
Subdireccion de Talente Humano
amoreno@icfes.gov.co

+57 (1) 4841410 ext 379

Calle 26 N. 69-76

Edificio Elemento, Torre |, piso X
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INVITACION PARA COTIZAR - Icfes

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co> 14 de febrero de 2019, 14:33
Para: Katherine Fabreau <katherine.fabreau@buscojobs.com.uy>

Katherine buenas tardes

De acuerdo a las necesidades del instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - [cfes, con relacién a los
procesos de Seleccidn y la ejecucién de los planes y programas relacionados, establecidos en la Subdireccion de
Talento Humano, de manera atenta nos permitimos invitar a Buscojob.com a cotizar sus servicios, para lo cual se esta
enviando en el archivo adjunto la informacién requerida.

Es importante que tengan en cuenta el plazo maximo para remitir y radicar la cotizacion:
-~ Dia: Viernes 15 de febrero de 2019.
. “Hora: Hasta las 17:00 horas.
Lugar: Dicha cotizacion debera ser radicada en la Calle 26 No.62 - 76, Edificio Elemento, Torre 2, Piso 15 - Unidad de
Atencién al Ciudadano y enviada a los siguientes correos electronicos: mcorcho@icfes.
gov.co y amoreno@icfes.gov.co

Cualquier inquietud, por este mismo medio, con gusto sera atendida.
Atentamente;

Adriana Moreno Roa
Subdireccién de Talento Humano
amoreno@icfes.gov.co
+57 (1) 4841410 ext 379

':__\,Calfe 26 N. 69-76

Edificio Elemento, Torre |l, piso X
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INVITACION PARA COTIZAR - Icfes

Adriana Moreno Roa <amoreno@icfes.gov.co> 15 de febrero de 2019, 15:54
Para: Katherine Fabreau <katherine.fabreau@buscojobs.com.uy>

Buenas tardes
Les queremos recordar nuestra invitacién para cotizar sus servicios.

Es importante que tengan en cuenta el plazo maximo para remitir y radicar la cotizacién:

Dia: Viernss 15 de febrero de 2019

Hora: Hasta las 12:00 horas.

Lugar: Dicha cotizacion debera ser radicada en la Calle 26 No.89 - 76, Edificio Elemento, Totre 2, Piso 15 - Unidad de
Atencion al Ciudadano y enviada a los siguientes correos electrénicos: meorcho@icfes.

gov.co y amoreno{@icfes.gov.co '

p

A

!

Cualquier inquietud, por este mismo medio, con gusto seré atendida.
Atentamente;

Adriana Moreno Roa
Subdireccién de Talento Humano
amaoreno@icfes.gov.co

+57 (1) 4841410 ext 379

Calle 26 N. 69-76

Edificio Elemento, Torre |l, piso X
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- es.de todos.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015,
y el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo de Colombia Compra EflClente,
se debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.

Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estdndar australiano para la
administracién de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con
fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso
de Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evalilian los riesgos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

“Ingigriiedinta [ Manar | Maderado [ Mayor | Galasirfien
humérica Higlbrica 1 2 3 4 £
Pveda agurtr, peroséln | © B Tt
! Ernéoﬁggﬂ - en ceenslang’aa
) exceptenges L
0 _ Redtla e, pare [ o
a 1en 1.080- 10,000 dudaso
;;' Pudria acui en
ERll 1sn100-1000 | cuslquier memznio
o fylro CL
E 1en10- 100 Prabatlemants oqurind | Priglihle .14
8g espera qua OSUMa L
=1 en 10 enlz mayotiz dz —BasiCierlu- 5

circunstandas

Fuente: Colombla Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

l I‘m.tur dc asmgﬂnma y ealifeaeién

Riesga = 7 Rtesgu Ex!remn e r&qmer& un pian de accién detat!ada

B <= Riesgo e= 7 Aiesgo Alto: Se necesita una atenclon mayor de Iz adminislacicn

Rinsga = & Riesgo Medio: Especilicar responsabllidad de e administragidn

Rlzego -+ & Rieego Balo: Adwinistrar por precedimignios de rutiha

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

- Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
(.C es ] Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogota - Golombiz  Lineas de atencidn al usuario: Bogotd (+57 1} 484 1480
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es de todos

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Entidad, identificé para el presente proceso de contratacién los riesgos que se
relacionan en [a siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion
de servicios profesionailes y de apoyo a la gestion.

Generai

Interno

Planeacion

Qperacional

Se presenta cuando la definicidn

de la necesidad y el objeto
establecido en el estudio previo,
nc se ajusta a la modalidad de
seleccidon aplicable.

Retrasos en la revision vy
ajuste del estudio previo por
parte del abogado a cargo del
tema

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Seleccién

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente profesionales
que cumplan con los requisitos
para la ejecucién del contrato.

Retraso en el procesc de
seleccion del contratista, que
afecta la satisfaccién de la
necesidad.

Rarg 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando &l o la
seleccionada no firma el contrato
en el plazo establecido y/o se
retrasa en la constitucién vy
presentacion de las garantias que
amparan el cumplimiento del
contrato.

Retraso en el inicio de [a
ejecucion del contrato vy
afectacion en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgc Bajo

General

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes a cargo
del contratista, con ocasién de la
ejecucion del contrato.

Afectacidn de la ejecucién del
contrato, satisfaccién de la
necesidad y posible
incumplimiento de las
cbligacicnes vy actividades
pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucién

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad
en las aprobaciones previas de los
informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a
cargo del Supervisor del
contrato, relacionadas con la
aprobacién de los informes, v
genera retraso en el tramite
de pago a favor del
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

Riesgo Medio

General

Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para pagar
el valor del contrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad en
el pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de
romper la ecuacidn econdmica
del contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

Instituto Colombiano para Ia Evaluacion de la Educacién - ICFES
Calle 28 No. B9 - 76, Tarre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogotd - Calombia # Lineas de atencién al usuario: Bogoté (+57 1) 484 1460
Linea gratuita nacional: 01 8000 51 9535 »  wwaw.icfes.gov.co @ @IGFESCol icfescol ICFES (&5 ICFEScol
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7
General
Externa

Ejecucién
Regulatorio

Se presenta por la expedicién de
normas que impongan nuevos
tributos, impuestos o cargas
parafiscales, que pueden afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

Genera una carga adicional a
las previstas, que puede
afectar a cualquiera o a las
dos partes del contrato.

Improbable 2

Menor 2
4
Riesgo Bajo

8
General
Interno

Ejecucién
Seguridad de la
informacion

Se presenta cuando el contratista
afecta la confidencialidad,
integridad o disponibilidad de la
informacién  def  Icfes  por
desconocimiento de las politicas
en términos de Seguridad de la
Informacién establecidos.

Genera una exposicion , daito
y perdida de informacién de
caracter publica clasificada,
publica reservada o sensible.

Posible 2

Mavyor 3
5
Riesgo Medio

9
General
Externa

Ejecucion
Operacional

Se presenta por la falta de
funcionamiento o funcionamiento
defectuoso del sitio web del
proveedor

Genera demora en la
realizacion de publicaciéon de
ofertas laborales o blsqueda
de hojas de vida, requeridas
en el Insttuto.

Improbable 2

Menor 2
4
Riesgo Bajo

Forma de Mitigarlo

Revision y apoyo
juridico a las
dependencias que -
licitan al o |8 2
e (s:gntratacic’)n 21e I Subdireccién de | Asesoria a las | Cada vez que se
- a aclarando ! los @ g o | o No Abastecim_fentoy depep’dencias, presenta una
. I-Z~ requisitos y a g E g Servicios revision y a!juste del | solicitud y de
o} aplicabilidad de cada E g & Generales Estudio Previo. contratacidn,
una de las =
modalidades de
seleccion.
Definir claramente la
necesidad y el perfil — 5 Una sola vez en
g |joquercer el (| €] | & froa pscsor, | Verffeando i B 2P
~ | 8 |requisitos wel| © Sl alo No Técnicaode [definicion  de  los| "o 2o
E a . q g | = & apoyo que tiene | requisitos del perfil i
Z puedgn satisfacer la| ) & la necesidad requerido Estructuracmn'
necesidad vy que a o de estudios
permitan una amplia = previos
seleccidn
o - Verificando el
E Se establecen plazos 42 .% Subdirgccjén de | cumplimiento de los Cada vez que se
£ | perentorios para el| — = M Abastecimiento v | plazos establecidos elabora un
o | & |perfeccionamiento y| £ | g | ~|g | No Servicios para el| Contrato
E | ejecucién del| 5 a Generales y perfeccionamiento  y )
O | contrato. 7 o Contratista ejecucidn del
“ = contrato.

icfesy

mejorsaber LY.

www.icfes.gov.co

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
Calle 26 No. 69 - 78, Torre 2, piso 15. Edificio Elemento, Bogota - Colombia _Lineas de atencidn al usuario: Bogotd (+57
Linea gratuita nacional: 01 8000 51 9535 =

@ @ICFEScal } icfescol

&5 1cres

1) 484 1460




La educacidn
es de todos

< Sequimiento - A través de la
e ver?ficacién dgl 8 k= verificacién de Permanente y
k cumplimiento de las 3 g 3 Supervisor del cumplimiento de fas previo a la
3 c?bli aciones g & e | no l?:ontrato obligaciones del expedicién del
E actagdas ot | g i contratista, en los recibo a
O P trat @ e plazos establecidos en |  satisfaccion.
o contrato. = el contrato,
— 2 —
a RE‘”;“’“,, " ¥ o Se establecen comités
S |aprobacion oportuna| 8 = ) de seguimiento y Conforme a los
O |de la documentacidon| o | & & Supervisor del Z s | 0
E |inherente a los| & | E g MNo contrato supervision, para la - { plazos
g . ¥ | o & revision previa de los | contractuales.
w | productos e informes 7} i
e informes.
del contrato. =
En el momento de
Verificacién del valor expedir el registro | 12 vez que se
o | total del contrato y/o ~ 2 presupuestatal o iie ™ registro
g sus adiciones en| L o Subdireccion contrato y/o sus presupuestal  a
= valor, de manera % 2 =3 No, Financiera y adiciones en valor, un contrato y/o
Z |previaala expedicion| « | £ b Contable verificar que los adicion
del registro P valores correspondan '
presupuestal. a los del registro
presupuestal.
I ~
= : ” . . ) =]
awv Aplicacién Inmediata et =
< k& |de las disposiciones| — | & o Contratists | PErmanente consulta
[ § legales y ajuste de r% e g No Entidad ¥ actualizacion Permanente
= E |ios procesos internos| & 5 a normativa.
8 de |a entidad. @ x
S
) Verificar la
f”t'd?d- . hacccler participacion de
ransferencias € contratistas
conocimiento  sobre prestacion de
< {las  politicas  de servicios, en las
= . [=] i i ’
aown :segurldaq’ de laf o~ T Dlreccmn' de actividades que
& F | informacion. KU o Tecnologia e | oo olla 1a Direccién
£ = | Contratista: 21 2| No Informaciény | .~ Tecnologia e Semestral
s (7] i
z 'E participar _en las o = & Contr?atlsta Informacion como
g | transferencias  de [ Entidad parte de la
gonoc!;nlgnto d c:e ' transferencia de
Seguridad  de  1a conocimiento de
informacion y acatar Sequridad de a
lo alli dispuesto. Informacion

mejorsaber LY -

Calle 26 No. 89 - 76, Torre 2, piso 15, Edificlo Elemento, Bogotd - Calombia » _Lineas de atenci
Linea gratuita nacional: 01 8000 51 9535

www.icfes.gov.co

&) @icrEscol

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
dn al usuarlo: Bogotd (+57 1) 484 1460
ICFES

icfescol

& IcFESCal




La educacion

es de todos

£

Contar con personal
idoneo que se

contrato y realizar
mantenimiento

preventivo ?
permanente al sitio {

encuentre en
« |capacidad de -
g 5 | solucionar cualquier 8 %
— R — c
= | problema técnico que m o P
. i . ermanente or
©| & |surja durante laf E ||~ ]| g| Mo Contratista \izacis P Permanente

/ E ; y dal & | E g - utilizacion.
. E [ejecucidn & ]

Q n o

O =

web,

(4

MARIA MERCEDES CORCHO CARO
Subdirectora de Talento Humano

Proyecté: Adrlana Moreno Roamp

Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién - ICFES
Calle 26 No. 69 - 76, Torre 2, piso 15, Edificio Elemento, Bogotd - Colombia _Lineas de atencidn al usuario; Bogotd (+57 1) 484 1460
Linea gratuita nacional; 01 8000 51 9535 *  www.icles.gov.co @@ICFESCUI &) icfescol @ ICFES & IGFESGol

mejorsaber L




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Programa EBS

-

wf“es SECRETARIA GENERAL Usuario OPOLANIA

.- A% & SUBDIRECCION FINANCIERA Y CONTABLE Fecha 28-FEB-19

mejor saber ‘ Hora 14:19:27
Pagina 1det

“Fecha _ 28-FEB-19 Estado:  APROBADO

Concepto Suscripcién a periodicos, revistas o publicaciones periddicas

Valor del Presente Certificado : 9,163,000.00

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO, CERTIFICA QUE PARA ATENDER EL GASTO, OBJETC DEL COMPROMISO,
HAY DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL HASTA POR LA SUMA QUE SE INDICA CON CARGC AL PRESUPUESTO 2018 Y SU
REGISTRO SE HA EFECTUADO CONTRA LA SIGUIENTE APROPIACION.

igencias Futuras

T

NOMBRE DEL RUBRO PROYECTO VALOR
0202500 Impresos y publicaciones SDTALEN 211210001 9,163,000.00

TOTAL PRESUPUESTADO: 9,163,000.00
w TOTAL Wﬂ.mn: 9,163,000.00
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