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MES DE TRAMITE:

AGOSTO

DE 2022

NUMERO DE CONTRATO:

057 DE 2022

CONTRATISTA:

JAIRO ANDRES HERNANDEZ CUBIDES

DESCRIPCION

NUMERO

FECHA

FOLIOS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FIRMA | ARCHIVO _

Factura
equivalente

ylo documento

\@\

*\‘\

Acta de recibo a satisfaccion

Certificacion de pago de aportes a
seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

b (132282 -

Informe de supervision

12309

1q) 08| vorz

Formato vida atil

22| %g 102

Acta de reuniéon

Hojas de vida

Plan de inversion

Borrador acta de liquidacion

Otros:

VERIFICACION

Cuentas por pagar comprobante

W\

Entrada de bienes y servicios

Registro presupuestal de Ila
obligacion

Anexo comprobante de la

obligacion

—

Orden de pago presupuestal

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Bogota, D.C. Agosto de 2022

N.° Radicado 112708 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-MAEDH

#

y
Sefor Teniente Coronel

DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN  *

Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto ESDEG
Escuela Superior de Guerra “"General Rafael Reyes Prieto”

Carrera 11 No. 102 - 50
Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion No. OWDN-COGFM-ESDEG-ZOZZ

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel, Jefe Departamento Administrativo de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision y
seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en el mes de agosto
del afio 2022, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

DIRECION DEL CONTRATISTA

Calle 22C sur No. 12-02

NUMERO 057-MDN-COGFM-ESDEG-2022 - l
FECHA DE SUSCRIPCION 20 de enero de 2022 ‘
CONTRATISTA Jairo Andrés Hernandez Cubides

C.C. No. 1.013.604.348 T

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA

jahcubides@gmail.com

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA

3192507072

OBJETO

Prestaciéon de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestiaﬁ._-ﬂ

en la categoria (Investigacion Proyecto de Investigacion) sigla
(IP) de acuerdo con la Resolucion No. 067 del 12 de octubre
de 2021, se requiere de un profesional como como
Administrador Publico, especialista en Derechos Humanos vy
Magister en Derechos Humanos y Derecho Internacional de los
Conflictos Armados, para planear, desarrollar y ejecutar la
Gestion de Investigacion del programa de Maestria Derechos
Humanos y DICA, y/o programas de extension del mismo.
garantizando el cumplimiento y desarrollo de los proceses de
investigacion formativa y profesional, asi como como €l
proyecto de investigacion, enfocado a brindar soluciones a
necesidades del Comando General de las Fuerzas Militares a
una de las Fuerzas Militares y/o a la Escuela Superior de
Guerra.

VALOR INCLUIDO IVA

Veinte siete millones ochocientos setenta y uatro mil

quinientos ochenta y un pesos MCTE ($27.874.581

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATISTA siete (07)
pagos, correspondientes a los meses de FEBRER( del 2022
a AGOSTO de 2022, cada uno por la suma le TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y L[)S MIL
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($3.982.083,00 sin IVA,
en la cuenta remitida por EL CONTRATISTA, los valc 3s antes
mencionados se pagaran dentro de los sesenta i0) dias
calendarios siguientes, previa presentacion del ini rme de
actividades del CONTRATISTA, documento que ¢ :bera ir
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firmado por el contratista y supervisor del contrato y soportado
con los anexos correspondientes.
El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (07) meses,
PLAZO DE EJECUCION contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

ejecucion (expedicion del registro presupuestal, aprobacion de

la poliza de garantia)

FECHA DE INICIO

25 de enero de 2022

FECHA DE TERMINACION

25 de agosto de 2022

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

rubro A-02-02-02-008-003-09

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9322, por el

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

6322 21 de enero de 2022

MODIFICATORIO

ADICION

PRORROGA

SUSPENSION

OTROS

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Teniente Coronel Milena Elizabeth Realpe Diaz

CARGO QUE OCUPA

Jefe Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa

NUMERO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

Resolucion 061 del 24 de enero

de 2022

DEPENDENCIA

Maestria en Derechos Humanos y DICA

VICEDIRECCION

Vicedireccion Académica

TELEFONO DE CONTACTO

3015189129

CORREOQO ELECTRONICO

milena.realpe@esdegue.edu.co

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poliza No. 14-46-101067165 de fecha 24 de enero de 2022, expedida por Seguros del Estado y aprobada
mediante acta No. 58 de fecha 24 de enero de 2022, que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO

DESDE HASTA

VALOR ASEGURADQ

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

24/01/2022 28/02/2023

$ 2,787,458.10

CALIDAD DEL SERVICIO

24/01/2022 28/02/2023

$ 2,787,458.10

3. EJECUCION CONTRACTUAL

NO |

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ANEXOS

Prestar servicios profesionales como Gestor
de Investigacion en asesoria tematica y
planeamiento de investigacion de acuerdo
con las lineas de investigacion que
corresponden a ESDEG.

Durante este mes presté mis servicios
profesionales como Gestor de
Investigacion en asesoria tematica vy
planeamiento de investigacion de acuerdo
con las lineas de investigacion que
corresponden a ESDEG

Anexo 1 —Un (1) Folio

Liderar, asesorar y coordinar el trabajo del
comité de investigacion de la Maestria
haciendo el seguimiento de los productos de
investigacion para que correspondan a la
calidad esperada.

Lideré, asesoré y coordiné el trabajo del
comité de investigacion de la Maestria
desarrollado durante este mes.

Anexo 2 — Cuatro (4) Folios

Avalar y llevar ante el comité de investigacion
para aprobacion, los trabajos autorizados por
cada docente segun entregables por

| semestre.

He presentado ante el comité de
investigacion de la maestria los trabajos
autorizados por cada docente segun
entregables.

Anexo 3 — Ocho (8) Folios

5

[
|
|
{

Estructurar y mantener actualizado el proceso
de investigacion incluyendo, los propositos,
metas, proyectos, posibles tematicas vy
demas, que constituyan que fortalezcan la
Maestria

A la fecha mantuve actualizado el proceso
de investigacion, conforme a los los
propdsitos, metas, proyectos, posibles
tematicas y demas, que fortalecen la
Maestria.

Anexo 4 — Seis (6) Folios

Mantener al dia los cuadros, carpetas de
investigacion de los estudiantes de las

A la fecha mantuve actualizado los cuadros
y carpetas de investigacion de los

Anexo 5 - Dos (2) Folios
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diferentes cohortes, asi como plan de
investigacion del 2021 y sus productos.

estudiantes de las diferentes cohortes, asi
como el plan de investigacion.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para
6 garantizar el adecuado desarrollo del
proyecto de investigacion institucional a cargo
de la Maestria.

A la fecha se han llevado a cabo las
gestiones necesarias para garantizar el
adecuado desarrollo del proyecto de
investigaciéon institucional a cargo de la
Maestria.

]

Anexo 6 — Un (1) Folio

7 Asistir a la reunion mensual de seguimiento
de investigacion y entregar acta.

Coordiné y asisti a la reunion mensual de
seguimiento de investigacion y entregué el
acta correspondiente.

Anexo 7 - Ocho (8) Folios

Articular, atender y orientar a los estudiantes,
g |en el tema de investigacion, asignandoles
tutores metodoldgicos y tematicos, liderando
esta area de formacion, segun presupuesto

Articulé, atendi y orienté a los estudiantes,
en el tema de investigacion, asignandoles
tutores metodolégicos y tematicos., de
acuerdo con lo definido por el comité de
investigacion del programa.

Anexo 8 — Ocho (8) Folios

Coordinar, gestionar y administrar los tutores,
9 |jurados, horarios, evaluaciones de los
procesos investigativos.

Coordiné y gestioné los tutores, jurados,
horarios y evaluaciones de los procesos
investigativos.

Anexo 9 - Dos (2) Folios

Realizar el proceso de la cesion de derechos
y propiedad intelectual de los trabajos de
10 | investigacion de los estudiantes y de los
investigadores de acuerdo con los formatos
establecidos por VINVE

Durante este mes no realicé solicitudes de
cesion de derechos y propiedad intelectual
de los trabajos de los estudiantes o
investigadores porque dichas solicitudes se
hicieron en su totalidad el mes anterior al
presente informe.

Anexo 10 - Cuatro (4) Folios

Establecer relaciones con pares, casas
editoriales, empresas, instituciones y revistas
11 | indexadas para tener medio de publicacion de
nuevos entregables (articulos, compendios,
libros, etc).

Estableci relacion con la Revista de
Estudios-sociojuridicos de la Universidad
del Rosario, para tener medio de
publicacion de nuevos entregables
(articulos, compendios, libros, etc).

Anexo 11 — Dos (2) Folios

Coordinar esfuerzos para lograr que los
12 | estudiantes logren obtener el grado, de
acuerdo con el Plan de Investigacion.

Se han coordinado los esfuerzos
necesarios para comenzar a dar tramite a
los procesos de sustentacion final de los
estudiantes del programa.

Anexo 12 — Dos (2) Folios

Asesorar la realizacion de los seminarios
13 nacionales e internacionales de la Maestria,
asimismo, generar las memorias
correspondientes.

Coordinacion y desarrollo de reunion para
el planeamiento del seminario internacional
del programa en el segundo semestre
académico.

Anexc 13 — Trece (13) Folios

S—

14 Desarrollar dos Foros de

Derechos Humanos

Regionales

A la fecha se desarrollé el Foro Regional:
Derechos Humanos y Medio Ambiente el
viernes 20 de mayo de 2022.

Anexo 14 — Ocho (8) Folios

Llevar a cabo las tutorias, asesorias y
15 | asistencia como jurado de las tesis que le
sean asignadas.

Durante este mes llevé a cabo las tutorias
correspondientes a mi cargo, asignadas
por el Comité de Investigacion del
programa.

Anexo 15— Seis (6) Folios

Mantener actuaiizada todas las actividades de
16 | investigacion en el CVLAC y a su vez aceptar
la vinculacion del producto al GRUPLAC.

A la fecha he mantenidas actualizadas
todas las actividades de investigacion en el
CVLAC y acepté la vinculacion al Grupo de
Investigacion del Programa.

Anexo 16 — Siete (7) Folics

Validar que los investigadores realicen el
17 respectivo cargue de la produccion en sus

Solicité para validacion, el respectivo
cargue de la produccion correspondiente a

Anexo 17 — Cincuenta y nueve

magneéticos; informar sobre el estado actual
de las obligaciones especificas objeto del

CVLAC de acuerdo con las certificaciones los ‘_mvgstlgadores q§l grupo y las (59) Folios
emitidas por la vicedireccion de investigacion cartificaciones emitidas por .
" | Vicedireccién de Investigacion.
Hacer entrega formal de la informaciéon y
documentos que maneje durante la ejecucion | A la fecha se ha hecho entrega formal de la
18 | del contrato, asi como la relacién de las | informacion y los documentos manejados N/A
actividades pendientes al momento de la | en la ejecucion del contrato.
terminacién del contrato, si a ellas hay lugar
Hacer acta S entrega fisica de t°d? A A la fecha se ha hecho entrega fisica de la
{5 [desumeniacion, mancieda 'y, arcives documentacién manejada er'ug la ejecucion N/A

del contrato.
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contrato; y entregar los bienes muebles
puestos a disposicion.

Guardar y mantener la debida reserva sobre
algin  tipo de informacion, estructura
composicion de la organizacion de la
guarnicion militar que por efectos de la

Se ha guardado y mantenido la debida
reserva sobre la informacién, estructura y

: o composicién de la organizacion de la
% | Sanocar de'acubrds con I esabieciss en 4 | 9UaMicion miitar que por efectos de Ia "
Directiva de Seguridad de la informacion i{)enc:;g): del prasents: icontrate: ‘56 ha
N.2014-18 difundida y publicada el dia 27 de ’
7777777 noviembre de 2016.
Cumplir las demas actividades relacionadas : . e ;
21 | con la naturaleza del objeto del contrato y rseilearc\:?o?\:?::‘cj:z:?aneI?:cS§£:Z:ftégﬁ?:tis N/A
|__ | actividades especificas y/o entregables. ) )
4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES N/A:
[ | ACTIVIDADES
NO. ENTREGABLE PORCENTAUJE DE EJECUCION REALIZADAS
1 N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A
3 N/A N/A N/A
4 N/A N/A N/A
5. HABILIDADES:
Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista
HABILIDAD CUMPLE
o Confiabilidad 100%
L Respeto 100%
Iniciativa 100%
Adaptabilidad 100%
| Empatia 100%
i Facilidad para toma de decisiones 100%
B Destreza para comunicar 100%
| - Trabajo en equipo 100%
L Capacidad negociadora 100%
Pensamiento estratégico 100%
Razonamiento légico 100%
L Habilidad investigativa 100%

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,

Codigo
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Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

INGRESO 1
irem | FECHADE | NUMERO DE | HONORARIOS |  BASE DE S'SST /Em,?)oe sg&ggge ARL
PAGO PLANILLA | MENSUALES | COTIZACION J >
b (12.5%) (16%)

] 28102122 57097140 3.982.083 1592 833 199.200 254.900 8400
2 14/03/2022 57480237 3.982.083 1,592 833 199.200 254900 | 8400
3 04/04/2022 57061185 3.082.083 1592833 366.100 468 600 15300 |
4 06/05/2022 58745423 3.982.083 1592833 366.100 468,600 15.300
5 08/07/2022 650188188 3.982.083 1592833 366.100 468600 | 15300
6 19/08/2022 61132282 3.982.083 1592833 366.100 468 600 15300 |

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestién No. 057-MDN-COGFM-ESDEG-2022, por lo tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiente de
las obligaciones durante el mes de agosto;iel ano 2022.

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO CUMPLIMIENTO DE EJECUCION ‘
100% 100% i
8. ANEXOS:
T R |
ANEXO No FOLIOS ’
PLANILLA Y COMPROBANTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL Un (1) )
RELACIONAR EVIDENCIAS Y/O SOPORTES DE ENTREGABLES CD
Atentamente,

SUPERVISOR(

EALPE DIAZ
iberseégunidad y Ciberdefensa

TC MILENA ELIZA

Jefe de Maestria e
C.C. No. 59.833.302

CONTRATISTA:

" /JATRO ANDRES'HERNANDEZ CUBIDES
C.C. No. 1013604348
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MiPlanilla.com

23/8/22, 15:01

2021-11-01/06:19:28 PM

Agosto 23 de 2022/ 3:01 PM

Inicig + Plar

a5 > Resumen de pago

+ Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla
Empresa: Jairo Andres Hernandez Cubides Nit: 1013604348
Tipo planilla: ! Periodo liquidacion Pensiones  julic 2622
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Julio 2022
Numero de radicacién: 60188188 Total a pagar: 2850 051
Fecha de vencimiento: 10/08/2022 Total de empleados:
Fecha de pago: 08/07/2022 Namero de administradoras: 3

Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: gg%o Elesiranice: por
Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacién: 1543726668

Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

Totales
. soc No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Codige ‘ NE¥ Sdnistadores Afiliados| riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $15,300
| Administradora Colombiana de
25-14 900336004 Pensiones - Colpensiones ‘ 1 $0.00 $468.600
EPS010 | 800088702 EPS Sura ‘ 1 $0.00 $366,100
$850,000 |

*Si desconto incapacidades o notas credito debe informar a la administradora correspondien to los descuentos

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Excel

https://www.miplanilla.com/
Tados lcs derechos reservados © 2022 . Compensar - Cenet S.A,
Comfenalco Valle |

oizcompensor I miplanilla.com = |

cerlicamara

Acerca de los
certificados  (rsitaf G040

https://independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlanilla=0f3aad75-92fa-4e06-bd9f-86065a2aaa72&NoPlznilla=60188188&P...  1/2
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23/8/22,12:30 |

MiPlanilla.com

--Estamos actuakizando-eldiseno de miplani!ia.cori\. Prueba nuestra hdé'vé

compensar | miplanilla.com

Datos « | Empleados « | Planillas v ' Documentos «

r ngreso exit

o 2022-08- 23/12 10:26 PM |

2021-11-01/06.19:28 PM

Roportss - Cosamias Pensiones Voluntarias °- Pigo B

1 » Resumen de pago

0 Planlllas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa: Jairo Andres Hernandez Cubides
Tipo planilla: [
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL
Numero de radicacion: 61132282
Fecha de vencimiento: 12/09:2022
Fecha de pago: 19/08/2022
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol

Descripcion:
Banco: BANCOLOMBIA

Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

N

2998600669427

Pago Electronico por
PSE

1610850299

Totales
| No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo N7 Administradoras | Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
|
14-23 | 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS r 1 $0.00 $17,200
[ Administradora Colombiana de [
25-14 | 900336004 } Péhsionies -Calpensionas \ 1 $0.00 $526,700
EPS010 = 800088702 EPS Sura 1 $0.00 $411,500
$955,400 |

“Si desconto incapacidades o notas credito debe infarmar a ia administrac

raspondiente fos descunnt

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Expertar reporte a Ex

https:/lwww.miplanitia.coim/

tndes los derechos reservad

Comfenalco Valle |

LT 4 .
nsar | miplanilla.com
w Fesliag P . dolagente |

certicamara

Acerca de las
cectificados

https://independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlanilla=01ca15e8-34a5-42ec-9e9a-c520a0ebec10&NoPlanilla=611322828&.. 12
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P FSCUFIA SUPFRIOR
DE GUERRA .
1 “General Rafael Reyes Prieto™ ' ACTA GENERAL
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Acta N° l 2 S 2 | MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACA ; PROAC-MAEDH

Acta de entreg'a — Terminacioén contrato por prestacion de servicios profesion. ! :'s y de apoyo a la

MSURLD gestion No. 057-MDN-COGFM-ESDEG-2022.

Lugar y Fecha |23 de Agosto de 2022, Bogota D.C.,

Hora Inicio 10:00 am Hora Finalizacion | 10:30am ) S

Unidad /Proceso y/o Dependencia Productora | Maestria en Derechos Humanos y DICA

Ausentes

Orden del dia: Verificacién cumplimiento de obligaciones contractuales del contrato por preé acion de ser\fiéi'c'is'
profesionales y de apoyo a la gestion No. 057-MDN-COGFM-ESDEG-2022. -

Moderador: Jairo Andrés Hernandez Cubides

[
Desarrolio: _ g
I

Se presenta ante la Teniente Coronel Milena Elizabeth Realpe Diaz, los resultz (os obtenidos en |
el desarrollo del contrato por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién‘
No.057-MDN-COGFM-ESDEG-2022, el cual tiene por objeto: “Prestaciin de Servicios |
Profesionales y de apoyo a la gestion, en la categoria (Investigacion Proyecto le Investigacion)
sigla (IP) de acuerdo con la Resolucion No. 067 del 12 de octubre de 2021, s » requiere de un

profesional como como Administrador Publico, especialista en Derechos Hun.anos y Magister |
en Derechos Humanos y Derecho Internacional de los Conflictos Armados, para planear,
desarrollar y ejecutar la Gestion de Investigacion del programa de Maestria Derechos Humanos
y DICA, y/o programas de extension del mismo, garantizando el cumplimiento y desarrollo de
los procesos de investigacion formativa y profesional, asi como como el proyecto de
investigacion, enfocado a brindar soluciones a necesidades del Comando General de las
Fuerzas Militares a una de las Fuerzas Militares y/o a la Escuela Superior le C uerra.”.
FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES:

1. Prestar servicios profesionales como Gestor de Investigacion en asesoria {eamatica y planeamiento
de investigacion de acuerdo con las lineas de investigacién que correspond :n a ESDEG.

2. Liderar, asesorar y coordinar el trabajo del comité de investigacion de 'a Maestria haciendo el
seguimiento de los productos de investigacion para que correspondan a la calidad esperada.

3. Avalar y llevar ante el comité de investigacion para aprobacion, los trabajos autorizados por cada
docente segun entregables por semestre.

4. Estructurar y mantener actualizado el proceso de investigacion incluyendo, los propositos, metas,
proyectos, posibles tematicas y demas, que constituyan que fortalezcan la Maestria

5. Mantener al dia los cuadros, carpetas de investigacion de los estudiantes de las diferentes cohortes,
asi como plan de investigaciéon del 2022 y sus productos.

6. Llevar a cabo las gestiones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del proyecto de

investigacion institucional a cargo de la Maestria.

Asistir a la reunion mensual de seguimiento de investigacion y entregar acta.

Articular, atender y orientar a los estudiantes, en el tema de investigacion, asignandoles tutores

metodologicos y tematicos, liderando esta area de formacion, segun presupuesto

9. Coordinar, gestionar y administrar los tutores, jurados, horarios, evaluaciones de los procesos
investigativos.

10. Realizar el proceso de la cesion de derechos y propiedad intelectual de los trabajos de investigacion
de los estudiantes y de los investigadores de acuerdo con los formatos estab‘ecidos por VINVE

11. Establecer relaciones con pares, casas editoriales, empresas, instituciones y 2vistas indexadas para
tener medio de publicacién de nuevos entregables (articulos, compendios, libras, etc).

o N

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como docut «nt 1.0 controlado ~



ActaN 2 1 2 5 8 /MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-MAEDH Pagina2 de 33 - -

‘HE.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar esfuerzos para lograr que los estudiantes logren obtener el grado, de acuerdo con el Plan

de Investigacion.

Asesorar la realizacion de los seminarios nacionales e internacionales de la Maestria, asimismo,
generar las memorias correspondientes.

Desarrollar dos Foros Regionales de Derechos Humanos

Llevar a cabo las tutorias, asesorias y asistencia como jurado de las tesis que le sean asignadas.
Mantener actualizada todas las actividades de investigacion en el CVLAC y a su vez aceptar la
vinculacion del producto al GRUPLAC.

Validar que los investigadores realicen el respectivo cargue de la produccién en sus CVLAC de
acuerdo con las certificaciones emitidas por la vicedireccion de investigacion.

Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion del contrato,
asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminacién del contrato, si a
ellas hay lugar

Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacion manejada y archivos magnéticos; informar
sobre el estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar los bienes
muebles puestos a disposicion.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacién, estructura composicion de la
organizacion de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informaciéon N.2014-18
difundida y publicada el dia 27 de noviembre de 2016.

Cumplir las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y actividades
especificas y/o entregables.

TRABAJOS DESARROLLADOS:

Liderar, asesorar y coordinar el trabajo del comité de investigacion de la Maestria haciendo
el seguimiento de los productos de investigacion para que correspondan a la calidad
esperada.

Durante la vigencia del contrato en referencia se desarrollaron nueve (9) comités de
investigacion del programa de Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional de
los Conflictos Armados asi: un (1) comité en el mes de febrero, dos (2) comités en el mes de
marzo, un (1) comité en el mes de abril, un (1) comité en el mes de mayo, dos (2) comités
en el mes de junio, un (1) comité en el mes de julio, y un (1) comité en el mes de agosto.
(Anexo 1).

Fecha Mes

24/02/202 | Febrer

2 o
11/03/202

2 Marzo
25/03/202

> Marzo
26/0;/202 Abril
25/05/202

2 Mayo
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e 33
08/06/202 :
2 Junio
24/06/202 .
2 Junio
22/07/202 .
2 Julio
1 9/02/202 Agosto
TOTAL 9
|
Dichos comités contaron principalmente con la participacion la sefiora Teniente Coronel
Paola Andrea Velasquez Cardona - Jefe del Programa MAEDH, el senor Jairo Andrés

Hernandez Cubides - Gestor de Investigacion MAEDH, la sefora Luz Marina Pinzén |
Hernandez — Gestora Académica MAEDH, la sefiorita Valentina Ballesteros Betancur —|
Profesional de Apoyo a la Gestion MAEDH, y el Sernor Teniente Coronel (R) Carlos Alberto
Ardila Castro, delegado de la Vicedireccion de Investigacion ESDEG para este cuerpo
colegiado. ‘
Adicionalmente, para el ultimo comité de investigacion desarrollado en el mes de julio, se
conto con la participacion de la Sefiora Teniente Coronel Milena Elizabeth Realpe Diaz como
jefe encargada del programa. Y en el comité de agosto se tuvo la participacién del sefior
Teniente Coronel John Jairo Narvaez, Jefe del Programa de Maestria en Derechos Humanos
y DICA.

En el desarrollo de los diversos comités del programa han participado respectivamente el
sefior Mauricio Antonio Torres Guarnizo — Docente Ocasional, y el sefior Coronel (R) Juan
Carlos Salcedo Castro — Docente Ocasional como apoyo logistico y profesional en los temas
correspondientes a la aprobacion de los proyectos de investigacion presentados por los
estudiantes del programa.

Correspondiente al desarrollo de los Comités de Investigacion del programa, durante la
vigencia 2022 se realizaron las asesorias propias para la asignacion de tutores y aprobacion
de fichas de investigacion, de acuerdo con lo estipulado en reglamento de investigacion de
la Escuela Superior de Guerra. En este sentido, se presentaron a consideracion y votacion
del comité, los perfiles de los tutores sugeridos desde la Coordinacion de Investigacidon con
base en la idoneidad de los docentes, investigadores y funcionarios de la Escuela disponibles
para este ejercicio.

Asi mismo, se dio tramite oportuno a las solicitudes de aprobacion y asignacion para tutores
externos con los siguientes documentos: solicitud formal del estudiante al programa para la
asignacion de tutor externo, hoja de vida del tutor externo y carta de aceptecion del tutor. En
el caso de los asesores externos presentados por los estudiantes del programa, se verificd
el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Escuela, tales como titulo de maestria v |
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experiencia minima de dos afios en investigacion o trabajo relacionado con el area o tema
de investigacion correspondiente.

Por ultimo, se coordiné el desarrollo de los diversos comités, desde la citacion de las partes
involucradas como la Vicedireccion de Investigacién de la Escuela, el area de Coordinacién
Académica de la Maestria y el Jefe de Programa en cada caso, como consta en las actas de
reunion correspondiente. Cada comité cuenta con un acta de reunion elaborada desde la
Coordinacion de Investigacion, que fueron entregadas de manera formal al programa para lo
correspondiente a la gestion documental.

2. Avalary llevar ante el comité de investigacion para aprobacion, los trabajos autorizados por
cada docente segun entregables por semestre.

De acuerdo con esta obligacién, se presentaron ante el Comité de Investigacion Veintinueve
(29) propuestas como trabajo de grado, que fueron remitidas por los docentes del area de
investigacion de la Cohorte XVIII en sus dos modalidades, de acuerdo con cada una de las
asignaturas contempladas en plan de estudios. Estas propuestas fueron enviadas a la
Coordinacion de Investigacion a través del “Formato ficha de inscripcién trabajo de grado”
las cuales fueron revisadas y redirigidas al Comité para su revision y aprobaciéon como consta
en las actas de reunion y en la siguiente tabla (Anexo 2):

Aprobacion
proyectos
Fecha Mes de
investigacio
n
24/02/202 | Febrer
3
2 o
11/0(25/202 Niaize 14
25/03/202
2 Marzo
26/0;1/202 Abril
25/02/202 Mayo 1
08/06/202 .
5 Junio
24/06/202 i
> unio 1
22/07/202 )
2 Julio
1 9/02/202 Agosto -
- TOTAL 9 26
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En el marco de los comités de investigacion desarrollados, se han aprobado v : tiséis (26) |
proyectos de investigacion correspondientes a los estudiantes del programa de 1 siguiente
forma: tres (3) proyectos de investigacion aprobados en el comité de i -estigacion
desarrollado el dia 24 de febrero de 2022, catorce (14) proyectos de investigacic - aprobados
en el comité de investigacion desarrollado el dia 11 de marzo de 2022, un (1) 1 royecto de
investigacion aprobado en el comité de investigacion desarrollado el dia 25 de m : o de 2022,
un (1) proyecto de investigacion aprobado en el comité de investigacion desar « llado el dia
24 de junio de 2022, y siete (7) proyectos de investigacion aprobados en ¢i comité de
investigacion desarrollado el dia 19 de agosto de 2022.

Para la aprobacion de estos proyectos, se realizd la gestion de solicitud revision y;
presentacion de los formatos correspondientes para la inscripcidon de p oyectos de|
investigacion y se socializo con los miembros del comité su contenido. Igualmente, se hizo |
entrega en fisico de los formatos correspondientes a la inscripcién de los proyectos de
investigacion presentados por los estudiantes y de las respuestas enviados 2 los mismos
como consta en las actas de comité y las carpetas fisicas de los estudiantes que reposan en
el programa.

En lo correspondiente a los Senores Oficiales del Curso de Estado Mayor, a la fecha el
programa cuenta con catorce (14) estudiantes, de quienes su proyecto de investigacion vy |
asignacion de tutor se realizé el dia 11 de marzo de 2022, en el marco del sequndo comité
de investigacion del programa.

No. Estudiante Titulo
MY. Aponte
Isaza Juan Sebastian
MY. Araque
02 Leal Félix
Juan Carlos
MY. Bravo

Violencia colectiva frente a los derechos humanos en ¢l marco de la protesta social

01 . .
en Colombia

Manifestacion publica y pacifica en Colombia. analizada a partir de la tesis de la
revolucion molecular disipada. como determinante para desestabilizar la democracia

Estabilidad laboral reforzada del personal de la Armada Nacional con

03 Tobar Carlos Guille L . - S .
rmo limitaciones fisicas o psiquicas en servicio activo.
. g , Fortalecimiento del cumplimiento de la Ley de 1448 de 2011 a los principios y
04 Carrillo Martinez : g

; directrices para garantizar los derechos a las victimas de la Armada Nacional.
Juan Jos¢

MY. Castillo
05 Jiménez Oscar
Camilo

MY.
06 Garzon Sepulveda ]
orge Alberto

El papel de la Armada Nacional en los Montes de Marfa en el marco de los DILHIL

Las Fuerzas Militares de Colombia. un garante para contrarrestar la mineria ilegal en
el marco de los DD. HH y el desarrollo sostenible.

MY. 3 . ; -
07 G - La perspectiva de género en el desarrollo de las operaciones de la Armada Nacional
e y su impacto en la seguridad humana de las comunidades.
Johann - i
MY : o H 1A 115 T Anitart: ars I i. -.' s
08 Edier Manticio L1&4 El papel de la Aviacion Militar en asistencia humanitaria para garantizar los derechos
-dier Mauricio Leo e P R
Ao humanos de la poblacion durante los bloqueos a las vias de acceso en ¢l Caunca ‘
n Triana - S
¢ CZ< . v . <
09 ]M\ ; hz‘.“a Reglas de enfrentamiento en las operaciones acéreas de la aviacion
i e del Ejéreito Nacional
Augusto ’
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MY. Mcza Comunicaciones estratégicas frente a las denuncias
10 Ontiveros Luis del desarrollo operaciones militares influenciadas por los actores en el desarrollo de
| Enrique la guerra hibrida
MY.
i1 Mimalchi Guadir C La logistica inversa del ejéreito nacional en el marco del desarrollo sostenible:
arlos Andrés

Los ingenieros militares y su capacidad diferencial para llevar a cabo trabajos
de perforacion de pozos profundos de captacion de aguas subterranea en el
territorio colombiano: Un aporte a la obligacion del estado colombiano en la garantia
del derecho humano al agua.

MY.
12 Moreno Guticrrez
Miyer Fernando

13 Murill )\:.Tl' it Limites de la autonomia indigena frente a las operaciones militares en Colombia:
3 Murillo Salamanca " ; :
; o analisis de la problematica en el suroccidente colombiano.
Carlos Andrés
MY. ; ; : X . . .
> ~ Necesidad de una nueva doctrina operacional en la Fuerza Aérea Colombiana
14 Pastrana Collazos

para alcanzar la paz en el marco del posacuerdo.

Pavel David

Para efectos del desarrollo correspondiente de la revision escrita y sustentaciones de los
trabajos de grado de los Sefores Oficiales del Curso de Estado Mayor se recomiendan los
siguientes jurados de acuerdo con disponibilidad:

* JesuUs Sanabria Moyano - CIMHM

e Juan Carlos Salcedo Castro - MAEDH

e Paola Alexandra Sierra Zamora - MAEDH

o Felipe Barrera Herrera - MAESD

¢ Viviana Paola Castillo Bonilla - MAESD

¢ Luis Antonio Martin Moreno — MAEDH

e Douglas Eduardo Molina Orjuela — MAEDH
Sandra Rocio Hernandez — MAEDH

e Nieves Maria Acuna Montanez — MAEDH

» Sharon Gabriela Chavarro Ospina — CIMHM

3. Estructurar y mantener actualizado el proceso de investigacion incluyendo, los propdsitos,
metas, proyectos, posibles tematicas y demas, que constituyan que fortalezcan la Maestria.

Se estructuré y mantuvo actualizado el proceso de investigacion del programa, incluyendo
los propositos, metas, proyectos, posibles tematicas y demas de este, a través de los
cronogramas propuestos a la direccion del programa para el desarrollo de los comités de
investigacion y el proceso de presentacion y sustentacion de trabajo final de grado para las
cohortes regulares y los Sefores Oficiales del Curso de Estado Mayor asi:
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CALENDARIO COMITE DE INVESTIGACION MAEDH 2022

B s o FE AT s o DR EREN 5 o FEAIW IV s o [EMIMIEE T s o [
enero 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 79 30
febrero 5 6 7 8 9 1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
marzo PR Ll ) 13131416116 47 12 10 20 (%
abril 10 38 jg,wisgm
mayo 8 |90 11 (2213 14
junio
julio
agosto 41
septiembre
octubre 9 20 11 12 1314 15 : 0 '3:
noviembre 13.15"1& 1748 19 20 2022 2324 25 26 27 28 29 B
diciembre 1112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 20 2

CRONOGRAMA PRESENTACION Y SUSTENTACION FINAL DE TRABAJO DE GRADO
PRIMER SEMESTRE 2022

-

Fecha limite para recepcion de solicitudes

. Flaboracién presentacion comité Recepcidn de trabajos de grado 38
Asignacidn de Jurados 15 - 16 de Marro Asignac 1
U mevision preientaudn Jefe MAEDH Envio a jurados 17/03/2022 Envic 8 jurados 14/07/202
Sustentadiones 28/03/2022 - 08/04/2022 Sustentaciones
-Oeuﬂ‘.ﬂ.'ﬁ Comite de investigaoon Entrega de carpetas académica 10/06/2022 Entrega de carg N3
Grado 15/07/2022 Grado
Acta Comité de Investigaciin SEGUNDA FECHA SEGUNDA FECHA
Recepdion de trabajos de grado Hasta 13/05/2022 Recepién de trabajos de grado Hasta 15/00/20; y
.Ccﬂ'um(n-‘nbn decisién estudiantes Asignacion de Jurados 18~ 19 ce Mayo Asignacién de Jurados 22 = 23 Je Septiembre
Envio a jurados 20/05/2022 Envio a jurades
Fin semana Sustentacionas ¥/05/2022 - 08/06/2022 Sustentaciones 03/10/2
Entrega de carpetas acodémica 10/06/2022 Entrega de carpetas académica
Boos estves Grado 15/07/2022 Grado 25/1171022 —02/12,2022

4. Mantener al dia los cuadros, carpetas de investigacion de los estudiantes de las diferentes cohortes,
asi como plan de investigacion del 2022 y sus productos.

A la fecha se mantuvo al dia los cuadros, carpetas de investigacion d ellos estudiantes asi como el
plan de investigacion y sus productos, conforme a lo plasmado en las actas respectivas de los comités
de investigacion del programa.

5. Llevar a cabo las gestiones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del proyecto de
investigacion institucional a cargo de la Maestria.

Se llevaron a cabo las gestiones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del
proyecto de investigacion denominado: El papel de la Fuerza Publica en la proteccion del
medio ambiente en el marco del conflicto armado y la construccion de paz desde los
Derechos Humanos y el DICA. El cual fue presentado ante la Vicedireccion de Investigacion
en alianza con el Centro de Investigacion en Memoria Historica Militar de la Escuela Superior
de Guerra.

Este proyecto se encuentra adscrito al grupo de investigacion Memoria Histérica,
Construccion de Paz, Derechos Humanos, DICA y Justicia con el codigo GruplLAC:
COL0141423 reconocido por Minciencias en A. El proyecto tiene una duracion de once (10)
meses contados a partir de la fecha de aprobacion. (Anexo 3)
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Asignacio
Fecha Mes n de
tutores

24/02/202 | Febrer

8

2 o)
11/03/202 Nsi26 14
25/03/202 Nisizs 2
26/0;/202 Abril 5
|

25/02/202 Mayo 1

Asistir a la reunion mensual de seguimiento de investigacion y entregar acta.

En el marco del contrato se desarrollaron cinco (5) reuniones con los investigadores del programa y
del Centro de Investigacion en Memoria Histérica Militar para la coordinacién de construccién
correspondiente a los productos resultado de investigacion de las dos dependencias, asi como su
presentacion ante el Comité de Investigacion para obtener aval satisfactorio (Anexo 4).

Fecha Mes

18/01/202 =

2 nero
19/01/202

2 Enero
1/02/2022 Fegrer
9/03/2022 | Marzo
24/06/202 )

5 Junio

TOTAL 5

Articular, atender y orientar a los estudiantes, en el tema de investigacion, asignandoles tutores
metodologicos y tematicos, liderando esta area de formacion, segun presupuesto.

En el marco de los comités de investigacion desarrollados, se ha realizado la asignacion de treinta y
tres (33) tutores tematicos para el acomparfamiento en el desarrollo de los proyectos de investigacion
presentados por los estudiantes del programa asi: ocho (8) asignaciones de tutores aprobadas en el
comité de investigacion desarrollado el dia 24 de febrero de 2022, catorce (14) asignaciones de
tutores aprobadas en el comité de investigacion desarrollado el dia once de marzo de 2022, dos (2)
asignaciones de tutores aprobadas en el comité de investigacion desarrollado el dia veinticinco de
marzo de 2022, dos (2) asignaciones de tutores aprobadas en el comité de investigacion desarrollado
el dia veintiséis de abril de 2022, cuatro (4) asignaciones en el comité de junio 24 de 2022, y dos (2)
asignaciones en el comité desarrollado el diecinueve de agosto de 2022 (Anexo 5).
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08/06/202 . ]
2 Junio
24/02/202 Tuiis 4
22/07/202 .
> Julio
19/02/202 Agosts .
TOTAL 8 33

Para la aprobacion de tutores tematicos, se realizé la gestiéon de solicitud, revision y presentacion de
los perfiles y hojas de vida académicas de los docentes internos y externos que cumplen con los
requisitos definidos por la Escuela Superior de Guerra para el desarrollo del acompanamiento
correspondiente. Asi mismo, se informd via correo electrénico a los estudiantes las decisiones del
comité en esta materia, como consta en las actas de comité y las carpetas fisicas de los estudiantes
que reposan en el programa.

8. Coordinar, gestionar y administrar los tutores, jurados, horarios, evaluaciones de los procesos
investigativos.

En materia de evaluacion y sustentacion de las tesis de los estudiantes del programa, a la
fecha se han realizaron veintisiete (27) ejercicios practicos de sustentacion final de trabajos
de grado como se explica a continuacion.

No. Estudiante Titulo

Garantias al Derecho a la Seguridad Social en la
poblacion campesina en Colombia

El reclutamiento ilicito de nifios, niflas y adolescentes
en Colombia en las filas de los grupos terroristas

1 Carmen Torres Estrada

2 Luz Verania Cifuentes Cubillos

Factores incidentes en la violacion sistémica de los
derechos humanos de la mujer rural sobre el sector
Luz Mireya Castillo Patifo del Uraba antioquefio entre el 2002 y 2012, un
analisis, desde la perspectiva praxeoldgica socio-
juridica.

w

Evolucion de la participacion de las fuerzas militares
4 Maria Alejandra Garzon Bastidas | colombianas en las misiones internacionales de paz de
la ONU en las ultimas tres décadas

5 Elber Alfonso Rodriguez Moreno | El Derecho al trabajo en tiempos dieﬁcrisisr

Violacion del Derecho a La lIgualdad en précesés
6 Raquel Roncancio administrativos de las victimas del conflicto armado-
Analisis de la Ley 1448 de 2011

El Sistema de Responsabilidad Penal para
7 Juan Fernando Herrera Ramirez |Adolescentes: tratamiento de los menores infractores
de conductas punibles de alto impacto.
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Juan Manuel Hernandez Torres

La despenalizacion total del aborto en Colombia
debido a las libertades individuales de las mujeresy la
eficacia del tipo penal en la judicializacion de mujeres
por la comision de esta accidn.

Nelly Esperanza Peialoza

Reparacion integral a las mujeres victimas del delito
sexual en el departamento de Norte de Santander en
el marco del conflicto armado.

10

11

Yerlin Ximena Lizarazo Ospina

Crimen organizado y Derechos Humanos en
Colombia: Evoluciones y proyeccion en el marco de la
implementacion del Acuerdo de Paz con las FARC-EP

Liliana Picon Serrano

Retencion por circular roja en Colombia y principio de
convencionalidad. El dilema entre la importancia de la
Cooperacion Internacional y la prevalencia de los
Derechos Humanos

12

Diego Villamizar Salinas

Estudio de las violaciones de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario ocasionadas por
el Grupo Armado Organizado (GAO) “Pelusos” en los
municipios de Ocafa y Abrego- Zona del Catatumbo
en el periodo 2016-2020

Jorge Mauricio Cely Avila

Procedimiento de Asistencia Militar en Colombia por
grave alteracion del Orden Publico

Hernan Daniel Narvdez Torres

Servicio Militar Obligatorio como herramienta para la
promocion de la igualdad sustentado en la prueba de
proporcionalidad

Juan Sebastian Sandoval Ledn

Revision de las politicas para la reparacion de victimas
de desplazamiento forzado en contextos de
posconflicto: Andlisis comparativo Guatemala vy
Colombia

Sthefany Toledo Cuellar

Los derechos humanos de los migrantes venezolanos
y el rol del estado colombiano frente a ellos.

Mariano Augusto Sanchez
Valcarcel

Riesgos a la seguridad juridica de las Fuerzas Militares
de Colombia en el marco del conflicto armado interno

18

19

Karen Astrid Manrique Olarte

Arauca: Entre el Conflicto Armado, la estigmatizacién
y su lucha por el desarrollo territorial.

Nelly Cristina Sanchez Chaparro

La discriminacion por razones de género en el
mercado laboral colombiano y sus implicaciones
economicas, juridicas y sociolégicas entre los afos
2010y 2022.

20

Henry Mauricio Acosta Guzman

El  Ciberespacio y el Derecho Internacional
Humanitario: un escenario de alta complejidad
operacional para las Fuerzas Armadas

Codigo: MDN-COGFM-AQ5-ESDEG-AC 2-2
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21

Cindy Johanna Rodriguez Gamba

El papel de las Alertas Tempranas de la Defensoria del
Pueblo en la prevencion de reclutamiento, uso vy
utilizacion de nifos, nifas y adolescentes en el
suroriente colombiano

TE. Carlos Fabian Hoyos Acosta

Analisis de la aplicabilidad de Derecho Internacional
de los Conflictos Armados frente a los Grupos

Armados Organizados durante el posacuerdo en el
municipio de Saravena (Arauca)

23

Karen Rosmery Paz Ahumada

Andlisis de las brechas en la implementacion de Ia‘
politica estatal "De Cero a Siempre" con enfoque|
diferencial, en el marco de la garantia del derecho ali
desarrollo propio de los Nifios y Ninas de la comunidad }
indigena Gunadule |

24

TC Jesus Ferney Diaz Burgos

Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA) migrantes en
Colombia: el rol del Ejército Nacional desde la Accion
Integral en los territorios fronterizos terrestres

25

Wilson Antonio Ardila Diaz

Analisis del reclutamiento y utilizacion de Nifios, Nifas
y Adolescentes (NNA), por los Grupos Armados
Organizados, dentro del conflicto armado en el

departamento de Arauca 2010 - 2019

26

Yuri Jazmin Cortes Garzon

Derechos Humanos y la Poblacion en Situacion de
Discapacidad en el Conflicto Armado No Internacional
en Colombia.

27

Carlos Santiago Ortegoén Acero

Efectos legislativos de la jurisprudencia de la Corte
Constitucional frente a la Eutanasia en Colombia.

Las actas correspondientes a estas sustentaciones han sido remitidas oportunamente a la
Coordinacion Académica del programa para los fines pertinentes.

9. Realizar el proceso de la cesion de derechos y propiedad intelectual de los trabajos de investigacion
de los estudiantes y de los investigadores de acuerdo con los formatos establecidos por VINVE.

Para dar cierre al proceso de sustentacion final de su trabajo de grado, se hizo solicitud de
las cesiones de derecho a los estudiantes, y dichos trabajos fueron entregados a la biblioteca
de la Escuela Superior de Guerra.
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Radicado N° 110136/ MDN-CGFM-JEMCO-E SDEG-SBESG-VACAD-PROAC-MAEDH
Begota, D.C. junio 23 de 2022

Mayor

JORGE ELIECER SERNA OSORIO

Jefe de Recursos Académicos

Escueia Superior de Guerra "General Rafae! Reyes Prieto’
Carrera 11 N* 102-50

Begota, D.C

Asunto: Entrega trabajos de grado estudiantes Maestria en DDHH y DICA.

Respetuosamente me permito remitir a su dependencia, los trabajos finales de grado con opcion de monografia,
correspondientes a los estudiantes de nuestro programa académico. Esto con el propdsito de ser incluidos en
el repositorio institucional de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

A continuacion, se relaciona los trabajos en referencia:

N° Estudiante o | Titulo Afo }
1 . Garantias al Derecho a la Seguridad Social en la
- C‘?’Ten T_orres Exa poblacién campesina en Colombia 2022
2 El reclutamiento ilicito de nifios, nifas y
| Luz Verania Cifuentes Cubillos adolescentes en Colombia en las filas de ios grupos | 2022
o b terroristas B
13 Factores incidentes en la violacion sistémica de los
derechos hurmanos de la mujer rural sobre el sector
Luz Mireya Castillo Patifio del Uraba antioquefio entre el 2002 y 2012, un | 2022
analisis, desde la perspectiva praxeoldgica socio-
) Juridica.
| 4 Evolucién de la participacion de las fuerzas militares

| Maria Alejandra Garzon Bastidas colombianas en las misiones internacionales de paz | 2022

i ! de la ONU en las ultimas tres décadas N .
15 Eiber Alfonso Rodriguez Moreno El Derecho al trabajo en tiempos de crisis 2022
'8 { Violacién del Derecho a La lgualdad en procesos

| Raquel Roncancio administrativos de las victimas del conflicto armado- | 2022
Andlisis de la Ley 1448 de 2011 |
El Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes: tratamiento de los menores
Juan Fernando Herrera Ramirez infractores de conductas punibles de aito impacto | 2022

~

@

La desbénahzacion total del aborto en Colombia en
razén de las libertades individuales de las mujeres y
i Juan Manuel Herandez Torres la eficacia del tipo penal en la judicializacién de
— mujeres por la comisién de esta accion.
9 Reparacion integral a las mujeres victimas del delito
l Nelly Esperanza Pefaloza sexual en el departamento de Norte de Santander | 2022
. en el marco del conflicto armado. S
10 g ) Crimen organizado y Derechos Humanos en
| Y, 3 : ¢
Feus )f'me"a Lizarazo Ospina | Colombia: Evoluciones y proyeccion en el marco de

2022

2022

UNICH PROYECCION LIDERAZGO
Camera 11 N* 102 - 50
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la implementacién del Acuerdo de Paz con
las FARC-EP

Liliana Picdn Serrano

Relencion por circular roja en Colombia y principio |

de convencionalidad. Ei dilema entre la importancia
de la Cooperacién Internacional y la prevalencia de
los Derechos Humanos

2022

12

Diego Viliamizar Salinas

Estudio de las violaciones de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario ocasionadas por
el Grupo Armado Organizado (GAO) “Pelusos” en
los municipios de Ocafia y Abrego- Zona del
Catatumbo en el periodo 2016-2020

Jorge Mauricio Cely Avila

Procedimiento de Asistencia Militar en Colombia por
grave alteracion del Orden Publico

Hernan Daniel Narvaez Torres

Servicio Militar Obligatorio como herramienta para la
promocion de la igualdad sustentado en el test de
proporcionalidad

Juan Sebastian Sandoval Leon

2022

2022

Revision de las politicas para la reparacion de
victimas de desplazamiento forzado en contextos de
posconflicto. Analisis comparativo Guatemala vy
Colembia

Sthefany Toledo Cuellar

Los derechos humanos de los

venezolanocs y el rol del estado colombiano frente a
ellos

n\igranteé_ o

2022

17

Mariano Augusto Sanchez Valcarcel

Riesgos a la seguridad juridica de las Fuerzas
Militares de Colombia en el marco del conflicto
armado interno

18

Karen Astrid Manrique Olarte

Conflicto  Armado, la |
lucha por el desarrollo

Arauca. Entre el
estigmatizacion y su
territorial.

19

Nelly Cristina Sanchez Chaparro

La discrimnacién por razones de género en el |

mercado laboral colombiano y sus implicaciones
econdémicas, juridicas y sociologicas entre los afos
2010 y 2022.

20

Henry Mauricio Acosta Guzman

2022

El Ciberespacio y el Derecho Internacional |
Humanitario: un escenario de alta complejidad
operacional para las Fuerzas Armadas

2022

21

Cindy Johanna Rodriguez Gamba

El papel de las Alertas Tempranas de la Defensoria |

del Pueblo en la prevencion de reclutamiente, uso y
utilizacién de nifics, nifas y adolescentes en el

suroriente colombiano

22

TE. Carlos Fabian Hoyos Acosta

2022

Andlisis de la aplicabilidad de Derecho Internacional

de los Confiictos Armados frente a los Grupos
Armados Crganizados durante el posacuerdo en el

_municipio de Saravena (Arauca)

23

Karen Rosmery Paz Ahumada

Analisis de las brechas en la implementacién de ia
politica estatal "De Cero a Siempre" con enfoque
diferencial, en el marco de la garantia del derecho al
desarrollo propio de los Nilos y Nifdas de la

comunidad indigena Gunadule |

24

TC Jesus Ferney Diaz Burgos

Nifios, Niftas y Adolescentes (NNA) migrantes en |
Colombia: el rol del Ejército Nacional desde la |
Accion Integral en los territorios fronterizos

terrestres

UNION, PROYECCION. LIDERAZGO
Carmera 11 N* 102 - 50

PBX 5204066 Ext. 21056

www esdegue edu co

2022

2022

2022
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Acta N. 2
Continuacién oficio No. 110136/ MDN-CGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-MAEDH-86.2 Pagina 3de 3
25 A Analisis de! reclutamiento y utilizacion de Nifios,
: . ) Nifas y Adolescentes (NNA), por los Grupos
VAlseatonis Al Dige Armados Organizados, dentro del conflicto armado 202
- en el departamento de Arauca 2010 - 2019
Atentamente,
Teniente Coronel MILENA BETH REALPE DIAZ
Jefe Maestria Cibersegyridad y Ciberdefensa !
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” 4
‘l Eﬁoﬁa \&QUCM \etc.
Flabord ggﬂvg‘eﬂ&tﬂangm Betancur 6. d [o} ‘ ZO'Z 'L -
Profasicnal de Apoyo a la Gestion Meestria DDHH y DICA
UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 N* 102 - 50
PBX: 6204066 Ext. 21056
www.esdegue edu.co
Codig
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Radicado N° 106238/ MDN-CGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-MAEDH

Bogota, D.C. marzo 18 de 2022

Mayor .
JORGE ELIECER SERNA OSORIO
Jefe de Recursos Academicos

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 N° 102-50

Bogota, D.C.

Asunto: Entrega trabajos de grado estudiantes Maestria en DDHH y DICA

Respetuosamente me pemito remitir a su dependencia, los trabajos finales de grado conopcionde monografia,
correspondientes a los estudiantes de nuestro programa académico. Esto con el propdsito de serincluidos en
el repositorio institucional de la Escuela.

A continuacién se relaciona los trabajos en referencia:

N° Titulo Estudiante Aho
1 La resocializacién del delincuente sexual de
menores de cara a los Derechos de sus Ana Maria Prielo Sandoval 2021
victimas
Atentamente,

L \
Teniente H’QOLA ANDREA VELASQUEZ CARDONA

Jefe Maestria| Derechos Humanos y DICA
Escuela Supérior de Guema "General Rafael Reyes Prieto”

Elabors ﬁ%ﬁ,w m 8.

Profesional de Apoye a la Gestién Maestria DOHH y DICA

UNION PROYECCION LIDERAZGO
Carrera 11 N* 102 - 50

PBX: 6204066 Exi. 21056

wwWw esdegue edu.co
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'10. Establecer relaciones con pares, casas editoriales, empresas, instituciones y revistas indexadas para
tener medio de publicacion de nuevos entregables (articulos, compendios, libros, etc).

Se establecié contacto con la Revista de Estudios Socio Juridicos de la Universidad del Rosario, con
el propoésito de abrir nuevos espacios de publicacion y difusion de los productos resultado de

investigacion de los estudiantes e investigadores del programa.

La sequridad

Mindefensa
es de todos B

SCULLA SUPERION

%8 14 werosy it
S e s e

- Coomem

Radicado No 110686/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-VACAD-PROAC-MAEDH
Bogeta D.C. julio 08 de 2022

Senora

Rocio del Pilar Pefia-Huertas
Revista Estudios Socio-juridicos
Universidad del Rosario

Bogeta D.C

Asunto: Solicitud de informacién convocatoria 2022-2 Revista Estudios Socio-juridicos

Respetada Rocio

Reciba un cordial saludo desde la Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional de los
Conflictos Armados de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”. La presente
comunicacion tiene por objeto, solicitar la inclusion de nuestro programa en las listas de distribucion
de sus convocatorias para futuras publicaciones Nuestra direccidn electronica de contacto es
correo-maedh@esdegue.edu.co

Adicionalmente, solicitar informacion acerca del estado actual de indexacion de la Revista Estudios
Socio-juridicos que usted dirige, para la presentacion de articulos resultado de investigacién de

nuestros estudiantes, docentes e investigadores

Cordialmente,

Teniente Coronel M
Jefe Maestria en Derec

ETH REALPE DIAZ
Humahos y DICA (e)

Elabot S Jaio Ancres Hemangez Cubioes .
Gestit ce lvestigacisn MAEDH

UNION PROYECCION, LIDERAZGO
Carrers 11 H° 102 - 50

PEX 5204052 €x1 20710

waw adegue eda o
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19/8722, 1112 Cortreo. DHC. JAIRO ANDRES HERNANDE Z CUBIDES - Outlook

RE: Solicitud de informacion convocatoria 2022-2 Revista Estudios Socio-juridicos

Revista Estudios Socio-Juridicos <esj@urosario.edu.co>

Para: DHC. JAIRO ANDRES HERNANDEZ CUBIDES <jairo hermandez@esdegue edu.co>

Cstimado Dr. lHernandez:

Espero que este correo le encuentre bien. Primero que todo, queremes agradecerles por su interés en nuestrarevista Con respecto a cu
solicitud, procederé a incluir su direccion electranica a nuestras bases de datos para que siempre estén al tanto de la publicacion de nuestros
dos numeros del afio

Con respecto a la indexacion de la revista, esta informacidn 25t disponible en nuestro portal 0JS,

https://revistas.urosario.edu.co/index.php/socojuridicos/indexada-en

Esperamos recibir pronto sus contribuciones, las cuales pueden ser postuladas por medio de nuestra pagina web

bitps://revistas urosario.edu.co/index. phn/socojuridicos/about/submissions

Muchas gracias y feliz inicio de semana

Cordiaimente,
Laura Duperret Gomez
Coordinacion editorial
Estudios Socio-Juridicos
Facultad de Jurisprudencia, Universidad del Rosario
http:/frevistas urosano.edu.co/index.php/sociojuridicos
Teléfono: +571 297 02 00, extension: 4333
Universidad del

Rosario | \1}5

11. Coordinar esfuerzos para lograr que los estudiantes logren obtener el grado, de acuerdo con el Plan
de Investigacion.

12. Asesorar la realizacion de los seminarios nacionales e internacionales de la Maestria, asimismo.
generar las memorias correspondientes.

Se asesoro la planeacion del Seminario Internacional en Derechos Humanos y DICA denominado:
Proteccion del Medio Ambiente en Escenarios de Conflicto y Paz, el cual ya fue aprobado por la Alta

Direccién de la Escuela Superior de Guerra y esta previsto a desarrollarse el dia 9 de septiembre con
la siguiente informacién:

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC .2-2
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;;)_(II, SEMINARIO' INTERNACIONAL: - LA - PROTECCION : DEL
- MEDIO AMBIENTE EN ESCENARIOS DE CONFLICTO Y PAZ.

09 ([ Septlembre de'2022

informacion General
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN ESCENARIOS DE CONFLICTOY PAZ

* MODALIDAD : Presencial / Virtual

* LUGAR : Teatro Patria

* HORA : 07:00a 16:15 pm

- DIA : 09 de septiembre de 2022

*  UNIFORME : N3

* ASISTENTES “+ Mayores en cursos de ascenso

(CEM = CIM)

* Comunidad académica.

* Profesionales.

* Interesados en el sector de los
Derechos Humanos y Derecho
Internacional de los Conflictos
Armados / Virtual.
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Informacion General
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN ESCENARIOS DE CONFLICTO Y PAZ

OBJETIVO DEL EVENTO

“Fortalecer y promover los Derechos Humanos, el
Derecho Internacional Humanitario, y el Derecho
Internacional de los Conflictos Armados, desde el rol
preponderante de las Fuerzas Militares, el Estado
colombiano y la Nacion, en la construccion de paz y
proteccion del medio ambiente en el marco del
conflicto armado en Colombia”.

Informacion General
LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE EN ESCENARIOS DE CONFLICTOY PAZ

* MODALIDAD . Presencial / Virtual

* LUGAR : Teatro Patria

* HORA : 07:00a16:15 pm

- DIA : 09 de septiembre de 2022

* UNIFORME : N3

* ASISTENTES *+ Mayores en cursos de ascenso

Pagina 19 de 33

(CEM = CIM)

* Comunidad académica.

* Profesionales.

* Interesados en el sector de los
Derechos Humanos y Derecho
Internacional de los Conflictos
Armados / Virtual.

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2
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Cronograma actividades previas

\
|

+ Verificacion presentacion Seminario Internacional 11 de agosto de 2022.

\
|

Envio invitaciones a ponentes para la recepcion de hojas de vida y temas para la |

|

ponencia 19 de agosto de 2022

Lista de verificacion para conocimiento de tareas encargadas en cada una de las

dependencias 19 de agosto de 2022.

e ~ J

Listado Asistentes Seminario Internacional

03 ASISTENTES: DIRECTOR, VICEDIRECTOR ACAbEMICO, JEFE MAESTRIA EN\'\

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL DE LOS CONFLICTOS
ARMADOS. ) ‘

232 ESTUDIANTES DEL CURSO DE ESTADO MAYOR (CEM)
107 ESTUDIANTES DEL CURSO DE INSTRUCCION MILITAR (CIM)

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2
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Ponentes Internacionales

Alvaro Cremades Guisado
Profesor del Master en DIH, DOHH y DOPER de la
Universidad Antonio Nebrija de Espona

Ponentes Nacionales

Manuel Bermudez-Tapia
Profesor ordinario de la Facultad de
Derecho y de la Unidad de Posgrade de la
Universidad Mayor de San Marcos de Peru

Martha Liliana Perdomo Mauricio Antonio Torres Guarnizo

Experta en conservacion de biodiversidad
Magister en Medio Ambiente y Desarrollo

Abogadce de la Universidad Santo Tomas;
Legum Magister y LLM de ia Universidad

de la Universidad Nacional de Colombia de Konstanz — Alemanta;

Jesus Eduardo Sanabria Moyano
Docente e investigador del Centro de
Memoria Historica Militar (CIMHM) de lo
ESDEG

Diang Ang
Doctorado en Estu
Internacionales, Universidad Nuacional de Colombia

Profesora de Tiempo Completo Instituto de Estu

Politicos y Relaciones Internacionales IEPR!
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Agenda

: Hora

= = i
[_07.00 am-07:30am |
| '
| 07:30 am-08:20 am |
i —t=
| 08:20 am-09:10am |

09:10 am - 10:00 am

|
% 10:00 am - 10:30 am [

Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto"

Universidad Antonio de Nebrija Espaia Alvaro Cremades Guisado - Espafia |
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis Colombia Martha Liliana Perdomo - Colombia

Maestria en Derechos Humanos y DICA - ESDEG

Colombia

| 10:30 am - 11:20 am
i 11:20 am - 12-10 am

; 12:10 am - 01:00 pm |

Receso e sk Receso
Escuela Superior de Guerra Espafa Diana Andrea Gémez Dfaz
Centro de Investigacion en Memoria Histdrica Militar - ESDEG Colombia Jesus Eduardo Sanabria Moyano - Colombia
Universidad Mayor de SanvMVarcos z Pe;\’xr 7 s arae -Perit

Manuel Bermadez Tapia - Pert

01:00 pm - 02:00 pm

| 02:00 pm -02:30 pm |
| 02:30 pm-03:00 pm |
| 03:00 pm - 03:30 pm

————|

03:30 pm - 04:00 pm

| 04:00 pmi - 04.15 pm

Logistica

Almuerzo

Maestria en Derechos Humanos y
Derecho Internacional de los Conflictos Armados
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto"

Cierre

Teatro Patria
A cargo: ESDEG

INSTALACIONES

Amuerzo |  Amuerzo
Colombia Alumno CEM
Colombia Alumno CEM
Colombia Alumno CEM
Colombia Alumno CEM

- Jefe Maestria en DDHH y DICA

Transmision YouTube
Acargo: ESDEG

Codigo: MDN-COGFM-AQ5-

ESDEG-AC 2-2
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MINUTO A MINUTO - 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022
‘ | . Apertura e instalacién del seminario.
: ¢ Himno Nacional —minuto de silencio.
A _ * Ponencia Dr. Alvaro Cremades Guisado - Preguntas.
* Ponencia Dra. Martha Liliana Perdomo — Preguntas.
', * Ponencia Dr. Mauricio Antonio Torres Guarnizo — Preguntas.

* Receso

MINUTO A MINUTO - 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Ponencia Dra. Diana Andrea Gomez Diaz - Preguntas.

* Ponencia Dr. Jesus Eduardo Sanabria Moyano - Preguntas.

Ponencia Dr. Manuel Bermudez Tapia— Preguntas.

Almuerzo

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2
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1

¢ Ponencia Alumno CEM — Preguntas.

* Ponencia Alumno CEM — Preguntas.

¢ Cierre Jefe de Maestria en Derechos Humanos y DICA.

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2
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13. Desarrollar dos Foros Regionales de Derechos Humanos.

Se asesoro la planeacién y desarrollo de un Foro Regional Derechos Humanos y Medio Ambiente,

con la siguiente informacién:

Pagina 25 de 33

__ ALISTAMIENTO: FORO REGIONAL DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE: -
'MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL DETLOS CONFLICTOS ARMADDS

- AGENDA.

Objetivo.
Asistentes.

Actividades previas.
Programa.

Instrucciones de Coordinacion.
Cronograma propuesto.

ity il gt ol o s

Banner.
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1. OBIJETIVO

FORO REGIONAL DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

"Analizar desde una perspectiva interdisciplinar los
Derechos Humanos y el Medio Ambiente, en los
diversos espacios de la sociedad colombiana,
promoviendo la garantia de derechos constitucionales
y el medio ambiente como sujeto de derechos, de cara
a los retos actuales de la sociedad colombiana”.

2. ASISTENTES

FORO REGIONAL DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

* Director ESDEG Mayor General Luis Mauricio Ospina Gutiérrez

* Subdirector ESDEG Brigadier General Edgar Alexander Salamanca Rodriguez
* Vicedirector Académico ESDEG Coronel Oscar Otoniel Torres Conde

¢ Jefe Maestria Derechos Humanos y DICA Teniente Coronel Paola Andrea Velasquez Cardona

Cédigo MDN-COGFM-AD5-ESDEG-AC 2-2
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3. ACTIVIDADES PREVIAS
FORO REGIONAL DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

* Presentacion propuesta de evento académico en Reunién de Estado Mayor — Mayo 3 de
2022.
* Recepcion hoja de vida y ayudas ponente — Mayo 11 de 2022.

* Verificacién protocolos de bioseguridad en salén VIP - Mayo 18 de 2022.

* Ensayo ponentes — Mayo 18 de 2022.

4. PROGRAMA
FORO REGIONAL DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

* 07:00 Alistamiento Salon VIP.

« 07:20 Prueba de plataforma BlackBoard.
* 07:30 Llamado a lista asistentes.

« 07:50 Recepcion

Director Mayor General Luis Mauricio Ospina Gutierrez
Subdirector -

Vicedirector Académico -
Jefe Maestria en DDHH y DICA - TC Paola Andrea Velasquez Cardona

* 08:00 Apertura evento académico.
* 08:15 Inicio ponencias.
* 12:00 Cierre ponencias.

Cédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2
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5. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

FORO REGIONAL DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

* TICS - Supervision del sonido para instalacion, desarrollo, cierre de primera jornada y
cierre del evento.

* AYUDANTIA - Supervision del sonido para instalacién, desarrollo y cierre del evento.

* REACA - Adecua el salon VIP para desarrollo del Seminario.

* VACAD - Elaboracion de certificados de asistencia y ponentes en formato digital.

* MAEDH — Responde por el desarrollo del evento y el envio de certificados.

6. CRONOGRAMA PROPUESTO

FORO REGIONAL DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

m Actividad Ponente

- Director ESDEGUE - Jefe Programa de
m 8:15a m Apertura Maestria DOHN y DICA

8:452 m Povienéla Mauricic Antonio Torres Guarnizo
Objetivos de Desarrolio Sostenible en

9:00a.m.  Preguntas Colombla

8:303.m Ponencia Ciego Fernando Cano Cusvas

Fl medio ambiente y los conflictos
Preguntas

I: ; armados
[
| Receso Receso
{4
' Ponencla Sandea Rodio Hernandez Cruz
'
| Crimenes ambientales y respansabilidad
; ] Pyeguntas internacional
: Ponencia Juan Carlos Salcedp Castro

Plan Artemiza; Rol de la fuetza pablica en
Preguntas a prevencién de fa deforestacion,

/ Zﬁ 11:45 2. m Cierre Jole MAEDH

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2
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7. BANNER

FORO REGIONAL DERECHOS HUMANQOS Y MEDIO AMBIENT

Foro Regional - . 26 Pt
Derechos Humanos - Medlo .
Amblente

Blackboard
(U"'Itudt.

»

20 de mayo 2022 | 08:00 A 12:00

Maestria en Derechos Humanos y DICA ©

Cadigo: MDN-COGFM-AQ5-ESDEG-AC.2-2
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14. Llevar a cabo las tutorias, asesorias y asistencia como jurado de las tesis que le sean asignadas.

En materia de evaluacion y sustentacion de las tesis de los estudiantes del programa, a la
fecha participé de dieciséis (16) ejercicios practicos de sustentacion final de trabajos de
grado como se explica a continuacion. Las actas correspondientes a estas sustentaciones
han sido remitidas oportunamente a la Coordinacién Académica del programa para los fines

pertinentes.
No. Nombre Estudiante Titulo Trabajo de Grado
Garantias al Derecho a la Seguridad Social en la
1 Carmen Torres Estrada 5 . .
poblacion campesina en Colombia
) Luz Verania Cifuentes Cubillos El reclutamier'\to ilicito .de nifos, ninas y adoles.centes
en Colombia en las filas de los grupos terroristas
Factores incidentes en la violacion sistémica de los
derechos humanos de la mujer rural sobre el sector
1 3 Luz Mireya Castillo Patifio del Uraba antioquefio entre el 2002 y 2012, un
analisis, desde la perspectiva praxeoldgica socio-
juridica.
Evolucion de la participacion de las fuerzas militares
4 | Maria Alejandra Garzon Bastidas | colombianas en las misiones internacionales de paz
de la ONU en las ultimas tres décadas
5 | Elber Alfonso Rodriguez Moreno El Derecho al trabajo en tiempos de crisis
Violacion del Derecho a La Igualdad en procesos
6 Raquel Roncancio administrativos de las victimas del conflicto armado-
Analisis de la Ley 1448 de 2011
_ El Sistema de Responsabilidad Penal para
7 | Juan Fernando Herrera Ramirez | Adolescentes: tratamiento de los menores infractores
de conductas punibles de alto impacto.
La despenalizacion total del aborto en Colombia
R T T TP S——— de‘bidc'> alas I.ibertades individu?lgs.de I.als mujere§ yla
eficacia del tipo penal en la judicializacion de mujeres
| por la comision de esta accion.
Reparacion integral a las mujeres victimas del delito

9 Nelly Esperanza Pefaloza sexual en el departamento de Norte de Santander en

el marco del conflicto armado.

10 Sthefany Toledo Cueliar Los derechos humanos de los migrantes venezolanos
L y el rol del estado colombiano frente a ellos.
|11 Mariano Augusto Sdnchez Riesgos a la seguridad juridica de las Fuerzas Militares

i i Valcarcel de Colombia en el marco del conflicto armado interno
| 'T 12 Karen Astrid MantiqueOlarte Arauca: Entre el Conflicto Armado, la estigmatizacion
|

y su lucha por el desarrollo territorial.

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2

Documento propiedad SIG - ESDEG  Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




1258 :

. ActaN.? /MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VACAD-PROAC-MAEDH Pagina 31 de 33

15. Mantener actualizada todas las actividades de investigacién en el CVLAC y a su vez aceptar Ia‘

16.

1.

18.

El papel de las Alertas Tempranas de la Defensoria del ‘
Pueblo en la prevencion de reclutamiento, usoy |
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en el
suroriente colombiano
Anélisis de las brechas en la implementacion de la
politica estatal "De Cero a Siempre" con enfoque
14 Karen Rosmery Paz Ahumada diferencial, en el marco de la garantia del derecho al
desarrollo propio de los Nifios y Nifias de la ’
comunidad indigena Gunadule ]
Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) migrantes en
15 TC Jesus Ferney Diaz Burgos Colombia: el rol del Ejército Nacional desde la Accidn
Integral en los territorios fronterizos terrestres
Andlisis del reclutamiento y utilizacion de Nifos, Nifias |
y Adolescentes (NNA), por los Grupos Armados
Organizados, dentro del conflicto armado en el
L departamento de Arauca 2010 - 2019 4‘

13 | Cindy Johanna Rodriguez Gamba

16 Wilson Antonio Ardila Diaz

vinculacion del producto al GRUPLAC.

Mantuve actualizadas todas las actividades de investigacion en mi CvLAc y acepté la vinculacién al
grupo de investigacion del programa. (Anexo 6)

Validar que los investigadores realicen el respectivo cargue de la produccion en sus CVLAC de
acuerdo con las certificaciones emitidas por la vicedireccion de investigacion.

Validé que los investigadores realizaran el respectivo cargue de produccion en sus Cvlac de acuerdo
con las certificaciones emitidas por el programa. (Anexo 7)

Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion del contrato.
asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminaciéon del contrato, si a
ellas hay lugar.

Con la presente acta se hace garantiza que oportunamente se hizo entrega de la documentacion
manejada y los archivos magnéticos, en la cual se da cuenta del estado actual de las obligaciones
especificas objeto de este contrato.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura composicion de la
organizacion de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacién N.2014-18
difundida y publicada el dia 27 de noviembre de 2016.

Durante la ejecucion del contrato guardé y mantuve la debida reserva sobre la informacion, estructura
composicion de la organizacion de la guarniciéon militar que por efectos de la ejecucion del presente

(

?

|
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contrato conoci de acuerdo con lo establecido en la Directiva de Seguridad de Ia informacion N.2014-
18 difundida y publicada el dia 27 de noviembre de 2016.

19. Cumplir las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y actividades
especificas y/o entregables.

Cumpli con las demas actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y actividades
especificas y/o entregables.

8
Conclusiones:

Todo lo expresado esta claramente descrito.

Actividades a Realizar:;

- Actividad Responsable Fecha de Entrega
Pago planilla parafiscales meses de agosto 2022
____Entrega documentos digitales del proceso. Jairo Andrés Hernandez Cubides 25/08/2022

Convocatoria Proxima Reunién

Tema:
Fecha - Hora: , B | Lugar_ | - - .

Codigo MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC 2-2

Documenlo propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Sutte Vision Empresarial SVE Se autonza impresion total o parcial, como documento no controlado




Acta N° ’ 2 5 8 ! MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-VACAD-PROAC-MAEDH? .

Pagina 33 de 3%

;_ Intervienen y/o Asistentes
| Grado | Nombres y Apeliidos Cedula Cargo Teiefono | E-mail
i TC John Jairo Narvaez - Jefe de Maestria en DDHH y | 3160401180 | . , R
TC 3 Vargas 83168720 DICA i john.narveez@esdegtie.edu.cc
1 ;
| | i &n Civerssguridady | o | W -
o | MienaElizabeth Realpe 59.833.302 Jefe Maestg.\?D en Ciberseguridady | 301518912 , Milena.realpe@esdegue.edti.co
l 1 iberdefensa i
: Diaz !
Jairo Andrés Hernandez 1013604348 Gestor de Investigacion MAEDH 3192507072 jairo.hernandez@esdegue.edu.co
PS .
Cubides
— /
// e
/ o
/ ,/“”(‘/r
e
o
P
/ —
,"'/!'
el a ,////
'
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Ouligacion Fresy:

auestal Comarehsnie

MHjlopez!
15-01-02-001

JAIRO ALEJANDRO LOPEZ LARA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

2022-08-26-11110a m

121622 Fecha Reglstro: [202‘-08-26 lUnIdad I Subunidad ejecutora: 15-01- 02 001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
Vigencia Presupuestal  [Actual Estado: |Generada [Requiere | [No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 6322
Valor Inicial: 3 982 083,00 Valor Total Operaciones: l 0.00|Vvalor Actual: 3982 083,00/ Saldo x Ordenar: 3982 083,00
Valor Inicial Moneda 0,00 Valor Total Operaciones Moneda Original: | 0.00|Valor Actual Moneda 0,00|Saldo x Ordenar Moneda 0,00
Valor Deducciones: 27.025,00|Valor Neto: [ 3.855.058 00| Valor IVA: 0.00{Nro. Cdp: 9322
Valor Deducciones 0,00|Valor Neto Moneda: [ 0 00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 4851 13

Identificacion

IMedIo de Pago:

[Abono en cuenta

Numero:

[Anorro |Estado:

[Actva ;

Numero:

127922

Rentas de trabajo NO
obligados a facturar

Fecha de Registro:

Numero:

ESD1881 CONT 057/2022

Tlpﬁz

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
PROFESIONALES

001 ESCUELA
SUPERICR DE GUERRA

A-02-02-02-008-003 CTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

05-NINGUNO

Total:

3.982.083,00

0,00 3 982 083,00

398208300

[Objelo:

001 :SCUELA SUPERIOR DE GUERRA

w‘osxcm-bei; CATALOGO DE PAGG

BASE GRAVABLE

DE SERVICIOS

2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA
COMERCIAL SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES

NIT 899999061

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

3528 126,00

0,760 %

TC. DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN

JEFE ADMINISTRATIVO Y ORDENADOR DEL GASTO

Pagina






COMANDO GENERAL ENTRADA DE BIENES Doc. Material
POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS 5002942528-2022
MOVIMIENTO: ML8IN

i --.-DAD NIT CODIGO ATMACEN FECHA CIUDAD
Escuela Superior de Guerra 830002634-1 ESSG 24.08.2022 Bogota

PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO
JAIRO ANDRES HERNANDEZ CUBIDES 1013604348 4500402512

TRAZABILIDAD: 057/%*2022 / CUENTA COBRO AGOSTO 2022 / GASTOS GENERALES HONORARIOS

MATNR LOTE/UBI?I EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN./SERIE| CANT | UD ‘VR.UNITARIO VR.TOTAL
ASESOR ESTRATEGICO EN INVEST 1,00 UN 3.982.083,00 2.982.083,
TOTALES 3.982.083,00
MONTO: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y TRES PESOS CON- CERO /100 M.CTE
CIBI
ISTA

POST-FTRMA

Fecha: 24.08.2022 16:09:37 GINAGARC Pag. No. 1 /
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Cuenta por pagar Comprobante Usuario Solicitante MHicortez LUIS HERNANDO CORTEZ LEON

Unidad 6 Subunidad 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema 2022-08-25-7:05 p. m.

CUENTAS POR PAGAR
‘Onidad 7 subunigad
Numero: 127922|Fecha Registro: 2022-08-25 = 15-01-02-001 ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
Estado: Radicada Tipo de Cuenta x Pagar: Rentas de trabajo NO obligados a facturar |Nro, Compromiso: 6322|Nro. Cdp: 9322
Caja Menor-ldentif.: Caja Menor-Fecha Registro: Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0.00
Valor Antes del lva: 3.982.083,00(Valor Iva: 0,00|Valor Total: 3.982 083,00|Valor Total Moneda Original: 0,00
TERCERO
Identificacion: I 101 3604348|Ra26n Social: IJAIRO ANDRES HERNANDEZ CUBIDES
DOCUMENTOS SOPORTE-DATOS ADMINISTRATIVOS

Numero: ] ESD 1881Tipo JCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: | 2022-08-25

DOCUMENTOS SOPORTE RECIBIDOS

CODIGO ~ [oescripcion
11|cuEnTA DE coBRO

LOb]eto.: IPAGO PRESTADOR DE SERVICIOS AGOSTO SEGUN DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA NUMERO ESD 1881 MEDIANTE CONTRATO NUMERO 057 DE 2022

LUIS HERNANDO CORTES LEON
C.C. 3.159.633 DE SAN FCO CUND.
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