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ETCR LA REFORMA-VISTA HERMOSA- META - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el desarrollo de esta actividad se esta a la espera de instrucciones sobre las metodologias e instrumentos
para la respectiva elaboracién de la hoja de ruta, sin embargo, para este periodo se inicié el proceso de|
aplicaciéon de instrumento de caracterizacion el cual nace del trabajo articulado entre el Gobierno Nacional y los|
representantes de los excombatientes en el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) y permitird a la|
institucionalidad fortalecer y enfocar aln mas los programas, proyectos e iniciativas del proceso de|
reincorporaciéon econémica y social que se vienen adelantando en los Gltimos 3 afios con la implementacion de Ia|
politica publica ‘Paz con Legalidad’ y el cual en La primera etapa de caracterizacién individual se esté realizando
de manera presencial de acuerdo al cronograma de cada territorio y se hara una identificacién inicial de las|
personas que conforman los grupos familiares para lo cual a la fecha se ha realizado la aplicacién de cuarenta y|
cinco instrumentos de acuerdo a la proyeccion concertado con los orientadores de Reincorporacion.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente mes de junio se recibié la base de la poblacién asignada por parte del orientador de ruta conformada por
12 mujeres, 45 hombres para un total de 57 Personas en Proceso de Reincorporacién. A partir de esta asignacion de dio
inicio al acompafiamiento y seguimiento del proceso de reincorporacién con el objetivo de brindar la atencién del mes de
junio donde se abordaron los siete componentes de familia, salud, comunitario, sostenibilidad econdmica, educacion,
habitabilidad y vivienda y bienestar psicosocial integral con el objetivo de generar conciencia en la importancia de
participar en cada una de las actividades y vincularse en las diferentes ofertas a desarrollar en el ETCR en la vigencia|
2022.

Con el objetivo de avanzar en el proceso de acceso y permanencia de la poblacién en reincorporacién a educacion|
superior, se realiza socializacién de la apertura para la continuidad de la inscripcién de la convocatoria 2022-2, para las
inscripciones de las personas interesadas en acceder a programas de formacion de hasta 10 semestres, teniendo en cuenta
la aprobacién que se realizé el dia 9 de junio para la prérroga del contrato, para lo cual, en coordinacién con el ICETEX se
ha definido el cronograma correspondiente con el objetivo de vincular a las personas interesadas en continuar con la|
formacién académica.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y
de género.

Como estrategia pedagdgica y luego de acordadas las actividades previamente convocadas por medio de llamadas|
telefénicas se programan las atenciones respectivas con la poblacién asignada; Es asi como se logra establecer contacto|
con el 100% de la poblacion activa y reporte la no asistencia de dos PER ausentes. En este periodo se abordaron los
componentes de familia donde se realiz6 fortalecimiento de las habilidades sociales como herramienta para resolucién de
conflictos y se enfatiz6 en Las habilidades basicas implican saber iniciar y mantener una conversacion, presentarse a uno|
mismo, saber escuchar, ser empatico, formular preguntas, dar las gracias y saber hacer cumplidos; igualmente se abordé el
componente comunitario donde se realizé actividad en el marco de la semana ambiental, realizando jornada de limpieza,
sembraton y actividades de sensibilizacién por parte de los estudiantes del programa arando la educacién en relacion al
cuidado del agua y el medio ambiente.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen
en el espacio de atencién designado.

De acuerdo a la proyecciéon cumplimiento Indicador PRE-PP Vigencia 2022 se realizé entrega de carpeta fisica |
el respectivo cargue a la carpeta compartida del PRE-PP 36868; Igualmente se realiz6 gestion para la|
convocatoria de participacién presencial y coordinaciéon con el Instructor SENA, para llevar a cabo el desarrollo|
del Curso Complementario Higiene y Manipulacién de Alimentos, en el cual se conté con la participacion de diez|
Personas en Proceso de Reincorporacion; De acuerdo al marco del convenio 1110 de 2022 suscrito entre la|
ARN vy la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) se realizé6 convocatoria a las Personas en
Proceso de Reincorporacién para participar en los entornos Productivos: Linea Cacao y Linea Ganaderia a|
llevarse a cabo en el Municipio de La Unién Valle, con una duracién de 158 horas respectivamente.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

En articulacién con el Ministerio de Salud, ESE Departamental, ESE Municipal, el Gestor Comunitario del AETR
La Reforma y la Profesional en Salud del Grupo Territorial Meta y Orinoquia, se particip6 de la cuarta Mesa de
Técnica de seguimiento al Programa de Rehabilitacion Funcional que se viene adelantando en el Hospital
Municipal de Vista Hermosa — Meta, donde se mostraron las adecuaciones que se vienen ejecutado en temas de
adecuacién de infraestructura y gestion de consecucion de informaciéon de las Personas en Proceso de|
Reincorporacion con Certificacion de Discapacidad.

En cumplimiento al cronograma de entrega de Proyectos Productivo se realizé entrega fisica y cargue en la|
carpeta compartida V:\\1-ORIENTACION PROUDCTIVA 2022\PROYECTOS PRESENTADOS 2022\6-JUNIO -
2022\SILVIA CRISTINA DIAZ

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la
convivencia, la construccién de paz y otros procesos que se definan
a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

En el marco de la Semana Ambiental desarrollada por la ARN y en articulacion con la Administracion del Espacio
Territorial y la Junta de Accién Comunal del Centro Poblado Georgia Ortiz-Cooperativa Il, se llevé a cabo jornada
de recoleccion de basuras y siembra de 50 arboles donde se conté con la participacién de 24 Personas en
Proceso de Reincorporacién y sus familias con el &nimo de generar estrategias comunitarias relacionadas con la|
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz.

Segun programacion acordada con el Director de la ESE Municipal de Vista Hermosa, se realiz6 seguimiento a la|
ejecucion y convocatoria a las Personas en Proceso de Reincorporacion para participar en la Jornada de Salud
desarrollada en el punto de atencion en Salud de la vereda La Cooperativa, la cual conté con atencién de médico
General y Odontologia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN.

Se realizo visita domiciliaria a la tres Personas que adelantan el proceso de reincorporacién desde el AETCR la|
reforma con el objetivo de brindar la atencién correspondiente al mes de junio de 2022 donde se realizé el
diligenciamiento del instrumento de caracterizacion y actividad del componente familia — fortalecimiento de|
habilidades sociales para la resolucién de conflictos con el objetivo de ponerlos en practica en la interaccion. asi|
mismo, orientacién en medidas de bioseguridad y prevencion COVID-19.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo se realizo seguimiento seguimiento a los lineamientos en el marco de la Resolucién 568 de 2022 donde se
cataloga un esquema de salud tipo A para el ETCR La reforma se realiz6 articulacion con el director de la ESE Municipal,
ONU y gestor comunitario en temas de salud del ETCR para programacion de las seis jornadas de salud correspondientes a
la vigencia del presente afio, de igual forma se acordaron las especialidades requeridas en cada una ellas y su duracion. de
atencion medica desarrollada el dia viernes 24 de junio de 2022 en el punto de la salud de la vereda la Cooperativa donde|
se brindo atencion a las personas que hacen parte del Proceso de Reincorporacion, sus familias y comunidad en general.

9. Orientar y acompariar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

En este periodo no se realizaron Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

De forma oportuna se ha brindado la informacion solicitada y entregado los informes solicitados referente por los
orientadores de Reincorporacion; Asi mismo se ha participado en los espacios doénde se ha requerido la|
presencia del Profesional Facilitador, participando en todos los encuentros y reuniones que de forma virtual
organizadas en este periodo.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realizo programacion en biometrico de las actividades desarrolladas de manera presencial en este periodo|
del 100% de la poblacion activa; se dio respuesta oportuna a los correos, informacion cualitativa y cuantitativa de|
la poblacion objeto; igualmente se reviso el uno a uno de las asistencias de FA y FPT con el objetivo de
minimizar afectaciones del desembolso e impedir que el GT reporte casos de gestion interna.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

Se particip6 en la jornada de Rendicién de Cuentas de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN) 2.018 - 2.021 y se extendi6 la invitacién a las personas que adelantan el proceso de reincorporacion
desde el AETCR la Cooperativa; igualmente se participé en la jornada de socializacién y entrenamiento frente a|
la actualizacién de métodos operativos en donde se profundizo en el nuevo formato de seguimiento para
proyectos productivos Individuales.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participo activamente en el taller “DECIDO SER” ACDI VOCCA, en la ciudad de Bogotd donde se|
desarrollaron diferentes actividades que nos permitieron fortalecer nuestros conocimientos para trabajar con los|
jovenes que hacen parte de la estrategia camino diferencia

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones
pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la|
Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestaciéon de los
servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 10) Cumplir
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada|
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.

SILVIA CRISTINA DIAZ SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN

ARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 30-06-2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



