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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, agosto 2022

Sefior:

ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. 3459998/2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
Dependencia: Administrativo.

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del afio 2022.

Referencia: No. 3459998 del afio 2022.

Geisel Johana Elles Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32837781 de Baranoa, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la formacién complementaria virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.866.667) incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000). b) Nueve pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($3.500.000) cada
uno c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 1.866.667).

Plazo: Serd hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral, en el programa de
Complementaria Virtual para desarrollar competencias en la familia de Administracion de la
Tecnologia de la informacion del centro para el desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de
los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia,

Alistamiento y seguimiento
de las fichas asignadas.

1. |de acuerdo con los Cambio de estados de
lineamientos institucionales, . .,
aprendices a formacién, , .
para el drea tematica del Envio de correo electrénico ofta Plus Fichas:
objeto contractual. lataf 2604155,2604156,
Aplicar estrategias de por piatatorma fje . 2606577
ensefianza, aprendizaje, SOFIAPLUS con informaciéon | Y 2606579.
seguimiento y evaluacidn en d.e Ia.s fe.c,has de inicioy
2. | modalidad virtualy a finalizacion.
distancia, de acuerdo con los | Publicaciones de anuncios
lineamientos pedagdgicos y de bienvenida.
metodoldgicos de la entidad.
Realizar seguimiento a los Ingreso diario a la
aprendices que ingresan a la . , .
etapa productiva en plataforma LMS Ter'rltorl'um Sofia Plus Fichas:
3. | modalidad virtual y a distancia y retroalimentar evidencias | 2604155,2604156,
segtin la asignacion y entrega?das por Io.s. . 2606577
requerimientos del centro de aprendices y participaciones | Y 2606579.
formacion. en los foros.
Apoyar, cuando el centro de
formacidn lo requiera,
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de los
4 programas de formacion NO APLICA
integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area o .
tematica objeto del contrato 260415I!_SI\/ZI56(1)'2:rlr5|20r|um Fichas:
— ’ »
E:Z\I/?sg Lzsrfeif::(;??niz 2 las Realizar evaIL'Jacic’)n de 2606577
fichas asignadas, de acuerdo sab'e‘res previos y L Y 2606579.
5. . actividades de reflexién
con los procedimientos, plazos inicial en cada actividad de
y herramientas tecnoldgicas .
que la entidad defina. aprendizaje.
Ejecutar la formacion Publicar los anuncios de
profesional integral de inicio y finalizacién de la
6. | acuerdo con El curriculo, formacion y listado de

desarrollo curriculary
proyecto formativo de los

aprobados, descargar
evidencias de cierre.
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programas del area tematica
objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad,
estrategia de ensefianza,

Realizacién de sesiones en

LMS Territorium Fichas:

7 aprendizaje seguimiento y linea virtuales, chat de 2604155,2604156,
" | evaluacién de acuerdo con los | acompafiamiento a la 2606577
lineamientos pedagdgicos y formacion. Y 2606579.
metodolégicos de la entidad
Apoyar cuando el centro
formacion lo requiera, la
formulacion de proyectos de
8. | investigacion técnica y/o NO APLICA
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato
Emitir juicio evaluativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje Emitir y publicar los juicios
de las competencias del evaluativos de los
9 prograrT\a, adquirido por los aprendices aprobados y no 1onIZr}Ltr:)tSS:;/Firé\;zSg;v?/g:;i;ETF{s;i\\(/}Z;fseprjﬁharing
aprendices en el desarrollo de | aprobados y descargar
su formacion aplicando los reporte de juicios
procedimientos, plazosy evaluativos
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Registrar verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de la informacion que
la entidad defina para la
gestion de la formacion
profesional integral mediante
las siguientes actividades: a) Asociacion de aprendices a
verificando la totalidad de los | la ruta,
aprendices seleccionados y Registro de calificaciones en
matriculados queden en ese la plataforma Territorium y LMS Territorium Fichas:
10 | estado. b) Registrando juicios | sincronizacion en Sofia Plus, | 2604155,2604156,

evaluativos del
reconocimiento de
aprendizaje previo, los juicios
evaluativos rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados e)
Comunicado al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias

Verificacion de documentos
de identidad de los
aprendices extranjeros.

2606577 y 2606579.
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novedades de aprendizaje y el
hallazgo en el registro de
informacion.

11

Apoyar con su participacion
cuando el centro lo requieren
el proceso de seleccidn disefio
de talleres e instrumentos que
alimentan los bancos de
prueba para la seleccidn de
aprendices

NO APLICA

12

Aplicar 'y hacer cumplir
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Socializacién en la sesién en
linea de bienveniday
publicacidon de los
documentos en Informacion
del programa.

LMS Territorium Fichas:
2604155,2604156,
2606577 Y 2606579.

13

Apoyar en los procesos de
registro calificado para los
programas en el nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro Lo requiera.

NO APLICA

14

Acatar los lineamientos del
sistema integrado de Gestién
y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programe

Transmision de
conocimientos recibidas.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios

NO APLICA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento delo objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a pazy salvo con el
almacén

NO APLICA

17

Aplicar al proceso de
certificacion de competencia
en la norma de competencia
“Orientar procesos formativos
con base en los planes de
formacion concertados, o la
Actualizacion “Orientar
formacidn presencial de

COMPETENCIA CERTIFICADA
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acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aporta el respectivo
certificado de aprobacién

18

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

NO APLICA

19

Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del centro de
formacion

NO APLICA

20

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso

Cancelacion de aprendices
gue nunca ingresaron al
curso y cancelacién de
aprendices que ingresaron
pero no participaron.
Descarga de documento:
Reporte de juicios

LMS Territorium Fichas:
2604155,2604156,
2606577 Y 2606579.

- evaluativos.
formativo
Cumplir el objeto del contrato
descrito segun la
21 | programacion y lugares dentro | NO APLICA

del dpto del Atlantico que el
SENA indique

22

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

No se presenta Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, porque no aplica en las
actividades desarrolladas y los resultados del proceso de formacion virtual. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No. 9437446352, operador Aportes en linea, del

periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _NO_X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidén Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

6@'\3@\ EUQSP(:‘B
GEISEL ELLES PEREZ
Contratista

C.C. No. 32837781

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON ANTONIO OROZCO NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. 1309154

Cargo del supervisor: Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEISEL JOHANA ELLES PEREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2604156 - PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR OPERACIONES DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES CLAVES Y EL ALCANCE DEL SOPORTE TECNICO, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

PLANEAR EL SOPORTE TECNICO DE ACUERDO A LOS PROCESOS Y NECESIDADES ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION.

PRESENTAR PROPUESTAS QUE PERMITAN MEJORAR LOS PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2604155 - ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y USO DE LA
DE APRENDIZAJE: INFORMACION.

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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BUSCAR INFORMACION APLICANDO ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA TENIENDO EN CUENTA LA NECESIDAD DE INFORMACION.
EVALUAR FUENTES DE INFORMACION A PARTIR DE LOS CRITERIOS ESTUDIADOS.

ORGANIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE UNA LECTURA COMPRENSIVA DE LO ENCONTRADO.

REFERENCIAR FUENTES DE INFORMACION EN CORRESPONDENCIA CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA INSTITUCION.

REORIENTAR LAS ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2627401 - CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL.
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON EL DISENO Y LOS REQUISITOS TECNICOS
03 MANIPULAR LA BASE DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES DEL LENGUAJE SQL

04 VALIDAR LA BASE DE DATOS A PARTIR DEL MODELO DE DATOS PRESENTADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2606579 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/08/22 7:59 Page 2 of 5



CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2606577 - BASES DE DATOS GENERALIDADES Y SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER Y DISTINGUIR LOS MODELOS DE DATOS VIGENTES Y SUS BASES CONCEPTUALES.
DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA BASE DE DATOS REQUERIDA POR UNA APLICACION.

DISENAR LA BASE DE DATOS RELACIONAL REQUERIDA POR UN SISTEMA COMPUTACIONAL.

EXPRESAR EN TERMINOS GENERALES QUE ES UNA BASE DE DATOS Y SUS DIFERENTES APLICACIONES EN EL AMBITO
ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2627400 - CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL.
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS
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02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON EL DISENO Y LOS REQUISITOS TECNICOS
03 MANIPULAR LA BASE DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES DEL LENGUAJE SQL

04 VALIDAR LA BASE DE DATOS A PARTIR DEL MODELO DE DATOS PRESENTADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2627418 - CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL.
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON EL DISENO Y LOS REQUISITOS TECNICOS
03 MANIPULAR LA BASE DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES DEL LENGUAJE SQL

04 VALIDAR LA BASE DE DATOS A PARTIR DEL MODELO DE DATOS PRESENTADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2627399 - CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS CON MYSQL.
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON EL DISENO Y LOS REQUISITOS TECNICOS
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03 MANIPULAR LA BASE DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA LAS INSTRUCCIONES DEL LENGUAJE SQL

04 VALIDAR LA BASE DE DATOS A PARTIR DEL MODELO DE DATOS PRESENTADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEISEL JOHANA ELLES PEREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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